Generalni reditelstvi pro komunikacni sité, obsah a technologie
Oznéameni o volném pracovnim misté na pozici vedouciho védeckého poradce
(Docasny zaméstnanec — tiida AD 13)

(Ustanoveni ¢l. 2 pism. b) pracovniho fadu ostatnich zaméstnanct Evropské unie)

COM/2024/10456

Kdo jsme

Evropska komise potfada externi vybeérové fizeni na obsazeni mista do¢asného zaméstnance na
pozici vedouciho védeckého poradce pro umélou inteligenci (Al) na Generalnim feditelstvi
pro komunikaéni sité, obsah a technologie (GR CONNECT).

GR CONNECT podporuje digitdlni transformaci naseho hospodaistvi a spole¢nosti a
navrhuje a provadi politiky potfebné k podpote vnitiniho trhu a k zajisténi toho, aby byla
Evropa pfipravena na digitalni v€k a technologickou autonomii. Podporuje aktivni prifezovou
spolupraci v ramci GR a napii¢ Komisi. Provadéni ¢innosti tohoto GR je zaloZeno na
obousmérné spolupraci se vSemi zucastnénymi stranami (podniky, akademickou obci,
vefejnymi organizacemi, obcany). Politika GR tykajici se pracovnikil stfedniho vedeni
respektuje rozmanitost a podporuje profesni rozvoj a mobilitu. Pracovnici stiedniho vedeni
jsou motivovani k tomu, aby se vice kvalifikovali a byli otevieni novym napadim a
spolupraci.

Nové zalozenym subjektem v ramci GR CONNECT, ktery stoji v ¢ele utvafeni politiky v
oblasti Al v EU, je Evropsky ufad pro umélou inteligenci. Odpovida za posileni rozvoje a
vyuzivani umélé inteligence zptsobem, ktery podporuje konkurenceschopnost Evropy a je
pfinosem pro spolecnost. Soucasti toho je podpora Spickového pokroku v oblasti technologii
umélé inteligence, jakoZ i1 ucinné provadéni aktu EU o umélé inteligenci. Akt o umélé
inteligenci, pfelomovy pravni ptredpis, ktery predstavuje celosvétovy standard? pro regulaci
Al, zavadi pravidla pro vysoce rizikové systémy Al, jakoZz i pro zakdzané postupy, a nastiiiuje
pravidla pro obecné modely Al Ufad pro umélou inteligenci byl timto aktem povéien, aby
podporoval praci ptislusnych vnitrostatnich organu v oblasti vysoce rizikovych a zakazanych
postupt a aby ptimo dohliZel na prosazovani pravidel pro obecné modely Al. V tomto ohledu
bude Utad pro umélou inteligenci se zu¢astnénymi stranami spolupracovat za Géelem
usnadnéni posuzovani a zmirflovani rizik a dodrzovani ptfedpisi. M& pravomoc provadét
hodnoceni obecnych modelli Al a vyvijet nastroje, metodiky a referencni hodnoty pro
hodnoceni. MtiZe si rovnéz vyzadat informace od poskytovateli modelti. Utad pro umélou
inteligenci zajisti fadné provadeéni aktu tim, ze bude uzce spolupracovat s radou pro Al
Clenskych statii, odbornou komisi védch v oblasti Al a poradnim sborem zucastnénych stran.
Na podporu urychleného vyvoje, zavadéni a pouzivani diéivéryhodnych systémi Al je Utad
pro umélou inteligenci rovnéz odpovédny za navrhovani a provadéni politik v oblasti
vyzkumu a inovaci souvisejicich s Al. Spolupracuje s komunitou zacinajicich podniki,
univerzitami, primyslovymi subjekty a dalS§imi pfisluSnymi soukromymi a vefejnymi
subjekty. Ufad pro umélou inteligenci ma rovnéz za tkol piispivat ke strategickému piistupu
k mezinarodnim iniciativdm v oblasti Al se tfetimi zem&mi a mezinarodnimi organizacemi,
véetné politiky inovaci a excelence, a ke spolupraci s ¢lenskymi staty v této oblasti. Bude
podporovat dalsi itvary Komise pfi usnadnovani vyuzivani Al jako transformacni technologie
v piislusnych oblastech politiky Unie.



Co nabizime

Naro¢nou pozici vedouciho védeckého poradce pro umeélou inteligenci, ktery bude uzce
spolupracovat se stiednim a vy$§im vedenim GR CONNECT a bude podtizen fediteli Utadu
pro umélou inteligenci. Bude poskytovat poradenstvi v otdzkach tykajicich se provadéni
pravidel pro obecnou umeélou inteligenci a souvisejicich védeckych ptistupti.

Vedouci védecky poradce pro umélou inteligenci by mél zajistit pokrocilou uroven védeckého
porozuméni obecné Al Bude fidit védecky ptistup k obecné umélé inteligenci ve vsech
aspektech prace Utadu pro umélou inteligenci, pfi¢emz bude zajistovat védeckou povahu a
integritu iniciativ v oblasti AIl. Zamé&ii se zejména na testovani a hodnoceni obecnych modeli
Al v zké spolupraci s ,,oddélenim pro bezpe¢nost® Utadu pro umélou inteligenci. To
zahrnuje vyvoj piistupti k posuzovani rizik, vyvoj metriky a referen¢nich hodnot pro
hodnoceni schopnosti a rizik modelit Al, provadéni hodnoticich protokolii a procesti validace
a celkové stanoveni osvédCenych postupi pro posuzovani urovné rizika spojen¢ho s
obecnymi modely Al. Pfispéje k rozvoji osvéd€enych postupl a protokolll pro zmiriovani
rizik, véetné norem kybernetické bezpecnosti. Bude poskytovat poradenstvi ohledné
posuzovani konkrétnich pfeshranicnich modeli AI pro obecné ucely v souvislosti s
prosazovanim aktu o ume¢lé inteligenci. Bude spolupracovat s védci v oblasti Al v budouci
védecké komisi a s ptislusnymi aktéry v této oblasti (primyslem, organizacemi obcanské
spoleCnosti, akademickymi pracovniky a piipadné mezinarodnimi subjekty). Vedouci
védecky poradce bude rovnéz pfispivat k utvéafeni a prosazovani politik zaméfenych na
podporu excelence a inovaci v oblasti Al v Evropé tim, Ze bude nabizet technické pokyny,
poskytovat odborné poradenstvi ohledné politickych pfistupi a novych trendl, Uzce
spolupracovat s tymy Utadu pro umélou inteligenci, prosazovat kulturu inovaci a podporovat
préci technologickych odbornik.

Koho hledame (kritéria vybéru)
Uchazeci by méli mit:
Osobnostni predpoklady

- Vynikajici prezentacni a komunikaéni dovednosti pro interakci se zuCastnénymi
stranami a institucemi na vSech urovnich

- Velmi dobré dovednosti v oblasti mezilidskych vztaht

- Schopnost psat jasné a strucné zpravy a dokumenty

Odborné dovednosti a zkuSenosti

- Vyznamna publikac¢ni ¢innost v oblasti Al

- Hluboké technické znalosti v oblasti Al s prokazanymi odbornymi znalostmi v
podoblastech Al, jako je zpracovani ptirozeného jazyka, pocitaCové vidéni,
algoritmy strojového uceni a neuronové sité

- Vynikajici védecké poznatky

- Dolozené akademické a/nebo primyslové zkusenosti s AI: PhD nebo rovnocenny
titul a nejménég 10 let praxe v oblasti Al nebo v ptibuznych oborech

- DoloZen¢ zkuSenosti se spolupraci s odborniky a fidicimi tymy v oblasti Al
(nejméné 5 let by bylo vyhodou)

- Prokézana schopnost odborného vedeni a rozvoje mladych vyzkumnych



pracovnikl a odbornikli na Al
- Znalost a pochopeni etickych a pravnich hledisek tykajicich se Al

Dovednosti v oblasti poradenstvi

- Schopnost spolupracovat v multidisciplinarnim prostiedi

- Schopnost fungovat hladce a efektivné i s kolegy z jinych organizaci

- Schopnost porozumét slozitym otazkam a fesit je v narocném kontextu

- Schopnost poskytovat vcasné strategické poradenstvi ve védeckych otazkach
souvisejicich s Al

- Schopnost budovat a udrzovat konstruktivni a u¢inné znalostni sit€¢ v rdmci
Komise, jakoz i s externimi zi¢astnénymi stranami

- Obeznamenost s nasazenim Al v riiznych odvétvich

Za velkou vyhodu budou povazovany:

e ZkusSenosti s posuzovanim rizik nebo hodnocenim Al

e ZkuSenosti s bezpecnosti Al, zabezpecenim Al nebo jinymi zplisoby zmirfiovani
rizik

e ZkusSenosti s kybernetickou bezpe¢nosti

e ZkuSenosti s rozsdhlym, hrani¢énim vyvojem Al at v pramyslu nebo v
akademickém prostiedi

Podminky ucasti ve vybérovém rFizeni

Uchaze¢i musi spliiovat pozadavky stanovené v ¢lanku 12 pracovniho fadu ostatnich
zaméstnanct Evropské uniel.

Uchazeci postoupi do faze vybéru, pokud ke dni uzavérky pro podani piihlasek spini tyto
formalni podminky ucasti:

e Statni ptisluSnost: uchazeci musi byt obany nékterého z Clenskych stati Evropské unie.

o Vysokoskolské vzdélani nebo diplom: uchazeéi musi mit;

—bud’ vzdélani na drovni, kterd odpovidd ukoncenému vysokoSkolskému vzdé¢lani,
dolozené diplomem, je-li obvykla délka vysokoSkolského studia nejméné Ctyfti roky,

—nebo vzdélani na tGrovni, kterd odpovidd ukoncenému vysokoSkolskému vzdélani,
dolozené diplomem a odpovidajici odbornou praxi v délce nejméné jednoho roku, je-li
obvykla délka vysokoskolského studia nejméné tii roky (tento jeden rok odborné praxe
nelze zapocist do doby trvani nize uvedené odborné praxe pozadované po ukonceni
vysokoskolského vzdélani).

V potaz se berou pouze diplomy, které byly udéleny v ¢lenskych statech EU nebo jejichz
rovnocennost byla uznana osvéd¢enim, které vydaly orgény jednoho z téchto Clenskych
statil.

1 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501
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e Odborna praxe: k datu uzavérky podani piihlaSek stanovenému v tomto oznameni musi
uchazec¢i kromé vyse uvedenych kvalifikacnich pfedpokladi mit také odbornou praxi v
minimalni délce patncti let, kterou nabyli po obdrzeni diplomu opraviiujiciho k Gcasti ve
vyb&rovém fizeni’.

e Jazyky: podle ¢l. 12 odst. 2 pism. e) pracovniho fadu ostatnich zaméstnancii Evropské
unie musi mit uchaze¢i diikladnou znalost jednoho z jazykdi EU® a uspokojivou znalost
dalSiho z jazykt EU.

e Uchaze¢ by mél mit vynikajici Gstni a pisemny projev, aby mohl u¢inné a plynule
komunikovat s internimi i externimi za¢astnénymi stranami.

Vékova hranice: vék uchazece musi byt nizsi, nez je fddny vék odchodu do dichodu, jenz
je pro ufedniky Evropské unie stanoven na konec mésice, v némz dand osoba dosahne
véku 66 let (viz ¢l. 52 pism. a) sluzebniho fadu)*.

Vvbérové rizeni

Vybér bude probihat v souladu s vybérovymi fizenimi Evropské komise (rozhodnuti Komise
ze dne 16. prosince 2013 o politice pfijimani a zaméstnavani docasnych zaméstnancti
(C(2013) 9049 final))®.

Rizeni probiha ve dvou samostatnych navazujicich krocich:
1. Pfedbézny vybér
Evropska komise ziidi pro toto vybérové fizeni komisi pro pfedbézny vybeér.

Komise pro piedbézny vybér je slozena v souladu s rozhodnutim Komise ze dne 16. prosince
2013 (C(2013) 9049) o politice pfijimani a zaméstnavani do¢asnych zaméstnanci.

Komise pro piedbézny vybér zanalyzuje vSechny piihlasky, provede prvni ovéfeni splnéni
podminek ucasti a na zédklad€é vySe uvedenych kritérii vybere uchazece s nejlepSim profilem,

ktefi mohou byt pozvani na pohovor s touto komisi.

Za timto Ucelem musi uchazeci v okamziku podéni jejich zaddosti poskytnout tyto dokumenty:

a) zivotopis (CV);
b) motivacni dopis.

Aby mohla komise pro piedbézny vybér rozhodnout o pfijeti pfihlasek, Zadame uchazece, aby
v Zivotopise jasné uvedli:

- u studia: datum zahajeni a ukonceni, béZnou délku uplného studijniho cyklu a

2 Odborna praxe se bere v ivahu pouze tehdy, pokud piedstavuje skuteény pracovni vztah, ktery je definovan jako skutecna, placena prace,
jiz uchaze¢ vykonaval jako zaméstnanec (na libovolny druh smlouvy) nebo poskytovatel sluzby. Profesni ¢innost vykonavana na ¢aste¢ny
uvazek se zapoéita v pomémné vysi na zakladé potvrzeného procenta odpracovanych hodin plného pracovniho tivazku. Matefska dovolena /
rodi¢ovska dovolend / dovolena pfi adopci ditéte se zohlediuje, pokud se na ni vztahuje pracovni smlouva. Doktorské studium se povazuje
za rovnocenné odborné praxi i v piipadg, Ze bylo neplacené, avsak nejdéle v trvani tii let a za pfedpokladu, ze byl (ispésné ziskan titul PhD.
Kazdé obdobi miize byt zapocitano pouze jednou.

3 http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/2uri=CELEX:01958R0001-20130701&qid=1408533709461&from=CS
4 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CEL EX%3A01962R0031-20140701
5 https://commission.europa.eu/system/files/2018-07/commission-decision-temporary-agents-c-2013-9049-en.pdf
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piesny nazev obdrzeného diplomu,
- u odborné praxe: datum zahajeni a ukon¢eni kazdého zaméstnani a piesnou
napln funkei.

2. Vybér

Po dokonceni pohovorii vypracuje komise pro predbézny vybér piislusné zaveéry a navrhne
seznam uchazec¢l pro dal$i, zavéreény pohovor, ktery povede generalni feditel a zpravodaj
jmenovany pro toto vybérové fizeni s cilem objektivné a nestranné posoudit a porovnat
uchazece na zaklad¢ jejich kvalifikace, odborné praxe a jazykovych znalosti uvedenych v
tomto oznadmeni. Zpravodaj zajist'uje transparentnost a fadny postup v prubéhu celého fizeni.

Doklady

Pted konanim zavérecného pohovoru musi piredbézné vybrani uchazeci predlozit tyto Giedni
doklady, které potvrzuji informace uvedené v zivotopise a motivacnim dopise:

- kopii dokladu potvrzujiciho statni obcanstvi (obcanského prikazu nebo pasu),
- kopii diplomu/diplomt nebo osvédéeni o pozadované tirovni dosazeného vzdélani,
- potvrzeni o zamé&stnani dokladajici délku odborné praxe.

V téchto dokladech musi byt jasn¢ uvedeno datum pocatku a ukonceni kazdého zaméstnani a
trvani kazdého z obdobi, ktera maji byt zapo¢tena do odborné praxe v radmci tohoto
vybérového fizeni. V idealnim piipadé by uchazeci méli pro tyto ucely poskytnout potvrzeni o
zaméstnani od byvalych zaméstnavateli a soucasn¢ho zaméstnavatele. V piipadé€, ze tak
nebudou moci ucinit, budou akceptovany kopie naptiklad téchto dokladl: pracovnich smluv,
ke kterym bude piiloZena prvni a posledni vyplatni paska a vyplatni paska za posledni mésic
kazdého roku trvani smlouvy, jejiz délka cinila vice neZ jeden rok, ufednich doklada
0 jmenovani do funkce spolu s posledni vyplatni paskou, zdznaml o zaméstnani ¢i daniovych
ptiznani.

Uchaze¢i pozvani na zavéreCny pohovor musi ucinit prohlaSeni, Zze se zavazuji jednat
nezavisle ve vefejném zajmu, a dale prohlaSeni o veSkerych zajmech, jez by mohly jejich
nezavislost ohrozit.

Jmenovani

Vybrany uchaze¢ musi mit splnény veskeré zakonem stanovené povinnosti tykajici se
vojenské sluzby, predlozit zaruky bezihonnosti vyzadované pro vykon dané funkce a byt
fyzicky schopen plnit své pracovni povinnosti.

Vybrany uchaze¢ by mél mit nebo byt s to ziskat platné osvédceni o bezpecnostni provérce
vydané bezpeCnostnim organem svého statu. Osobni bezpecnostni provérka je sprévni
rozhodnuti po dokonceni bezpe€nostniho Setfeni vedeného piisluSnym vnitrostatnim
bezpecnostnim organem v souladu s plathymi vnitrostatnimi pravnimi ptedpisy v oblasti
bezpecnosti, které osvédCuje, ze urCité osobé muze byt dovolen piistup k utajovanym
informacim az do stanoveného stupné utajeni. (Upozoriiujeme, ze postup nutny pro ziskani
bezpecnostni provérky muze byt zahajen pouze na zadost zaméstnavatele, nikoli na Zadost
jednotlivého uchazece.)

Dokud uchaze¢ neziskd osobni bezpecnostni provérku daného clenského statu a nebude
dokoncen proces udéleni bezpecnostni provérky spolu s pravnimi piedpisy vyzadovanou
instruktdzi provedenou feditelstvim Evropské komise pro bezpecnost, nebude mit ptistup
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K utajovanym informacim EU se stupném utajeni CONFIDENTIEL UE / EU
CONFIDENTIAL a vyssim a nebude se moci Ucastnit jednani, na nichz se projednavaji
informace s timto stupném utajeni.

Rovné prileZitosti

Evropska komise v souladu s ¢lankem 1d sluzebniho fadu sleduje strategicky cil dosahnout
rovnosti Zen a muzd na vSech Urovnich fizeni a uplatiiuje politiku rovnych piilezitosti
podporujici piihlasky, jez by mohly pfispét k vétSi rozmanitosti, rovnosti zen a muzu a
celkové zemépisné vyvazenosti.

Pracovni podminky

Uspé&snym uchazetim mize byt nabidnuta do¢asna smlouva podle &l. 2 pism. b) pracovniho
fadu ostatnich zaméstnancii Evropské unie v souladu s rozhodnutim Komise C(2013)9049
final ze dne 16. prosince 2013 o politice pro pfijimani a zaméstnadvani docasnych

zaméstnanci®.

Pozice je nabizena na tivodni obdobi ¢tyt let s moznosti prodlouzeni o nejvyse dva roky.

Maximdalni délka trvdni smlouvy bude stanovena i s ohledem na pfislusnd ustanoveni
rozhodnuti Komise C(2013) 9049 final ze dne 16. prosince 2013 o maximalni délce trvani
pracovniho poméru zaméstnanci piijimanych na dobu urcitou (sedm let v pribchu
dvanéctiletého obdobi).

MISTO VYKONU PRACE: Brusel, Belgie

PLATOVA TRIDA: AD 13

Nezavislost a prohlaSeni o zadjmech

Pfed nastupem do funkce musi vybrany uchaze¢ ucinit prohlaSeni, ze se zavazuje jednat
nezavisle ve vefejném z4jmu, a dale prohldseni o veskerych z4jmech, jez by mohly jeho
nezavislost ohrozit.

Diilezité informace pro uchazece

Ptipomindme uchazeClm, ze ¢innost vybérovych komisi méd daveérny charakter. Jakykoli
pfimy ¢i nepiimy kontakt s jednotlivymi c¢leny vybérovych komisi je uchaze¢im nebo
osobam jednajicim jejich jménem zakazan. VeSkeré dotazy se musi zasilat sekretariatu
pfislusné komise.

Ochrana osobnich Udajua

Evropska komise zajisti, aby byly osobni tidaje uchazect zpracovavany v souladu s nafizenim
Evropského parlamentu a Rady (EU)2018/1725’. To se tykd zejména dvérnosti a
zabezpeceni téchto udajl.

Postup podani prihlasky

® https://commission.europa.eu/system/files/2018-07/commission-decision-temporary-agents-c-2013-9049-en.pdf

7 Naiizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 ze dne 23. fijna 2018 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim
osobnich tdaji organy, institucemi a jinymi subjekty Unie a o volném pohybu téchto tidaji a o zruseni natizeni (ES) ¢. 45/2001 a
rozhodnuti &. 1247/2002/ES (Ut. vést. L 295, 21.11.2018, s. 39).
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Pted podanim ptihlasky si peclivé zkontrolujte, zda spliiujete vSechny podminky ucasti
(uvedené v oddile ,,Podminky ucasti ve vybérovém fizeni*), zejména pokud jde o pozadovany
typ vzdélani, odbornou praxi a jazykové schopnosti. Uchazeci, ktefi nékterou z podminek
ucasti nespliuji, budou z vybérového tfizeni automaticky vylouceni.

Chcete-li se prihlasit, musite se zaregistrovat pies internet na nasledujici strance a fidit se
pokyny K jednotlivym fazim vybérového fizeni:

https://europa.eu/'NCKMBd

Musite mit platnou e-mailovou adresu. Tato adresa bude pouZita pro potvrzeni vasi registrace
i pro kontakt svami vruznych fazich fizeni. Jakoukoli zménu e-mailové adresy proto
Evropske komisi oznamte.

Ke své prihlasce pfilozte Zivotopis ve formatu PDF, nejlépe ve formatu Europass®, a vypliite
online motivaéni dopis (maximaln¢ 8 000 znaki). Zivotopis a motivaéni dopis miizete
ptedlozit v kterémkoli Gfednim jazyce Evropské unie.

Je ve vaSem z4jmu zajistit, aby vaSe ptihlaska byla pfesna, Gplna a pravdiva.

Po dokonceni online registrace obdrzite e-mail s potvrzenim o zaregistrovani vasi ptihlasky.
Pokud e-mail s potvrzenim neobdrZite, vase prihlaska zaregistrovana nebyla!

Upozoriiujeme, ze postup zpracovani vasi ptihlasky nelze sledovat online. O stavu ptfihlasSky
vas bude informovat ptfimo Evropska komise.

Prihlasky zaslané e-mailem nebudou prijaty. Pro vyzadani dalSich informaci a/nebo
Vv piipadé technickych problém zaslete e-mail na adresu:
HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu

Za vcasnou online registraci odpovidaji uchazec¢i. Dlrazné¢ vam doporucujeme, abyste
ptihlaSeni neodkladali na posledni chvili, nebot’ pfetizeni internetu ¢i porucha internetového
ptipojeni by mohly zpusobit pferuseni online registrace dfive, nez ji dokoncite, ¢imz byste
byli nuceni cely proces opakovat. Po uplynuti lhlity pro registraci jiZ nebude mozné zadavat
zadné udaje. Opozdéné registrace nebudou piijaty.

Datum uzavérky

Datum uzaveérky registraci je 13. prosince 2024, 12:00 hodin (poledne) bruselského ¢asu.
Poté jiz registrace nebude mozna.

8 Informace o tom, jak online vytvofit Zivotopis ve formatu Europass, naleznete na adrese: https://europa.eu/europass/en/create-europass-

cv
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