COM/TA/COMM/ADV/2022/AD13/BRUSSELS

URVALSFORFARANDE FOR TILLFALLIGT ANSTALLDA TILL
GENERALDIREKTORATET FOR KOMMUNIKATION

Europeiska kommissionen anordnar ett externt urvalsforfarande for att tillsitta tjinsten som radgivare
for kommunikationskampanjer inom generaldirektoratet for kommunikation. Tjansten dr knuten till
direktorat B — Strategi och kommunikation. Tjénsten &r placerad i Bryssel, Belgien.

1. OM TJANSTEN
Radgivaren for kommunikationskampanjer ansvarar bland annat for foljande:

e Ge direktéren med ansvar for kommunikation och strategi rd&d om kampanjstrategier,
diribland koncept, utformning och genomfoérande, medieplanering och inkép av
medieutrymme samt overvakning och utvirdering av kampanjerna.

e Ge direktdren rad om ett enhetligt tillvigagingssitt nér det géller politisk kommunikation och
kommunikationskampanjer.

e Qe direktdren och personalen vid direktoratet rdd om finansiella och kontraktsméssiga fragor,
och samarbeta med entreprendrer.

e Ge direktéren rdd om genomforandet av kommunikationsatgdrder och information till
allménheten.

e Foretriada direktoratet vid interna och externa moten.

2 TYP AV ANSTALLNING OCH ANSTALLNINGENS VARAKTIGHET

Den person som viljs ut kan erbjudas tillfallig anstillning enligt artikel 2 a i anstéllningsvillkoren for
ovriga anstillda' i Europeiska unionen i enlighet med kommissionens beslut av den 16 december 2013
om praxis for rekrytering och anstillning av tillfdlligt anstillda®. Anstillningsavtalet giller till en
borjan for hogst fyra ar och kan forlingas med hogst tva ar.

Vid faststdllandet av anstillningens langsta varaktighet ska hinsyn &ven tas till de relevanta
bestimmelserna i kommissionens beslut av den 16 december 2013 om &andring av kommissionens
beslut av den 28 april 2004 om den lidngsta tiden for anlitande av tillfdlligt anstillda (sju ar under en
tolvarsperiod)°.

ANSTALLNINGSORT Bryssel, Belgien

LONEGRAD ADI13

! https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-
202201018(gid=1658175487592.

2 https://ec.europa.eu/transparency/documents-register/detail?ref=C(2013)9049&lang=sv.
3 https://ec.europa.eu/transparency/documents-register/detail?ref=C(2013)9028&lang=sv.
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3 BEHORIGHETSKRAV
3.1 Formella krav

For att komma i friga for tjinsten maste du senast sista ansokningsdagen uppfylla foljande formella
krav:

e Nationalitet: Du méste vara medborgare i ett av EU:s medlemslénder.

e Universitets- eller hogskoleutbildning: Du maste ha

— en avslutad universitets- eller hogskoleutbildning, styrkt med examensbevis, som med normal
studietakt kraver minst fyra ar, eller

— en avslutad universitets- eller hogskoleutbildning, styrkt med examensbevis, som med normal
studietakt krédver minst tre ar, samt minst ett &rs relevant yrkeserfarenhet (denna ettariga
yrkeserfarenhet far inte riknas med i den yrkeserfarenhet efter examen som krivs nedan).

e Yrkeserfarenhet: Du méste ha minst 15 ars yrkeserfarenhet efter examen®, pa en nivd som kréver en
sadan universitets- eller hogskoleexamen som nidmns ovan.

e Sprik: Du maste ha fordjupade kunskaper i ett av de officiella EU-spraken® och tillfredsstillande
kunskaper i ett annat av dessa sprak. Urvalskommittén kommer under intervjun/intervjuerna att
kontrollera om du uppfyller kravet pa tillfredsstéllande kunskaper i ett annat officiellt EU-sprak.
Det kan innebéra att (en del av) intervjun halls pa detta andra sprak.

e Aldersgrins: Du fir inte ha uppnétt ordinarie pensionsalder, som for EU-tjinstemén ér faststilld till
utgdngen av den ménad da den anstillda fyller 66 &r (se artikel 52 a i tjénsteforeskrifterna®).

3.2 Urvalskriterier
Vi soker en person med foljande egenskaper:
Specialistkompetens och erfarenhet

— Erfarenhet av politiska kommunikationsatgirder som riktar sig till allménheten, foretradesvis
erfarenhet frdn kommunikationsbyréer, forlag, nationella myndigheter eller internationella
organisationer

— God formaga att arbeta 6ver de administrativa granserna

— Utmaérkta kunskaper om kommunikationsverktyg, inbegripet digitala verktyg, och om
kommunikation pa regional, nationell och internationell niva

— God kunskap om politiska kommunikationsprioriteringar och kommunikationsmetoder
Erfarenhet av politiska kommunikationskampanjer ses som en merit

— Erfarenhet av projektledning

Yrkeserfarenhet beaktas endast om det ror sig om ett faktiskt arbetsforhallande definierat som verkligt, avlonat arbete, som anstalld
(oavsett typ av avtal) eller som tjénsteleverantor. Yrkesverksamhet pa deltid berdknas pro rata baserat pé den enligt intyg arbetade
andelen av en heltid. Mammaledighet/foréldraledighet/ledighet for adoption beaktas om den tas ut inom ramen for ett anstillningsavtal.
Doktorandstudier likstdlls med yrkeserfarenhet, &ven om de dr oavlonade, dock under hogst tre ar, forutsatt att doktorsexamen har
avlagts. Varje tidsperiod fér bara riknas en gang.

5 https:/eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?2uri=CELEX%3A01958R0001-20130701.

®  https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701.
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Réadgivningskompetens

— Formaga att tillhandahalla radgivning utifran en omfattande kunskap om
kommunikationskampanjer

— Forméga att bedoma genomforandet utifran mal, och tillhandahalla ldmplig aterkoppling

— Kapacitet att tillhandahalla stod och rddgivning av hog kvalitet

Personliga egenskaper

— Utmérkt muntlig och skriftlig kommunikationsforméaga for effektiv och smidig
kommunikation med savél interna som externa berdrda parter

— Kreativitet och forméga att utveckla nya koncept och idéer

— Forméga att identifiera problem och 16sa dem pa ett effektivt sitt for att halla tidsfrister och
na resultat av hog kvalitet

— Forméga att ta initiativ

— Flexibilitet att anpassa sig till nya situationer

4 URVAL OCH UTNAMNING
Rekryteringen gors i tre etapper:
4.1 Preliminiirt urval
4.1.1 Preliminiirt urval pa grundval av kvalifikationer

Ett preliminért urval pa grundval av kvalifikationer och yrkeserfarenhet kommer att goras av
en urvalskommitté som &r sammansatt i enlighet med artikel 2 ¢ i kommissionens beslut av
den 16 december 2013 om praxis for rekrytering och anstéllning av tillfalligt anstéllda.
Sokande ska for detta &ndamal ldmna in f6ljande tre handlingar:

a) Ifyllt ansokningsformulér
b) Meritforteckning
c) Personligt brev

For att urvalskommittén for det prelimindra urvalet ska kunna avgdéra om ansdkningarna
uppfyller behorighetskraven ska foljande tydligt anges i handlingarna:

a) For studier: start- och slutdatum, utbildningsprogrammets lingd och den exakta
bendmningen pa det examensbevis som erhallits.

b) For yrkeserfarenhet: start- och slutdatum for varje anstillning och exakt vilken typ av
uppgifter som utforts.

Om négon av de tre handlingar som ndmns ovan saknas eller om handlingarna inte inkommer
senast den angivna tidsfristen kommer ansdkan inte att beaktas.

Endast sékande som godkédnns vid det prelimindra urvalet kommer att ga vidare till den
egentliga urvalsetappen (se avsnitt 4.2 nedan).



Styrkande handlingar som réknas upp i avsnitt 4.1.2 4r INTE nddvéndiga i detta skede. De
kommer att kridvas i en senare etapp av urvalsforfarandet (se avsnitt 4.1.2).

4.1.2 Styrkande handlingar

Fore den intervju som beskrivs i avsnitt 4.2 méste de sokande som godkénts vid det
prelimindra urvalet ldmna in officiella styrkande handlingar som bekraftar uppgifterna i
ansokningsformuléret, meritforteckningen och det personliga brevet. Om dessa handlingar inte
lamnas inom den tidsfrist som anges i kallelsen till intervjun kommer ansdkan inte att beaktas.

Foljande officiella styrkande handlingar (endast av sokande som kallas till intervju) ska
skickas in:

- Kopia av en handling som visar i vilket land du &r medborgare (id-kort eller pass).
- Kopia av examensbevis eller intyg om utbildningsniva.
- Anstéllningsintyg som visar hur lang yrkeserfarenhet du har.

Dessa handlingar ska tydligt visa start- och slutdatum och varaktighet {for varje anstéllning for
att beaktas i urvalsforfarandet. Du bor dérfor helst uppvisa anstéllningsintyg fran tidigare och
nuvarande arbetsgivare. Om detta inte d&r mojligt godtas kopior av till exempel foljande
handlingar: anstéllningsavtal, tillsammans med det forsta och sista 1onebeskedet och det sista
manatliga 16nebeskedet for varje &r om det dr frdga om en anstdllning pad mer &n ett ar,
officiella skrivelser eller beslut om utndmning, tillsammans med det slutliga 16nebeskedet,
utdrag ur anstillningsregister eller skattedeklarationer.

For att ansokan ska godtas maste du kunna visa nddvindiga styrkande handlingar. Om dessa
handlingar inte inkommer inom den tidsfrist som anges i brevet om preliminért urval och
kallelsen till intervjun kommer ansdkan inte att beaktas.

Om du har frdgor om vilka handlingar som ska skickas in eller om vilka handlingar som &r
giltiga bor du minst tio arbetsdagar innan tidsfristen gar ut kontakta urvalskommitténs
sekreterare pé foljande adress:

HR-2022-COMM-ADVISER@ec.europa.cu

Detta for att du ska kunna ldmna in en fullstindig och godtagbar ansdkan innan tidsfristen gar
ut.

Om du erbjuds anstdllning maste du i ett senare skede visa upp alla begidrda handlingar i
original for kontroll.

4.2 Urval

Sokande som godkénns i den andra urvalsetappen kommer att kallas till en intervju déir
kvalifikationer, yrkeserfarenhet och sprakkunskaper bedoms och jaimfors objektivt och opartiskt
enligt kraven i detta meddelande.

Forteckningen over godkdnda sdkande kommer att vara giltig i hogst tva ar. Forteckningens
giltighetstid kan forldngas.
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5. ANSOKAN

Ansokningsblanketten, tillsammans med en meritférteckning och ett personligt brev som beskriver hur
du uppfyller de kriterier som anges i punkt 3.2.2, ska skickas till

HR-2022-COMM-ADVISER@ec.europa.eu

Ansokningshandlingarna ska skickas i1 zip- eller pdf-format i ett enda e-postmeddelande.
Kommissionen forbehéller sig ritten att automatiskt radera alla meddelanden som &r storre én 2 MB.

Uppgifterna i ansokningsformulédret kan inte dndras efter sista ans6kningsdagen. Rétten att gora
korrigeringar upphor efter sista ansdkningsdagen.

Anvind e-postadressen ovan for all korrespondens med urvalskommittén och om du behdver mer
information. Om du byter e-postadress under urvalsforfarandet maste du sjélv se till att du meddelar
den nya adressen till sekreteraren i urvalskommittén.

Sista ansokningsdag ér den 28.11.2022 kl. 12.00 (centraleuropeisk tid).

6. TILLAGGSINFORMATION

Meddelandet om urvalsforfarandet offentliggdrs pa Europeiska unionens 24 officiella sprak péa
webbplatserna for generaldirektoratet for kommunikation och Europeiska rekryteringsbyran (Epso).

Kommunikation med sokande

All direkt kommunikation mellan de s6kande och kommissionen ska ske endast via e-post. For att vi
ska kunna kontakta dig maste du darfor ange en giltig e-postadress som kan anvéndas under hela
urvalsforfarandet.

Urvalskommittéernas arbete omfattas av sekretess. Du far inte ta direkt eller indirekt kontakt med de
enskilda medlemmarna, och ingen annan far heller kontakta dem pa dina vignar. Alla frdgor ska
stdllas till den berorda urvalskommitténs sekretariat.

Lika mdojligheter

I enlighet med artikel 1d i tjénsteforeskrifterna bedriver Europeiska kommissionen en personalpolitik
for lika mojligheter och behandlar alla sdkande lika utan att gora atskillnad pa grund av kon, ras,
hudfarg, etniskt eller socialt ursprung, genetiska sérdrag, sprak, religion eller dvertygelse, politisk eller
annan askadning, tillhérighet till nationell minoritet, formogenhet, bord, funktionsnedséttning, alder
eller sexuell laggning. Kommissionen emotser sérskilt ansokningar fran kvinnor.
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Skydd av personuppgifter

Kommissionen kommer att se till att sdkandenas personuppgifter behandlas i enlighet med
Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2018/17257. Detta giller i synnerhet uppgifternas
konfidentialitet och sékerhet.

7 Europaparlamentets och radets férordning (EU) 2018/1725 av den 23 oktober 2018 om skydd for fysiska personer med avseende pa
behandling av personuppgifter som utfors av unionens institutioner, organ och byraer och om det fria flodet av sddana uppgifter samt om
upphévande av forordning (EG) nr 45/2001 och beslut nr 1247/2002/EG (EUT L 295, 21.11.2018, s. 39).



