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NABOR PRACOWNIKA ZATRUDNIONEGO NA CZAS OKRESLONY W DYREKCJI
GENERALNEJ DS. KOMUNIKACJI SPOLECZNEJ (DG COMM)

Komisja Europejska organizuje zewngtrzng procedure naboru w celu obsadzenia stanowiska doradcy
ds. kampanii komunikacji instytucjonalnej w Dyrekcji Generalnej ds. Komunikacji Spotecznej (DG
COMM) przy Dyrekcji B ds. Strategii i Komunikacji Instytucjonalnej. Miejscem zatrudnienia jest
Bruksela (Belgia).

1. CHARAKTER OBOWIAZKOW
Obowiazki doradcy ds. kampanii komunikacji instytucjonalnej obejmuja:

e doradzanie dyrektorowi odpowiedzialnemu za komunikacj¢ instytucjonalng i strategie
w zakresie kampanii korporacyjnych, w tym koncepcje, opracowywanie i realizacj¢ kampanii
korporacyjnych, planowanie dziatalnosci medialnej i zakup przestrzeni medialnej, a takze
monitorowanie i ocen¢ kampanii

e doradzanie dyrektorowi w sprawie spojnego podejscia w zakresie kampanii komunikacji
politycznej i komunikacji instytucjonalne;j

e doradzanie dyrektorowi ipersonelowi dyrekcji w kwestiach finansowych izwigzanych
z umowami oraz wspoélpraca z wykonawcami

e doradzanie dyrektorowi w zakresie realizacji dzialan zwigzanych z komunikacja
instytucjonalng i informowaniem obywateli

e reprezentowanie dyrekcji na posiedzeniach wewngtrznych i zewnetrznych.

2. RODZAJ I CZAS TRWANIA UMOWY

Kandydat, ktory pomyslnie przejdzie procedur¢ naboru, moze otrzymac oferte zatrudnienia na czas
okreslony na podstawie art. 2 lit. a) warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw' Unii Europejskiej
zgodnie z decyzja Komisji z dnia 16 grudnia 2013 r. w sprawie polityki dotyczacej zatrudniania
pracownikéw na czas okreslony’. Maksymalny okres obowigzywania pierwszej umowy wyniesie
cztery lata, z mozliwoscia przedhuzenia o nie wi¢cej niz dwa lata.

Maksymalny okres obowigzywania umowy zostanie rowniez ustalony zuwzglednieniem
odpowiednich przepisow decyzji Komisji z dnia 16 grudnia 2013 r. zmieniajacej decyzje Komisji
z dnia 28 kwietnia 2004 r. w sprawie maksymalnego okresu korzystania z personelu niezatrudnionego
na stale (siedem lat w okresie dwunastu lat) °.

MIEJSCE ZATRUDNIENIA Bruksela, Belgia
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! https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-202201018&qid=1658175487592
2 https://ec.europa.eu/transparency/documents-register/detail?ref=C(2013)9049&lang=en
3 https://ec.europa.eu/transparency/documents-register/detail ?ref=C(2013)9028&lang=en
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3. WARUNKI UDZIALU W NABORZE

3.1 Kryteria selekcji

Kandydaci zostang zakwalifikowani do etapu naboru wylgcznie pod warunkiem spelnienia
nastgpujacych kryteriow formalnych, ktore musi nastgpi¢ przed uplywem terminu skladania
zgloszen:

Obywatelstwo: kandydat musi posiada¢ obywatelstwo jednego z panstw cztonkowskich Unii
Europejskie;j.

Dyplom ukonczenia studiéw wyzszych: kandydat musi posiadaé:

- poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom wyzszym, trwajacym normalnie
cztery lata lub dluzej, potwierdzony dyplomem ukonczenia studiow;

- lub poziom wyksztatcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom wyzszym, potwierdzony
dyplomem ukonczenia studidw, oraz przynajmniej roczne wtasciwe doswiadczenie zawodowe,
w przypadku gdy normalny okres trwania studiow wyzszych wynosi przynajmniej trzy lata (to
roczne doswiadczenie nie moze wchodzi¢ w zakres doswiadczenia zawodowego liczonego od
chwili ukonczenia studiéw wyzszych, o ktorym mowa ponizej).

Doswiadczenie zawodowe: kandydat musi posiadaé przynajmniej 15-letnie doswiadczenie
zawodowe*, liczone od chwili ukonczenia studiow wyzszych, na poziomie, na ktorym wymagane
sg wyzej wymienione kwalifikacje.

Znajomos¢ jezykoéw: kandydat musi biegle wiada¢ jednym zjezykow urzedowych Unii
Europejskiej® oraz zna¢ na zadowalajacym poziomie inny jezyk urzedowy. Komisje selekcyjne
beda sprawdzac podczas rozmowy kwalifikacyjnej, czy kandydaci spetniaja wymog zadowalajacej
znajomosci innego jezyka urzedowego UE. Oznacza to, ze rozmowa lub jej czg$¢ moze zostaé
przeprowadzona w tym jezyku.

Limit wieku: kandydat nie moze mie¢ osiggnigtego normalnego wieku emerytalnego, ktory dla
urzednika Unii Europejskiej rozpoczyna si¢ wraz z koncem miesigca, w ktérym urzednik ten osigga
wiek 66 lat (zob. art. 52 lit. a) regulaminu pracowniczego®).

3.2 Kryteria kwalifikacji

Kandydat powinien posiadac:

Specjalistyczne umiejetnosci i doswiadczenie

— Doswiadczenie w dziataniach w zakresie komunikacji politycznej w odniesieniu do
podnoszenia $wiadomosci wsrdéd obywateli iinformowania obywateli, najlepiej jezeli
obejmuje ono do$wiadczenie w agencjach komunikacyjnych, wydawnictwach, organach
krajowych lub organizacjach miedzynarodowych

— Umiejetnos$¢ pracy ponad granicami administracyjnymi

6

Doswiadczenie zawodowe jest uwzglgdniane wytacznie wtedy, gdy stanowi faktyczny stosunek pracy zdefiniowany jako rzeczywista,
prawdziwa praca za wynagrodzeniem i w charakterze pracownika (kazdy rodzaj umowy) lub ustugodawcy. Dziatalnosé¢ zawodowa
wykonywana w niepelnym wymiarze b¢dzie uwzgledniana proporcjonalnie do po$wiadczonej liczby godzin przepracowanych w pelnym
wymiarze. Urlop macierzynski/rodzicielski/adopcyjny jest uwzgledniany, jezeli odbywa si¢ w ramach umowy o prace. Studia
doktoranckie uznaje si¢ za rownowazne z doswiadczeniem zawodowym, nawet jesli sa niezarobkowe, jednak maksymalnie przez okres
trzech lat, pod warunkiem ze zakonczyly si¢ uzyskaniem stopnia doktora. Dany okres moze by¢ policzony tylko raz.
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
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— Doskonata znajomos$¢ narzedzi komunikacji, w tym narzgdzi cyfrowych, komunikacji na
szczeblu regionalnym, krajowym i miedzynarodowym

— Dobra znajomos¢ priorytetow i praktyk w zakresie komunikacji politycznej; doswiadczenie
w politycznych kampaniach komunikacyjnych bytoby atutem

— Dos$wiadczenie w zarzadzaniu projektami

UmiejetnoS$ci w zakresie doradztwa

— Zdolno$¢ do $wiadczenia ustug doradczych w oparciu o rozlegla wiedze¢ na temat kampanii
korporacyjnych

— Umiejetno$¢ oceny wynikow na podstawie celéw i przekazywania odpowiednich informacji
zwrotnych

— Zdolno$¢ do zapewniania wysokiej jakosci wsparcia i doradztwa

Cechy charakteru

— Doskonate umiejetnosci w zakresie komunikacji ustnej ipisemnej w celu skutecznej
i plynnej komunikacji z zainteresowanymi podmiotami wewnetrznymi i zewnetrznymi

— Kreatywnos¢ i zdolno$¢ do opracowywania nowych koncepcji i pomystow

— Umiejetnosci  identyfikowania probleméw iich skutecznego rozwigzywania w celu
dotrzymania termindw 1 osiggania wysokiej jakosci wynikow

— Zdolno$¢ do podejmowania inicjatywy

— Elastyczno$¢ w dostosowywaniu si¢ do nowych sytuacji

4. PROCEDURA NABORU I POWOLANIE
Procedura bedzie si¢ sktadac¢ z trzech odrebnych, nastepujacych po sobie etapow:
4.1. Wstepny etap naboru
4.1.1 Selekcja wstepna na podstawie kwalifikacji

Komisja selekcyjna, w sktadzie zgodnym z przepisami art. 2 lit. ¢) decyzji Komisji z dnia 16
grudnia 2013 r. w sprawie polityki dotyczacej zatrudniania pracownikéw na czas okreslony,
przeprowadzi selekcje wstepna na podstawie kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego.
W tym celu kandydaci zobowigzani sa dostarczy¢ trzy dokumenty:

a) wypetiony formularz wniosku,
b) zyciorys oraz
c¢) list motywacyjny.

Aby umozliwi¢ komisji selekcyjnej podjecie decyzji w sprawie przyjecia kandydatur,
kandydaci proszeni sg o wyrazne wskazanie w tych dokumentach:

a) w przypadku studiow: daty rozpoczecia i zakonczenia, normalnej dtugosci pelnego cyklu
i doktadnego tytutu uzyskanego dyplomu;

b) w przypadku dos§wiadczenia zawodowego: daty rozpoczgcia i zakonczenia okresu kazdego
do$wiadczenia zawodowego i doktadnego charakteru funkcji.



W przypadku braku ktorego$ z wymienionych wyzej dokumentdéw lub jezeli nie wplyna one
w okre§lonym terminie, zgloszenie zostanie uznane za niewazne.

Niespelnienie wyzej wymienionych warunkow na tym etapie powoduje wykluczenie z dalsze;j
procedury. Do nastgpnego etapu zostang zaproszeni tylko ci kandydaci, ktorzy przejda etap
selekcji wstepnej (zob. sekcja 4.2 ponizej).

Dokumenty potwierdzajace wymienione w sekcji 4.1.2 NIE sg konieczne na tym etapie. Beda
one wymagane na pozniejszym etapie (zob. sekcja 4.1.2).

4.1.2 Dokumenty potwierdzajace

Przed rozmowa kwalifikacyjng opisang w sekcji 4.2 ponizej kandydaci, ktorzy przejda etap
selekcji wstepnej, muszg przedstawi¢ oficjalne dokumenty potwierdzajace informacje podane
w formularzu zgloszeniowym, zyciorysie i liScie motywacyjnym. Jezeli dokumenty te nie
zostang przekazane w terminie okreSlonym w zaproszeniu na rozmowe¢ kwalifikacyjna,
zgloszenie zostanie uznane za niewazne.

Wylacznie kandydaci zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng majg przedstawié¢ nastgpujace
wymagane oficjalne dokumenty potwierdzajace:

- kopi¢ dokumentu potwierdzajacego obywatelstwo (dowodu tozsamosci lub
paszportu);

- kopi¢ dyplomu lub dyploméw badz zaswiadczenia lub za§wiadczen potwierdzajacych
wymagany poziom wyksztatcenia;

- swiadectwa pracy potwierdzajace dtugos¢ doswiadczenia zawodowego.

Z dokumentoéw tych musi jasno wynika¢ data rozpoczgcia i zakonczenia oraz ciaglosé kazdego
z okresow doswiadczenia zawodowego, ktore maja zosta¢ uwzglgdnione w procedurze
rekrutacji. Najlepiej, jesli w tym celu kandydaci przedloza $wiadectwa pracy wystawione
przez wcezesniejszych pracodawcow i obecnego pracodawce. W razie ich braku akceptowane
beda kopie nastepujacych dokumentéw: umowy o prace wraz z pierwszym i ostatnim
odcinkiem wyptaty oraz — w przypadku umowy zawartej na czas dtuzszy niz jeden rok — wraz
z ostatnim odcinkiem wyptaty miesiecznej za kazdy rok, oficjalne pisma lub akty mianowania
wraz z ostatnim odcinkiem wyplaty wynagrodzenia, poswiadczenia zatrudnienia, deklaracje
podatkowe.

Ostateczne przyjecie zgloszenia uzaleznione jest od przedstawienia wymaganych dokumentow
potwierdzajacych. Jezeli nie wptyng one w terminie okreslonym w pi§mie wystosowanym na
etapie selekcji wstepnej 1w zaproszeniu na rozmowe kwalifikacyjna, zgloszenie zostanie
uznane za niewazne.

W razie watpliwosci dotyczacych charakteru lub waznosci dokumentdow, jakie nalezy
przedstawi¢, kandydaci powinni skontaktowaé si¢ z sekretariatem komisji rekrutacyjnej
przynajmniej dziesie¢ dni roboczych przed uptywem terminu, przesylajac wiadomosé
elektroniczna na nastgpujacy adres skrzynki funkcyjne;j:

HR-2022-COMM-ADVISER @ec.europa.cu

Ma to umozliwi¢ kandydatom przedstawienie kompletnego zestawu odpowiednich
dokumentow w wymaganym terminie.
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Kandydat, ktory otrzyma oferte pracy, bedzie w pOzniejszym terminie zobowigzany
przedlozy¢ oryginaty wszystkich wymaganych dokumentéow celem poswiadczenia zgodnosci
przedstawionych kopii.

4.2. Nabor

Kandydaci dopuszczeni do tego etapu zostang zaproszeni na rozmowe¢ kwalifikacyjng, podczas
ktorej zostang ocenione iporéwnane, w sposdb obiektywny i bezstronny, ich kwalifikacje,
doswiadczenie zawodowe i znajomos$¢ jezykow, okreslone w niniejszym zawiadomieniu.

Lista wybranych kandydatow bedzie wazna przez dwa lata. Okres waznosci tej listy moze zostac
przedtuzony.

5. ZGLASZANIE KANDYDATUR

Wypehiony formularz zgloszeniowy wraz z zyciorysem i listem motywacyjnym, w ktorym
przedstawiono, w jaki sposob kandydat speinia kryteria wymienione w pkt 3.2.2, nalezy przesta¢ na
nastgpujacy adres:

HR-2022-COMM-ADVISER @ec.europa.cu

Zgloszenia nalezy przesta¢ poczta elektroniczng w jednej wiadomosci w formacie .zip lub .pdf.
Komisja zastrzega sobie prawo do automatycznego usuwania wszystkich wiadomosci powyzej 2 MB.

Po uptywie terminu skladania zgloszen nie mozna dokonywaé¢ zmian w danych zawartych
w zgloszeniach. Po uptywie tego terminu kandydatom nie przystuguje prawo do poprawiania danych.

Wszelka korespondencje z komisjg rekrutacyjng oraz wszelkie prosby o udzielenie informacji
kandydaci powinni przekazywaé za pomoca tej samej skrzynki funkcyjnej. Kandydaci maja
obowigzek powiadamia¢ sekretariat komisji rekrutacyjnej o wszelkich zmianach w swoim adresie
poczty elektronicznej w trakcie procedury selekcji.

Termin skladania zgloszen uplywa zdniem 28.11.2022 r. o godz. 12:00 (w poludnie) czasu
obowiazujacego w Brukseli.

6. INFORMACJE DODATKOWE

Niniejsze ogloszenie o naborze opublikowano w 24 jezykach urzedowych Unii Europejskiej na stronie
internetowej Dyrekcji Generalnej ds. Komunikacji Spotecznej (DG COMM) oraz na stronie
Europejskiego Urzedu Doboru Kadr (EPSO).

Informacje przekazywane kandydatom

Wszelka bezposrednia komunikacja migdzy kandydatami a Komisja bedzie si¢ odbywata wylacznie
poczta elektroniczng. W zwiazku z powyzszym, aby umozliwi¢ stuzbom Komisji kontaktowanie si¢
z kandydatami, kazdy kandydat ma obowiazek poda¢ wazny adres poczty elektronicznej, ktory bedzie
wykorzystywany w czasie catej procedury selekcji.
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Pragniemy przypomnie¢, ze prace komisji selekcyjnych sg tajne. Kandydatom nie wolno nawigzywac
bezposredniego ani posredniego kontaktu z cztonkami komisji, ani tez prosi¢ o nawigzanie takiego
kontaktu w ich imieniu. Wszystkie pytania nalezy kierowa¢ do sekretariatu odpowiedniej komisji.

Polityka rownych szans

Zgodnie z art. 1d Regulaminu pracowniczego urzednikow Unii Europejskiej i warunkow zatrudnienia
innych pracownikow Unii Europejskiej Komisja Europejska stosuje polityke réwnych szans
i przyjmuje zgloszenia kandydatéw niezaleznie od plci, rasy, koloru skory, pochodzenia etnicznego
lub spotecznego, cech genetycznych, jezyka, religii czy wyznania, przekonan politycznych lub
wszelkich innych opinii, przynaleznosci do mniejszosci narodowej, majatku, urodzenia,
niepelnosprawnosci, wieku lub orientacji seksualnej. Komisja szczegdlnie zachgca kobiety do
uczestnictwa w naborze.

Ochrona danych osobowych
Komisja zapewni przetwarzanie danych osobowych kandydatow w sposob zgodny z przepisami

rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/17257. Dotyczy to w szczegdlnosci
poufnosci i bezpieczenstwa tych danych.

7 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 z dnia 23 pazdziernika 2018 r. w sprawie ochrony osob fizycznych

w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje, organy i jednostki organizacyjne Unii i swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 i decyzji nr 1247/2002/WE (Dz.U. L 295 z21.11.2018, s. 39).



