COM/TA/COMM/ADV/2022/AD13/BRUSSELS

SELECAO DE UM AGENTE TEMPORARIO PARA A DIRECAO-GERAL DA
COMUNICACAO (DG COMM)

A Comissdo Europeia estd a organizar um processo de selecdo externo para provimento do lugar de
Conselheiro em matéria de campanhas de comunicagdo institucional na Diregdo-Geral da
Comunicagdo (DG COMM), afeto a Dire¢ao B - Estratégia ¢ Comunicagao Institucional. O local de
trabalho ¢ em Bruxelas, na Bélgica.

1. NATUREZA DAS FUNCOES
As responsabilidades do Conselheiro em matéria de campanhas de comunicagao institucional incluem:

e Aconselhar o diretor responsavel pela Estratégia ¢ Comunicacdo Institucional sobre a
estratégia para as campanhas institucionais, incluindo no que respeita ao conceito, a concegao
e a realizacdo dessas campanhas, ao planeamento e a aquisi¢ao de espacos publicitarios, € ao
acompanhamento e avaliagdo das campanhas

e Aconselhar o diretor sobre uma abordagem coerente entre a comunicagdo politica e as
campanhas de comunicag¢ao institucional

e Aconselhar o diretor e o pessoal da direcdo sobre questdes financeiras e contratuais e sobre a
colaborag¢do com os contratantes

e Aconselhar o diretor quanto a execugdo das agdes de comunicagdo institucional e a
informacdo dos cidaddos

e Representar a diregdo em reunides internas e externas.

2. TIPO E DURACAO DO CONTRATO

Ao candidato aprovado pode ser proposto um contrato temporario nos termos do artigo 2.°, alinea a),
do Regime Aplicivel aos Outros Agentes (ROA)' da Unido Europeia, em conformidade com a
Decis@o da Comissdo de 16 de dezembro de 2013 relativa as politicas de recrutamento e emprego dos
agentes temporérios”. A duragdo maxima do contrato inicial sera de quatro anos, prorrogavel por dois
anos, no maximo.

Na fixa¢do do periodo maximo de vigéncia do contrato ter-se-do igualmente em consideragdo as
disposi¢des pertinentes da Decisdo da Comissdo de 16 de dezembro de 2013 que altera a Decisdo da
Comissdo de 28 de abril de 2004, no que respeita a duragdo maxima do recurso a pessoal ndo
permanente (sete anos num periodo de doze anos)°.

LOCAL DE AFETACAO Bruxelas, BELGICA
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! https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-202201018&qid=1658175487592
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3. CONDICOES DE ADMISSAO

3.1 Critérios de elegibilidade

S6 serdo admitidos a fase de selecdo os candidatos que, até ao termo do prazo de candidatura,
cumprirem os critérios formais seguintes:

Nacionalidade: os candidatos tém de ser nacionais de um dos Estados-Membros da Unido
Europeia.

Titulo ou diploma universitario: os candidatos devem possuir, alternativamente:

— Um nivel de formagdo académica correspondente a um ciclo completo de estudos universitarios
comprovados por um diploma, se a duragdo normal desses estudos for igual ou superior a quatro
anos;

— Habilitagdes correspondentes a um ciclo completo de estudos universitarios, comprovadas por
um diploma, e uma experiéncia profissional pertinente de, pelo menos, um ano, quando a
duragdo normal desses estudos for igual ou superior a trés anos (este ano de experiéncia
profissional ndo pode estar incluido na experiéncia profissional poés-licenciatura abaixo exigida).

Experiéncia profissional: os candidatos devem possuir, pelo menos, 15 anos de experiéncia
profissional pés-licenciatura* a um nivel correspondente as habilitagdes acima mencionadas.

Linguas: os candidatos devem possuir um excelente conhecimento de uma das linguas oficiais da
Unido Europeia® e um conhecimento satisfatorio de outra dessas linguas. Durante a(s) entrevista(s),
o painel de selecdo verificara se os candidatos cumprem o requisito de possuir um conhecimento
satisfatorio de outra lingua oficial da UE, pelo que parte da entrevista pode decorrer nessa lingua.

Limite de idade: os candidatos ndo podem ter ainda atingido a idade normal da reforma que, para
os funcionarios da Unido Europeia, corresponde ao ultimo dia do més em que atingem 66 anos de
idade [ver artigo 52.°, alinea a), do Estatuto dos Funcionarios®].

3.2. Critérios de selecao

O candidato selecionado deve ter:

Competéncias especializadas e experiéncia

— Experiéncia em agdes de comunicacdo politica relacionadas com a sensibilizagdo e
informacao dos cidaddos, de preferéncia em agéncias de comunicacdo, editoras, autoridades
nacionais ou organizagdes internacionais

— Boa capacidade para superar fronteiras administrativas

— Excelente conhecimento das ferramentas de comunicacdo, em especial as digitais, bem como
da comunicagdo a nivel regional, nacional e internacional

6

Para poder ser considerada como tal, a experiéncia profissional tem de constituir uma verdadeira rela¢do de trabalho, definida como real,
genuina e remunerada, envolvendo uma atividade por conta de outrem (qualquer tipo de contrato) ou a prestagdo de um servigo. As
atividades profissionais exercidas a tempo parcial sdo calculadas proporcionalmente, tendo por base a percentagem certificada de horas
de trabalho a tempo inteiro. Sdo tomadas em consideragao as licengas de maternidade, paternidade e adog¢do concedidas no ambito de um
contrato de trabalho. Os doutoramentos sdo equiparados a uma experiéncia profissional, mesmo que ndo remunerada, embora por um
periodo méaximo de trés anos, desde que o doutoramento tenha sido concluido com éxito. Cada periodo de tempo s6 ¢ contado uma vez.
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
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— Bom conhecimento das prioridades e praticas de comunicagdo politica; a experiéncia em
campanhas de comunicag¢ao politica seria uma vantagem
— Experiéncia na gestao de projetos

Competéncias de assessoria

— Capacidade para prestar aconselhamento com base num vasto conhecimento das campanhas
institucionais

— Capacidade para avaliar o desempenho em relacdo aos objetivos e para fornecer feedback
adequado

— Capacidade para prestar apoio e aconselhamento de elevada qualidade

Qualidades pessoais

— Excelentes capacidades de comunicacdo oral e escrita para comunicar de forma fluente e
eficaz com as partes interessadas internas e externas

— Criatividade e capacidade para desenvolver novos conceitos e ideias

— Competéncias para identificar problemas e resolvé-los de forma eficiente, a fim de cumprir
os prazos e produzir resultados de elevada qualidade

— Capacidade de iniciativa

— Flexibilidade para se adaptar a novas situagdes

4. SELECAO E NOMEACAO
O processo tera trés fases distintas e sucessivas:
4.1. Pré-selecao
4.1.1 Pré-selecao em funcio das habilitacoes

O comité de selecdo, constituido em conformidade com o disposto no artigo 2.° alinea c), da
Decisdo da Comissdo de 16 de dezembro de 2013 relativa as politicas de recrutamento e
emprego dos agentes temporarios, procedera a uma pré-selegdo com base nas habilitagdes e na
experiéncia profissional. Para o efeito, os candidatos devem apresentar trés documentos:

a) Um formulario de candidatura preenchido;
b) UmnCV;e
¢) Uma carta de motivagao.

Para que o juri de pré-selecdo possa decidir da admissdo das candidaturas, os candidatos
devem indicar claramente, nesses documentos:

a) Quanto aos estudos: as datas de inicio e de termo, a duragdo normal do ciclo completo e o
titulo exato do diploma obtido;

b) Quanto as experiéncias profissionais: as datas de inicio ¢ de termo de cada experiéncia ¢ a
natureza exata das fungoes exercidas.

Na auséncia de algum dos trés documentos acima mencionados, ou se 0os mesmos nao forem
recebidos dentro do prazo fixado, a candidatura sera considerada nula e sem efeito.



Uma vez que a fase de pré-selegdo € eliminatoria, s6 os candidatos pré-selecionados serdo
convidados para a fase de sele¢do (ver ponto 4.2).

Os documentos comprovativos referidos no ponto 4.1.2 NAO sdo necessarios nesta fase,
podendo ser solicitados numa fase posterior do processo de selecdo (ver ponto 4.1.2).

4.1.2 Documentos comprovativos

Antes da entrevista descrita no ponto 4.2, os candidatos pré-selecionados devem apresentar os
documentos comprovativos oficiais que confirmem as informagdes fornecidas no formulério
de candidatura, no CV e na carta de motivacdo respetivos. Se estes documentos ndo forem
entregues até a data-limite indicada na carta de convocagdo para a entrevista, a candidatura
sera considerada nula e sem efeito.

Os documentos comprovativos oficiais, a enviar apenas pelos candidatos convocados para
uma entrevista, sdo os seguintes:

- Copia de um documento comprovativo da nacionalidade (bilhete de identidade/cartdo
de cidaddo ou passaporte);

- Copia do(s) diploma(s) ou certificado(s) do nivel de habilitagdes exigido;

- Certificados de emprego que comprovem a duragdo da experiéncia profissional.

Estes documentos devem indicar claramente as datas de inicio e de termo, assim como a
continuidade de cada um dos periodos de experiéncia profissional a contabilizar para efeitos
do presente processo de selecdo. Para tal, os candidatos devem, de preferéncia, apresentar
certificados de emprego emitidos pelos seus antigos empregadores e pelo empregador atual.
Na auséncia destes, serdo aceites, por exemplo, copias dos seguintes documentos: contratos de
trabalho, acompanhados da primeira e da ultima folha de vencimento, bem como da folha de
vencimento mensal final de cada ano intermédio, no caso de um contrato de duragdo superior a
um ano; cartas oficiais ou atos de nomeacdo, acompanhados da folha de vencimento final;
registos de emprego; declaragdes de impostos.

A aceitacdo definitiva da candidatura estd sujeita a apresentacdo dos documentos
comprovativos exigidos. Se estes documentos ndo forem recebidos até ao termo do prazo
fixado na carta de pré-selecdo e na convocatoéria para a entrevista, a candidatura sera
considerada sem efeito.

Em caso de duvidas quanto a natureza ou validade dos documentos a apresentar, os candidatos
devem contactar o secretariado do comité de sele¢do pelo menos dez dias uteis antes do termo
do prazo, utilizando para o efeito a seguinte caixa de correio funcional:

HR-2022-COMM-ADVISER@ec.europa.cu

O objetivo ¢ permitir aos candidatos apresentar um dossi€ completo e admissivel dentro do
prazo fixado.

Ao candidato selecionado sera solicitado, em data posterior, que apresente os originais de
todos os documentos exigidos, para efeitos de certificacao.
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4.2. Selecao

Os candidatos que tenham concluido com éxito a fase de admissdo serdo convocados para uma
entrevista, a fim de serem avaliados e comparados de forma objetiva e imparcial, com base nas suas
habilitagdes, experiéncia profissional e conhecimentos linguisticos, conforme o disposto no
presente anuncio.

A lista dos candidatos aprovados sera valida por um periodo maximo de dois anos. O prazo de
validade da lista pode ser prorrogado.

5. CANDIDATURAS

O formulario de candidatura, acompanhado de um CV e de uma carta de motivacao, que indicam de
que forma o candidato preenche os critérios enumerados no ponto 3.2.2, deve ser enviado para o
seguinte endereco:

HR-2022-COMM-ADVISER@ec.europa.eu

Os candidatos devem enviar as respetivas candidaturas numa tinica mensagem eletronica em formato
.zip ou .pdf. A Comissdo reserva-se o direito de eliminar automaticamente todas as mensagens com
mais de 2 MB.

Os dados incluidos no formulario de candidatura ndo poderdo ser alterados apds o prazo fixado para a
apresenta¢do das candidaturas. O exercicio do direito de retificacdo prescreve com o termo desse
prazo.

Os candidatos devem utilizar a mesma caixa de correio funcional para toda a correspondéncia com o
comité de selegdo, incluindo para eventuais pedidos de informagdo. Incumbe ao candidato informar o
secretariado do comité de selecdo de eventuais alteragées do seu endereco de correio eletronico
durante o processo de selecao.

O prazo de apresentacdo das candidaturas termina em 28.11.2022., as 12:00 horas (meio-dia), hora
de Bruxelas.

6. INFORMACOES ADICIONAIS

O presente anuncio de selegdo € publicado nas 24 linguas oficiais da Unido Europeia nos sitios Web
da Dire¢ao-Geral da Comunicagdo (DG COMM) e do Servigo Europeu de Sele¢dao do Pessoal (EPSO).

Comunicaciao com os candidatos

Qualquer comunicagdo direta entre os candidatos e os servigos da Comissao sera feita exclusivamente
por correio eletronico. Por conseguinte, para que os servicos da Comissdo os possam contactar, 0s
candidatos devem indicar um enderego de correio eletronico valido, que possa ser utilizado durante
todo o processo de selegdo.
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Recorda-se aos candidatos que os trabalhos dos comités de selecdo sdo confidenciais. Nem os
candidatos nem quaisquer outras pessoas em seu nome estdo autorizados a contactar, direta ou
indiretamente, os seus membros. Todos os pedidos de informac¢do devem ser enviados para o
secretariado do respetivo comité.

Igualdade de oportunidades

Nos termos do artigo 1.°-D do Estatuto dos Funcionarios da Unido Europeia, a Comissdo Europeia
aplica uma politica de igualdade de oportunidades e aceita candidaturas sem qualquer discriminagdo
em razdo do sexo, raga, cor, origem étnica ou social, caracteristicas genéticas, lingua, religido ou
convicgdes, opinides politicas ou outras, pertenga a uma minoria nacional, riqueza, nascimento,
deficiéncia, idade ou orientacao sexual. A Comissdo encoraja vivamente as candidaturas de mulheres.

Protecao de dados pessoais
A Comissdo Europeia assegura que os dados pessoais dos candidatos sdo tratados em conformidade

com o disposto no Regulamento (UE) 2018/1725 do Parlamento Europeu e do Conselho’. Estas
disposigdes aplicam-se, em particular, a confidencialidade e a seguranga dos dados.

7 *Regulamento (UE) 2018/1725 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 23 de outubro de 2018, relativo a protegio das pessoas

singulares no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais pelas institui¢cdes e pelos orgaos e organismos da Unido e a livre
circulagdo desses dados, e que revoga o Regulamento (CE) n.° 45/2001 e a Decisao n.® 1247/2002/CE (JO L 295 de 21.11.2018, p. 39).



