COM/TA/COMM/ADV/2022/AD13/BRUSSELS

VYBEROVE KONANIE —- DOCASNY ZAMESTNANEC NA GENERALNOM
RIADITELSTVE PRE KOMUNIKACIU (GR COMM)

Europska komisia organizuje externé vyberové konanie na obsadenie pozicie poradcu v oblasti
inStitucionalnych komunikaénych kampani na Generalnom riaditel'stve pre komunikaciu (GR COMM)
pripojenom k Riaditel'stvu B pre stratégiu a institucionalnu komunikaciu. Miestom zamestnania je
Brusel v Belgicku.

1. NAPLN PRACE
Medzi povinnosti poradcu v oblasti institucionalnych komunikacnych kampani patri:

e poradenstvo riaditelovi zodpovednému za institucionalnu komunikaciu a stratégiu v oblasti
inStitucionalnych kampani vratane koncipovania, navrhovania a realizcie inStitucionalnych
kampani, mediadlneho planovania a nakupu, ako aj monitorovania a hodnotenia danych
kampani,

e poradenstvo riaditelovi v oblasti jednotného pristupu v ramci politickej komunikacie a
institucionalnych komunika¢nych kampani,

e poradenstvo riaditelovi a zamestnancom riaditel'stva vo financnych a v zmluvnych otazkach a
spolupraca s dodavatel'mi,

e poradenstvo riaditel'ovi pri vykondvani opatreni v oblasti institucionalnej komunikacie a pri
informovani ob¢anov,

e zastupovanie riaditel'stva na internych a externych schodzach.

2. TYP A TRVANIE ZMLUVY

Uspesnému uchadzadovi moze byt pontknutd do¢asna zmluva podla ¢lanku 2 pism. a) Podmienok
zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurdpskej tnie (PZOZ)' v sulade s rozhodnutim Komisie zo
16. decembra 2013 o politikach prijimania a zamestnavania do¢asnych zamestnancov®. Zmluva bude
mat’ pociatoéni platnost maximalne $tyri roky, ktor mozno predizit' maximalne o dva roky.

Maximalne trvanie zmluvy sa stanovi aj so zretelom na prislusné ustanovenia rozhodnutia Komisie zo
16. decembra 2013, ktorym sa meni rozhodnutie Komisie z 28. aprila 2004 o maximalnom trvani
zamestnania do¢asnych zamestnancov (sedem rokov po¢as obdobia dvanastich rokov)’.

MIESTO VYKONU PRACE Brusel, BELGICKO

PLATOVA TRIEDA AD 13

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20220101&qid=1658175487592.
https://ec.europa.eu/transparency/documents-register/detail ?ref=C(2013)9049&lang=sk.
https://ec.europa.eu/transparency/documents-register/detail ?ref=C(2013)9028 & lang=sk.
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3. PODMIENKY AKCEPTACIE PRIHLASOK
3.1. Kritéria icasti na vyberovom konani

Do vyberovej fazy konania budi zaradeni iba ti uchadzaci, ktori budu k datumu uzavierky
podavania prihlasok splnat’ ticto formalne poziadavky:

e Statna prislusnost: uchadza¢i musia byt S$tatnym prislusnikom jedného =z ¢lenskych Statov
Eurépskej tnie,

e vysokoSkolské vzdelanie alebo diplom: uchadzaéi musia mat’:

— bud’ vzdelanie zodpovedajlice ukoncenému vysokoskolskému Studiu osvedcené diplomom, ak je
bezna dlzka vysokoskolského $tudia Styri roky alebo viac,

— alebo vzdelanie zodpovedajiice ukoncenému vysokoskolskému §tadiu osvedcené diplomom
a minimalne ro¢nu odbornii prax v prislusnom odbore, ak je bezna dizka vysokoskolského
Studia aspon tri roky (tdto jednorocna odborna prax neméze byt zahrnutd do postgradualnej
odbornej praxe pozadovanej d’alej v texte),

e odbornd prax: uchadza¢i musia mat aspofi 15-ro¢nu postgradudlnu odborni prax* na trovni
zodpovedajtcej pozadovanej kvalifikacii,

e jazykové znalosti: uchadzaci musia preukazat’ dokladnti znalost’ jedného zuradnych jazykov
Eurépskej tnie® a uspokojiva znalost’ d’alsicho z nich. Vyberové poroty poéas pohovoru, resp.
pohovorov overia, ¢i uchadzagi spifiaju poziadavku uspokojivej znalosti d’alsieho tradného jazyka
EU. Preto sa pohovor (alebo jeho &ast’) mdze uskutoénit’ v danom jazyku,

e vekova hranica: uchadzaci nesma mat’ dosiahnuty riadny vek odchodu do doéchodku, ktory je pre
uradnikov Eurdpskej unie stanoveny ako koniec mesiaca, v ktorom dand osoba dosiahne vek 66
rokov [pozri ¢lanok 52 pism. a) sluzobného poriadku®].

3.2. Vyberové kritéria
Uspesny uchadza¢ by mal mat’:
Odborné zrué¢nosti a skusenosti

— skusenosti s opatreniami v oblasti politickej komunikacie v suvislosti so zvySovanim
povedomia obcanov a ich informovanim, pokial moZno vratane sklsenosti s pracou v
komunika¢nych agentirach, vo vydavatel'stvach, vnutrostatnych orgénoch alebo v
medzinarodnych organizaciach,

— dobrt schopnost’ pracovat’ nad ramec administrativnych hranic,

Odborna prax sa zohl'adiiuje, iba ak ide o platny pracovnopravny vzt'ah definovany ako realny, skuto¢ny vykon
pracovnej ¢innosti za odplatu, ktora uchadza¢ vykonaval ako zamestnanec (na zaklade akéhokol'vek typu zmluvy) alebo
ako poskytovatel’ sluzieb. Odborna ¢innost’ vykonavand na kratsi pracovny ¢as sa zapocitava pomerne na zaklade
potvrdeného percentualneho podielu hodin plného pracovného Casu, ktory uchadza¢ odpracoval. Materska
dovolenka/rodi¢ovska dovolenka/dovolenka v pripade osvojenia si diet'ata sa zohl'adiluje, ak sa ¢erpa v ramci
pracovnej zmluvy. Doktorandské studium sa zapocitava do odbornej praxe aj v pripade, Ze nebolo platené, avsak
maximalne v trvani troch rokov a za predpokladu, Ze bolo uspesne ukoncené ziskanim akademického titulu PhD. Kazdé
takéto obdobie sa mdze zapocitat’ iba raz.

3 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701.

6 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701.
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— vynikajicu znalost komunika¢nych néastrojov vratane digitalnych néastrojov, schopnost’
komunikovat’ na regionalnej, vnltrostatnej a medzinarodnej tirovni,

— dobra znalost' politickych komunikaénych priorit a postupov, skusenosti s politickymi
komunikaénymi kampatami by boli vyhodou,

— skusenosti s riadenim projektov,

Poradenské zrucnosti

— schopnost’ poskytovat’” poradenstvo na zaklade rozsiahlych znalosti o institucionalnych
kampaniach,

— schopnost’ posudit’ vykonnost’ vo vzt'ahu k cielom a poskytnat’ primerant spéatnt vizbu,

— schopnost’ poskytovat’ vysokokvalitni podporu a poradenstvo,

Osobnostné vlastnosti

— vynikajice Ustne apisomné komunikaéné zru¢nosti v zaujme efektivnej a plynulej
komunikacie s internymi aj externymi zainteresovanymi stranami,

— tvorivost’ a schopnost’ rozvijat’ nové koncepcie a napady,

— zrucnosti na identifikaciu problémov a ich efektivne rieSenie s cielom dodrzat stanovené
lehoty a dosiahnut’ vysokokvalitné vysledky,

— schopnost prevziat’ iniciativu,

— flexibilitu pri prispdsobovani sa novym situaciam.

4. VYBER A VYMENOVANIE DO FUNKCIE
Vyberové konanie pozostava z troch samostatnych, po sebe iducich faz:
4.1. Predbezny vyber
4.1.1. Predbezny vyber na zaklade kvalifikacie

Vyberova porota zlozena v sulade s ¢lankom 2 pism. c¢) rozhodnutia Komisie zo 16. decembra
2013 o politikdch prijimania a zamestnavania docasnych zamestnancov vykona predbezny
vyber na zéklade kvalifikacie a odbornej praxe. Na tento ucel sa od uchadzacov vyzaduje
predloZenie tychto troch dokumentov:

a) vyplnenej prihlasky;
b) zivotopisu a
¢) motivac¢ného listu.

Ked’ze vyberova porota musi v ramci fazy predbezného vyberu rozhodnut o akceptacii
prihlasok, od uchadzacov sa vyzaduje, aby v tychto dokumentoch jasne uviedli:

a) v pripade §tudia: datum zadiatku a ukonéenia $tidia, bezna dizku celého $tudijného cyklu
a presny nazov ziskané¢ho diplomu;

b) v pripade odbornej praxe: datum zaciatku a ukoncenia kazdej praxe a presny opis naplne
préce.



Ak jeden ztroch uvedenych dokumentov bude chybat alebo ak dané dokumenty nebuda
dorucené v stanovenom termine, prihlaska sa bude povazovat’ za neplatn.

Kedze tento predbezny vyber je vyrad’'ovaci, do d’alSej fazy vyberového konania budu pozvani
iba uchadzaci, ktori uspeli vo faze predbezného vyberu (pozri oddiel 4.2).

Podporné dokumenty uvedené v oddiele 4.1.2 sa v tejto fize NEVYZADUJU. Bude ich
potrebné predlozit’ v neskorSej faze vyberového konania (pozri oddiel 4.1.2).

4.1.2. Podporné dokumenty

Pred pohovorom opisanym dalej v oddiele 4.2 budd uchadzaci, ktori presli predbeznym
vyberom, musiet’ predlozit’ iradné podporné dokumenty potvrdzujice informacie uvedené v
prihlaske, Zivotopise a motivacnom liste. Ak tieto dokumenty nebudu predloZené v termine
stanovenom v pozvanke na pohovor, prihlaska bude vyhlasena za neplatntl.

Pozadovanymi tradnymi podpornymi dokumentmi, ktoré maji zaslat’ len uchadzaci pozvani
na pohovor, st:

— kopia dokladu preukazujticeho obcianstvo (ob¢iansky preukaz alebo cestovny pas),
— kopia diplomu (diplomov) alebo certifikatu (certifikatov) o pozadovanom vzdelani,
— osved&enia o zamestnani preukazujuce dizku odbornej praxe.

V tychto dokumentoch sa musi jasne uvadzat” datum zaciatku a ukoncenia kazdého obdobia
odbornej praxe, ktoré sa ma zapocitat’ na tcely tohto vyberového konania, a jeho trvanie. Na
tento ucel by uchadzaci mali videdlnom pripade poskytnit osvedCenia o zamestnani od
svojich byvalych zamestnavatelov a sucasného zamestnavatela. Ak to nie je mozné,
akceptovat’ sa budu kopie napriklad tychto dokumentov: pracovné zmluvy s pripojenou prvou
a poslednou vyplatnou paskou a vyplatnou paskou za posledny mesiac kazdého roka trvania
zmluvy v pripade zmluvy na viac ako jeden rok, menovacie listy alebo akty vymenovania
s pripojenou poslednou vyplatnou paskou, zaznamy o zamestnani, dafiové priznania.

Kone¢né prijatie prihlasky je podmienené predlozenim pozadovanych podpornych
dokumentov. Ak tieto dokumenty nebudi dorucené v termine stanovenom v liste
o predbeznom vybere a v pozvanke na pohovor, prihlaska sa bude povazovat’ za neplatnt.

Uchadzaci by v pripade akychkol'vek pochybnosti o charaktere alebo platnosti dokumentov,
ktoré maju predlozit’, mali kontaktovat’ tajomnika vyberovej poroty aspon desat’ pracovnych
dni pred koneénym terminom na podanie prihlasSok prostrednictvom tejto funkcnej e-mailovej
schranky:

HR-2022-COMM-ADVISER @ec.europa.cu

Cielom je umoznit uchddzacom poskytnut kompletni a prijatelna dokumenticiu do
uzavierky podavania prihlasok.

Uspesny uchadzaé bude neskér musiet predlozit originaly vsetkych pozadovanych
dokumentov na ucely osvedcéenia.


mailto:HR-2022-COMM-ADVISER@ec.europa.eu
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4.2. Vyber

Uchadzaci, ktori uspesne presli fazou akceptacie prihlaSok, budu pozvani na pohovor s cielom
posudit’ a porovnat’ ich objektivne a nestrannym spdsobom na zaklade ich kvalifikécie, odborne;j
praxe a jazykovych znalosti, ako sa uvadza v tomto ozndmeni.

Zoznam uspesnych uchadzacov bude platny maximalne dva roky. Platnost zoznamu moéze byt
predizena.

5. PRIHLASKY

Prihlaska spolu so zivotopisom a s motivaénym listom, v ktorych sa uvadza, ako uchadzac splna
kritéria uvedené v bode 3.2.2 ,,Prax®, sa musi zaslat’ na tato adresu:

HR-2022-COMM-ADVISER@ec.europa.cu

Ziadame uchadzalov, aby svoje prihlasky zaslali v jedinom e-maile vo formate .zip alebo .pdf.
Komisia si vyhradzuje pravo automaticky odstranit’ vSetky spravy s vel'kostou nad 2 MB.

Udaje uvedené v prihlaske sa po datume uzavierky podavania prihlaSok uZ nebudt dat’ zmenit. Po
datume uzavierky podavania prihlasok nie je mozné uplatnit’ pravo na opravu.

Uchadzac¢i by na vsetku koreSpondenciu s vyberovou porotou vratane ziadosti o informacie mali
pouzivat' tu istu funkénu e-mailovll schranku. Je povinnostou uchadzaca informovat tajomnika
vyberovej poroty o akejkol'vek zmene svojej e-mailovej adresy pocas vyberového konania.

Détum uzévierky podavania prihlasok je 28.11.2022 12.00 hod. (poludnie bruselského ¢asu).

6. DOPLNUJUCE INFORMACIE

Toto oznadmenie o vyberovom konani sa uverejniuje v 24 uradnych jazykoch Eurdpskej unie na
webovych sidlach Generalneho riaditel'stva pre komunikaciu (GR COMM) a Eurdpskeho uradu pre
vyber pracovnikov (EPSO).

Komunikacia s uchadza¢mi

Akakol'vek priama komunikicia medzi uchadzacmi a Gtvarmi Komisie bude prebiehat vylucne e-
mailom. Preto, aby utvary Komisie mohli uchadzacov kontaktovat’, musi kazdy z nich uviest platnu e-
mailovl adresu, ktort bude mozné pouzivat’ pocas celého vyberového konania.

Uchadzacom pripominame, Ze praca vyberovych porét ma doverny charakter. Akykol'vek priamy
alebo nepriamy kontakt uchadzacov alebo o0sob, ktoré konaju v ich mene, s jednotlivymi ¢lenmi tychto
pordt je zakazany. VSetky otazky sa musia adresovat’ sekretariatu prislusnej poroty.
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Rovnost’ prileZitosti

V sulade s clankom 1d sluzobného poriadku uplatiuje Eurdpska komisia politiku rovnakych
prilezitosti a prijima prihlasky bez ohl'adu na pohlavie, rasu, farbu pleti, etnicky alebo socidlny pévod,
genetické Crty, jazyk, nabozenstvo alebo vieru, politické €i iné nédzory, prislusnost’ k narodnostne;j
mensine, majetok, pdvod, zdravotné postihnutie, vek alebo sexualnu orientaciu. Komisia by osobitne
uvitala prihlasky od Zien.

Ochrana osobnych udajov
Komisia zabezpeci, aby boli osobné udaje uchadzacov spracované v sulade s nariadenim Eurdpskeho

parlamentu a Rady (EU) 2018/1725. Uvedené sa vztahuje najmi na dovernost’ a bezpe¢nost’ takychto
udajov.

7 Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 z 23. okt()bra’2018 o ochrane fyzickych osob pri
spracivani osobnych Gdajov intiticiami, organmi, iradmi a agenturami Unic a 0 volnom pohybe takychto udajov,
ktorym sa zruSuje nariadenie (ES) ¢. 45/2001 a rozhodnutie ¢. 1247/2002/ES (U. v. EU L 295, 21.11.2018, s. 39).



