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IDEIGLENES ALKALMAZOTT KIVALASZTASA A KOMMUNIKACIOS
FOIGAZGATOSAGHOZ (DG COMM)

Az Europai Bizottsag kiilsé kivalasztasi eljarast szervez a Kommunikacios Féigazgatésagon (DG
COMM) a ,B. Igazgatosag — Stratégia és szervezeti kommunikaci6é” szervezeti kommunikacios
kampanyokkal foglalkozé tanacsadoi allashelyének betoltésére. Az alkalmazas helye Briisszel,
Belgium.

1. AMUNKAKOR JELLEGE
A szervezeti kommunikacios kampanyokkal foglalkozo tanacsado feladatai a kovetkezok:

e Tanacsokkal latni el a szervezeti kommunikacidért és stratégiaért felelGs igazgatot a szervezeti

kialakitasat és végrehajtasat, a médiatervezést és -vasarlast, valamint a kampanyok nyomon
kovetését és értékeléset.

e Tanacsokkal latni el az igazgatot a politikai kommunikacio és a szervezeti kommunikacios
kampanyok kozotti koherens megkdzelitéssel kapcsolatban.

e Tanacsokkal latni el az igazgatot €s az igazgatdsag személyzetét pénziigyi és szerzddéses
kérdésekben, valamint a vallalkozokkal vald egyiittmiikodéssel kapcsolatban.

e Tanacsokkal latni el az igazgatét a szervezeti kommunikacios tevékenységek végrehajtasaval
¢s a polgarok tajékoztatasaval kapcsolatban.

e Képviselni az igazgatdsagot belso és kiilso iiléseken.

2. A SZERZODES TIiPUSA ES IDOTARTAMA

A sikeres palyazonak a Bizottsag az Eurdpai Unid egyéb alkalmazottaira vonatkozo alkalmazasi
feltételek' 2. cikkének a) pontja alapjan ideiglenes szerzdést ajanlhat fel az ideiglenes alkalmazottak
felvételére ¢és foglalkoztatasara vonatkozd politikardl szolod, 2013. december 16-i bizottsagi
hatarozatnak® megfeleléen. A kezdeti szerzédés maximalis idétartama négy év, és a szerzodést
legfeljebb két évre lehet megujitani.

A szerz6dés maximalis idétartamanak meghatarozasa soran a Bizottsdg figyelembe veszi a 2013.
december 16-i bizottsagi hatarozattal mddositott 2004. aprilis 28-i bizottsagi hatarozatnak a nem
allando alkalmazottak foglalkoztatdsanak maximalis id6tartamarol szolo idevagd rendelkezéseit
(tizenkét éves periddusonként hét év)*.

AZ ALKALMAZAS HELYE Briisszel, BELGIUM

BESOROLAS ADI13

! https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/HTML/?uri=CELEX:01962R0031-20220101&from=EN
2 https://ec.europa.eu/transparency/documents-register/detail?ref=C(2013)9049&lang=hu
3 https://ec.europa.eu/transparency/documents-register/detail ?ref=C(2013)9028&Ilang=hu
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3. PALYAZATI FELTETELEK

3.1. Részvételi feltételek

A kivalasztasi szakaszban csak az a palyazé vehet részt, aki a jelentkezési hataridé lejartakor
megfelel a kovetkez6 formai kdvetelményeknek:

Allampolgarsag: a palyazé az Eurdpai Uni6 valamely tagallamanak allampolgara.

Felsdoktatasban szerzett oklevél vagy diploma: a palyazo rendelkezik:

- vagy oklevéllel igazolt, legalabb négyéves befejezett felsGoktatasi tanulmanyoknak megfeleld
végzettséggel,

- vagy oklevéllel igazolt, legalabb haroméves befejezett felsdoktatasi tanulmanyoknak megfeleld
végzettséggel és legalabb egyéves megfeleld szakmai tapasztalattal (ez az egyéves szakmai
tapasztalat a végzettség megszerzését kovetd szakmai tapasztalat éveinek szamaba nem
szamithat6 bele).

Szakmai tapasztalat: a palyazo legalabb 15 éves, a fenti végzettség megszerzését kovetden szerzett,
annak megfeleld szakmai tapasztalattal* rendelkezik.

Nyelvismeret: a palydzé az Eurépai Unid egyik hivatalos nyelvét’ magas szinten, legaldbb egy
tovabbi hivatalos nyelvét pedig kielégitd szinten ismeri. A kivalasztasi bizottsadg az interju(k) soran
ellenérzi, hogy a palyazok eleget tesznek-e a masik hivatalos unids nyelv kielégitd szintli
ismeretére vonatkozo kovetelménynek. E célbol az interju (egy része) esetlegesen ezen a masik
nyelven zajlik.

Korhatar: a palyazé nem toltdtte még be a rendes nyugdijkorhatart, amely az Eurdpai Unio
tisztviselOi esetében azon hdénap utolsé napja, amely soran az érintett a 66. életévét betolti (lasd a
személyzeti szabalyzat 52. cikkének a) pontjat®).

3.2. Kivalasztasi kritériumok

A sikeres palyazoval szembeni elvarasok:

Szakértelem és szakmai tapasztalat

— A polgarok tudatossagaval ¢és tajékoztatasdval kapcsolatos politikai kommunikécios
tevékenységek terén szerzett tapasztalat, ezen belil lehetdleg kommunikacios
igynokségeknél, kiadoknal, nemzeti hatésagoknal vagy nemzetkdzi szervezeteknél szerzett
tapasztalatok is

— A kiilonb6z6 adminisztrativ egységek kozotti, egységhatarokon atnyuldo munkavégzésre valod
képesség

6

A szakmai tapasztalat csak akkor vehet6 figyelembe, ha arra a palyazo olyan tényleges munkaviszony keretében tett szert, amelyet valos,
fizetett (barmilyen tipusu szerzédéssel rendelkezd) alkalmazottként vagy szolgaltatoként végzett munkavégzés jellemez. A
részmunkaidében végzett szakmai tevékenységeket aranyosan, a teljes munkaidd igazolt hanyada alapjan kell kiszamitani. A sziilési
szabadsag/sziiléi szabadsag/6rokbefogadasi szabadsag akkor vehetd figyelembe, ha arra munkaszerzédés keretében keriilt sor. A doktori
tanulmanyok akkor is szakmai tapasztalatnak mindsiilnek, ha nem fizetettek, ugyanakkor az ilyen tanulmanyok idétartamabdl legfeljebb
harom év vehet6 szakmai tapasztalatként figyelembe, ¢és kizarolag abban az esetben, ha a palyazo az adott doktori képzést sikeresen
elvégezte. Egy adott idoszak csak egyszer vehetd figyelembe.
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/HTML/?uri=CELEX:01962R0031-20140701 &from=EN
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— A kommunikacids eszkdzok, koztiik a digitalis eszkdzok, valamint a regionalis, nemzeti és
nemzetkdzi szinti kommunikacio kivald ismerete

— A politikai kommunikaciés prioritdsok és gyakorlatok alapos ismerete; a politikai
kommunikaciés kampanyok terén szerzett tapasztalatok elényt jelentenek

— A projektmenedzsment terén szerzett tapasztalat

Tanacsadoi készségek

— A szervezeti kampanyok széles kori ismeretén alapulo tanacsadasra valo képesség

— A teljesitmény célkitlizésekhez viszonyitott értékelésére és megfeleld visszajelzés adasara
valo képesség

— Magas szinvonalu tdmogatés és tandcsadas nyujtasara valo képesség

Személyes tulajdonsagok

A szervezeten beliili ¢és kiviili érdekeltekkel folytatandé hatékony és folyékony

kommunikacié érdekében kivalo szobeli és irasbeli kommunikacios készség

— Uj koncepciok, illetve otletek kidolgozasara vald képesség és kreativitas

— A problémdak azonositasara és hatékony megoldasara vald készségek a hataridok betartdsa és
a magas szinvonalu eredmények elérése érdekében

— Kezdeményez6 képesség

— Kell6 rugalmassag az 0j helyzetekhez valoé alkalmazkodashoz

4. KIVALASZTAS ES KINEVEZES
Az eljaras harom kiilonallo, egymast kdvetd szakaszbol all.
4.1. Elévalogatas
4.1.1. Képesités szerinti elovalogatas

Az el6valogatast az ideiglenes alkalmazottak felvételére ¢és foglalkoztatasara vonatkozo
politikarél szo6l6 2013. december 16-i bizottsdgi hatarozat 2. cikkének c) pontja szerint
Osszeallitott kivalasztasi bizottsag végzi a képzettség és szakmai tapasztalat alapjan. Az
elévalogatashoz a palydzonak harom dokumentumot kell benytjtania:

a) kitoltott jelentkezési lap;
b) Onéletrajz; valamint
¢) motivacios levél.

Annak érdekében, hogy az eldvalogatd bizottsdg donthessen a palyazatok elfogadasarodl,
kérjik, hogy a palyazo egyértelmiien tiintesse fel ezekben a dokumentumokban:

a) A tanulmanyokra vonatkozodan: a tanulmanyok kezdetének és befejezésének idopontjat, a
teljes képzesi ciklus rendes hosszat és a megszerzett diploma pontos megnevezesét;

b) A szakmai tapasztalatra vonatkozéan: minden egyes tapasztalat kezdetét és végét, valamint
a funkciok pontos természetét.



Ha a fent emlitett harom dokumentum valamelyike hianyzik, vagy a dokumentumok a
megadott hatarid6 lejartdig nem érkeznek be, a palyazat semmisnek és érvénytelennek
minosiil.

Mivel ez az eldvalogatd szakasz selejtezd jellegli, csak az elézetesen kivalasztott palyazok
kapnak meghivast az eljaras kdvetkezd szakaszara (lasd az alabbi 4.2. pontot).

E szakaszban a jelentkezéshez NINCS sziikség az alabbi 4.1.2. pontban emlitett igazolo
dokumentumokra. Ezeket a kivalasztasi eljaras késobbi szakaszaban kell benytjtani (lasd a
4.1.2. pontot).

4.1.2. Igazol6 dokumentumok

Az aldbbi 4.2. pontban ismertetett interjii el6tt az eldvalogatison sikeresen tuljutott
palyazoknak be kell nytijtaniuk a jelentkezési lapon, az 6néletrajzban €s a motivacios levélben
megadott informaciokat alatdimaszté hivatalos igazold dokumentumokat. Ha az emlitett
dokumentumok nem érkeznek be az interjura meghivd levélben megadott hatariddig, a
jelentkezés semmisnek és érvénytelennek mindstil.

A hivatalos igazol6 dokumentumok, amelyeket kizarolag az interjura behivott palyazoknak
kell bekiildeniiik:

- az allampolgarsagot igazold okmany (személyazonositd igazolvany vagy utlevél)
masolata,

- az eldirt végzettséget igazold oklevél (oklevelek) vagy bizonyitvany(ok) masolata,

- a szakmai tapasztalat idtartamat igazoldo munkaltatdi igazolasok.

E dokumentumoknak a kivalasztasi eljarasban figyelembe veendd szakmai tapasztalat minden
egyes idGszaka vonatkozasaban egyértelmiien fel kell tiintetniiik az idészak kezdetét és végét,
valamint folyamatossaganak tényét. Erre a célra a palydzonak lehetdség szerint korabbi €s
jelenlegi munkaltatojatol szarmazé munkaltatoi igazolasokat kell benyujtania. Ezek hianyaban
elfogadhatok példaul a kovetkezd dokumentumok masolatai: munkaszerzédés az els6 és az
utolso fizetési jegyzékkel, valamint — egy évnél hosszabb id6tartamra szolo szerzodések
esetében — minden év utolsd havi fizetési jegyzékével egyiitt, hivatalos kinevezési levél vagy
okmany az utolso fizetési jegyzékkel, munkatigyi nyilvantartas, adobevallas.

A palyazat végleges elfogadasa csak akkor lehetséges, ha a palydzo benytjtotta az eldirt
igazold dokumentumokat. Ha az emlitett dokumentumok nem érkeznek be a sikeres
elévalogatasrol és az interjura vald behivasrol szold levélben megadott hataridéig, a
jelentkezés érvénytelennek mindsiil.

Amennyiben a palyazonak kétségei vannak a benyljtanddé dokumentumok jellegét vagy
érvényességét illetden, legkésébb tiz munkanappal a hatarido lejarta el6tt kapcsolatba 1éphet a
kivalasztasi bizottsag titkarsagaval az e célra létrehozott e-mail-cimen:

HR-2022-COMM-ADVISER@ec.europa.ecu

A cél az, hogy a palyazok a megadott hataridon beliil hianytalan és elfogadhato jelentkezési
anyagot nyujthassanak be.
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A sikeres palyazonak egy kés6bbi idopontban hitelesités céljabol be kell mutatnia valamennyi
eldirt dokumentum eredeti példanyat is.

4.2. Kivalasztas

Az els6 kivalasztasi fordulot sikeresen teljesitd palyazokat felvételi beszélgetésre hivjak be,
amelynek soran az ebben az értesitésben foglaltak szerinti képzettségiik, szakmai tapasztalatuk és
nyelvtudasuk alapjan objektiv és partatlan médon értékelik és 6sszehasonlitjak dket.

A sikeres palyazokat felsorolo lista legfeljebb két évig lesz érvényes. A lista érvényességi ideje
meghosszabbithato.

5. JELENTKEZES

A kitoltott jelentkezési lapot, valamint az 6néletrajzot s a motivacios levelet — amely ismerteti, hogy a
palyazo hogyan felel meg a 3.2.2. pontban felsorolt feltételeknek — a kovetkez6 cimre kell elkiildeni:

HR-2022-COMM-ADVISER@ec.europa.cu

Kérjiik a palyazokat, hogy jelentkezésiiket egyetlen e-mailben kiildjék el, és ahhoz .zip vagy .pdf
formatumban csatoljak a palyazati anyagot. A Bizottsag fenntartja a jogot a 2 MB-nal nagyobb e-
mailek automatikus torlésére.

A jelentkezési hataridon tul nincs lehetOség a jelentkezési lapon szereplé adatok modositasara. A
jelentkezési hataridd lejarta utan nincs lehetdség a helyesbitéshez valo jog érvényesitésére.

A palyazok kizarolag a fenti e-mail cimet hasznalhatjak a kivalasztasi bizottsaggal folytatott levelezés,
igy a tovabbi informaciok kérése céljabdl is. A palyazo sajat felel0ssége, hogy értesitse a kivalasztasi
bizottsag titkarat arrol, ha a kivalasztasi eljaras alatt az e-mail-cime megvaltozik.

A jelentkezések benyujtasdnak hatarideje: 28.11.2022 déli 12 éra (briisszeli id6 szerint).

6. TOVABBI INFORMACIOK

E palyazati felhivas szovegét a Bizottsag az Europai Unio 24 hivatalos nyelvén kozzéteszi a
Kommunikécios Fdigazgatésag (DG COMM), valamint az Eurdpai Személyzeti Felvételi Hivatal
(EPSO) honlapjan.

Kapcsolattartas a palyazokkal

A palyazdk ¢€s a bizottsagi szolgalatok kozotti kozvetlen kommunikaciora kizarélag e-mailben keriil
sor. Ezért annak érdekében, hogy a bizottsagi szolgalatok felvehessék a kapcsolatot a palyazokkal,
minden palyazonak meg kell adnia egy olyan érvényes e-mail-cimet, amely a kivalasztasi folyamat
teljes idGtartama alatt hasznalhato.

Felhivjuk a palydzok figyelmét, hogy a kivalasztasi bizottsdgok munkaja bizalmas. A bizottsagok
tagjaival sem a palyazok, sem a neviikben eljar6 mas személyek nem léphetnek kozvetleniil vagy
kozvetve kapcsolatba. Minden megkeresést a megfeleld bizottsag titkarsaganak kell cimezni.
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Esélyegyenloség

A személyzeti szabalyzat 1d. cikkével 6sszhangban az Eurdpai Bizottsag esélyegyenldségi politikat
alkalmaz, és ennek megfelelden a jelentkezéseket nem, faj, bérszin, etnikai vagy tarsadalmi szarmazas,
genetikai tulajdonsagok, nyelv, vallas vagy meggy6z6dés, politikai vagy mas nézetek, nemzeti
kisebbséghez tartozas, vagyoni helyzet, sziiletés, fogyatékossag, kor vagy szexualis iranyultsag alapjan
torténd megkiilonboztetés nélkill fogadja el. A Bizottsag kiilondsen iidvozolné ndi palyazok
jelentkezését a munkakorre.

A személyes adatok védelme
A Bizottsag gondoskodik arrél, hogy a palyazok személyes adatait az (EU) 2018/1725 eurdpai

parlamenti és tanacsi rendeletnek’ megfeleléen kezeljék. Ez kiilondsen vonatkozik az ilyen adatok
bizalmas jellegére és biztonsagara.

7 Az Eurépai Parlament és a Tandcs (EU) 2018/1725 rendelete (2018. oktober 23.) a természetes személyeknek a személyes adatok unids

intézmények, szervek, hivatalok és igynokségek altali kezelése tekintetében valo védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlasarol,
valamint a 45/2001/EK rendelet és az 1247/2002/EK hatarozat hatalyon kiviil helyezésér6l (HL L 295.,2018.11.21., 39. 0.).



