COM/TA/COMM/ADV/2022/AD13/BRUSSELS

PAGAIDU DARBINIEKA ATLASE KOMUNIKACIJAS GENERALDIREKTORATAM
COMM GD

Eiropas Komisija organizé argju atlases procediiru uz $adu vakanci: padomnieks korporativas
komunikacijas kampanu jautajumos Komunikacijas generaldirektorata (COMM GD), piesaistits
B direktoratam “Stratégija un korporativa komunikacija”. Darba vieta atrodas Brisel€, Belgija.

1. PIENAKUMI
Padomnieka korporativas komunikacijas kampanu jautajumos pienakumi:

e konsultét direktoru, kura parzina ir korporativa komunikacija un strat€gija, par korporativo
kampanu stratégijam, tai skaita par korporativo kampanu koncepcijam, izstradi un TstenoSanu,
mediju izmantosanas planu un iepirkumu, ka arT kampanu uzraudzibu un izvertésanu;

e konsultet direktoru par saskanotu pieeju starp politiskas un korporativas komunikacijas
kampanam:;

e konsultet direktoru un direktorata darbiniekus finan$u un Iigumu jautajumos un sadarboties ar
ligumsledzgjiem;

e konsultét direktoru par korporativas komunikacijas pasakumu istenoSanu un iedzivotaju
informésanu;

e parstavet direktoratu ieksgjas un argjas sanaksmes.

2. LIGUMA VEIDS UN ILGUMS

Saskana ar Komisijas 2013. gada 16. decembra lémumu par stratégiju pagaidu darbinieku pienemsanai
darba un nodarbinasanai' atlasitajam kandidatam var piedavat pagaidu ligumu, kas reglamentéts
Eiropas Savienibas Par&jo darbinieku nodarbinasanas kartibas® 2. panta a) punkta. Sakotngja liguma
maksimalais ilgums biis Cetri gadi ar iesp€ju to pagarinat uz ilgakais diviem gadiem.

Nosakot liguma maksimalo ilgumu, tiks nemti veéra ari attiecigie noteikumi Komisijas 2013. gada
16. decembra 1@émuma, ar ko groza Komisijas 2004. gada 28. aprila 1émumu par pagaidu personala
nodarbinasanas maksimalo terminu (septini gadi divpadsmit gadu perioda)®.

DARBA VIETA Brisele, BELGIJA

LIMENIS ADI3

! https://ec.europa.eu/transparency/documents-register/detail?ref=C(2013)9049&lang=Iv.
2 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-
2022010184gid=1658175487592.

3 https://ec.europa.eu/transparency/documents-register/detail?ref=C(2013)9028&Ilang=Iv.
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3. KANDIDATURU PIENEMSANAS NOSACIJUMI

3.1. Atbilstibas kriteriji

Kandidatus atlases posmam izvélesies, tikai pamatojoties uz atbilstibu turpmak noraditajam
formalajam prasibam, kam jabiit izpilditam lidz pieteikumu iesnieg§anas termina beigam.

Valstspiederiba: kandidatiem jabit Eiropas Savienibas dalibvalsts pilsoniem.

Akadémiskais grads vai diploms: kandidatam jabit:

- vai nu izglitibas I[imenim, kas atbilst pabeigtai augstakajai izglitibai, kuru apliecina diploms, ja
parastais studiju ilgums augstakas izglitibas iestad€ ir vismaz 4 gadi,

- vai izglitibas Iimenim, kas atbilst pabeigtai augstakajai izglitibai, kuru apliecina diploms, un
atbilstoSai vismaz 1 gadu ilgai darba pieredzei, ja parastais studiju ilgums augstakas izglitibas
iestade ir vismaz 3 gadi (So viena gada darba pieredzi nevar ieklaut p&€cdiploma darba pieredzg,
kas prasita turpmak).

Darba pieredze: kandidatiem jabuit vismaz 15 gadu ilgai pecdiploma darba pieredzei?, kas atbilst
iepriek$ mingtajai kvalifikacijai.

Valodas: kandidatiem jabiit loti labam Eiropas Savienibas vienas oficialas valodas® prasmém un
pietiekamam citas oficialas valodas prasmém. Intervijas(-u) laika atlases komisijas parbaudis, vai
kandidats atbilst prasibai par pietickamam citas Eiropas Savienibas oficialas valodas prasmem.
Intervija (vai dala no tas) var notikt noraditaja cita valoda.

Vecuma ierobezojums: kandidati nedrikst bt sasniegu$i parasto pension€Sanas vecumu, kas
Eiropas Savienibas ierédniem ir noteikts ta meénesa pedeja diena, kura ierédnis sasniedz 66 gadu
vecumu (skatit Civildienesta noteikumu® 52. panta a) punktu).

3.2. Atlases Kkriteriji

Sekmigam kandidatam jabiit turpmak uzskaititajam prasmeém.

Profesionalas prasmes un pieredze

— Pieredze politiskaja komunikacija saistiba ar iedzivotaju izpratnes vairoSanu un inform&sanu,
vélama darba pieredze ari komunikacijas agentiiras, izdevniecibas, valsts iestadés vai
starptautiskas organizacijas;

— spgja stradat pari administrativajam robezam;

— teicamas zinaSanas par komunikacijas rikiem, tostarp digitalajiem rikiem, un komunikaciju
regionala, valsts un starptautiska Itment;

— labas zinaSanas par politiskas komunikacijas prioritatéem un praksi; pieredze politiskas
komunikacijas kampanas tiks uzskatita par priekSrocibu;

— projektu vadibas pieredze.

Darba pieredze tiek nemta véra tikai tad, ja ta atspogulo faktiskas darba attiecibas, kuras definétas ka reals, faktisks un algots darbs, kas
veikts darbinieka (ar jebkada veida ligumu) vai pakalpojuma sniedzgja statusa. Nepilnas slodzes profesionalo darbibu ieskaita
proporcionali, to aprékinot ka apliecinato procentualo dalu no pilna laika darba. Griitniecibas un dzemdibu, b&rna kopsanas vai adopcijas
atvalinajumu nem vera, ja tas ir darba liguma ietvaros. Doktorantiiras studijas, ja tas ir sekmigi pabeigtas, tiek pielidzinatas darba
pieredzei, pat ja tas nav apmaksatas, bet ne vairak ka tris gadu apmeéra. Konkrétu laikposmu var ieskaitit tikai vienu reizi.
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/lv/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701.

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701.
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Padomdevéja prasmes

— Spé&ja sniegt konsultacijas, pamatojoties uz plasdm zinaSanam par korporativajam
kampanam,;

— spg€ja novertet sniegumu attieciba pret mérkiem un sniegt pienacigu atgriezenisko saiti;

— spgja sniegt kvalitativu atbalstu un konsultacijas.

Personiskas ipasibas

— Teicamas mutvardu un rakstveida sazinas prasmes efektivai un brivai sazinai gan ar
ieksgjam, gan argjam ieinteres€tajam personam,;

— radoSums un spé&ja izstradat jaunas koncepcijas un idejas;

— prasmes apzinat problémas un tas efektivi risinat, lai ieverotu terminus un gitu kvalitativus
rezultatus;

— spgja uznemties iniciativu;

— spéja elastigi pielagoties jaunam situacijam.

4. ATLASE UN IECELSANA AMATA
Atlases procediira norités tr1s atseviskos secigos posmos.
4.1. Prieksatlase
4.1.1. Prieksatlase pec kvalifikacijas

Atlases komiteja, kas izveidota saskana ar 2.panta c)punktu Komisijas 2013. gada
16. decembra 1émuma par stratégiju pagaidu darbinieku pienemsanai darba un nodarbinasanai,
veiks priekatlasi, pamatojoties uz kvalifikaciju un darba pieredzi. Saja noluka kandidatiem ir
jaiesniedz tris dokumenti:

a) aizpildtta pieteikuma veidlapa;
b) CV un
¢) motivacijas véstule.

Lai prieksatlases komisija varétu pienemt l€mumu par pieteikumu atbilstibu, kandidatiem
Sajos dokumentos ir skaidri janorada:

a) attiectba uz studijam: sakuma un beigu datums, parastais studiju cikla ilgums un precizs
iegtta diploma nosaukums;

b) attieciba uz darba pieredzi: katras darba pieredzes sakuma un beigu datums un konkréts
pienakumu veids.

Ja kads no iepriek§ mingtajiem trim dokumentiem netiek iesniegts vai ja dokumenti netiek
sanemti noraditaja termina, pieteikumu uzskatis par nederigu.

Ta ka Sis prieksatlases posms ir izslédzoss, tad uz atlases posmu (sk. 4.2. punktu turpmak
teksta) tiks aicinati tikai tie kandidati, kas sekmigi iztur€jusi prieksatlasi.



Saja posma NAYV jaiesniedz apliecinosie dokumenti, kas mingti 4.1.2. punkta. Tie tiks prasiti
velaka atlases procediiras posma (sk. 4.1.2. punktu).

4.1.2. ApliecinoSie dokumenti

Pirms 4.2. punkta aprakstitas intervijas kandidatiem, kas sekmigi iztur&jusi prieksatlasi, ir
jaiesniedz oficiali apliecinoSie dokumenti, kuri apliecina pieteikuma veidlapa, CV un
motivacijas vestulé noradito informaciju. Ja min&tie dokumenti nebis iesniegti uzaicinajuma
uz interviju noraditaja termina, pieteikums tiks uzskatits par nederigu.

Tiem kandidatiem, kuri ir uzaicinati uz interviju, jaiesiita $adi pieprasitie oficialie apliecinosie
dokumenti:

- pilsonibu apliecinosa dokumenta (pases vai ID kartes) kopija;
- vajadziga izglitibas limena diploma(-u) vai atestata(-u) kopija(-as);
- nodarbinatibas izzinas, kas apliecina darba pieredzes ilgumu.

Mingtajos dokumentos par katru darba pieredzes periodu, kas tiks nemts vera Saja atlases
procediira, jabut skaidri noraditam darba sakuma un beigu datumam un nodarbinatibas
ilgumam. Talab kandidati tiek aicinati iesniegt nodarbinatibas izzinas no iepriek$gjiem darba
devgjiem un pasreiz€ja darba dev€ja. Ja tadu nav, tiks pienemtas ari, pieméram, S$adu
dokumentu kopijas: darba ligumi, kam pievienots pirmais un p&dgjais darba algas izraksts un
pedgjais ménesalgas izraksts par katru liguma gadu, ja Iigums bijis ilgaks par vienu gadu,
oficialas vestules vai dokumenti par iecelSanu amata, kam pievienots pe&dgjais darba algas
izraksts, darba gramatinas, nodoklu deklaracijas.

Pieteikuma galiga pienemsSana ir atkariga no ta, vai ir iesniegti vajadzigie apliecinoS$ie
dokumenti. Ja Sie dokumenti nebiis sanemti prieksatlases vestuleé un uzaicinajuma uz interviju
noraditaja termina, pieteikums tiks uzskatits par nederigu.

Ja kandidatiem rodas Saubas par iesniedzamo dokumentu veidu vai derigumu, viniem ne vélak
ka desmit darbdienas pirms to iesniegSanas termina biitu jasazinas ar atlases komisijas
sekretaru, nosiitot e-pastu uz $adu funkcionalo pastkasti:

HR-2022-COMM-ADVISER@ec.europa.cu

Sis prasibas mérkis ir laut kandidatiem noteiktaja termina iesniegt pilnigu un atbilstigu
dokumentaciju.

Sekmigam kandidatam velak tiks liigts apliecinasanas noliikos uzradit visu vajadzigo
dokumentu originalus.

4.2. Atlase

Kandidati, kas bus sekmigi izturgjusi kandidattiru pienemsanas kartu, tiks uzaicinati uz interviju,
kura vinus objektivi un taisnigi noveértés un salidzinas ar citiem kandidatiem, nemot v&ra vinu
kvalifikaciju, darba pieredzi un valodu zinasanas atbilstigi §aja pazinojuma noraditajam prasibam.

Konkursu izturgjuso kandidatu saraksts biis derigs ne ilgak ka divus gadus. Saraksta deriguma
terminu var pagarinat.


mailto:HR-2022-COMM-ADVISER@ec.europa.eu
mailto:HR-2022-COMM-ADVISER@ec.europa.eu

5. PIETEIKUMI

Pieteikuma veidlapa kopa ar CV un motivacijas vestuli, kura izklastits, ka kandidats atbilst
3.2.2. punkta “Pieredze” uzskaititajiem kriterijiem, janosiita uz sadu adresi:

HR-2022-COMM-ADVISER@ec.europa.eu

Kandidati tiek aicinati sttit pieteikumus viena e-pasta stitfjuma .zip vai .pdf formata. Komisija patur
tiesibas automatiski dzest visus zinojumus, kuru apjoms parsniedz 2 MB.

P&c pieteikumu iesniegSanas termina pieteikuma veidlapa ieklautie dati netiks mainiti. P&c pieteikumu
iesniegSanas termina vairs nevar izmantot tiesibas labot datus.

Sazinai ar atlases komisiju, tostarp arT informacijas pieprasijumiem, kandidatiem jaizmanto ieprieks
noradita funkcionala pastkaste. Ja kandidata e-pasta adrese atlases procediiras laika ir mainijusies, vina
pienakums ir par to informét atlases komisijas sekretaru.

Pieteikumu iesniegSanas termins ir 28.11.2022 plkst. 12:00 (diena, péc Briseles laika).

6. PAPILDU INFORMACIJA

Sis pazinojums par atlasi ir publicéts Eiropas Savienibas 24 oficialajas valodas Komunikacijas
generaldirektorata (COMM GD) un Eiropas Personala atlases biroja (EPSO) timekla vietné.

Sazina ar kandidatiem

Tiesa sazina starp kandidatiem un Komisijas dienestiem notiks vienigi pa e-pastu. Tapec, lai
Komisijas dienesti vargtu sazinaties ar kandidatiem, katram kandidatam ir janorada deriga e-pasta
adrese, ko var izmantot visa atlases procesa.

Atgadinam kandidatiem, ka atlases komisiju darbs ir konfidencials. Kandidati nedrikst tiesi vai netiesi
sazinaties ar So komisiju locekliem vai liigt citai personai to darit sava varda. Visi jautajumi jaadresé
attiecigas komisijas sekretariatam.

Iespéju vienlidziba

Saskana ar Civildienesta noteikumu 1.d pantu Eiropas Komisija pieméro vienadu iesp&ju politiku un
pieteikuma iesniedz€jus neskiro péc dzimuma, rases, adas krasas, etniskas vai socialas izcelsmes,
genétiskam iezZimém, valodas, religijas vai ticibas, politiskiem vai citiem uzskatiem, piederibas
nacionalajam minoritatém, TpasSuma, izcelsmes, invaliditates, vecuma vai seksualas orientacijas.
Komisija labprat sanemtu pieteikumus jo pasi no sievietem.

Persondatu aizsardziba

Eiropas Komisija nodrosinas, ka kandidatu personas datus apstrada saskana ar Eiropas Parlamenta un
Padomes Regulu (ES) 2018/1725. Jo Tpasi tas attiecas uz $adu datu konfidencialitati un drogibu.

7 Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2018/1725 (2018. gada 23. oktobris) par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas

datu apstradi Savienibas iestadgs, struktiiras, birojos un agentiiras un par $adu datu brivu apriti un ar ko atcel Regulu (EK) Nr. 45/2001
un Lémumu Nr. 1247/2002/EK (OV L 295, 21.11.2018., 39. Ipp.).
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