COM/TA/COMM/ADV/2022/AD13/BRUSSELS

VYBER DOCASNEHO ZAMESTNANCE PRO GENERALNI REDITELSTVI PRO
KOMUNIKACI (GR COMM)

Evropska komise poradd externi vybérové fizeni na obsazeni pozice poradce pro institucionalni
komunikaéni kampané na generalnim feditelstvi pro komunikaci (GR COMM) piidélené teditelstvi B
Strategie a institucionalni komunikace. Mistem vykonu prace je Brusel (Belgie).

1. NAPLN PRACE
Mezi povinnosti poradce pro institucionalni komunika¢ni kampané patii:

e poskytovat poradenstvi fediteli odpovédnému za institucionalni komunikaci a strategii ohledné
strategie pro institucionalni kampang, véetné koncepce, navrhu a realizace institucionalnich
kampani, medialniho planu a nakupu médii, jakoZz i monitorovani a hodnoceni kampani,

e poskytovat poradenstvi fediteli ohledné pfistupu k zajisténi konzistentnosti mezi politickou
komunikaci a institucionalnimi komunikac¢nimi kampanémi,

e poskytovat poradenstvi fediteli a zaméstnancim feditelstvi ve finan¢nich a smluvnich
otazkach a ohledné spoluprace se zhotoviteli, dodavateli nebo poskytovateli,

e poskytovat poradenstvi fediteli pfi provadéni institucionalnich komunikacnich cinnosti a
informovani ob¢anu,

e zastupovat feditelstvi na internich a externich setkanich.

2. DRUH A DELKA TRVANI SMLOUVY

Uspésnému uchazedi mize byt nabidnuta do¢asna smlouva podle &l. 2 pism. a) pracovniho fadu
ostatnich zaméstnancti Evropské unie' v souladu s rozhodnutim Komise ze dne 16. prosince 2013 o
politice pro pfijimani a zaméstnavani docasnych zaméstnanci®. Vychozi doba trvani smlouvy je
nejvyse Ctyii roky s moznosti prodlouzeni o nejvyse dva roky.

Maximalni délka trvani smlouvy se stanovi i s ohledem na pfislusna ustanoveni rozhodnuti Komise ze
dne 16. prosince 2013, kterym se méni rozhodnuti Komise ze dne 28. dubna 2004 o maximalni délce
trvani pracovniho poméru v piipadé zaméstnancii pfijimanych na dobu urcitou (sedm let v pribéhu
dvanéctiletého obdobi)’.

MISTO ZAMESTNANI Brusel, BELGIE
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! https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?qid=1658175487592&uri=CELEX%3A01962R0031-20220101
2 https://ec.europa.eu/transparency/documents-register/detail?ref=C(2013)9049&lang=en
3 https://ec.europa.eu/transparency/documents-register/detail ?ref=C(2013)9028&lang=en
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3. PODMINKY UCASTI VE VYBEROVEM RIZENI

3.1 Kritéria zpisobilosti

Uchazeci postoupi do faze vybéru na zaklad¢ nasledujicich formalnich podminek ucasti, které musi
byt splnény ke dni uzavérky pro podani prihlasek:

Statni ptislusnost: uchaze¢i musi byt ob¢any nékterého z ¢lenskych stattit Evropské unie.

Vysokoskolské vzdélani nebo diplom: uchaze¢i musi mit:

— bud vzdé€lani na urovni, kterd odpovidd dokoncenému vysokoskolskému vzdélani, dolozené
diplomem, je-li obvykla délka vysokoskolského studia nejméné 4 roky,

— nebo vzdélani na arovni, ktera odpovida dokonéenému vysokoSkolskému vzdélani, dolozené
diplomem a odpovidajici odbornou praxi v délce nejméné 1 roku, je-li obvykla délka
vysokoskolského vzdélani nejméné 3 roky (tento jeden rok odborné praxe nelze zapocist do
doby trvani odborné praxe po ukonceni vysokoskolského vzdélani pozadované nize).

Odborna praxe: uchazec¢i musi mit nejméné 15 let odborné praxe ziskané po ukonceni
vysokoskolského vzdélani?, a to na urovni odpovidajici vyse uvedené kvalifikaci.

Jazyky: uchaze¢i musi mit diikladnou znalost jednoho ztfednich jazykd Evropské unie’ a
uspokojivou znalost dal§iho z téchto ufednich jazykl. Vybérové komise béhem pohovori ovéfi,
zda uchazeci spliuji kritérium uspokojivé znalosti dalSiho ufedniho jazyka EU. Znamena to, Ze
pohovor (nebo jeho ¢ast) mize byt veden v tomto dal$im jazyce.

Vékova hranice: vek uchazece musi byt nizsi, nez je fadny vek odchodu do dichodu, jenz je pro
ufedniky Evropské unie stanoven na konec mésice, v némz dand osoba dosahne véku 66 let (viz
¢l. 52 pism. a) sluzebniho fadu®).

3.2 Kritéria vybéru

Uspé&sny uchaze¢ by mél mit:

Odborné dovednosti a zkuSenosti

— ZkuSenosti s politickymi komunika¢nimi ¢innostmi v souvislosti s povédomim obcand a
jejich informovanim, pokud mozno vcetné¢ zkusSenosti v komunikacnich agenturach,
nakladatelstvich, vnitrostatnich organech nebo mezinarodnich organizacich

— Dobrou schopnost pracovat ptes administrativni hranice

— Vynikajici znalost komunika¢nich nastroji, vcetné¢ digitalnich nastroji, komunikace na
regionalni, celostatni a mezinarodni Grovni

— Dobrou znalost priorit a postuplti politické komunikace; zkuSenosti s politickymi
komunika¢nimi kampanémi by byly vyhodou

— ZkuSenosti s fizenim projekt
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Odborna praxe se bere v ivahu pouze tehdy, pokud pfedstavuje skute¢ny pracovni vztah, ktery je definovan jako skutecna, placena
prace, jiz uchaze¢ vykonaval jako zaméstnanec (na libovolny druh smlouvy) nebo poskytovatel sluzby. Profesni ¢innost vykonavana na
castecny tvazek se zapocitd v pomérné vysi na zékladé potvrzeného procenta odpracovanych hodin plného pracovniho tvazku.
Mateiska dovolena / rodicovska dovolena / dovolena pii adopci ditéte se zohlediuje, pokud se na ni vztahuje pracovni smlouva.
Doktorandské studium se povazuje za rovnocenné odborné praxi i v pfipadé, Ze bylo neplacené, avsak nejdéle v trvani tii let a za
predpokladu, ze byl uspésné ziskan titul PhD. Kazdé obdobi mtize byt zapocitano pouze jednou.
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
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Dovednosti v oblasti poradenstvi

— Schopnost poskytovat poradenstvi na zakladé rozsahlych znalosti o institucionalnich
kampanich

— Schopnost posuzovat vykonnost na zaklad¢ cilti a poskytovat nalezitou zpétnou vazbu

— Schopnost poskytovat vysoce kvalitni podporu a poradenstvi

Osobnostni predpoklady

— Vynikajici dovednosti v Gstni a pisemné komunikaci, aby byl schopen ucinné a plynule
komunikovat s internimi a externimi zic¢astnénymi stranami

— Tvofivost a schopnost vytvaret nové koncepce a ptichazet s novymi napady

— Dovednosti umoznujici ur€it problémy a ucinné je tesit, aby byl schopen dodrzet lhiuty a
doséhnout vysoce kvalitnich vysledki

— Schopnost chopit se iniciativy

— Pruznost umoznujici pfizptisobit se novym situacim

4. VYBER A JMENOVAN{
Rizeni prob&hne ve tfech samostatnych navazujicich fazich:
4.1 Piedbézny vybér
4.1.1 Pfedbézny vybér na zakladé kvalifika¢nich predpokladi
Vybérova komise ve slozeni podle ¢l. 2 pism. ¢) rozhodnuti Komise ze dne 16. prosince 2013
o politice pro pfijimani a zaméstnavani docasnych zaméstnancti provede piredbézny vybér na

zéklad¢ kvalifika¢nich predpokladti a odborné praxe. Za timto ucelem musi uchazeci predlozit
tfi dokumenty:

a) vyplnény formulaf ptihlasky;
b) zivotopis a
¢) motivacni dopis.

Aby mohla komise pro pifedbézny vyber rozhodnout o pfijeti pfihlasek, zadame uchazece, aby
v téchto dokumentech jasné uvedli:

a) u studia: datum zahgjeni a ukonceni, béznou délku upIného studijniho cyklu a piesny nazev
obdrzeného diplomu;
b) u odborné praxe: datum zahajeni a ukonceni kazdého obdobi praxe a pfesnou napln funkeci.

Bude-li néktery ze tii vySe uvedenych dokumentli chybét nebo nebudou-li dokumenty
obdrzeny ve stanovené lhiité, bude prihlaska pokladana za neplatnou.

Vzhledem k tomu, Ze tato faze pfedbézného vybéru je vyrazovaci, budou do faze vybéru
pozvani pouze piedbézné vybrani uchazeci (viz bod 4.2 nize).

V této fazi NENI tfeba predkladat doklady uvedené dale v oddile 4.1.2. Pozadovany budou
v pozd¢jsi fazi vybérového fizeni (viz bod 4.1.2).



4.1.2 Doklady

Pted konanim pohovoru popsaného nize v bodé 4.2 musi predbézné vybrani uchazeci predlozit
ufedni doklady, které potvrzuji informace uvedené v piihlaSce, Zivotopise a motivacnim
dopise. Nebudou-li tyto doklady poskytnuty ve lhiité uvedené v pozvance na pohovor, bude
prihlaska prohlasena za neplatnou.

Pozadovanymi doklady, které maji zaslat pouze uchazeci pozvani na pohovor, budou:

- kopie dokladu potvrzujiciho statni obcanstvi (obCanského prikazu nebo pasu),
- kopie diplomu/diplomii nebo osvéd¢eni o pozadované tirovni dosazeného vzdélani,
- potvrzeni o zaméstnani dokladajici délku odborné praxe.

V téchto dokladech musi byt jasn¢ uvedeno datum zahdjeni a ukonceni zameéstnani a trvani
kazdého z obdobi, ktera maji byt zapoctena do odborné praxe v tomto vybérovém fizeni.
V idedlnim ptfipadé by uchazeci méli pro tyto ucely poskytnout potvrzeni o zaméstnani od
byvalych zaméstnavateli a soucasného zaméstnavatele. V piipadé, Ze tak nebudou moci
ucinit, budou akceptovany kopie napiiklad téchto dokladt: pracovnich smluv, ke kterym bude
pfilozena prvni a posledni vyplatni paska a vyplatni paska za posledni mésic kazdého roku
trvani smlouvy, jejiz délka Cinila vice nez jeden rok, Giednich dokladl o jmenovani do funkce
spolu s posledni vyplatni paskou, zdznamti o zaméstnani ¢i danovych pfiznani.

Konecéné piijeti ptihlasky je podminéno predlozenim pozadovanych dokladd. Nebudou-li tyto
doklady doruceny ve lhiit€¢ uvedené v dopise o predbézném vybéru a v pozvance na pohovor,
bude ptihlaska poklddana za neplatnou.

Budou-li mit uchazeci jakékoli pochybnosti o povaze nebo platnosti dokladd, jez maji
predlozit, méli by se nejméné deset pracovnich dnti pfed uplynutim lhity obratit na
tajemnika/tajemnici vybérové komise, a to prostfednictvim funkéni e-mailové schranky s
adresou:

HR-2022-COMM-ADVISER@ec.europa.cu

Cilem je umoznit uchazeclim pfipravit ve stanovené lhite uplny a ptijatelny soubor dokladi.

Uspé&sny uchaze¢ bude muset pozd&ji predlozit originaly viech pozadovanych dokladt za
ucelem jejich ovéreni.

4.2 Vybér

Uchazeci, ktefi uspéSné projdou fazi ptijeti pfihlasky, budou pozvani na pohovor, pifi némz budou
objektivné a nestranné posouzeni a vzajemné porovnani na zakladé svych kvalifikacnich
predpokladti, odborné praxe a jazykovych znalosti, jak je uvedeno v tomto oznameni.

Seznam uspésnych uchazec¢l bude platit po dobu nejvyse dvou let. Platnost tohoto seznamu muze
byt prodlouzena.
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5. PRIHLASKY

Prihlaska spolu s Zivotopisem a motiva¢nim dopisem, ve kterém uchaze¢ uvede, jak splnuje kritéria
uvedena v bod¢ 3.2.2 ohledné zkusSenosti, musi byt zaslana na tuto adresu:

HR-2022-COMM-ADVISER@ec.europa.eu

Z4dame uchazee, aby své piihlasky zasilali v jediném e-mailu ve formatu .zip nebo .pdf. Komise si
vyhrazuje pravo automaticky odstranovat vSechny zpravy s velikosti nad 2 MB.

Udaje obsazené v piihlaSce se po uzavérce pro podavani piihlasek nebudou ménit. Po uzavérce pro
podavani prihlasek nelze uplatnit pravo na opravu.

Pro veskerou korespondenci s vybérovou komisi, véetn¢ zadosti o informace, by uchazec¢i méli
pouzivat tutéz funkéni e-mailovou schranku. O piipadné zméné své e-mailové adresy, k niz by doslo
béhem vybérového fizeni, jsou uchazeci povinni vyrozumet tajemnika/tajemnici vybérové komise.

Uzavérka pro podavani prihlasek je 28.11.2022 ve 12:00 hodin (poledne) bruselského ¢asu.

6. DALSI INFORMACE

Toto oznameni o vybérovém fizeni se zvefejiiuje ve 24 ufednich jazycich Evropské unie
na internetovych strankach Generalniho Feditelstvi pro komunikaci (GR COMM) a Evropského tifadu
pro vybér personalu (EPSO).

Komunikace s uchazeci

Veskera komunikace mezi uchazeci a utvary Komise bude probihat vyhradné e-mailem. Kazdy
uchaze¢ tedy musi uvést platnou e-mailovou adresu, ktera bude pouzitelna v prubéhu celého
vybérového fizeni, aby jej utvary Komise mohly kontaktovat.

Pfipominame uchazeclim, Ze Cinnost vybérovych komisi ma ddvérny charakter. Jakykoli pfimy c¢i
nepiimy kontakt s jednotlivymi ¢leny vybérovych komisi je uchaze¢im nebo osobam jednajicim jejich
jménem zakazan. VeSkeré dotazy je tieba zaslat sekretariatu piislusné komise.

Rovné prilezitosti

Evropska komise v souladu s ¢lankem 1d sluzebniho fadu uplatiluje politiku rovnych piilezitosti a
prihlasky pfijima bez ohledu na pohlavi, rasu, barvu pleti, etnicky nebo socialni ptivod, genetické
znaky, jazyk, nabozenské vyznani nebo presvédceni, politické Ci jakékoli jiné nazory, pfislusnost k
narodnostni mensin€, majetek, ptivod, zdravotni postizeni, vék nebo sexualni orientaci. Komise by
zv1asté uvitala prihlasky zen.
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Ochrana osobnich udaji

Komise zajisti, aby byly osobni udaje uchaze¢ii zpracovavany v souladu s nafizenim Evropského
parlamentu a Rady (EU) 2018/1725". To se tykéa zejména diivérnosti a zabezpeceni téchto tdajd.

7 Naftizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 ze dne 23. fijna 2018 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim

osobnich idajii organy, institucemi a jinymi subjekty Unie a o volném pohybu téchto udajti a o zruSeni natfizeni (ES) ¢. 45/2001 a
rozhodnuti €. 1247/2002/ES (UF. vést. L 295, 21.11.2018, s. 39).



