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SELECTAREA UNUI AGENT TEMPORAR PENTRU DIRECTIA GENERALA
COMUNICARE (DG COMM)

Comisia Europeana organizeaza o procedurad de selectie externa pentru ocuparea postului de consilier
privind campaniile de comunicare institutionald in cadrul Directiei Generale Comunicare (DG
COMM), atasata Directiei B Strategie si comunicare institutionala. Postul este la Bruxelles, Belgia.

1. NATURA ATRIBUTIILOR
Printre responsabilitatile consilierului privind campaniile de comunicare institutionald se numara:

e Consilierea directorului responsabil cu comunicarea institutionald si cu strategia referitor la
strategia pentru campaniile de comunicare institutionald, inclusiv cu privire la conceptul,
proiectarea si realizarea campaniilor de comunicare institutionald, planificarea si
achizitionarea de mijloace de informare, precum si monitorizarea si evaluarea campaniilor.

e Consilierea directorului cu privire la o abordare coerentd intre comunicarea politicd si
campaniile de comunicare institutionala.

e Consilierea directorului si a personalului din cadrul directiei cu privire la aspecte financiare si
contractuale si la colaborarea cu contractantii.

e Consilierea directorului in ceea ce priveste punerea in aplicare a actiunilor de comunicare
institutionald si informarea cetatenilor.

e Reprezentarea directiei in sedinte interne si externe.

2. TIPUL SI DURATA CONTRACTULUI

Candidatului selectionat i se poate oferi un contract temporar in temeiul articolului 2 litera (a) din
Regimul aplicabil celorlalti agenti (CEOS)' ai Uniunii Europene in conformitate cu Decizia Comisiei
din 16 decembrie 2013 referitoare la politicile privind angajarea si conditiile de munca ale agentilor
temporari®. Durata maximi a contractului initial va fi de patru ani, cu posibilitatea de reinnoire pentru
o perioada de cel mult doi ani.

Durata maxima a contractului va tine seama si de dispozitiile relevante din Decizia Comisiei din 16
decembrie 2013 de modificare a Deciziei Comisiei din 28 aprilie 2004 privind durata maxima pentru
care se poate recurge la personal nepermanent (sapte ani in cursul unei perioade de doisprezece ani)®.

LOCUL DE DESFASURARE A ACTIVITATII Bruxelles, BELGIA

NIVELUL ADI3

! https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-202201018&qid=1658175487592
2 https://ec.europa.eu/transparency/documents-register/detail?ref=C(2013)9049&lang=en
3 https://ec.europa.eu/transparency/documents-register/detail ?ref=C(2013)9028&lang=en



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20220101&qid=1658175487592
https://ec.europa.eu/transparency/documents-register/detail?ref=C(2013)9049&lang=en
https://ec.europa.eu/transparency/documents-register/detail?ref=C(2013)9028&lang=en

3. CONDITII DE ADMITERE

3.1 Criterii de eligibilitate

Pentru a fi luati in considerare pentru etapa de selectie, candidatii trebuie si indeplineascd, pana la
data-limita de depunere a candidaturii, urmatoarele cerinte formale:

Cetatenie: candidatii trebuie sa fie cetiteni ai unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene.
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Titlu sau diploma universitara: candidatii trebuie s aiba:

- fie un nivel de studii corespunzitor unui ciclu complet de studii universitare absolvite cu
diploma, atunci cand durata normald a studiilor universitare este de cel putin 4 ani;

- fie un nivel de studii corespunzitor unui ciclu complet de studii universitare absolvite cu
diploma si o experienta profesionala relevanta de cel putin 1 an, atunci cand durata normala a
studiilor universitare este de cel putin 3 ani (aceasta experienta profesionala de un an nu poate fi
inclusa in calculul numarului de ani de experienta profesionald postuniversitara cerut mai jos).

Experientd profesionaléd: candidatii trebuie sd aibd cel putin 15 ani de experientd profesionalad
postuniversitard* la un nivel la care pot avea acces pe baza calificarilor mentionate anterior.

Cunostinte lingvistice: candidatii trebuie sd cunoasca temeinic una dintre limbile oficiale ale
Uniunii Europene’ si satisfacitor o altd limba oficiald a Uniunii Europene. Comitetele de selectie
vor verifica, In cadrul interviului (interviurilor), in ce masura candidatii indeplinesc cerinta privind
cunoasterea satisficitoare a unei alte limbi oficiale a UE. In acest scop, interviul (sau o parte a
acestuia) s-ar putea desfasura in limba respectiva.

Limita de varsta: candidatii trebuie sa nu fi implinit Inca varsta standard de pensionare, care pentru
functionarii Uniunii Europene corespunde sférsitului lunii in cursul céreia persoana in cauza
implineste 66 de ani [a se vedea articolul 52 litera (a) din Statutul functionarilor®].

3.2 Criterii de selectie

Candidatul selectionat ar trebui sa aiba:

Competente si experienta de specialitate

— Experientd 1n actiuni de comunicare politica in legatura cu sensibilizarea si informarea
cetdtenilor, inclusiv, de preferintd, experientd in cadrul unor agentii de comunicare, edituri,
autoritati nationale sau organizatii internationale

— O buna capacitate de lucru care depaseste limitele administrative

— O excelentd cunoastere a instrumentelor de comunicare, inclusiv a instrumentelor digitale, a
comunicdrii la nivel regional, national si international
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Experienta profesionald nu se ia in considerare decat daca reprezintd o relatie de munca efectiva, definita drept munca reala si autentica,
efectuatd in schimbul unei plati si in calitate de angajat (indiferent de tipul de contract) sau de prestator de servicii. Activitatile
profesionale desfasurate cu fractiune de norma vor fi calculate proportional, pe baza procentajului dintr-o norma intreaga al orelor
lucrate, dovedit printr-un certificat. Concediul de maternitate/concediul pentru cresterea copilului/concediul de adoptie se ia in
considerare daca a avut loc in cadrul unui contract de munca. Perioadele de lucru la un doctorat sunt asimilate cu experienta
profesionald, chiar daca nu au fost platite, ins@ pentru o durata maxima de trei ani si cu conditia ca doctoratul sa fi fost finalizat cu
succes. Fiecare perioada poate fi numaratd o singura data.
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
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— O buna cunoastere a prioritatilor si practicilor de comunicare politicd; experienta in campanii
de comunicare politicd ar constitui un avantaj
— Experienta in gestionarea proiectelor

Competente de consiliere

— Capacitatea de a oferi consiliere pe baza unei cunoasteri aprofundate a campaniilor de
comunicare institutionald

— Capacitatea de a evalua performanta in raport cu obiectivele si de a oferi feedback adecvat

— Capacitatea de a oferi sprijin si consiliere de inalta calitate

Calitati personale

— Aptitudini excelente de comunicare scrisa si orala, pentru a putea comunica eficient si fluent
cu partile interesate interne si externe

— Creativitate si capacitatea de a dezvolta noi concepte si idei

— Competente pentru identificarea si solutionarea eficientd a problemelor, astfel incét sa se
respecte termenele si sd se obtina rezultate de inalta calitate

— Capacitatea de a lua initiativa

— Flexibilitate in ceea ce priveste adaptarea la situatii noi

4. SELECTIA SI NUMIREA
Procedura va avea trei etape distincte, care se vor derula succesiv:
4.1. Preselectie
4.1.1 Preselectia pe baza de calificari

Comitetul de selectie, constituit in conformitate cu articolul 2 litera (c) din Decizia Comisiei
din 16 decembrie 2013 referitoare la politicile privind angajarea si conditiile de munca ale
agentilor temporari, va efectua o preselectie pe baza calificarilor si a experientei profesionale.
In acest scop, candidatii trebuie sd prezinte trei documente:

a) un formular de candidatura completat;
b) un CV; precum si
c) o scrisoare de intentie.

Pentru a permite comitetului de preselectie sd decidd cu privire la admiterea candidaturilor,
candidatii sunt rugati sa indice in mod clar, In aceste documente:

a) in ceea ce priveste studiile: data de inceput si data de sfarsit, durata normald a unui ciclu
complet si titlul exact al diplomei obtinute;

b) In ceea ce priveste experienta profesionald: data de inceput si data de sfarsit a fiecarei
perioade de experienta si natura exacta a functiilor.

In cazul in care oricare dintre cele trei documente mentionate mai sus lipseste sau in cazul 1n
care aceste documente nu sunt primite pana la termenul indicat, candidatura va fi considerata
nuld si neavenita.



Intrucat aceastd etapid de preselectie este eliminatorie, numai candidatii preselectati vor fi
invitati la etapa de selectie (a se vedea sectiunea 4.2 de mai jos).

Documentele justificative mentionate in subsectiunea 4.1.2 de mai jos NU sunt necesare in
aceasta etapa. Acestea vor fi solicitate intr-o etapa ulterioara a procedurii de selectie (a se
vedea subsectiunea 4.1.2).

4.1.2 Documente justificative

Inainte de interviul descris in sectiunea 4.2 de mai jos, candidatii preselectati trebuie si
furnizeze documentele justificative oficiale care sd confirme informatiile prezente in
formularul lor de candidatura, in CV i In scrisoarea de motivatie. Daca aceste documente nu
sunt transmise pand la termenul mentionat in scrisoarea de invitatie la interviu, candidatura va
fi declarata nula si neavenita.

Documentele justificative oficiale solicitate care vor trebui trimise numai de candidatii invitati
la interviu sunt urmatoarele:

- o copie a unui document care atesta cetdtenia (carte de identitate sau pasaport);

- o copie a diplomei (diplomelor) sau a certificatului (certificatelor) pentru nivelul de
studii cerut;

- adeverinte de munca prin care se atestd durata experientei profesionale.

Aceste documente trebuie sd precizeze Tn mod clar data de inceput, data de sfarsit si
continuitatea fiecareia dintre perioadele de experienta profesionala care vor fi luate in calcul in
cadrul acestei proceduri de selectie. In acest scop, candidatii trebuie sa prezinte, de preferinta,
adeverinte de munca de la angajatorii anteriori si de la angajatorul actual. In lipsa unor astfel
de documente, se acceptd, de exemplu, copii ale urmatoarelor documente: contracte de munca,
insotite de prima si ultima fisd de salariu si de ultima fisd de salariu lunar pentru fiecare an
intermediar 1n cazul unui contract cu durata de peste un an, scrisori oficiale sau acte de numire
in functie, insotite de ultima fisd de salariu, evidente privind angajarea in munca, declaratii
fiscale.

Acceptarea finald a candidaturii este conditionatd de prezentarea documentelor justificative
solicitate. Daca aceste documente nu sunt primite pana la termenul mentionat in scrisoarea de
preselectie si in invitatia la interviu, candidatura va fi considerata nula si neavenita.

In cazul in care au indoieli cu privire la natura sau valabilitatea documentelor care trebuie
prezentate, candidatii trebuie sa contacteze secretarul comitetului de selectie cu cel putin zece
zile lucratoare inainte de expirarea termenului, prin intermediul urmatoarei adrese de e-mail
functionale:

HR-2022-COMM-ADVISER@ec.europa.ecu

Candidatii au astfel posibilitatea sa prezinte, pana la termenul prevazut, un dosar complet care
sd poata fi acceptat.

Candidatul selectionat va trebui sd furnizeze, la o datd ulterioara, originalele tuturor
documentelor solicitate pentru a face dovada autenticitatii acestora.


mailto:HR-2022-COMM-ADVISER@ec.europa.eu
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4.2. Selectie

Candidatii care au trecut cu succes etapa de admitere vor fi invitati sd sustina un interviu pentru a fi
evaluati si comparati Tn mod obiectiv si impartial, pe baza calificarilor, a experientei profesionale si
a cunostintelor lor lingvistice, astfel cum sunt descrise 1n prezentul anunt.

Lista candidatilor selectionati va fi valabild timp de maximum doi ani. Perioada de valabilitate a
listei poate fi prelungita.

5. CANDIDATURI

Formularul de candidatura, insotit de un CV si de o scrisoare de motivatie care indicd modul in care
candidatul indeplineste criteriile enumerate la punctul 3.2.2. Experienta, se trimite la urmatoarea
adresa:

HR-2022-COMM-ADVISER@ec.curopa.cu

Candidatii sunt rugati sa trimita candidaturile in format .zip sau .pdf, intr-un singur e-mail. Comisia isi
rezerva dreptul de a sterge automat toate mesajele cu o dimensiune mai mare de 2 MB.

Datele incluse in formularul de candidaturd nu vor fi modificate dupd data-limitd de depunere a
candidaturilor. Dreptul de rectificare nu poate fi exercitat dupad data-limitd de depunere a
candidaturilor.

Candidatii trebuie sa utilizeze aceeasi adresd de e-mail functionald pentru toatd corespondenta cu
comitetul de selectie, inclusiv pentru orice solicitare de informatii. Este responsabilitatea candidatului
sd informeze secretarul comitetului de selectie cu privire la orice schimbare a adresei sale de e-mail in
cursul procedurii de selectie.

Data-limitd de depunere a candidaturilor este 28.11.2022, ora 12.00 (dupa-amiaza, ora Bruxelles-
ului).

6. INFORMATII SUPLIMENTARE

Prezentul anunt de selectie este publicat in cele 24 de limbi oficiale ale Uniunii Europene pe site-ul
web al Directiei Generale Comunicare (DG COMM) si pe cel al Oficiului European pentru Selectia
Personalului (EPSO).

Comunicarea cu candidatii

Orice comunicare directd intre candidati si serviciile Comisiei se va efectua exclusiv prin e-mail. Prin
urmare, pentru ca serviciile Comisiei sd 1i poatd contacta pe candidati, fiecare candidat trebuie sa
indice o adresa de e-mail valabila care sa poata fi utilizata pe parcursul intregului proces de selectie.

Se atrage atentia candidatilor asupra faptului ca deliberdrile comitetelor de selectie sunt confidentiale.
Li se interzice candidatilor sau oricdrei alte persoane care actioneazia in numele lor sa stabileasca
contacte directe sau indirecte cu membri individuali ai acestor comitete. In cazul in care aveti intrebari,
trebuie sa va adresati secretariatului comitetului respectiv.
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Egalitatea de sanse

In conformitate cu articolul 1d din Statutul functionarilor, Comisia Europeand urmareste aplicarea
politicii egalitatii de sanse si acceptd candidaturi fard a tine seama de considerente de sex, rasa,
culoare, origine etnica sau sociala, caracteristici genetice, limba, religie sau convingeri, opinii politice
sau de orice altd naturd, apartenentd la o minoritate nationald, avere, nastere, handicap, varstd sau
orientare sexuald. Comisia incurajeaza in mod deosebit candidaturile din partea femeilor.

Protectia datelor cu caracter personal
Comisia se va asigura cé datele cu caracter personal ale candidatilor sunt prelucrate in conformitate cu

Regulamentul (UE) 2018/1725 al Parlamentului European si al Consiliului’. Aceste dispozitii se aplici
in special 1n ceea ce priveste confidentialitatea si securitatea datelor respective.

7 Regulamentul (UE) 2018/1725 al Parlamentului European si al Consiliului din 23 octombrie 2018 privind protectia persoanelor fizice in

ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal de catre institutiile, organele, oficiile si agentiile Uniunii si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 45/2001 si a Deciziei nr. 1247/2002/CE (JO L 295, 21.11.2018, p. 39).



