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KOMUNIKACIJOS GENERALINIO DIREKTORATO (COMM) LAIKINOJO
DARBUOTOJO ATRANKA

Europos Komisija rengia kandidaty j Komunikacijos generalinio direktorato (COMM) B direktorato
»dtrategija ir institucinis informavimas® pataréjo institucinio informavimo kampanijy klausimais
pareigas iSorés atrankg. Darbo vieta yra Briuselyje, Belgijoje.

1. PAREIGU POBUDIS
Patar¢jo institucinio informavimo kampanijy klausimais pareigos apims Sias uzduotis:

e patarti uz institucinj informavima ir strategija atsakingam direktoriui instituciniy kampanijy
strategijos klausimais, jskaitant instituciniy kampanijy koncepcijg, rengimg ir vykdyma,
informavimo planus ir pirkimg, taip pat kampanijy stebéseng ir vertinima;

e patarti direktoriui suderinto pozilirio j politinés komunikacijos ir institucinio informavimo
kampanijas uztikrinimo klausimu,

e patarti direktoriui ir direktorato darbuotojams finansiniais ir sutartiniais klausimais, taip pat
bendradarbiavimo su rangovais klausimais;

e patarti direktoriui institucinio informavimo veiksmy jgyvendinimo ir pilie¢iy informavimo
srityse;

e atstovauti direktoratui vidaus ir iSorés posédziuose.

2. SUTARTIES RUSIS IR TRUKME

Atrinktam kandidatui gali biiti pasiiilyta laikinojo darbuotojo sutartis pagal Kity Europos Sajungos
tarnautojy jdarbinimo sglygy' 2 straipsnio a punkta, vadovaujantis 2013 m. gruodzio 16 d. Komisijos
sprendimu dél laikinyjy darbuotojy paskyrimo ir jdarbinimo politikos®. Pradinés sutarties trukmé — ne
daugiau kaip ketveri metai. Jg bus galima pratesti ne daugiau kaip dvejiems metams.

Nustatant ilgiausia sutarties trukme taip pat bus atsizvelgiama ] atitinkamas 2013 m. gruodzio 16 d.
Komisijos sprendimo, kuriuo i§ dalies pakeistas 2004 m. balandzio 28 d. Komisijos sprendimas dél
ilgiausios nenuolatiniy darbuotojy sutarties trukmés, nuostatas (septyneri metai per dvylikos mety
laikotarpj)®.

DARBO VIETA Briuselis, BELGIJA

PAREIGU LYGIS ADI3

! https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?2uri=CELEX%3A01962R0031-202201018&qid=1658175487592
2 https://ec.europa.eu/transparency/documents-register/detail?ref=C(2013)9049&Ilang=It
3 https://ec.europa.eu/transparency/documents-register/detail ?ref=C(2013)9028&Ilang=It
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3. DALYVAVIMO ATRANKOJE SALYGOS

3.1 Tinkamumo kriterijai

Kandidatai galés dalyvauti atrankos etape tik jei iki paraiSkuy pateikimo termino atitiks toliau
nurodytus formalius reikalavimus.

Pilietybé: kandidatas turi turéti vienos i§ Europos Sajungos valstybiy nariy pilietybe.

Universitetinis i§silavinimas arba diplomas: kandidatas privalo turéti:

- arba diplomu patvirtinta ketveriy mety ar ilgesnj uzbaigta universitetinj iSsilavinima,

- arba diplomu patvirtintg bent trejy mety uzbaigta universitetinj iSsilavinimg ir ne mazesn¢ kaip
vieny mety atitinkamg profesing patirt] (§i vieny mety profesiné patirtis negali biti jtraukta ]
baigus studijas jgytos profesinés patirties, kurios reikalaujama toliau, laikotarpj).

Profesiné patirtis: kandidatas privalo turéti ne mazesng kaip 15 mety darbo patirt], igyta baigus
studijas*, kurios lygmuo atitinka minétus kvalifikacinius reikalavimus.

Kalbos: kandidatas turi labai gerai mokéti vieng i oficialiyjy Europos Sajungos kalby® ir
pakankamai gerai mokéti kurig nors kitg oficialigjg ES kalba. Atrankos komisijos per pokalbj (-ius)
tikrins, ar kandidatai atitinka reikalavimg pakankamai gerai mokéti kurig nors kitag ES oficialiajg
kalba. Todél pokalbis arba jo dalis gali vykti kita atitinkama kalba.

Amziaus riba: kandidatas privalo nebiiti sulaukes jprasto pensinio amziaus, kuris Europos Sajungos
institucijy pareigiinams skai¢iuojamas nuo ménesio, kurj jam sukanka 66 metai, pabaigos (Zr.
Tarnybos nuostaty® 52 straipsnio a punktg).

3.2 Atrankos Kriterijai

Konkurso laureatui keliami reikalavimai:

Specialieji jgudziai ir patirtis

— patirtis politinés komunikacijos veiksmy, susijusiy su pilie¢iy informuotumo didinimu ir
informavimu, srityje, pageidautina, jskaitant patirtj komunikacijos agentiirose, leidyklose,
nacionalinés valdzios institucijose ar tarptautinése organizacijose;

— geri gebéjimai dirbti perzengiant administracines ribas;

— puikus regioninio, nacionalinio ir tarptautinio lygmeny komunikacijos priemoniy, jskaitant
skaitmenines priemones, iSmanymas;

— geras politinés komunikacijos prioritety ir praktikos iSmanymas; politinés komunikacijos
kampanijy vykdymo patirtis biity privalumas;

— projekty valdymo patirtis.

6

Atsizvelgiama tik j faktiniais darbo santykiais pagrista profesing patirtj, igyta atliekant realy, tikra darba uz uzmokestj kaip darbuotojui
(pagal bet kokios risies sutartj) arba kaip paslaugos teikéjui. Ne visg darbo dieng vykdyta profesiné veikla apskai¢iuojama proporcingai
patvirtintai visg darbo dieng i8dirbty valandy procentinei daliai. ] motinystés, vaiko prieziiiros ir (arba) jvaikinimo atostogas
atsizvelgiama, jeigu atostogauta dirbant pagal darbo sutartj. Doktorantiiros studijos prilyginamos profesinei patir¢iai, net jeigu uz jas
negaunamas atlygis, taciau tik iki trejy mety, su salyga, kad studijos buvo s¢kmingai baigtos. Atitinkamas laikotarpis gali bti
iskaiCiuotas tik viena karta.

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/L T/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
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Konsultavimo jgiidziai

— gebéjimas patarti remiantis i§samiomis ziniomis apie institucines kampanijas;

— gebéjimas vertinti veiklos rezultatus, atsizvelgiant j tikslus, ir teikti tinkama griztamaja
informacija;

— gebéjimas teikti aukstos kokybés paramg ir konsultacijas.

Asmeninés savybés

— puikiis bendravimo Zodziu ir rastu jgidziai, leidziantys laisvai ir veiksmingai bendrauti su
vidaus ir iSorés suinteresuotaisiais subjektais;

— kurybingumas ir gebéjimas plétoti naujas koncepcijas ir idéjas;

— gebéjimas nustatyti problemas ir veiksmingai jas spresti, kad bty laikomasi terminy ir biity
pasiekti kokybiski rezultatai;

— gebéjimas imtis iniciatyvos;

— gebéjimas lanksciai prisitaikyti prie naujy situacijy.

4. ATRANKA IR SKYRIMAS
Atranka vyks trimis vienas po kito einanciais etapais.
4.1. Pirminé atranka
4.1.1 Pirminé atranka pagal kvalifikacija

Atrankos komisija, sudaryta vadovaujantis 2013 m. gruodzio 16 d. Komisijos sprendimo dél
laikinyjy darbuotojy paskyrimo ir jdarbinimo politikos 2 straipsnio ¢ punktu, atliks pirming
atranka pagal kvalifikacija ir profesine patirtj. Siuo tikslu kandidaty praSoma pateikti tris
dokumentus:

a) uzpildyta paraiskos forma;
b) gyvenimo apraSymg ir
¢) motyvacinj laiska.

Kad pirminés atrankos komisija galéty nuspresti, ar paraiSkas priimti, kandidaty prasoma
Siuose dokumentuose aiskiai nurodyti:

a) studijy pradzios ir pabaigos datas, jprasta uzbaigty studijy trukme ir tiksly jgyto diplomo
pavadinima;

b) kiekvieno profesinés patirties laikotarpio pradzios ir pabaigos datas ir tiksly pareigy
pobiidj.

Jei vieno i$ $iy trijy nurodyty dokumenty triikkty arba jei dokumentai nebtity gauti iki nurodyto
termino, paraiSka bus laikoma negaliojancia.

Sis pirminés atrankos etapas yra atkrintamasis — j atrankos etapa bus pakviesti tik atrinkti
kandidatai (zr. 4.2 skirsnj).



Siuo etapu 4.1.2 skirsnyje nurodyty patvirtinamyjy dokumenty pateikti NEREIKIA. Jy bus
paprasyta vélesniu atrankos procediiros etapu (zr. 4.1.2 skirsnj).

4.1.2 Patvirtinamieji dokumentai

Pries 4.2 skirsnyje aprasyta pokalbj atrinkti kandidatai privalo pateikti oficialius
patvirtinamuosius dokumentus, kuriais patvirtinama jy paraiSkos formose, gyvenimo
apraSymuose ir motyvaciniuose laiSkuose nurodyta informacija. Jei Sie dokumentai nebus
pateikti iki kvietime j pokalbj nurodyto termino, paraiska bus laikoma negaliojancia.

Tik j pokalbj pakviesty kandidaty praSoma atsiysti Siuos oficialius patvirtinamuosius
dokumentus:

- pilietybe patvirtinancio dokumento (asmens tapatybés kortelés arba paso) kopija;

- reikalaujama iSsilavinimo lyg] patvirtinan¢io diplomo (-y) arba pazyméjimo (-y)
kopijg (-as);

- darbo pazymas, kuriomis patvirtinama profesinés patirties trukme.

Siuose dokumentuose turi biiti aiskiai nurodytos kiekvieno profesinés patirties laikotarpio,
kurj galima jskai¢iuoti vykdant $ig atrankos procediira, pradzios bei pabaigos datos ir trukmé.
Tinkamiausias jrodymas bty i$ kandidato buvusiy ir esamy darbdaviy gautos darbo pazymos.
Jy nepateikus, bus priimamos, pavyzdziui, Siy dokumenty kopijos: darbo sutaréiy kartu su
pirmo ir paskutinio atlyginimo lapeliais ir kiekvieny tarpiniy mety paskutinio ménesio darbo
uzmokescio lapeliu, jei sutartis galiojo ilgiau nei vienus metus, oficialiy paskyrimo rasty arba
akty kartu su paskutinio darbo uzmokescio lapeliu, darbo knygelés jraSy ir mokesciy
deklaracijy.

Paraiska galutinai priimama tik pateikus reikalaujamus patvirtinamuosius dokumentus. Jei Sie
dokumentai nebus gauti iki termino, nurodyto iSankstinés atrankos laiske ir kvietime j pokalbj,
paraiSka bus laikoma negaliojancia.

Jei kandidatams kyla abejoniy dél teiktiny dokumenty pobiidzio arba galiojimo, jie turéty ne
véliau kaip likus deSimciai darbo dieny iki termino pabaigos kreiptis | atrankos komisijos
sekretoriy, siysdami klausimus j funkcing e. pasto dézute adresu

HR-2022-COMM-ADVISER@ec.europa.eu

Taip siekiama suteikti kandidatams galimybe iki nustatyto termino pateikti iSsamy ir priimting
dokumenty rinkinj.

Laureatas véliau turés pateikti visy reikalaujamy dokumenty originalus, kad biity patvirtintas
ju autentiSkumas.

4.2. Atranka

Sékmingai dokumenty patikros etapa jveike kandidatai bus pakviesti pokalbio, siekiant juos
objektyviai ir neSaliSkai jvertinti ir palyginti pagal jy kvalifikacijg, profesing patirtj ir kalby
mokéjimg, kaip nustatyta Siame praneSime.

Laureaty sgrasas galios ne ilgiau kaip dvejus metus. Sgraso galiojimo laikas gali biiti pratgstas.
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5. PARAISKOS

Paraiskos forma su pridétu gyvenimo aprasymu ir motyvaciniu laisku, kuriame nurodoma, kiek
kandidatas atitinka 3.2.2 punkte i§vardytus kriterijus, turi biiti siun¢iami adresu

HR-2022-COMM-ADVISER@ec.europa.eu

Kandidaty prasoma savo paraiskas ,,zip*“ arba ,,pdf* formatu siysti vienu elektroniniu laisku. Komisija
pasilieka teise automatiSkai pasalinti visus praneSimus, kuriy apimtis didesné kaip 2 MB.

Pasibaigus paraisky teikimo terminui, paraiSkoje pateikti duomenys nebus keiciami. Po paraisky
pateikimo termino naudotis teise reikalauti iStaisyti duomenis negalima.

SusiraSinéti su atrankos komisija, jskaitant ir informacijos praSymus, kandidatai turéty naudodamiesi
ta pacia funkcine e. pasto dézute. Kandidatas atsako uz tai, kad atrankos komisijos sekretoriui bty
pranesta apie atrankos procediiros metu pasikeitusj kandidato e. pasto adresa.

Galutine paraisky pateikimo data — 28.11.2022 12:00 (vidurdienis Briuselio laiku).

6. PAPILDOMA INFORMACIJA

Sis pranesimas apie atranka skelbiamas 24 oficialiosiomis Europos Sajungos kalbomis Komunikacijos
generalinio direktorato (COMM) ir Europos personalo atrankos tarnybos (EPSO) svetainése.

Bendravimas su kandidatais

Kandidatai ir Komisijos tarnybos tiesiogiai bendraus tik e. pastu. Todél tam, kad Komisijos tarnybos
galéty susisiekti su kandidatu, jis turi nurodyti veikiantj e. pasto adresa, kuris galés buti naudojamas
per visg atrankos procediirg.

Kandidatams primenama, kad atrankos komisijy darbas yra konfidencialus. Kandidatams draudziama
tiesiogiai arba netiesiogiai susisiekti su Siy komisijy nariais arba prasyti kity asmeny tai daryti jy
vardu. Visos uzklausos turi biiti siun¢iamos atitinkamos komisijos sekretoriatui.

Lygios galimybés

Remdamasi Tarnybos nuostaty 1d straipsniu, Europos Komisija vykdo lygiy galimybiy politika ir
priima parai$kas, nedarydama i§imciy dél lyties, rasés, odos spalvos, etninés ar socialinés kilmés,
genetiniy ypatybiy, kalbos, religijos ar tikéjimo, politiniy ar kity pazitry, priklausymo tautinei
mazumai, turtinés padéties, kilmés, negalios, amziaus ar lytinés orientacijos. Komisija ypa¢ ragina
paraiskas teikti moteris.
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Asmens duomeny apsauga

Komisija uztikrins, kad kandidaty asmens duomenys biity tvarkomi laikantis Europos Parlamento ir
Tarybos reglamento (ES) 2018/17257. Tai visy pirma taikoma tokiy duomeny konfidencialumui ir
apsaugai.

7 2018 m. spalio 23 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2018/1725 dél fiziniy asmeny apsaugos Sajungos institucijoms,

organams, tarnyboms ir agentiiroms tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo, kuriuo panaikinamas Reglamentas
(EB) Nr. 45/2001 ir Sprendimas Nr. 1247/2002/EB (OL L 295, 2018 11 21, p. 39).



