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GHAZLA TA’ MEMBRU TAL-PERSUNAL TEMPORANJU GHAD-DIRETTORAT
GENERALI GHALL-KOMUNIKAZZJONI (DG COMM)

[I-Kummissjoni Ewropea qed torganizza proc¢edura tal-ghazla esterna biex timla l-pozizzjoni ta’
Konsulent dwar Kampanji ta> Komunikazzjoni Korporattiva fid-Direttorat Generali ghall-
Komunikazzjoni (DG COMM) mehmuz mad-Direttorat B Strategija u Komunikazzjoni Korporattiva.
Il-pozizzjoni hija bbazata fi Brussell, il-Belgju.

1. NATURA TAD-DMIRUJIET
Ir-responsabbiltajiet tal-Konsulent dwar il-kampanji ta’ komunikazzjoni korporattiva jinkludu:

e L-ghoti ta’ pariri lid-Direttur inkarigat mill-komunikazzjoni u l-istrategija korporattiva dwar 1-
istrategija ghall-kampanji korporattivi, inkluz il-kuncett, id-disinn u t-twettiq ta’ kampanji
korporattivi, l-ippjanar u x-xiri tal-media kif ukoll il-monitoragg u l-evalwazzjoni tal-
kampanji.

e L-ghoti ta’ pariri lid-Direttur dwar approc¢¢ koerenti bejn il-komunikazzjoni politika u 1-
kampanji ta’ komunikazzjoni korporattiva.

e L-ghoti ta’ pariri lid-Direttur u lill-persunal fid-Direttorat dwar kwistjonijiet finanzjarji u
kuntrattwali u kollaborazzjoni mal-kuntratturi.

e [-ghoti ta’ pariri lid-Direttur fl-implimentazzjoni ta’ azzjonijiet ta’ komunikazzjoni
korporattiva u l-informazzjoni ta¢-¢ittadini.

e Ir-rapprezentanza tad-Direttorat f’laqghat interni u esterni.

2. IT-TIP TA’ KUNTRATT U T-TUL TIEGHU

Il-kandidat ammess jista’ jigi offrut kuntratt temporanju skont 1-Artikolu 2(a) tal-Kundizzjonijiet tal-
Impjieg applikabbli ghall-Agenti 1-Ohra tal-Unjoni Ewropea (Conditions of Employment of Other
Servants, CEOS)' tal-Unjoni Ewropea, f’konformitd mad-De¢izjoni tal-Kummissjoni tas-16 ta’
Di¢embru 2013 dwar il-politiki ghall-ingaggar u l-uzu tal-agenti temporanji’. Id-durata massima tal-
kuntratt inizjali hija ta’ erba’ snin, bil-possibbilta li jiggedded ghal massimu ta’ sentejn.

Id-durata massima tal-kuntratt se tqis ukoll id-dispozizzjonijiet rilevanti fid-Decizjoni tal-
Kummissjoni tas-16 ta’ Dicembru 2013 1i temenda d-Dec¢izjoni tal-Kummissjoni tat-28 ta’ April 2004
dwar il-perjodu massimu ta’ impjieg ta’ persunal mhux permanenti (seba’ snin tul perjodu ta’ tnax-il
sena)’.

POST TAL-IMPJIEG Brussell, il-Belgju
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! https://eur-lex.europa.eu/legal-content/MT/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-
202201018&4qid=1658175487592

2 https://ec.europa.eu/transparency/documents-register/detail?ref=C(2013)9049&lang=mt
3 https://ec.europa.eu/transparency/documents-register/detail?ref=C(2013)9028&lang=mt
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3. KUNDIZZJONIJIET TA’ AMMISSJONI

3.1 Kriterji ta’ eligibbilta

Il-kandidati jigu kkunsidrati ghall-fazi tal-ghazla abbazi tar-rekwiziti formali i gejjin biss, li jridu jigu
ssodisfati sal-iskadenza ghall-applikazzjonijiet:

Nazzjonalita: il-kandidati jridu jkunu ¢ittadini ta’ wiehed mill-Istati Membri tal-Unjoni Ewropea.

Lawrja jew diploma universitarja: il-kandidati jrid ikollhom:

- jew livell ta’ edukazzjoni li jikkorrispondi ghal studji universitarji mitmuma u c¢certifikati
b’diploma, meta l-perjodu normali tal-edukazzjoni universitarja jkun ta’ erba’ (4) snin jew
aktar;

- jew inkella livell ta’ edukazzjoni li jikkorrispondi ghal studji universitarji mitmuma ¢certifikati
b’diploma u esperjenza professjonali xierqa ta’ mill-inqas sena (1) meta l-perjodu normali tal-
edukazzjoni universitarja jkun tal-inqas tliet (3) snin (din is-sena ta’ esperjenza professjonali ma
tistax tkun inkluza fl-esperjenza professjonali postgradwatorja mehtiega hawn taht).

Esperjenza professjonali: il-kandidati jrid ikollhom mill-inqas 15-il sena esperjenza professjonali
postgradwatorja* f*livell li jaghtu ac¢ess ghalih il-kwalifiki msemmija hawn fugq.

Lingwi: il-kandidati jrid ikollhom gharfien tajjeb hatnha ta’ wahda mil-lingwi uffi¢jali tal-Unjoni
Ewropea® u gharfien sodisfacenti ta’ lingwa ohra minn dawn il-lingwi uffi¢jali. Matul l-intervista/i,
il-bordijiet tal-ghazla jivverifikaw jekk il-kandidati jikkonformawx mar-rekwizit ta’ gharfien
sodisfacenti ta’ lingwa uffi¢jali ohra tal-UE. Dan jista’ jinkludi li l-intervista (jew parti minnha),
issir f°din il-lingwa l-ohra.

Eta massima: il-kandidati ma jridux ikunu lahqu l-eta regolari tal-irtirar, 1i ghall-uffi¢jali tal-Unjoni
Ewropea hija ddefinita bhala l-ahhar tax-xahar 1i fih il-persuna tkun ghalget is-66 sena (ara I-
Artikolu 52(a) tar-Regolamenti tal-Persunal®).

3.2 Kriterji tal-ghazla

Jenhtieg 1i 1-kandidat li rnexxa jkollu:

Hiliet u esperjenza specjalizzati

— Esperjenza f’azzjonijiet ta’ komunikazzjoni politika fir-rigward tal-gharfien u I-
informazzjoni ta¢-Cittadini, preferibbilment inkluza esperjenza f’agenziji ta’ komunikazzjoni,
uffi¢eji tal-pubblikazzjoni, awtoritajiet nazzjonali jew organizzazzjonijiet internazzjonali

— Kapacita tajba ta’ hidma bejn il-fruntieri amministrattivi

— Gharfien eccellenti tal-ghodod ta’ komunikazzjoni inkluzi I-ghodod digitali, il-
komunikazzjoni fil-livell regjonali, nazzjonali u internazzjonali
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L-esperjenza professjonali titqies biss jekk tkun tirrapprezenta relazzjoni tax-xoghol effettiva u li tkun definita bhala xoghol reali u
genwin, bi hlas u bhala impjegat (kwalunkwe tip ta’ kuntratt) jew fornitur ta’ servizz. L-attivitajiet professjonali part-time ghandhom
jigu kkalkulati prorata, abbazi tal-persentagg iccertifikat ta’ sighat full-time mahduma. Il-liv tal-maternita / tal-genituri / ghall-adozzjoni
jitqies biss jekk ikun fil-qafas ta’ kuntratt tax-xoghol. Id-dottorati huma assimilati mal-esperjenza professjonali, anki meta mhux
imhallsa, izda ghal perjodu sa tliet snin, diment li d-dottorat tkun tlestiet b’success. Perjodu partikolari jista’ jinghadd darba biss.
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/MT/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/MT/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
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— Gharfien tajjeb tal-prijoritajiet u 1-prattiki ta’ komunikazzjoni politika; esperjenza f’kampanji
ta’ komunikazzjoni politika tkun ta’ vantagg
— Esperjenza fil-gestjoni tal-progetti

Hiliet fil-qasam tal-konsulenza

— Kapacita ta’ ghoti ta’ pariri abbazi ta’ gharfien estensiv ta’ kampanji korporattivi

— Hila fl-ivvalutar tal-prestazzjoni meta mqabbla mal-objettivi u l-forniment ta’ feedback
xieraq

— Kapacita ta’ forniment ta’ appogg u pariri ta’ kwalita gholja

Kwalitajiet personali

— Hiliet ta” komunikazzjoni orali u bil-miktub eccellenti sabiex jikkomunika b’mod effi¢jenti u
mexxej ma' partijiet ikkoncernati interni u esterni.

— Il-kreattivita u l-kapacita fit-tiswir ta’ kuncetti u ideat godda

— Hiliet biex jigu identifikati 1-problemi u li dawn jissolvew b’mod effi¢jenti sabiex jintlahqu 1-
iskadenzi u jinkisbu rizultati ta’ kwalita gholja

— Hila fit-tehid ta’ inizjattiva

— Flessibbilta ghall-adattament ghal sitwazzjonijiet godda

4. GHAZLA U HATRA
Ikun hemm tliet stadji separati u suc¢cessivi tal-procedura:
4.1. Preselezzjoni
Preselezzjoni abbazi tal-kwalifiki

Il-kumitat tas-selezzjoni, maghmul f’konformita mal-Artikolu 2(c) tad-Deéizjoni tal-
Kummissjoni tas-16 ta' Dicembru 2013 dwar il-politiki ghall-hatra u l-uzu ta’ agenti
temporanji, jaghmel selezzjoni preliminari fuq il-bazi tal-kwalifiki u tal-esperjenza
professjonali. Ghal dan I-ghan, il-kandidati huma mitlubin jipprovdu tliet dokumenti:

a) formola tal-applikazzjoni mimlija;
b) CV; kif ukoll
c) ittra ta' motivazzjoni.

Sabiex il-kumitat tals-selezzjoni preliminari jkun jista’ jiddeciedi fuq l-ammissjoni tal-
applikazzjonijiet, il-kandidati huma mitluba li jindikaw b’mod ¢ar f’dawn id-dokumenti:

a) Fil-kaz tal-istudji: id-dati tal-bidu u tat-tmiem, it-tul normali ta¢-¢iklu komplet u t-titolu
ezatt tad-diploma miksuba;

b) Fil-kaz tal-esperjenzi professjonali: id-dati tal-bidu u tat-tmiem ta’ kull esperjenza u n-
natura ezatta tal-funzjonijiet.

Jekk wiehed mit-tliet dokumenti msemmijin hawn fuq ikun nieqes jew jekk id-dokumenti ma
jaslux sal-iskadenza taz-zmien stipulata, l-applikazzjoni titgies nulla u bla effett.



Billi din is-selezzjoni preliminari hija eliminatorja, il-kandidati maghzula fil-preselezzjoni jigu
mistiedna ghall-istadju tas-selezzjoni (ara t-Tagsima 4.2 iktar ’1 isfel).

Id-dokumenti gustifikattivi msemmija fit-tagsima 4.1.2 MHUMIEX mehtiega f’dan l-istadju.
Dawn jintalbu fi stadju aktar tard tal-pro¢edura tas-selezzjoni (ara t-Tagsima 4.1.2).

4.1.2 Dokumenti ta’ sostenn

Qabel ma ssir l-intervista kif deskritta fit-Taqsima 4.2 hawn isfel, il-kandidati maghzula fil-
preselezzjoni jridu jipprovdu d-dokumenti uffi¢jali ta’ sostenn 1i jikkonfermaw I-
informazzjoni ddikjarata fil-formola tal-applikazzjoni, fis-CV u fl-ittra ta’ motivazzjoni
taghhom. Jekk dawn id-dokumenti ma jigux ipprovduti qabel l-iskadenza ta’ Zmien indikata fl-
ittra ta’ stedina ghall-intervista, l-applikazzjoni tigi ddikjarata nulla u bla effett.

Id-dokumenti gustifikattivi uffi¢jali mitluba, li ghandhom jintbaghtu biss mill-kandidati
mistiedna ghal intervista, se jkunu:

- Kopja ta’ dokument li juri ¢-¢ittadinanza (karta tal-identita jew passaport);
- Kopja tad-diploma(i) jew tac-certifikat(i) tal-livell ta' edukazzjoni mehtieg;
- Certifikati tal-impjieg li jaghtu prova tat-tul ta’ zmien tal-esperjenza professjonali.

Dawn id-dokumenti ghandhom juru b’mod c¢ar id-data tal-bidu u tat-tmiem u I-kontinwita ta’
kull wiehed mill-perjodi ta’ esperjenza professjonali li ghandhom jinghaddu ghal din il-
procedura tas-selezzjoni. Ghal dan il-ghan, il-kandidati idealment ghandhom jipproducu
¢ertifikati tal-impjieg mill-impjegaturi precedenti taghhom u mill-impjegatur attwali taghhom.
Fin-nuqqas ta’ dan, ghandhom jigu accettati l-kopji tad-dokumenti 1i gejjin, perezempju:
kuntratti tal-impjieg, flimkien mal-ewwel u l-ahhar ircevuta tas-salarju u l-ir¢evuta tas-salarju
tal-ahhar xahar ghal kull sena intermedja fil-kaz ta’ kuntratt ta’ aktar minn sena, ittri ufficjali
jew atti ta’ hatra, akkumpanjati mill-ahhar ir¢evuta tas-salarju, ir-rekords tal-impjieg, u d-
dikjarazzjonijiet tat-taxxa.

L-accettazzjoni ahharija tal-applikazzjoni hija soggetta ghall-prezentazzjoni tad-dokumenti ta’
sostenn mehtiega. Jekk dawn id-dokumenti ma jaslux qabel ma jaghlaq iz-zmien stipulat fI-
ittra tal-preselezzjoni u fl-istedina ghall-intervista, l-applikazzjoni titqies nulla.

Jekk il-kandidati jkollhom xi dubji dwar in-natura jew il-validita tad-dokumenti li jridu
jipprezentaw, ghandhom jikkuntattjaw lis-segretarju tal-kumitat tas-selezzjoni mill-inqas
ghaxart ijiem tax-xoghol gabel l-iskadenza permezz tal-kaxxa postali elettronika fl-indirizz li

g¢)-

HR-2022-COMM-ADVISER@ec.europa.cu

L-ghan hu li I-kandidati jkunu jistghu joholqu fajl shih u acéettabbli qabel ma jaghlaq iz-
zmien.

Aktar tard il-kandidat maghzul se jintalab jipprezenta l-originali ta’ kull wiehed mid-
dokumenti mitluba ghall-fini tac-¢ertifikazzjoni.
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4.2. Selezzjoni

Il-kandidati 1i jirnexxilhom iwasslu sal-istadju ta' ammissjoni jigu mistiedna ghal intervista biex
jigu vvalutati u mqabbla b'mod oggettiv u imparzjali abbazi tal-kwalifiki, 1-esperjenza professjonali
u l-gharfien tal-lingwi taghhom, kif stipulat f'dan l-avviz.

Il-lista tal-kandidati li jghaddu tibga’ valida ghal massimu ta’ sentejn. Il-validita tal-lista tista’ tigi
estiza.

5. APPLIKAZZJONUIET

Il-formola tal-applikazzjoni, flimkien ma’ CV u ittra ta’ motivazzjoni li tispjega kif il-kandidat
jissodisfa I-kriterji elenkati taht it-tagsima 3.2.2 (“Esperjenza”), iridu jintbaghtu fl-indirizz 1i gej:

HR-2022-COMM-ADVISER@ec.europa.eu

Il-kandidati huma mitluba jibaghtu l-applikazzjonijiet taghhom f’ittra elettronika wahda f’format .zip
jew .pdf. II-Kummissjoni tirrizerva d-dritt li awtomatikament tnehhi 1-messaggi kollha akbar minn
2 MB.

Id-data inkluza fil-formola tal-applikazzjoni ma tkunx tista' tinbidel wara li jiskadi z-Zmien ghat-
tressiq tal-applikazzjonijiet. Id-dritt ta’ rettifika ma jistax jigi ezerc¢itat wara li jaghlaq iz-zmien ghas-
sottomissjoni tal-applikazzjonijiet.

Jenhtieg 1i 1-kandidati juzaw l-istess kaxxa postali funzjonali ghall-korrispondenza kollha taghhom
mal-kumitat tas-selezzjoni inkluzi t-talbiet ghall-informazzjoni. Hija r-responsabbilta tal-kandidat li
jinforma lis-segretarju tal-kumitat tas-selezzjoni dwar kwalunkwe bidla fl-indirizz tal-email tieghu /
taghha matul il-pro¢edura tas-selezzjoni.

Id-data tal-gheluq biex jintbaghtu Il-applikazzjonijiet hija 28.11.2022 £°12:00 (nofsinhar, hin ta’
Brussell).

6. INFORMAZZJONI ADDIZZJONALI

Dan l-avviz tas-selezzjoni huwa ppubblikat fl-24 lingwa ufficjali tal-Unjoni Ewropea fuq is-siti web
tad-Direttorat Generali ghall-Komunikazzjoni (DG COMM) u tal-Uffié¢ju Ewropew ghas-Selezzjoni
tal-Persunal (European Personnel Selection Office, EPSO).

Komunikazzjoni mal-kandidati

Kull komunikazzjoni diretta bejn il-kandidati u s-servizzi tal-Kummissjoni se ssir esklussivament bl-
ittri elettronic¢i. Ghalhekk, sabiex is-servizzi tal-Kummissjoni jkunu jistghu jikkuntattjaw lill-kandidati,
kull kandidat huwa mitlub jindika indirizz elettroniku validu li jista’ jintuza tul il-pro¢edura kollha tas-
selezzjoni.

Infakkru l-kandidati li x-xoghol tal-bordijiet tas-selezzjoni huwa kunfidenzjali. Il-kandidati ma
jistghux jaghmlu kuntatt dirett jew indirett mal-membri individwali taghhom u dan lanqas ma jista’ jsir
f’isimhom minn xi hadd iehor. Kull mistogsija ghandha tigi indirizzata lis-segretarjat tal-bord
rilevanti.
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Opportunitajiet indaqs

B’konformita mal-Artikolu 1d tar-Regolamenti tal-Persunal, il-Kummissjoni Ewropea tapplika
politika ta’ opportunitajiet indags u taccetta applikazzjonijiet minghajr diskriminazzjoni fuq il-bazi ta’
sess, razza, kulur, origini etnika jew socjali, fatturi genetici, lingwa, religjon jew twemmin, opinjoni
politika jew kwalunkwe opinjoni ohra, l-appartenenza ghal minoranza nazzjonali, proprjeta, twelid,
dizabbilta, eta jew orjentazzjoni sesswali. I[I-Kummissjoni theggeg b'mod partikolari applikazzjonijiet
minghand nisa.

Protezzjoni ta' data personali
[I-Kummissjoni se tizgura li d-data personali tal-kandidati tigi pprocessata kif mehtieg mir-

Regolament (UE) 2018/1725 tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill’. Dan japplika b’mod partikolari
ghall-kunfidenzjalita u ghas-sigurta tat-tali data.

7 Ir-Regolament (UE) 2018/1725 tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill tat-23 ta’ Ottubru 2018 dwar il-protezzjoni ta’ persuni fizici fir-

rigward tal-ipprocessar ta’ data personali mill-istituzzjonijiet, korpi, uffi¢¢ji u agenziji tal-Unjoni u dwar il-moviment liberu ta’ tali data,
u li jhassar ir-Regolament (KE) Nru 45/2001 u d-De¢izjoni Nru 1247/2002/KE (GU L 295, 21.11.2018, p. 39).



