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Keité olemme

Kansainvélisten kumppanuuksien pé&osaston (DG INTPA) tehtdvénd on edistdd kestavaa
kehitystd, kdéyhyyden poistamista, rauhaa ja ihmisoikeuksien suojelua eurooppalaisia arvoja ja
etuja vaalivien ja edistavien kansainvalisten kumppanuuksien avulla.

Kansainvélisten kumppanuuksien paiosasto

- on johtava toimija kansainvalista yhteistyot4 koskevien EU:n politiikkojen muotoilussa seké
kumppanuuksien luomisessa maiden ja kansainvalisten jarjestdjen kanssa kaikkialla
maailmassa;

- tekee yhteisty6td komission yksikoiden kanssa varmistaakseen, ettd EU:n eri politiikkojen
ulkoinen ulottuvuus vahvistaa EU:n toimintaa maailmassa;

- toimii tiiviisti jasenvaltioiden kanssa vahvaa Team Europe -lahestymistapaa noudattaen
tukeakseen EU:n globaalia agendaa;

- perustaa toimintansa kansainvéaliseen oikeuteen ja monenvalisyyteen. Silla on johtava rooli
EU:n pyrkimyksissdé panna tdytdntdon maailmanlaajuisia  sitoumuksia, erityisesti
Yhdistyneiden kansakuntien Agenda 2030 -toimintachjelman kestdvan kehityksen tavoitteet
sekdé Pariisin ilmastosopimus;

- on vastuussa, joko yksin tai yhdessa Euroopan ulkosuhdehallinnon kanssa, monivuotisesta
ohjelmasuunnittelusta ja EU:n ulkoisten valineiden taytantéonpanosta;

- toteuttaa politiikkojaan ja ohjelmiaan kumppanimaissa sijaitsevien Euroopan unionin
edustustojen ja kansainvélisten jdrjest0jen kautta. Tat4 tarkoitusta varten se suunnittelee,
perustaa ja soveltaa tarvittavia hallinto-, seuranta-, tuki- ja valvontajarjestelmid, joilla
varmistetaan, ettd toteutetut ohjelmat ovat mahdollisimman sdant6jenmukaisia, laadukkaita,
vaikuttavia ja nakyvia.

Mita tarjoamme

Avoinna on uusi padineuvonantajan tehtavd, jonka vastuualueeseen kuuluu G7- ja G20-ryhmien
kestévén kehityksen toimintaohjelmien seuranta.

Paaneuvonantaja antaa padjohtajalle neuvontaa ja strategista tukea, joka liittyy G7- ja G20-ryhmien
toimintaohjelmien kehittdmiseen. Han varmistaa toiminnan johdonmukaisuuden kansainvalisten
kumppanuuksien pddosastossa ja tekee yhteistyota paasihteeriston, muiden komission padosastojen,



Euroopan ulkosuhdehallinnon ja tarvittaessa jasenvaltioiden kanssa Team Europe -l&hestymistapaa
noudattaen.

Keta etsimme (valintaperusteet)
Toivomme hakijalta

Henkil6kohtaiset ominaisuudet

e strategista ajattelutapaa, hyvaéd poliittista arviointikykyd ja vahvoja analysointitaitoja, jotka
osoittavat kykyd luoda innovatiivisia ja luovia ideoita ja esittdd selkeitd, johdonmukaisia ja
realistisia toimintasuunnitelmia;

e erinomaisia neuvottelu-, viestinta- ja koordinointitaitoja, kykya neuvotella tuloksellisesti korkealla
tasolla sisdisten ja ulkoisten sidosryhmien kanssa seka vankkaa kokemusta koordinointi- ja/tai
neuvottelutoiminnasta toimielinten vélisell& ja/tai kansainvéliselld tasolla;

o kykyd asettaa painopisteité ja tehda paatoksié;

Erityisosaaminen ja asiantuntemus

e erittain hyvaa tietdmysta ja asiantuntemusta Euroopan unionin sisé- ja ulkopolitiikasta ja Euroopan
unionin toimielimista;

o Euroopan unionin ulkoisen toiminnan rahoitusvalineiden ja niiden téytdntéonpanosaantdjen
erinomaista tuntemusta;

e padosaston rakenteen ja organisaation erittdin hyvaa tuntemusta, mukaan lukien EU:n edustustojen
verkoston rooli ja erityispiirteet;

o tietdmystd ja kokemusta talousarvio- ja rahoituskysymyksistd sekd monialaisista
hallintokysymyksista;

Neuvonantajataidot:

o kaytadnndssa osoitettua kokemusta asiantuntijaneuvojen ja korkean tason lausuntojen antamisesta ja
pitkalla aikavalilla hankittuja valmiuksia tallaisiin tehtaviin;

e erinomaista poliittista arviointikykyd ja monitahoisen globaalin poliittisen ympériston ymmarrysta,
erityisesti G7- ja G20-ryhmien dynamiikasta ja EU:n roolista;

e kaytdnnossé osoitettua kokemusta tehokkaiden ja tuloksellisten politiikkojen tai lainsdaddannon
laatimisesta, edistdmisesta ja tdytantdonpanosta.

Mita edellytdmme (hakuedellytykset)

Valintavaiheeseen paastdkseen hakijan on taytettdvéd seuraavat muodolliset vaatimukset viimeistaan
hakuajan paattyessa:

o Kansalaisuus: Hakijan on oltava jonkin Euroopan unionin jésenvaltion kansalainen.

o Korkeakoulututkinto: Hakijalla on oltava




— joko yliopistotasoinen koulutus, joka kestdd tavallisesti vahintddn neljd vuotta ja josta on
osoituksena tutkintotodistus;

— tai yliopistotasoinen koulutus, joka kestdd tavallisesti véhintd&n kolme vuotta ja josta on
osoituksena tutkintotodistus, seké vahintdan yhden vuoden tyokokemus ty6tehtéviin liittyvalta
alalta (tatd vuoden tyokokemusta ei lasketa mukaan jaljempéna vaadittuun, korkeakoulutuksen
jalkeen hankittuun tyokokemukseen).

o Tybkokemus: Hakijalla on lisdksi oltava korkeakoulututkinnon suorittamisen jalkeen hankittu
vahintaan 15 vuoden tydkokemus tutkintoa ! vastaavalla patevyystasolla.

o Kokemus neuvonantajatehtévistd: Korkeakoulututkinnon suorittamisen jalkeen hankitusta
tyokokemuksesta vahintaan viisi vuotta on oltava korkean tason neuvonantajatehtavasta?.

e Kielitaito: Hakijalla on oltava yhden Euroopan unionin virallisen kielen® perusteellinen taito ja
toisen virallisen Kielen riittdva taito. Valintalautakunnat varmistavat haastattelun/haastattelujen
aikana, ettd hakija tayttdd jonkin toisen EU:n virallisen Kkielen riittavad taitoa koskevan
vaatimuksen. Tdman vuoksi haastattelu saatetaan tehda ainakin osittain kyseisella toisella kielella.

o |kdraja: Hakija ei saa olla saavuttanut Euroopan unionin henkildstosaantdjen mukaista elékeik&a.
Saantdjen mukaan unionin virkamies saavuttaa eldkeian sen kuukauden paattyessd, jonka aikana
han tayttad 66 vuotta (ks. henkilostosaantojen 52 artiklan a alakohta®).

Valinta ja nimittdminen

Valinta ja nimittdminen tapahtuu Euroopan komission valinta- ja palvelukseenottomenettelyjen
mukaisesti (ks. asiakirja ”Compilation Document on Senior Officials Policy’®).

Euroopan komissio perustaa valintamenettelyn osana esivalintalautakunnan. Lautakunta arvioi kaikki
hakemukset, tarkastaa kelpoisuusvaatimusten tdyttymisen ja valitsee sitten ne hakijat, joiden profiilit
vastaavat parhaiten edelld mainittuja valintaperusteita ja jotka voidaan kutsua sen haastateltaviksi.

Haastattelujen jalkeen esivalintalautakunta tekee pdaatelménsa ja laatii luettelon hakijoista, jotka
voidaan kutsua Euroopan komission neuvoa-antavan nimityskomitean jatkohaastatteluun.
Nimityskomitea paattad esivalintalautakunnan paatelmat huomioon ottaen, ketka hakijoista kutsutaan
haastatteluun.

Neuvoa-antavan nimityskomitean haastateltaviksi kutsutut hakijat osallistuvat koko paivan kestavaan,
ulkopuolisten rekrytointikonsulttien toteuttamaan johtamistaitojen arviointiin. Haastattelun ja
arvioinnin tulosten perusteella neuvoa-antava nimityskomitea laatii luettelon hakijoista, joiden se
katsoo soveltuvan toimeen.

Tyokokemus otetaan huomioon vain, jos se edustaa todellista tydsuhdetta, jossa on kyse tosiasiallisesta tydnteosta palkattuna
tyontekijana (mika tahansa tyosopimus) tai palvelun tarjoajana. Osa-aikatyd otetaan huomioon kokoaikatydksi muunnettuna. Alitiys-
/vanhempain-/adoptiovapaa otetaan huomioon, jos se on pidetty tydsopimuksen puitteissa. Tohtorinopinnot rinnastetaan
tyokokemukseen myo0s siind tapauksessa, ettd niistd ei ole maksettu korvausta, enintdaén kolmen vuoden ajalta, edellyttéen etta
tohtorintutkinto on suoritettu hyvéksytysti. Tietty ajanjakso voidaan ottaa huomioon vain kerran.

Hakijan on ilmoitettava ansioluettelossaan selvésti seuraavat tiedot kaikilta niiltd vuosilta, jotka h&n on toiminut neuvonantajan
tehtdvassa: 1) tehtdvanimike ja toimenkuva; 2) tarkka erikoisala ja asema organisaatiossa (ylempien ja alempien organisaatiotasojen
madrd); 3) kutakin toimea koskevat raportointisuhteet.

8 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/?uri=CELEX:01958R0001-20130701

4 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/ TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
https://commission.europa.eu/jobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-commission_en#vacancies  (saatavilla
vain englanniksi).



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/?uri=CELEX:01958R0001-20130701
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
https://commission.europa.eu/jobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-commission_fi#asiakirjat

Yksi tai useampi asianomainen komission jdsen haastattelee neuvoa-antavan nimityskomitean
laatimassa luettelossa olevat hakijat.

Néiden haastattelujen jalkeen Euroopan komissio tekee nimityspaatoksen.

Tehtdvaéan valitun henkilon on pitényt tayttaa asevelvollisuuslain mukaiset velvollisuutensa. Hakijan
on myds osoitettava, ettd hén tayttdd tehtdvien hoitamisen edellyttdmét hyvad mainetta koskevat
vaatimukset ja etta hanell& on terveydelliset edellytykset tehtavien hoitamiseen.

Hanelld on oltava tai hdnen on kyettdvd hankkimaan voimassa oleva henkiloturvallisuusselvitykseen
perustuva todistus kansalliselta turvallisuusviranomaiselta.  Henkildturvallisuusselvitys — on
hallinnollinen paatds, jonka perustana on toimivaltaisen kansallisen turvallisuusviranomaisen tekema
kansallisten lakien ja muiden sadnnosten mukainen turvallisuusselvitys. Silld todistetaan, etta
henkildlle voidaan antaa oikeus tutustua tietyntasoisiin turvallisuusluokiteltuihin tietoihin.
(Henkiloturvallisuusselvitystd koskeva menettely voidaan aloittaa ainoastaan tyOnantajan, ei
yksittéisen hakijan pyynnosté.)

EU:n turvallisuusluokiteltuihin tietoihin pé&dseminen vahintddn tasolla CONFIDENTIEL UE/EU
CONFIDENTIAL ja osallistuminen kokouksiin, joissa tallaisia tietoja kasitelladn, edellyttad, ettd
hakijalla on asianomaisen jasenvaltion myontdma henkil6turvallisuusselvitys. Liséksi vaaditaan, ettd
turvallisuusselvitysmenettely on saatettu paatokseen ja hakija on saanut Euroopan komission
turvallisuusyksikén antaman asiaankuuluvan ohjeistuksen.

Y htélaiset mahdollisuudet
Henkilostosaantdjen 1 d artiklan mukaisesti  komission strategisena tavoitteena on saavuttaa
sukupuolten tasa-arvo kaikilla hallinnon tasoilla nykyisen toimikauden loppuun mennessé. Se soveltaa

tasa-arvopolitiikkaa ja kannustaa sellaisia henkilditd hakemaan toimiin, jotka voivat omalta osaltaan
edistdd monimuotoisuutta, sukupuolten tasa-arvoa ja maantieteellisen edustuksen tasapainoa.

Tydsuhteen ehdot
Palkkaus ja palvelussuhteen ehdot mééraytyvat henkilostosaantdéjen mukaan.

Valittu henkild otetaan virkamieheksi AD-tehtdvaryhméan palkkaluokkaan 14. Hanet luokitellaan
aiemman tyokokemuksensa perusteella palkkaluokan palkkatasolle 1 tai 2.

Valitun hakijan tulee ottaa huomioon, ettd henkildstosaantdjen mukaan kaikkien uusien virkamiesten
on suoritettava hyvaksyttavasti yhdeksan kuukauden pituinen koeaika.

Toimipaikkana on Bryssel.

Riippumattomuus ja sidonnaisuuksia koskeva ilmoitus

Hakijan on annettava vakuutus siitd, ettd h&n sitoutuu toimimaan riippumattomasti ja yleisen edun
hyvaksi. Hanen on myds ilmoitettava sidonnaisuuksista, joiden voidaan katsoa heikentdvan hénen
riippumattomuuttaan.



Tarkeaa tietoa hakijoille

Hakijoita muistutetaan siitd, ettd valintalautakuntien ty6 on luottamuksellista. Hakijat eivat tdman
vuoksi saa itse tai toisen henkilon valitykselld olla suoraan tai epésuorasti yhteydessé
valintalautakuntien jaseniin. Kaikki kyselyt on osoitettava asiaa kasittelevan lautakunnan
sihteeristolle.

Henkildtietojen suoja

Euroopan komissio huolehtii siitd, ettd hakijoiden henkil6tietojen kasittelyssad noudatetaan Euroopan
parlamentin ja neuvoston asetusta (EU) 2018/1725%. Erityistd huomiota kiinnitetaan tietojen
luottamuksellisuuteen ja tietosuojaan.

Hakumenettely

Hakijan on ennen hakemuksensa jattdmistd varmistettava, ettd han tdyttdd kaikki hakuedellytykset
(’Mitéd edellytimme”) ja erityisesti tutkintoa, korkean tason tyokokemusta ja kielitaitoa koskevat
vaatimukset. Jos jokin edellytyksista ei tayty, hakemus hylataan automaattisesti.

Hakijan on rekisteroidyttdva seuraavalla verkkosivustolla ja noudatettava menettelyn eri vaiheista
annettuja ohjeita:

https://ec.europa.eu/dgs/human-
resources/seniormanagementvacancies/CV_Encadext/index.cfm?fuseaction=premierAcces&langue=E
N

Hakijalla on oltava voimassa oleva sahkopostiosoite. Sitd kaytetddn sekd rekisterditymisen
vahvistamiseen ettd yhteydenpitoon hakijan kanssa menettelyn aikana. Sahkopostiosoitteen
muutoksista on siksi ilmoitettava Euroopan komissiolle.

Hakijan on liitettdva hakemukseensa ansioluettelo pdf-muodossa, mieluiten Europass-
ansioluettelomallia’ kayttéen, ja laadittava verkossa vapaamuotoinen hakemuskirje (enintaan
8 000 merkkid). Ansioluettelo ja vapaamuotoinen hakemuskirje voidaan toimittaa milld tahansa
Euroopan unionin virallisella kielell.

On hakijan oman edun mukaista varmistaa, ettd hakemus on t&smallinen, perusteellinen ja
totuudenmukainen.

Kun hakija on lahettdnyt sahkodisen rekisterditymislomakkeen, hdn saa s&hkopostiviestin, jossa
vahvistetaan, ettd hakemus on rekisterdity. Jos hakija ei saa vahvistusviestid, hakemus ei ole
rekisterditynyt!

Hakuprosessin etenemistd ei ole mahdollista seurata verkossa. Euroopan komissio ottaa suoraan
yhteyttd hakijaan hakemuksen kasittelyyn liittyvissa asioissa.

& Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU) 2018/1725, annettu 23 paivana lokakuuta 2018, luonnollisten henkildiden suojelusta
unionin toimielinten, elinten ja laitosten suorittamassa henkil6tietojen késittelyssé ja ndiden tietojen vapaasta liikkuvuudesta seka
asetuksen (EY) N:0 45/2001 ja paatoksen N:o 1247/2002/EY kumoamisesta (EUVL L 295, 21.11.2018, s. 39).

7 Lisétietoja Europass-ansioluettelon luomisesta verkossa on osoitteessa https://europa.eu/europass/fi/create-europass-cv



https://europa.eu/europass/fi/create-europass-cv

Sahkopostitse lahetettyja hakemuksia ei hyvaksyta. Lisatietoja ja/tai apua teknisiin ongelmiin voi
pyytaa séhkdpostitse osoitteesta
HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu

Sahkadinen rekisterdityminen on syyta tehda hyvissa ajoin ennen madrdajan paattymistéd. Hakemista ei
kannata jattad hakuajan viimeisiin paiviin, silld rekisterdityminen ei verkkoliikenteen ruuhkien tai
internetyhteyden katkosten takia valttdmattd onnistu ensi yrittdmalla. Tietojen sy6ttdminen ei ole
mahdollista sen jalkeen, kun rekisterditymisen madréaika on pééattynyt. Rekisterditymistd méardajan
jalkeen ei oteta huomioon.

Rekisterditymisen maaraaika

Rekisterdityminen paattyy 29.9.2023 klo 12.00 Belgian aikaa, jonka jalkeen rekisterdityminen ei ole
endd mahdollista.



