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Om oss

Europeiska kommissionen anordnar detta urvalsforfarande for en eventuell rekrytering av en tillfélligt
anstélld till tjinsten som rddgivare — konnektivitet vid generaldirektoratet for utvidgning och det Gstra
grannskapet (GD ENEST).

Generaldirektoratet for utvidgning och det dstra grannskapet (GD ENEST) ansvarar for EU:s grannskaps-
och utvidgningspolitik och samarbetar nira med FEuropeiska utrikestjdnsten, andra berdérda
generaldirektorat ~ och  internationella  finansieringsinstitutioner. ~ Genom  att  genomfora
finansieringséatgarder 1 Europas Ostra grannskap stoder GD ENEST reformer och konsolidering av
demokratin och stdrker vilstandet, stabiliteten och sidkerheten runt om i Europa. Pa utvidgningsomradet
hjidlper GD ENEST de lidnder som har utsikter att ansluta sig till EU att uppfylla de kriterier som
faststdllts 1 fordraget om Europeiska unionen och av Europeiska rddet. GD ENEST hanterar unionens
bilaterala forbindelser med kandidatlinder och potentiella kandidatlinder pa deras vig mot EU och
framjar tidigareldggning av reformer som ror rittsstatsprincipen, ekonomisk styrning och den offentliga
forvaltningen. Vara insatser ar politiskt synliga inom kommissionen, Europa och internationellt, och stér 1
centrum for den nya kommissionens politiska prioriteringar pa grund av de geopolitiska och
geoekonomiska forandringarna.

Uppdraget for direktorat ENEST.C ”Det Gstra grannskapet och Turkiet” dr att bidra till genomforandet av
EU:s samarbetsramar i det Ostra grannskapet genom utformning av stdd och mobilisering av
kommissionens instrument och resurser, sérskilt i syfte att fora fram EU:s virden och politik i denna
region. Direktoratet bistar lander som har utsikter att ansluta sig till EU och bidrar till att utveckla EU:s
sarskilda forbindelser med grannldnderna 1 Ost, i syfte att forbéttra villkoren for en hallbar ekonomisk,
social och miljomaéssig utveckling samt for att frimja demokrati, réttsstatsprincipen, god férvaltning och
respekt for de minskliga réttigheterna. I detta sammanhang 6vervakar och vigleder direktoratet EU-
delegationernas genomforande av finansiellt stdd under decentraliserad forvaltning och genomfor
program som omfattar flera ldnder eller regioner. Direktoratet spelar en nyckelroll i samordningen och
genomforandet av konnektivitetsagendan.



Om tjansten

Vi erbjuder en intressant och utmanande tjanst som radgivare for konnektivitet till direktdren for ENEST

C, med uppdraget att bistd direktdren med foljande:

+ Tillhandahélla strategisk politisk vigledning pa viktiga omraden inom direktoratets ansvarsomrade.

» Sékerstdlla samstammighet mellan politiska initiativ och instrument.

+ Stddja kontakterna pd hog niva med institutionella och externa intressenter.

* Samordna och stddja det arbete som utfors av sekretariatet for plattformen for konnektivitetsagendan
och bidra till regionala samarbets- och samordningsméal inom ramen for konnektivitetsagendan.

Strategisk politisk radgivning

* Ge rdd om den politiska utvecklingen nér det géller konnektivitet och regionalt samarbete.

+ Bidra till att faststilla direktoratets strategiska riktlinjer och prioriteringar.

» Sékerstdlla samstammighet mellan politiska mal, lagstiftningsutveckling och genomforandeverktyg.

Samordning och politisk styrning

* Stddja samordningen av dvergripande initiativ inom direktoratet och inom generaldirektoratet.
* Bidra till att harmonisera politik, program och investeringsrelaterad verksambhet.

» Bidra till den strategiska planeringen och den interna samordningen.

Kontakter med intressenter pd hog niva

* Stodja direktérens samverkan med EU-institutioner, partnerlinders myndigheter, internationella
organisationer och finansieringsinstitutioner.

* Underlétta flerpartsdialog, anordna och leda regelbundna samrad, arbetsgrupper och hognivaméten
med partnerldnder, EU-ldnder, internationella finansieringsinstitutioner, aktorer inom den privata
sektorn och andra relevanta intressenter.

» Forbereda och bidra till méten och evenemang pa hog niva.

Briefing och strategisk kommunikation

* Fungera som huvudsaklig kontaktpunkt mellan plattformen for konnektivitetsagendan, EU-
institutionerna och regionala intressenter for att effektivisera kommunikationen och atgérda
flaskhalsar.

* Bidra till utarbetandet av viktiga policydokument och rapportering.

» Stddja den dvergripande kommunikationen om och positioneringen av direktorat C:s prioriteringar.



Vem soker vi (urvalskriterier)?
Vi soker personer med foljande profil:
Personliga egenskaper:

e Utmairkt social kompetens och kommunikationsformaga (bade muntlig och skriftlig) for att kunna
kommunicera pé ett effektivt och smidigt sétt med interna och externa intressenter.

e Formaiga att effektivt foretrdida kommissionen i externa forum, inbegripet internationella méten,
konferenser och andra offentliga evenemang.

e Utmirkta konceptuella och strategiska fardigheter med formaga att férutse och tolka komplexa
situationer samt ett gott politiskt omdome.

Specialistkompetens:

e Mycket goda kunskaper om EU:s budgetférordning och EU-institutionernas forfaranden for
ekonomisk forvaltning och upphandling.

e Utmairkta kunskaper om kommissionens forfaranden, institutionella fragor och en stark forstéelse
for den politiska miljon nar det géller EU:s konnektivitetsagenda samt utvidgningen och politiken
for det Ostra grannskapet, med erfarenhet fran ledande rddgivande roller.

e Erfarenhet av interna och interinstitutionella eller externa forbindelser.

e Mycket goda kunskaper om kommissionens forvaltningsstrukturer, sdrskilt pa omradena
energipolitik och digital politik, i synnerhet om EU:s transportpolitik och TEN-T.

e Mycket god forstéelse av kommissionens politiska prioriteringar och GD ENEST:s politik, sarskilt
ndr det giller konnektivitet.

Rédgivningskompetens:

e Erfarenhet av att analysera och genomfora en effektiv och @ndamélsenlig extern politik och
erfarenhet av att arbeta med politiskt kdnsliga fragor.

e FoOrméga att tinka kreativt, identifiera strategier och omsétta dem i praktiska och realistiska
16sningar.

e Formiga att presentera komplexa tekniska fragor pa ett dvertygande sitt for interna och externa
intressenter.

e Samordnings-, forhandlings- och representationsformaga, dven pa internationell nivd och i
multilaterala sammanhang.

e Gedigen erfarenhet av att samarbeta med intressenter pa konnektivitetsomradet, specifikt pé
transportomradet, inbegripet kontakter pd ministerniva eller liknande nivéer inom internationella
organisationer och finansieringsinstitutioner, inklusive dokumenterat goda resultat nér det géller
genomforandet av internationella avtal och utvecklingen av multilaterala strategier.

e Formaéga att bygga upp och underhalla ndtverk med interna och externa intressenter samt formaga
att stodja och samordna komplexa organisatoriska miljéer, jimforbara med ett sekretariat for ett
internationellt organ.



Behorighetskrav

Sokande ska uppfylla villkoren i artikel 12 i anstillningsvillkoren for ovriga anstéllda i Europeiska
. 1
unionen .

For att komma i fraga for tjansten maste du senast sista ansokningsdagen uppfylla foljande formella
krav:

e Medborgarskap: Du méste vara medborgare i ett av EU:s medlemslénder.

e Universitets- eller hogskoleutbildning: Du maéste ha

- en avslutad universitets- eller hogskoleutbildning, styrkt med examensbevis, som med normal
studietakt kraver minst fyra ar, eller

- en avslutad universitets- eller hogskoleutbildning, styrkt med examensbevis, som med normal
studietakt krdver minst tre ar, samt minst ett ars relevant yrkeserfarenhet (denna ettariga
yrkeserfarenhet fér inte rdknas med i den yrkeserfarenhet efter examen som kravs nedan).

Endast examensbevis som har utfdrdats i ett EU-land eller for vilka det finns ett intyg om likvardighet
som utfdrdats av en myndighet i1 ett EU-land kommer att beaktas.

e Yrkeserfarenhet: Senast sista ansokningsdagen maéste du, utover de kvalifikationer som anges ovan,
ha minst 15 rs yrkeserfarenhet. Du kan bara tillgodordkna dig yrkeserfarenhet som du forvirvat efter
att du avlagt den examen som krivs for att komma i friga for detta urvalsforfarande?.

e Sprékkunskaper: Enligt artikel 12.2 e i anstdllningsvillkoren for 6vriga anstéllda ska sdkande ha
mycket goda kunskaper i ett EU-sprak? och tillfredsstillande kunskaper i ett annat EU-sprak.

e Aldersgrins: Du fir inte ha uppnétt ordinarie pensionsélder, som for Europeiska unionens tillfilligt
anstéllda definieras som utgingen av den ménad di den anstillda fyller 66 ar (se artikel 47 i
anstillningsvillkoren for dvriga anstillda i Europeiska unionen)®.

1 https://eur-lex.europa.cu/legal-content/SV/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501.

2 Yrkeserfarenhet beaktas endast om det ror sig om ett faktiskt arbetsforhallande definierat som verkligt, avlonat arbete, som anstilld (oavsett typ av avtal)
eller som tjénsteleverantor. Yrkesverksamhet péd deltid berdknas pro rata baserat pa den enligt intyg arbetade procentandelen av en heltid.
Mammaledighet/forédldraledighet/ledighet for adoption beaktas om den tas ut inom ramen for ett anstdllningsavtal. Doktorandstudier likstalls med
yrkeserfarenhet, &ven om de dr oavlonade, dock under hogst tre ar, forutsatt att doktorsexamen har avlagts. Varje tidsperiod far bara riknas en géng.

3 http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-20130701 &qid=1408533709461 & from=SV

4 hitps://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?uri=CELEX %3 A01962R0031-20140701.
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Urvalsforfarande

Urvalet kommer att ske i enlighet med Europeiska kommissionens urvalsforfaranden (kommissionens
beslut av den 7 juni 2016 om rollen som radgivare C(2016) 3214°), som tillimpas i enlighet med artikel
15.3 1 kommissionens beslut C(2025) 4716 av den 16 juli 2025 om allménna genomférandebestdmmelser
for rekrytering och anstillning av tillfélligt anstillda®.

Vid sidan av denna externa utlysning utlyses tjédnsten dven internt inom Europeiska kommissionen i
enlighet med artikel 29.1 a1 och iii 1 tjdnsteforeskrifterna samt interinstitutionellt i enlighet med artikel
29.1 b i tjansteforeskrifterna.

I enlighet med artikel 29 1 tjénsteforeskrifterna prioriteras ansdkningar fran kommissionstjdnstemén och
tjinstemdn frén andra institutioner’. I enlighet med artikel 14 i kommissionens beslut C(2025) 4716
kommer en tillfalligt anstilld att rekryteras endast om ingen lamplig tjdnsteman fran kommissionen eller
en annan institution har identifierats.

Urvalsforfarandet bestar av tva etapper:
1. Preliminért urval

Som en del av urvalsforfarandet inrdttar kommissionen en urvalspanel.

Urvalspanelen dr sammansatt i enlighet med kommissionens beslut C(2016) 3214 av den 7 juni 2016 om
rollen som radgivare.

Panelen granskar alla ansokningar, gor en forsta kontroll av behdrighet och viljer ut de sokande som har
den bésta profilen mot bakgrund av ovanndmnda urvalskriterier och som kan kallas till panelen for en
intervju.

For att urvalspanelen ska kunna avgora om ansdkningarna uppfyller kraven ska du tydligt ange foljande
i ditt cv:

- For studierna: start- och slutdatum, den normala tiden for att slutfora studierna och den
exakta bendmningen pa den examen som avlagts.

- For yrkeserfarenheten: start- och slutdatum for varje erfarenhet och exakt typ av uppdrag,
med ndrmare uppgifter om antalet anstillda och storleken pé den forvaltade budgeten.

2. Urval

Efter intervjuerna sammanstéller urvalspanelen sina slutsatser och foreslar en lista dver sokande for
ytterligare en slutlig intervju med generaldirektoren och den foredragande som utsetts for
urvalsforfarandet for att de sokande ska kunna beddémas och jamforas objektivt och opartiskt pa grundval
av sina kvalifikationer, sin yrkeserfarenhet och sina sprakkunskaper, 1 enlighet med detta meddelande.
Foredraganden sdkerstéller oppenhet och ett korrekt rittsforfarande under hela forfarandet.

Generaldirektoren fattar det slutliga utndmningsbeslutet med beaktande av resultaten av intervjun.

5 https:/commission.europa.eu/document/download/eb910150-1a86-4¢35-9adc-
06a193f7d83b_en?filename=C 2016 3214 F1_COMMISSION DECISION_EN V3 P1_846272.pdf
8 hitps://commission.europa.eu/document/download/a0c42654-bd5d-4fa6-8fba-61 3603da63f5_en?filename=commission-decision-temporary-agents-c-2025-

4716-en.pdf
7 Tjanstemén fran kommissionen och andra institutioner bor ansoka via standardkanaler (Sysper eller den interinstitutionella portalen for lediga tjénster).
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Stvrkande handlingar

Du kan nir som helst under forfarandet ombes att ldmna in f6ljande officiella styrkande handlingar som
bekréftar uppgifterna i cv:t och det personliga brevet:

- Kopia av en handling som styrker medborgarskap (id-kort eller pass).
- Kopia av examensbevis eller intyg om utbildningsniva.
- Anstiéllningsintyg som visar hur lang yrkeserfarenhet du har.

Dessa handlingar ska tydligt visa start- och slutdatum och varaktighet for varje yrkeserfarenhet for att
beaktas i urvalsforfarandet. For detta dndamal ska du ldmna in anstédllningsintyg fran dina tidigare och
nuvarande arbetsgivare. Om detta inte dr mojligt godtas kopior av till exempel foljande handlingar:
anstéllningsavtal, tillsammans med det forsta och sista l6nebeskedet och det sista ménatliga I6nebeskedet
for varje ar om det dr frdga om en anstéllning pd mer dn ett ar, officiella skrivelser eller beslut om
utndmning, tillsammans med det slutliga 1onebeskedet, utdrag wur anstillningsregister och
skattedeklarationer.

Om du inte lamnar in dessa handlingar inom den tidsfrist som anges i begéran kan detta leda till att du
utesluts fran urvalet.

Sokande som kallas till slutintervju méste avge en forklaring om att agera oberoende for det allmédnnas
bista och redovisa eventuella intressen som skulle kunna inverka negativt pd hans eller hennes oberoende.

Utnimning

Den person som viljs maste ha fullgjort alla skyldigheter enligt gidllande varnpliktslagstiftning, uppfylla
de skotsamhetskrav som stélls for tjdnsteutdvningen samt uppfylla kraven pd fysisk ldmplighet for
tjdnsteutdvningen.

Den utvalda sokanden ska inneha, eller ha forutsdttning att erhalla, ett giltigt intyg om
sdkerhetsgodkdnnande fran sin nationella sdkerhetsmyndighet. Ett sdkerhetsgodkdnnande &ar ett
administrativt beslut som fattas efter en sikerhetsprovning som gors av den sdkandes behoriga nationella
sdkerhetsmyndighet 1 enlighet med tillimpliga nationella lagar och forfattningar pa sikerhetsomradet. Det
intygar att den sokande har ritt att f4 dtkomst till sdkerhetsskyddsklassificerade uppgifter upp till en viss
niva. (Observera att forfarandet for siakerhetsgodkédnnande endast kan inledas pa begéran av arbetsgivaren
och inte pa begéran av den sdkande.)

Innan det berérda medlemslandet har beviljat sdkerhetsgodkdnnande och forfarandet har avslutats genom
att sokanden deltagit 1 det réttsligt erforderliga informationstillfillet vid kommissionens
sdkerhetsdirektorat, kan sOkanden inte fa atkomst till sékerhetsskyddsklassificerade EU-uppgifter pa
nivan CONFIDENTIEL UE/EU CONFIDENTIAL eller hogre och far heller inte delta i moten dir sddana
uppgifter diskuteras.

Lika mojligheter

I enlighet med artikel 1d i tjansteforeskrifterna stravar kommissionen efter det strategiska malet att uppna
jamstéilldhet pa alla ledningsnivder. Inom ramen for politiken for lika mojligheter védlkomnar
kommissionen ansokningar som kan bidra till béattre mangfald, jamstélldhet och Gvergripande geografisk
jamvikt.

Anstillningsvillkor



Den person som véljs ut kan erbjudas tillfdllig anstéllning enligt artikel 2 b i anstdllningsvillkoren for
Ovriga anstéllda i Europeiska unionen i enlighet med kommissionens beslut C(2025) 4716 av den 16 juli
2025 om allminna genomforandebestimmelser for rekrytering och anstillning av tillfélligt anstillda.

Anstillningsavtalet stracker sig till en borjan 6ver fyra ar och kan forldngas en gang med hogst tva ér.

Vid bestimmandet av avtalets maximala lingd beaktas dven berdrda bestimmelser 1 kommissionens
beslut C(2004)1597/6 av den 28 april 2004 om ldngsta tjanstgoringstid {for icke fast anstdlld personal (sju
ar under en tolvérsperiod), i dess dndrade lydelse.

Loner och anstéllningsvillkor faststélls 1 tjansteforeskrifterna.

Den utvalda skanden kommer att anstillas som tillfalligt anstélld i I6negrad AD 13 i antingen loneklass
1 eller 2, beroende pé den tidigare yrkeserfarenhetens ldngd.

For all nyanstélld personal giller provanstillning i nio ménader 1 enlighet med tjdnsteforeskrifterna.
ANSTALLNINGSORT: Bryssel

LONEGRAD: AD13

Oberoende och intresseforklaring

Om du blir vald méste du fore ditt tilltrade till tjinsten avge en forklaring om att agera oberoende for det
allméinnas bésta och redovisa eventuella intressen som skulle kunna inverka negativt pa ditt oberoende.

Viktig information till de sokande

Urvalskommittéernas arbete omfattas av sekretess. Du far inte ta direkt eller indirekt kontakt med de
enskilda medlemmarna, och ingen annan fér heller kontakta dem pa dina vignar. Alla fragor ska stillas
till den berdrda kommitténs sekretariat.

Skydd av personuppgifter

Kommissionen kommer att se till att sdkandenas personuppgifter behandlas 1 enlighet med
Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2018/1725%. Detta giller sérskilt i friga om sekretess och
sakerhet i samband med sadana uppgifter.

Ansokningsforfarande

Kontrollera noggrant att du uppfyller samtliga behorighetskrav innan du ldmnar in din ansokan, sdrskilt
kraven pa utbildning, yrkeserfarenhet och sprikkunskaper. Om nigot av behorighetskraven inte ar
uppfyllt utesluts du automatiskt fran urvalsforfarandet.

For att soka tjansten, registrera dig pa foljande webbplats och f6lj anvisningarna for de olika etapperna i
forfarandet:

https://europa.eu/INCKMBd

Du maste ha en giltig mejladress, som anvénds for att bekrifta din registrering och for att hilla kontakt
med dig under hela forfarandet. Meddela déarfor kommissionen om din mejladress dndras.

8 Europaparlamentets och ridets forordning (EU) 2018/1725 av den 23 oktober 2018 om skydd for fysiska personer med avseende pa behandling av
personuppgifter som utfors av unionens institutioner, organ och byréer och om det fria flodet av sddana uppgifter samt om upphévande av forordning (EG) nr
45/2001 och beslut nr 1247/2002/EG (EUT L 295, 21.11.2018, s. 39).



https://europa.eu/!NCKMBd
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/sv/TXT/?uri=CELEX%3A32018R1725&qid=1730318892331

Ansdkan ska kompletteras med f6ljande:

a) Ett cv i pdf-format, och helst i Europass-format®.
b) Ett personligt brev som fylls 1 pa nitet (hogst 8 000 tecken).

Ditt cv och personliga brev kan skrivas pa vilket som helst av de officiella EU-spraken.
Det ligger i ditt intresse att se till att din ansokan ar korrekt, utférlig och sanningsenlig.

Nar du har slutfort din registrering online far du ett mejl om att din ans6kan har registrerats. Om du inte
far niagon mejlbekriftelse har din ansékan inte registrerats!

Observera att det inte 4r mojligt att folja handlaggningen av ansdkan pa nitet. Europeiska kommissionen
kommer att kontakta dig direkt angdende din ansdkan.

Ansokningar som skickas per mejl godtas inte. Om du behover mer information eller stoter pa tekniska
problem, skicka ett mejl till
HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu

Du ansvarar sjélv for att onlineregistreringen sker i tid. Vi rader dig att inte vénta till de sista dagarna med
ansOkan, eftersom hog belastning pa internet eller fel pa din internetuppkoppling kan leda till att
registreringen avbryts innan den &r klar och att du blir tvungen att géra om hela processen. Nar tidsfristen
for registrering har 16pt ut kan du inte lingre fylla i ndgra uppgifter. Registreringar som kommer in for
sent godtas inte.

Sista ansokningsdag

Du kan ansdka fram till den 31 juli 2026, kl. 12.00 (centraleuropeisk tid). Dérefter dr registrering inte
langre mojlig.

9 Har hittar du information om hur du skapar ett Europass-CV: https:/europa.cu/curopass/sv/create-europass-cv
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