Direcao-Geral do Alargamento e da Vizinhanca Oriental (DG ENEST)
Publicacdo de uma vaga para o cargo de conselheiro para a conectividade
(Agente temporario — grau AD13)

[Artigo 2.°, alinea b), do Regime Aplicavel aos Outros Agentes da Unido Europeia (ROA)]

COM/2026/10487

Quem somos

A Comissao Europeia estd a organizar este processo de selecdo para o eventual recrutamento de um
agente temporario para preencher o lugar de conselheiro para a conectividade na Dire¢do-Geral do
Alargamento e da Vizinhan¢a Oriental (DG ENEST).

A Direcdo-Geral do Alargamento e da Vizinhanga Oriental (DG ENEST) ¢ responsavel pelas politicas de
vizinhanga e de alargamento da UE e trabalha em estreita colaboragdo com o Servigo Europeu para a
Acao Externa (SEAE), as dire¢des-gerais competentes e as instituicdes financeiras internacionais. Através
da execucao de agdes de financiamento na vizinhancga oriental da Europa, a DG ENEST apoia as reformas
e a consolidagdo democrética e reforga a prosperidade, a estabilidade e a seguranga em toda a Europa. No
dominio do alargamento, a DG ENEST presta assisténcia aos paises com perspetivas de adesdo a UE no
que diz respeito ao cumprimento dos critérios definidos no Tratado da Unido Europeia e no Conselho
Europeu. A DG ENEST gere as relagdes bilaterais da Unido com os paises candidatos e potenciais
candidatos na sua via da adesdo a UE, promovendo a realiza¢do prioritaria de reformas em matéria de
Estado de direito, governagdo econdomica e administragao publica. O nosso trabalho ocupa um lugar de
destaque em termos politicos na Comissao, na Europa e a nivel internacional. Devido a evolugao do
contexto geopolitico e geoecondmico, as iniciativas da DG ENEST estdo no centro das prioridades
politicas da nova Comissao.

A Dire¢do ENEST.C «Vizinhanca Oriental e Turquia» tem como missdo contribuir para a aplicagdo dos
quadros de cooperagdo da UE na Vizinhanga Oriental, através da concecdo da assisténcia e da
mobilizagdo de instrumentos e recursos da Comissdo, nomeadamente para divulgar os valores e as
politicas da UE nesta regido. Presta assisténcia aos paises com perspetivas de adesdo a UE e contribui
para o desenvolvimento das relagcdes especiais da UE com os paises vizinhos do leste, com vista a
melhorar as condi¢gdes para um desenvolvimento econémico, social e ambiental sustentavel, promovendo
a democracia, o Estado de direito, a boa governagao e o respeito pelos direitos humanos. Neste contexto,
a dire¢do supervisiona e orienta a execu¢ao da assisténcia financeira pelas delegacdes da UE no ambito da
gestdo descentralizada e executa programas plurinacionais ou regionais. A dire¢cdo desempenha um papel
fundamental na coordenagdo e execucdo da Agenda «Conectividade».



O que propomos

Propomos um cargo interessante e exigente como conselheiro para a conectividade, no ambito do qual

apoiard o diretor da ENEST C nos seguintes dominios:

* Apresentar orientagdes politicas estratégicas em dominios fundamentais da competéncia da diregao,

* Assegurar a coeréncia entre as iniciativas € os instrumentos politicos,

* Apoiar um didlogo de alto nivel com as partes interessadas institucionais e externas,

* Coordenar e apoiar o trabalho do secretariado da Plataforma da Agenda «Conectividade» e contribuir
para os objetivos de cooperagdo e coordenacdo regionais no ambito da Agenda «Conectividade».

Aconselhamento politico estratégico

* Prestar aconselhamento sobre a evolu¢do das politicas relacionadas com a conectividade e a
cooperagao regional.

* Contribuir para a defini¢ao das orientagdes e prioridades estratégicas da direcao.

* Assegurar a coeréncia entre os objetivos politicos, a evolugdo regulamentar e os instrumentos de
execucao.

Coordenacdo e orientagdo politica

* Apoiar a coordenacdo de iniciativas transversais na dire¢do e em toda a DG ENEST.

* Contribuir para alinhar as politicas, a programacao e as atividades relacionadas com o investimento.
» Contribuir para o planeamento estratégico e os processos de coordenacao interna.

Didlogos de alto nivel com as partes interessadas

* Apoiar a interagdo do diretor com as instituicdes da UE, as autoridades dos paises parceiros, as
organizagdes internacionais e as instituigdes financeiras.

» Facilitar o didlogo entre as véarias partes interessadas; organizar e dirigir consultas regulares, grupos de
trabalho e reunides de alto nivel com paises parceiros, Estados-Membros da UE, instituigdes
financeiras internacionais (IFI), intervenientes do setor privado e outras partes interessadas
pertinentes.

* Preparar e apoiar reunioes e eventos de alto nivel.

Sessoes de informacgdo e comunicagdo estratégica

» Servir de principal ponto de contacto entre a Plataforma da Agenda «Conectividade», as instituigdes
da UE e as partes interessadas regionais, a fim de racionalizar a comunicagdo e eliminar eventuais
obstaculos.

* Contribuir para a elaboracdo de documentos estratégicos fundamentais e para a elaboracao de
relatorios.

* Apoiar a comunicacao geral e contribuir para estabelecer as prioridades da Diregao C.



Perfil pretendido (critérios de sele¢ao)
Os candidatos devem ter:
Qualidades pessoais:

e Excelentes competéncias interpessoais € de comunicagdo (tanto oralmente como por escrito), a
fim de comunicar de forma eficiente e fluente com as partes interessadas internas e externas.

e Capacidade para representar eficazmente a Comissdo em foruns externos, incluindo em reunides
internacionais, conferéncias e outros eventos publicos.

e Solidas competéncias conceptuais e estratégicas com capacidade para antecipar e interpretar
situacdes complexas, bem como boas capacidades de juizo politico.

Competéncias especializadas

e Muito bom conhecimento do Regulamento Financeiro da UE e da gestdo financeira e dos
procedimentos de adjudicagdo de contratos nas institui¢des da UE.

e Excelente conhecimento dos procedimentos da Comissdo e das questdes institucionais e uma
solida compreensao do ambiente politico no que diz respeito a Agenda «Conectividade» da UE,
bem como do contexto do alargamento e da politica de vizinhanga oriental, com experiéncia
adquirida através do exercicio de fungdes consultivas de alto nivel.

e Experiéncia no dominio das relagdes intra e interinstitucionais ou das relagdes externas.

e Muito bom conhecimento das estruturas de governagdo da Comissdo, nomeadamente nos
dominios da politica energética e digital e, em especial, das politicas de transportes da UE e da
RTE-T.

e Excelente compreensdo das prioridades politicas da Comissao e das politicas da DG ENEST, em
especial no que diz respeito a conectividade.

Competéncias de assessoria:

e Experiéncia na andlise e aplicacdo de politicas externas eficientes e eficazes, bem como
experiéncia profissional no ambito de questdes politicamente sensiveis.

e (apacidade para pensar de forma criativa, identificar estratégias e traduzi-las em solucdes praticas
e realistas.

e Capacidade para apresentar questdes técnicas complexas de forma convincente as partes
interessadas internas e externas.

e (apacidade de coordenagdo, negociagdo e representacdo, nomeadamente a nivel internacional e
em contextos multilaterais.

e Experiéncia solida no didlogo com as partes interessadas no dominio da conectividade, em
especial no dominio dos transportes, incluindo interagdes a nivel ministerial ou a niveis
semelhantes no ambito de organizagdes internacionais e institui¢des financeiras, com um historial
comprovado na execucdo de acordos internacionais € no desenvolvimento de estratégias
multilaterais.

e Capacidade para criar ¢ manter redes de contactos com partes interessadas internas e externas,
bem como capacidade de apoio e coordenagdo no ambito de contextos organizacionais complexos,
comparaveis a um secretariado de um organismo internacional.



Condic¢oes de admissao

Os candidatos devem cumprir os requisitos enunciados no artigo 12.° do Regime Aplicavel aos Outros
Agentes da Unidio Europeia (ROA)'.

S6 sdo admitidos a fase de sele¢do os candidatos que, até ao termo do prazo de candidatura, cumpram
os seguintes critérios formais:

e Nacionalidade: ser nacional de um Estado-Membro da Unido Europeia.

e Titulo ou diploma universitario: os candidatos devem ter:

— qualificag¢des de nivel correspondente a um ciclo de estudos universitarios de pelo menos quatro
anos, comprovadas por um diploma; ou

— qualificagdes de nivel correspondente a um ciclo completo de estudos universitarios de pelo menos
trés anos, comprovadas por um diploma, e pelo menos um ano de experiéncia profissional relevante
(ndo contabilizada como experiéncia profissional adquirida apds a obtencdo do diploma relevante
exigida abaixo).

S6 sao tidos em consideragdo os diplomas obtidos em Estados-Membros da UE ou que tenham sido
objeto de certificados de equivaléncia emitidos pelas autoridades de um dos Estados-Membros.

e Experiéncia profissional: além das habilitacdes exigidas acima, na data-limite para a apresentacdo das
candidaturas fixada no presente antincio, os candidatos devem demonstrar que possuem experiéncia
profissional de, pelo menos, 15 anos, adquirida apds a obten¢ao do diploma que dé acesso ao processo
de selecdo?.

e Linguas: nos termos do artigo 12.°, n.° 2, alinea e), do Regime Aplicadvel aos Outros Agentes, 0s
candidatos devem possuir um conhecimento aprofundado de uma das linguas oficiais da UE® e um
conhecimento satisfatorio de uma outra dessas linguas.

e Limite de idade: os candidatos ndo devem ter ainda atingido a idade normal da reforma que, para os
agentes temporarios da Unido Europeia corresponde ao ultimo dia do més em que atingem os 66 anos
(ver o artigo 47.° do Regime Aplicavel aos Outros Agentes)®.

! hitps:/eur-lex.europa.ew/legal-content/PT/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501

2.8 é tida em conta a experiéncia profissional que decorra de verdadeiras relagdes de trabalho, definidas como implicando trabalho efetivo, genuino e
remunerado, como trabalhador por conta de outrem (qualquer que seja o tipo de contrato) ou como prestador de servigos. As atividades profissionais exercidas
a tempo parcial sdo calculadas proporcionalmente, tendo por base a percentagem certificada de horas de trabalho em relagdo a um tempo inteiro. Sdo contados
os periodos de licenca de maternidade, paternidade e adogéo concedidas no ambito de um contrato de trabalho. Os doutoramentos obtidos contam como
experiéncia profissional maxima de trés anos, mesmo que nao tenham sido remunerados. Cada periodo de tempo s6 conta uma vez.

3 https://eur-lex.curopa.cu/legal-content/PT/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-20130701 &qid=1408533709461 & from=PT

4 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
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Processo de selecao

A selecdo serd efetuada de acordo com os procedimentos de selecdo da Comissdao Europeia [Decisdo
C(2016) 3214 da Comissdo, de 7 de junho de 2016, relativa a fun¢do de conselheiro]®, aplicaveis por
forca do artigo 15.°, n.° 3, da Decisdo C(2025) 4716 da Comissao, de 16 de julho de 2025, que estabelece
disposi¢des gerais de execucio relativas a admissdo e utilizagdio de agentes temporarios®.

Juntamente com a presente publicacdo externa, esta funcdo ¢ igualmente publicada pela Comissdo
Europeia a nivel interno, nos termos do artigo 29.°, n.° 1, alinea a), subalineas 1) e iii), do Estatuto dos
Funcionarios, bem como a nivel interinstitucional, nos termos do artigo 29.°, n.° 1, alinea b), do Estatuto
dos Funcionarios.

Nos termos do artigo 29.° do Estatuto dos Funcionarios, as candidaturas de funcionérios da Comissado e de
funcionarios de outras institui¢gdes sdo consideradas prioritarias’. Nos termos do artigo 14.° da Decisdo
C(2025) 4716 da Comissdo, a contratagdo de um agente temporario s6 serd efetuada se nao for
identificada uma candidatura adequada de um funcionério da Comissao ou de outras institui¢des.

O processo tera duas fases distintas e sucessivas:
1. Pré-selecao
No ambito do presente processo de selecdo, a Comissdo Europeia constitui um juri de pré-selecao.

O juri de pré-selegao ¢ composto em conformidade com a Decisdo C(2016) 3214 final da Comissao, de 7
de junho de 2016, relativa a fungao de conselheiro.

Este juri analisa todas as candidaturas, procede a uma primeira verificagao da admissibilidade e, tendo em
conta os critérios de sele¢do acima referidos, identifica os candidatos com o perfil mais adequado e que
podem ser convocados para uma entrevista com o juri de pré-selecao.

Para que o juri de pré-sele¢ao possa decidir da admissao das candidaturas, os candidatos devem indicar
claramente no CV:

- relativamente aos estudos: as datas de inicio e de termo, a duragdo normal do ciclo
completo de estudos e o titulo exato do diploma obtido;

- relativamente as experiéncias profissionais: as datas de inicio e de termo de cada
experiéncia profissional e a natureza exata das fung¢des, especificando o numero de
efetivos e a dimensao do orcamento gerido.

2. Selecao

Ap0s as entrevistas, o juri de pré-sele¢ao elabora as suas conclusdes e propde uma lista dos candidatos a
convocar para uma entrevista final com o diretor-geral e o relator designado para o processo de selecdo, a
fim de serem avaliados e comparados de forma objetiva e imparcial, com base nas suas qualificacdes,
experiéncia profissional e conhecimentos linguisticos, conforme indicado no presente anuncio. O relator
assegura a transparéncia e as garantias processuais ao longo de todo o processo.

Em fung¢do dos resultados da entrevista, o diretor-geral toma a decisdo final de nomeacao.

5 hitps://commission.europa.eu/document/download/eb910150-1a86-4e35-9adc-

06a193f7d83b_en?filename=C 2016 3214 F1_COMMISSION DECISION_EN V3 P1_846272.pdf

8 hitps://commission.europa.eu/document/download/a0c42654-bd5d-4fa6-8fba-61 3603da63f5_en?filename=commission-decision-temporary-agents-c-2025-
4716-en.pdf

7 Os funcionarios da Comissdo ou de outras institui¢des devem candidatar-se através dos canais tradicionais (o Sysper ou o portal interinstitucional de vagas).
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Documentos comprovativos

Os candidatos podem ser convidados a apresentar, em qualquer momento do processo, os seguintes
documentos comprovativos oficiais que confirmem as informagdes indicadas no seu CV e na carta de
motivagao.

- Copia de um documento comprovativo da nacionalidade (bilhete de identidade ou passaporte);
- Copia do(s) diploma(s) ou certificado(s) do nivel de habilitagdes exigido;
- Certificados de emprego que comprovem a duracao da experiéncia profissional.

Estes documentos devem indicar claramente a data de inicio e de termo, assim como a continuidade de
cada um dos periodos de experiéncia profissional a contabilizar para efeitos do presente processo de
selecdo. Para o efeito, os candidatos devem apresentar certificados de emprego dos seus antigos
empregadores ¢ do empregador atual. Se ndo for possivel, aceitar-se-do, por exemplo, copias dos
seguintes documentos: contratos de trabalho, acompanhados da primeira e tltima folhas de vencimento e
da folha de vencimento mensal final de cada ano intermédio, se a dura¢ao do contrato tiver sido superior a
um ano; cartas oficiais ou atos de nomeacao, acompanhados da ultima folha de vencimento; certificados
de emprego; declaracgdes fiscais.

A ndo apresentacao desses documentos no prazo definido no pedido de apresentacdo dos documentos em
questdo pode levar a exclusdo dos candidatos do processo de selegdo.

Os candidatos convidados para a entrevista final deverdo apresentar uma declaragdo em que se
comprometem a agir no interesse publico e com independéncia, bem como uma declara¢do relativa a
interesses suscetiveis de prejudicar a sua independéncia.

Nomeacio

O candidato selecionado deve ter cumprido as obrigacdes impostas pela legislacdo relativa ao servigo
militar, oferecer as garantias de idoneidade moral requeridas para o exercicio das suas funcdes e estar
fisicamente apto para o efeito.

O candidato selecionado deve ser titular de um certificado de credenciacao de seguranga valido ou estar
em condigdes de o obter junto da respetiva autoridade nacional de seguranca. A credenciagdo de
seguranca pessoal decorre de uma decisao administrativa tomada apds a conclusdo de um inquérito de
seguranca efetuado pela autoridade nacional de seguranca competente, em conformidade com as
disposi¢des legislativas e regulamentares nacionais aplicaveis nesse dominio, que certifica que uma
pessoa pode ser autorizada a aceder a informagdes classificadas até um nivel especificado. (note-se que
cabe ao empregador, € ndo ao candidato, dar inicio ao procedimento para a obtengdo de um certificado de
credenciagdo de seguranca).

O candidato selecionado s6 pode aceder a informagdes classificadas da UE (ICUE) de nivel igual ou
superior a CONFIDENTIEL UE/EU CONFIDENTIAL e participar em reunides em que essas
informacdes sejam debatidas apds a emissdo do certificado de credenciacdo de seguranca pessoal pelo
Estado-Membro em causa e apds a conclusdo do procedimento de credenciacdo com a transmissdo das
informacdes legalmente obrigatoria pela Dire¢ao de Seguranca da Comissao Europeia.



Igualdade de oportunidades

Em conformidade com o artigo 1.°-D do Estatuto dos Funcionarios, a Comissdo tem o objetivo estratégico
de alcangar a igualdade de género a todos os niveis de gestdo e segue uma politica de igualdade de
oportunidades, incentivando as candidaturas que possam contribuir para uma maior diversidade,
igualdade de género e equilibrio geral do ponto de vista geografico.

Condicoes de emprego

Ao candidato selecionado podera ser proposto um contrato de agente temporario nos termos do artigo 2.°,
alinea b), do Regime Aplicavel aos Outros Agentes da Unido Europeia (ROA), em conformidade com a
Decisao da Comissdo, de 16 de julho de 2025, que estabelece disposigdes gerais de execucgdo relativas a
admissao e utiliza¢do de agentes temporarios [C(2025) 4716].

O contrato inicial terd uma vigéncia de trés anos, com possibilidade de prorrogacao por um periodo
maximo de dois anos.

O periodo méaximo de vigéncia do contrato terd também em consideracdo as disposi¢oes aplicaveis da
Decisao C(2004)1597/6 da Comissdo, de 28 de abril de 2004, no que respeita a duragdo maxima do
recurso a pessoal ndo permanente (sete anos num periodo de doze anos).

A remuneracdo e as condi¢des de emprego sdo as estabelecidas no Estatuto dos Funcionarios.

O candidato selecionado sera contratado como agente temporario no grau AD13 e serd classificado no
escaldo 1 ou 2 desse grau, em fun¢do da duracdo da experiéncia profissional anterior.

Os candidatos devem ter em conta o facto de o Estatuto dos Funcionarios exigir que todos os novos
funciondrios concluam com éxito um periodo de estagio de nove meses.

LOCAL DE AFETACAO: Bruxelas

GRAU: AD13

Independéncia e declaracio de interesses

Antes de assumir funcgdes, o candidato selecionado deve apresentar uma declaragdo em que se
compromete a agir de forma independente no interesse publico e mencionar quaisquer interesses
suscetiveis de serem considerados prejudiciais para a sua independéncia.

Informacgoes importantes para os candidatos

Recorda-se aos candidatos que as deliberagdes do juri sdo confidenciais. Os candidatos ou outras pessoas
que ajam em seu nome nao podem contactar, seja direta ou indiretamente, os membros do jari. Qualquer
pedido de informagdo deve ser enviado para o secretariado do juri.

Protecdo de dados pessoais

A Comissdo Europeia assegura que os dados pessoais dos candidatos sdo tratados em conformidade com
o disposto no Regulamento (UE) 2018/1725 do Parlamento Europeu e do Conselho®. Estas disposi¢des
aplicam-se, em particular, a confidencialidade e a seguranca desses dados.

§ Regulamento (UE) 2018/1725 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 23 de outubro de 2018, relativo a prote¢io das pessoas singulares no que diz
respeito ao tratamento de dados pessoais pelas instituigdes e pelos 6rgéos e organismos da Unido e a livre circulagio desses dados, e que revoga o
Regulamento (CE) n.° 45/2001 e a Decisdo n.° 1247/2002/CE (JO L 295 de 21.11.2018, p. 39).
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Processo de candidatura

Antes de apresentarem a candidatura, os candidatos devem verificar cuidadosamente se preenchem todas
as condi¢des de admissdo, em particular no tocante aos tipos de diplomas e a experiéncia profissional,
bem como aos conhecimentos linguisticos exigidos. O ndo preenchimento de qualquer uma destas
condig¢des implica a exclusao automatica do processo de selegao.

Para se candidatarem, os interessados devem registar-se no sitio Web indicado abaixo e seguir as
instrucoes relativas as diferentes fases do processo:

https://europa.cu/INCKMBd

Os candidatos devem ter um endereco de correio eletronico valido. Este enderego ¢ utilizado para
confirmar o registo e para manter o contacto ao longo de todo o processo. Por conseguinte, a Comissao
Europeia deve ser informada de qualquer alteragdo do enderego eletronico indicado.

Os candidatos devem carregar em linha:

a) um curriculum vitae (CV) em formato PDF, de preferéncia utilizando o modelo do CV Europass’;
b) uma carta de motivacdo (maximo: 8 000 carateres).

Os CV e as cartas de motivacdo dos candidatos podem ser apresentados em qualquer lingua oficial da
Unido Europeia.

E do interesse dos candidatos garantir a exatiddo, a exaustividade e a veracidade dos dados constantes do
respetivo processo de candidatura.

Terminado o processo de registo em linha, os candidatos recebem uma mensagem eletronica a confirmar
o registo da candidatura. Se o candidato ndo receber a mensagem eletréonica de confirmacao, tal
significa que a candidatura nao foi registada.

Os candidatos ndo podem acompanhar em linha a evolu¢do da sua candidatura. A Comissao Europeia
contacta-los-4 diretamente para os informar da fase em que essa se encontra.

Nao sao aceites candidaturas enviadas por correio eletronico. Para mais informagdes e/ou em caso de
problemas técnicos, os candidatos devem enviar uma mensagem para:
HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu

Compete aos candidatos concluir o registo em linha no prazo previsto. Recomenda-se vivamente que nao
esperem pelos ultimos dias para se candidatarem, pois uma satura¢ao do trafego na Internet ou uma falha
da ligacdo a rede pode interromper o registo em linha antes da conclusdo, obrigando a repetir todo o
processo. Terminado o prazo para o registo das candidaturas, deixa de ser possivel introduzir quaisquer
dados. Nao sdo aceites candidaturas registadas fora do prazo.

Prazo

O prazo para o registo das candidaturas ¢ 31 de julho de 2026, as 12h00 (meio-dia), hora de Bruxelas.

9 Para informagGes sobre a elaboragio de um CV°Europass, consultar: https:/europa.cu/europass/pt/create-europass-cv.
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