Dyrekcja Generalna ds. Rozszerzenia i Wschodniego Sasiedztwa (DG ENEST)
Ogtoszenie o naborze na stanowisko doradcy ds. konektywnosci
(zatrudnienie na czas okre§lony — grupa zaszeregowania AD13)

(art. 2 lit. b) warunkow zatrudnienia innych pracownikow Unii Europejskiej)

COM/2026/10487

Kim jesteSmy?

Komisja Europejska organizuje procedure naboru w celu ewentualnego zatrudnienia na czas okreslony
doradcy ds. konektywnosci w Dyrekcji Generalnej ds. Rozszerzenia i Wschodniego Sasiedztwa (DG
ENEST).

Dyrekcja Generalna ds. Rozszerzenia i Wschodniego Sasiedztwa (DG ENEST) zajmuje si¢ unijng
polityka sasiedztwa 1 rozszerzenia oraz $cisle wspotpracuje z Europejska Stuzbg Dziatan Zewngtrznych
(ESDZ), innymi dyrekcjami generalnymi i mi¢dzynarodowymi instytucjami finansowymi. Prowadzac
dziatania w zakresie finansowania we wschodnim sasiedztwie Unii Europejskiej, DG ENEST wspiera
reformy 1 umacnianie demokracji oraz zwigksza dobrobyt, stabilno$¢ i bezpieczenstwo w catej Europie.
W dziedzinie rozszerzenia DG ENEST pomaga krajom, ktore maja perspektywe przystapienia do UE,
w spetnianiu kryteriow okreslonych w Traktacie o Unii Europejskiej i1 ustalonych przez Rad¢ Europejska.
DG ENEST zarzadza dwustronnymi stosunkami Unii z krajami kandydujacymi i potencjalnymi krajami
kandydujacymi do cztonkostwa w UE, przyspieszajac reformy w dziedzinie praworzadnos$ci, zarzadzania
gospodarczego 1 administracji publicznej. Dziatania DG ENEST sg bardzo istotne z politycznego punktu
widzenia dla Komisji, Europy, a takze na szczeblu miedzynarodowym, i znajduja si¢ w centrum nowych
priorytetow politycznych Komisji wynikajagcych ze zmieniajacego si¢ kontekstu geopolitycznego
1 geoekonomicznego.

Dyrekcja ENEST.C ,,Wschodnie Sasiedztwo i Turcja” odpowiada za wdrazanie unijnych ram wspolpracy
we wschodnim sgsiedztwie poprzez opracowywanie programdéw wsparcia i mobilizacj¢ instrumentéw
1 zasobow Komisji, w szczego6lnosci w celu propagowania wartosci ipolityk UE wtym regionie.
Dyrekcja stluzy wsparciem krajom majacym perspektywe przystapienia do UE i przyczynia si¢ do
rozwoju szczegolnych stosunkow UE z krajami sgsiadujagcymi na wschodzie w celu poprawy warunkéw
dla zréwnowazonego rozwoju gospodarczego, spotecznego i srodowiskowego, promowania demokracji,
praworzadnosci, dobrych rzadow i1 poszanowania praw cztowieka. Dyrekcja nadzoruje w zwigzku z tym
wdrazanie pomocy finansowej przez delegatury UE w ramach zarzadzania zdecentralizowanego, kieruje
takim wdrazaniem oraz odpowiada za realizacj¢ programow wielokrajowych lub regionalnych. Dyrekcja
odgrywa kluczowg rol¢ w koordynowaniu i wdrazaniu programu na rzecz konektywnosci.



Co oferujemy?

Proponujemy interesujace i wymagajace stanowisko doradcy ds. konektywnosci, ktory bedzie wspierat

dyrektora dyrekcji ENEST C w ramach nast¢pujacych dziatan:

* Przedstawianie strategicznych wytycznych politycznych w kluczowych obszarach wchodzacych
w zakres kompetencji dyrekcji.

* Zapewnianie spdjnosci migdzy inicjatywami i instrumentami politycznymi.

*  Wspieranie wspotpracy na wysokim szczeblu z instytucjami i podmiotami zewnetrznymi.

+ Koordynowanie i wspieranie prac sekretariatu platformy programu na rzecz konektywnos$ci oraz
przyczynianie si¢ do realizacji celow wspotpracy i1 koordynacji regionalnej w ramach programu na
rzecz konektywnosci.

Doradztwo w obszarach strategicznych

* Doradzanie w zakresie rozwoju polityki zwigzanej z konektywnoscig 1 wspotpraca regionalna.

* Wkiad w okreslanie strategicznego kierunku dziatan i priorytetow dyrekcji.

» Zapewnianie spojnosci miedzy celami polityki, zmianami regulacyjnymi i narzgdziami wdrazania.

Koordynacja i kierowanie politykq

* Wospieranie koordynacji inicjatyw przekrojowych w ramach dyrekcji i w catej DG ENEST.

* Przyczynianie si¢ do zapewniania zbiezno$ci polityki, programowania i dziatanh zwigzanych
z inwestycjami.

*  Wnoszenie wktadu w procesy planowania strategicznego i koordynacji wewnetrzne;.

ZaangaZowanie zainteresowanych stron wysokiego szczebla

* Wospieranie dyrektora w kontaktach z instytucjami UE, organami krajow partnerskich, organizacjami
mi¢dzynarodowymi i instytucjami finansowymi.

*  Wspieranie dialogu zudzialem wielu zainteresowanych stron; organizowanie i prowadzenie
regularnych konsultacji, grup roboczych i spotkan na wysokim szczeblu z krajami partnerskimi,
panstwami cztonkowskimi UE, migdzynarodowymi instytucjami finansowymi, podmiotami sektora
prywatnego i1 innymi odpowiednimi zainteresowanymi stronami.

* Przygotowywanie spotkan i wydarzen wysokiego szczebla oraz wnoszenie w nie wkiadu.

Briefingi i komunikacja strategiczna

* Wystepowanie wroli glownego punktu kontaktowego migdzy platformg programu na rzecz
konektywnosci, instytucjami UE iregionalnymi zainteresowanymi stronami w celu usprawnienia
komunikacji i eliminowania waskich gardet.

» Udziat w przygotowywaniu kluczowych dokumentow programowych i sprawozdawczosci.

* Wspieranie ogdlnej komunikacji 1 okreslania priorytetoéw dyrekeji C.



Kogo poszukujemy? (kryteria naboru)
Kandydaci powinni mie¢:
Cechy charakteru:

e Doskonate umiej¢tnosci interpersonalne i komunikacyjne (zardwno ustne, jak i pisemne) w celu
skutecznej i ptynnej komunikacji z wewnetrznymi i zewng¢trznymi zainteresowanymi stronami.

e Zdolno$¢ do skutecznego reprezentowania Komisji na forach zewngtrznych, w tym podczas
spotkan migdzynarodowych, konferencji i innych wydarzen publicznych.

e Solidne umiejetnosci koncepeyjne 1 strategiczne umozliwiajace przewidywanie 1 interpretowanie
ztozonych sytuacji, a takze umiejetno$¢ dobrego osadu politycznego.

Umiejetnosci specjalistyczne:

e Bardzo dobra znajomo$¢ rozporzadzenia finansowego UE oraz procedur zarzadzania finansami
1 udzielania zamowien publicznych w instytucjach UE.

e Doskonata znajomos$¢ procedur Komisji i kwestii instytucjonalnych oraz doglebne zrozumienie
uwarunkowan politycznych unijnego programu na rzecz konektywnosci, atakze kontekstu
polityki rozszerzenia i wschodniego sasiedztwa, oraz do$wiadczenie nabyte na wysokich rangg
stanowiskach doradczych.

e Doswiadczenie w dziedzinie stosunkéw  wewnetrznych 1 miedzyinstytucjonalnych  lub
zewngtrznych.

e Bardzo dobra znajomo$¢ struktur zarzadzania Komisji, w szczeg6lnosci w dziedzinie polityki
energetycznej i cyfrowej, a zwlaszcza unijnej polityki transportowej i TEN-T.

e Bardzo dobre zrozumienie priorytetow politycznych Komisji 1polityki DG ENEST,
w szczegolnosci w odniesieniu do konektywnosci.

Umiejetnosci doradcze:

e Doswiadczenie w analizowaniu i wdrazaniu skutecznej i1wydajnej polityki zewngtrznej oraz
w zajmowaniu si¢ delikatnymi kwestiami politycznymi.

e Umiejetnos¢ kreatywnego myslenia, okre§lania strategii 1 przektadania ich na praktyczne
1 realistyczne rozwigzania.

e Umiegjetno$§¢ przedstawiania ztozonych kwestii technicznych ~ w przekonujacy  sposob
wewngetrznym i zewnetrznym zainteresowanym stronom.

e Zdolnos¢ do koordynacji, negocjowania i reprezentowania, w tym na szczeblu mi¢dzynarodowym
1 w konteks$cie wielostronnym.

e Istotne do$wiadczenie nabyte we wspOlpracy z zainteresowanymi stronami zajmujacymi si¢
konektywnos$cig, w szczegdlnosci w dziedzinie transportu, w tym w interakcjach na szczeblu
ministerialnym lub podobnym szczeblu w ramach organizacji mi¢dzynarodowych 1 instytucji
finansowych, oraz wybitne osiggni¢cia w realizacji umow miedzynarodowych i1 opracowywaniu
strategii wielostronnych.

e Umiejetnos¢ budowania iutrzymywania sieci kontaktéw z wewngtrznymi i zewngetrznymi
zainteresowanymi stronami oraz zdolno$¢ do prowadzenia i koordynowania ztoZzonych struktur
organizacyjnych, porownywalnych z sekretariatem organu mi¢dzynarodowego.



Wymagania wobec kandydatéow (kryteria kwalifikacyjne)

Kandydaci musza spelnia¢ wymogi okre§lone w art. 12 warunkoéw zatrudnienia innych pracownikow Unii
Europejskiej .

Kandydaci zostang zakwalifikowani do etapu naboru wyltacznie na podstawie ponizszych wymogow
formalnych, ktére muszg zostac¢ spetnione przed uplywem terminu skladania zgloszen:

e Obywatelstwo: kandydat musi mie¢ obywatelstwo jednego z panstw czlonkowskich Unii Europejskie;.

e Dyplom ukonczenia studidéw wyzszych: kandydat musi mie¢:

- poziom wyksztatcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom wyzszym, trwajacym normalnie cztery
lata lub dluzej, potwierdzony dyplomem ukonczenia studiéw

- lub poziom wyksztalcenia odpowiadajagcy ukonczonym studiom wyzszym, potwierdzony
dyplomem ukonczenia studiéw, oraz przynajmniej roczne wiasciwe doswiadczenie zawodowe,
w przypadku gdy normalny okres trwania studiow wyzszych wynosi przynajmniej trzy lata (to
roczne doswiadczenie nie moze wchodzi¢ w zakres do$wiadczenia zawodowego liczonego od
chwili ukonczenia studiow wyzszych, o ktérym mowa ponizej).

Pod uwage brane s3 wyltacznie dyplomy wydane w panstwach cztonkowskich UE lub w odniesieniu
do ktorych organy jednego z panstw cztonkowskich wydaly swiadectwo rownowaznosci.

e Doswiadczenie zawodowe: kandydaci muszg wykazaé, ze na ostatni dzien sktadania wnioskow maja,
oprocz wymaganych kwalifikacji opisanych powyzej, co najmniej 15-letnie do$wiadczenie
zawodowe, liczone od chwili uzyskania dyplomu wymaganego do udzialu w procedurze naboru?.

e Znajomos$¢ jezykow: zgodnie z art. 12 ust. 2 lit. ¢) warunkow zatrudnienia innych pracownikéw Unii
Europejskiej od kandydatow wymaga sie bieglej znajomosci jednego zjezykéow UE® oraz
zadowalajacej znajomosci innego jezyka UE.

e Limit wieku: kandydaci musza by¢ w wieku ponizej normalnego wieku emerytalnego, ktory dla
pracownikow Unii Europejskiej zatrudnionych na czas okreslony rozpoczyna si¢ wraz z koncem
miesigca, w ktorym pracownik ten osigga wiek 66 lat (zob. art. 47 warunkéw zatrudnienia innych
pracownikéw Unii Europejskiej)*.

! hitps:/eur-lex.europa.ew/legal-content/PL/TX T/2uri=CELEX%3A01962R0031-20140501.

2 Doswiadczenic zawodowe jest uwzgledniane wylacznie wtedy, gdy stanowi faktyczny stosunek pracy zdefiniowany jako rzeczywista, prawdziwa praca za
wynagrodzeniem i w charakterze pracownika (kazdy rodzaj umowy) lub ustugodawcy. Dziatalno$¢ zawodowa wykonywana w niepelnym wymiarze bedzie
uwzgledniana proporcjonalnie do poswiadczonej liczby godzin przepracowanych w pelnym wymiarze. Urlop macierzynski / rodzicielski / adopcyjny jest
uwzgledniany, jezeli mial miejsce w okresie objetym umowa o pracg. Studia doktoranckie uznaje si¢ za rownowazne z doswiadczeniem zawodowym, nawet
jesli sa niezarobkowe, jednak maksymalnie przez okres trzech lat, pod warunkiem Ze zakonczyly si¢ zrobieniem doktoratu. Dany okres moze by¢ policzony
tylko raz.

3 http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-20130701&qid=1408533709461 & from=EN.

4 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?2uri=CELEX%3A01962R0031-20140701.
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Proces naboru

Nabor zostanie przeprowadzony zgodnie z procedurami Komisji Europejskiej (decyzja Komisji z dnia 7
czerwca 2016 r. dotyczaca funkcji doradcy C(2016) 3214)°, majacymi zastosowanie na mocy art. 15
ust. 3 decyzji Komisji C(2025) 4716 z dnia 16 lipca 2025 r. ustalajacej ogdélne przepisy wykonawcze
regulujace zatrudnienie pracownikow na czas okreslony®.

Oprocz niniejszej publikacji zewnetrznej nabdr na to stanowisko jest rowniez oglaszany wewnetrznie
przez Komisje Europejska na podstawie art. 29 ust. 1 lit. a) ppkt (i) oraz (iii) regulaminu pracowniczego,
a takze w innych instytucjach na podstawie art. 29 ust. 1 lit. b) regulaminu pracowniczego.

Zgodnie z art. 29 regulaminu pracowniczego kandydatury urzednikow Komisji i urzednikow z innych
instytucji maja pierwszenstwo’. Zgodnie z art. 14 decyzji Komisji C(2025) 4716 zatrudnienie pracownika
na czas okre$lony bedzie miato miejsce wytacznie w przypadku, jesli nie zostanie znaleziony odpowiedni
urzednik z Komisji lub z innych instytucji.

Procedura bedzie sktada¢ si¢ z dwoch odrgbnych etapow:
1. Preselekcja

W ramach procedury naboru Komisja Europejska powotuje komisj¢ preselekcyjna.

Sktad komisji preselekcyjnej jest zgodny z decyzja Komisji z dnia 7 czerwca 2016 r. dotyczaca funkcji
doradcy C(2016) 3214.

Komisja ta analizuje wszystkie zgloszenia, przeprowadza wstepna weryfikacje kwalifikacji oraz wskazuje
kandydatow o najlepszym profilu pod katem wspomnianych wyzej kryteriow naboru, ktorzy moga zostaé
zaproszeni na rozmowe¢ z komisja preselekcyjna.

Aby umozliwi¢ komisji preselekcyjnej podjecie decyzji w sprawie przyjecia kandydatur, nalezy
wyraznie wskazaé w zyciorysie:

- w odniesieniu do studiéw: daty ich rozpoczecia i zakonczenia, normalng dtugos$¢ pelnego
cyklu i doktadny tytut uzyskanego dyplomu;

- w odniesieniu do doswiadczenia zawodowego: daty rozpoczecia i zakonczenia okresu
kazdego  doswiadczenia  zawodowego oraz  dokladny  charakter  funkcji,
z wyszczegOlnieniem liczby zarzadzanych pracownikéw 1 wielko$ci zarzadzanego
budzetu.

2. Nabor

Po wspomnianych powyzej rozmowach komisja preselekcyjna formutuje wnioski i przedstawia liste
z propozycja kandydatow do celow kolejnej — ostatecznej — rozmowy kwalifikacyjnej z dyrektorem
generalnym 1 sprawozdawca wyznaczonym do udzialu w procedurze naboru, tak aby mozna bylo
dokona¢ obiektywnej 1 bezstronnej oceny oraz obiektywnego i bezstronnego poréwnania kandydatow na
podstawie ich kwalifikacji, do§wiadczenia zawodowego i znajomosci jezykow, zgodnie z niniejszym
ogloszeniem. Sprawozdawca zapewnia przejrzystos¢ i nalezyty przebieg calej procedury.

5 https://commission.europa.eu/document/download/eb910150-1a86-4e35-9adc-
06a193f7d83b_en?filename=C_2016_3214 F1_COMMISSION DECISION _EN V3 P1_846272.pdf.
6 https://commission.europa.eu/document/download/a0c42654-bd5d-4fa6-8tba-613603da63f5_en?filename=commission-decision-temporary-agents-c-2025-

4716-en.pdf.
7 Urzgdnicy Komisji lub innych instytucji powinni korzysta¢ ze standardowych kanatéw (Sysper lub miedzyinstytucjonalny portal ofert pracy).
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Ostateczng decyzje o powotaniu podejmuje dyrektor generalny, po uwzglednieniu wynikoéw rozmowy
kwalifikacyjne;j.

Dokumenty potwierdzajace

W dowolnym momencie procedury kandydaci mogg zosta¢ poproszeni o przedstawienie nastepujacych
oficjalnych dokumentéw potwierdzajacych informacje podane w Zyciorysie 1 li§cie motywacyjnym:

- kopia dokumentu potwierdzajacego obywatelstwo (dowodu tozsamosci lub paszportu),

- kopia dyplomu lub dyploméw badz zaswiadczenia lub zaswiadczen potwierdzajacych wymagany
poziom wyksztatcenia,

- $wiadectwa pracy potwierdzajace dlugos¢ ewentualnego doswiadczenia zawodowego.

Z dokumentéw tych musi jasno wynikac data rozpoczgcia 1 zakonczenia oraz cigglo$¢ kazdego z okreséw
doswiadczenia zawodowego, ktére maja zosta¢ uwzglednione w procedurze naboru. W tym celu
kandydaci powinni przedlozy¢ $wiadectwa pracy wystawione przez wczesniejszych pracodawcoéw
1 obecnego pracodawce. Jezeli nie ma takiej mozliwosci, akceptowane begda np. kopie nastepujacych
dokumentow: umowy o prac¢ wraz z pierwszym i ostatnim odcinkiem wyptaty pensji oraz — w przypadku
umowy zawartej na czas dluzszy niz jeden rok — wraz z ostatnim odcinkiem wyptaty miesi¢cznej za
kazdy rok, oficjalne pisma lub akty powotania wraz z ostatnim odcinkiem wyptaty wynagrodzenia,
poswiadczenia zatrudnienia, deklaracje podatkowe.

Niedostarczenie takich dokumentow w podanym terminie moze skutkowa¢ wykluczeniem z procedury
naboru.

Kandydaci zaproszeni na ostateczng rozmowe¢ kwalifikacyjng bedg musieli zlozy¢ oswiadczenie,
w ktorym zobowiaza si¢ do dziatania w sposob niezalezny izgodnie zinteresem publicznym, oraz
oswiadczenie o braku konfliktu interesow, ktéry mogltby zawazy¢ na ich niezaleznosci.

Powolanie

Wybrany kandydat musi mie¢ uregulowany stosunek do stuzby wojskowej, przedstawi¢ odpowiednie
referencje poswiadczajace predyspozycje do wykonywania przewidzianych obowigzkow oraz by¢
fizycznie zdolny do wykonywania obowigzkow.

Wybrany kandydat powinien mie¢ wazne poswiadczenie bezpieczenstwa osobowego, wydane przez
krajowy organ bezpieczenstwa, lub by¢ uprawniony do uzyskania takiego poswiadczenia. Po§wiadczenie
bezpieczenstwa osobowego oznacza decyzje administracyjng wydawang w postgpowaniu sprawdzajacym
prowadzonym przez wtasciwy dla danej osoby krajowy organ bezpieczenstwa zgodnie z obowigzujacymi
krajowymi przepisami ustawowymi 1wykonawczymi dotyczacymi bezpieczenstwa; decyzja ta
zaswiadcza o mozliwosci dopuszczenia danej osoby do okreslonych kategorii informacji niejawnych.
(Nalezy zauwazy¢, ze procedura prowadzaca do uzyskania poswiadczenia bezpieczenstwa osobowego
moze by¢ wszczeta wylacznie na wniosek pracodawcy, a nie przez samego kandydata).

Dopodki dane panstwo czionkowskie nie wyda poswiadczenia bezpieczenstwa osobowego, a procedura
sprawdzajaca w zakresie po$wiadczenia bezpieczenstwa nie zakofhczy si¢ wymaganym przepisami
briefingiem ze strony Dyrekcji ds. Bezpieczenstwa Komisji Europejskiej, kandydat nie bedzie mogt
uzyska¢ dostepu do informacji niejawnych UE (EUCI) na poziomie CONFIDENTIEL UE/EU



CONFIDENTIAL ani wyzszym, ani tez uczestniczy¢ w posiedzeniach, na ktorych omawiane sg takie
informacje.

Polityka rownych szans

Zgodnie z art. 1d regulaminu pracowniczego Komisja Europejska dazy do realizacji strategicznego celu,
jakim jest osiggniecie rownosci ptci na wszystkich szczeblach zarzadzania, oraz stosuje polityke réwnych
szans zachg¢cajaca do skladania wnioskéw, ktére moglyby przyczyni¢ si¢ do zwigkszenia réznorodnosci,
rownosci pici 1 ogdlnej rownowagi geograficznej.

Warunki zatrudnienia

Kandydat, ktory pomyslnie przejdzie procedure naboru, moze otrzymac ofert¢ zatrudnienia na czas
okreslony na podstawie art. 2 lit. b) warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskie;j,
zgodnie z decyzja Komisji z dnia 16 lipca 2025 r. C(2025) 4716 ustalajagca ogdlne przepisy wykonawcze
regulujace zatrudnienie pracownikéw na czas okreslony.

Okres obowigzywania pierwszej umowy wyniesie cztery lata, z mozliwoscig jednokrotnego przedluzenia
0 nie wigcej niz dwa lata.

Maksymalny okres obowigzywania umowy zostanie réwniez ustalony z uwzglednieniem odpowiednich
przepisow zmienionej decyzji Komisji zdnia 28 kwietnia 2004 r. C(2004)1597/6 w sprawie
maksymalnego okresu korzystania z personelu niezatrudnionego na state (siedem lat w okresie dwunastu
lat).

Wynagrodzenie i warunki zatrudnienia okre§lono w regulaminie pracowniczym.

Wybrany kandydat zostanie zatrudniony na czas okres§lony w grupie zaszeregowania ADI13
1 zaklasyfikowany do stopnia 1 lub 2 w ramach tej grupy zaszeregowania, w zaleznosci od posiadanego
doswiadczenia zawodowego.

Informujemy kandydatow, ze regulamin pracowniczy naktada na wszystkich nowych pracownikow
wymog pomyslnego ukonczenia dziewigciomiesigcznego okresu probnego.

MIEJSCE ZATRUDNIENIA: Bruksela

GRUPA ZASZEREGOWANIA: AD13

Niezaleznos$¢ i oSwiadczenie o ewentualnym konflikcie interesow

Przed objeciem funkcji wybrany kandydat ma obowiazek ztozy¢ o§wiadczenie, w ktorym zobowigze si¢
do dziatania w sposéb niezalezny i1 zgodnie z interesem publicznym, oraz o$wiadczenie o braku konfliktu
interesOw, ktory mogltby zawazy¢ na jego niezaleznosci.

Wazne informacje dla kandydatow

Pragniemy przypomnie¢, ze prace komisji selekcyjnych sg tajne. Kandydatom nie wolno nawigzywaé
bezposredniego ani posredniego kontaktu zposzczegdlnymi cztonkami komisji, ani tez prosi¢
kogokolwiek o nawigzanie takiego kontaktu wich imieniu. Wszystkie pytania nalezy kierowaé do
sekretariatu odpowiedniej komis;ji.

Ochrona danych osobowych



Komisja Europejska zapewni przetwarzanie danych osobowych kandydatow w sposob zgodny
z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2018/1725% Dotyczy to
w szczegolnosci poufnosci 1 bezpieczenstwa tych danych.

Procedura zglaszania kandydatur

Przed dokonaniem zgtoszenia kandydaci powinni doktadnie sprawdzié, czy spetniajg wszystkie kryteria
kwalifikacyjne (okreslone w cze$ci ,,Wymagania wobec kandydatow”), w szczeg6lnosci kryteria
dotyczace wymaganego rodzaju dyplomu i doswiadczenia zawodowego oraz znajomosci jezykow.
Niespetnienie ktoregokolwiek zwymogdéw kwalifikacyjnych oznacza automatycznie wykluczenie
z procedury naboru.

Zgloszenie kandydatury nastgpuje przez rejestracj¢ w internecie na ponizszej stronie internetowej oraz
zastosowanie si¢ do instrukcji dotyczacych poszczegolnych etapdw procedury:

https://europa.cu/INCKMBd

Kandydaci muszg mie¢ wazny adres poczty elektronicznej. Zostanie on wykorzystany do potwierdzenia
rejestracji, atakze do przekazywania informacji na poszczegdlnych etapach procedury. Prosimy
w zwigzku z tym informowa¢ Komisj¢ Europejska o wszelkich zmianach adresu poczty elektroniczne;.

Aby wypehi¢ zgloszenie, nalezy:

a) przedtozy¢ zyciorys (CV) w formacie PDF, najlepiej w formacie Europass CV?;

b) wypehi¢ list motywacyjny w trybie on-line (maks. 8 000 znakow).

Zyciorys i list motywacyjny mozna ztozy¢ w dowolnym jezyku urzedowym Unii Europejskie;.

W interesie kandydata lezy upewnienie si¢, ze informacje zawarte w zgtoszeniu sg doktadne, szczegdétowe
1 prawdziwe.

Po zakonczeniu rejestracji kandydaci otrzymaja wiadomo$¢ elektroniczng potwierdzajaca, ze ich
zgloszenie zostato zarejestrowane. Nieotrzymanie wiadomosci potwierdzajacej oznacza, ze zgloszenie
nie zostalo zarejestrowane!

Nalezy zwréci¢ uwage, ze nie ma mozliwosci $ledzenia w internecie przebiegu procesu naboru.
Informacje o wynikach procedury kandydaci otrzymajg bezposrednio od Komisji Europejskie;.

Zgloszenia wyslane poczta elektroniczng nie beda rozpatrywane. Prosby o dodatkowe informacje lub
zgloszenia ewentualnych problemow technicznych nalezy kierowac na adres:
HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu

Za dokonanie rejestracji w internecie we wskazanym terminie odpowiadajg sami kandydaci. Zaleca sig,
by kandydaci nie zwlekali z dokonywaniem zgloszen do ostatnich dni, poniewaz duze obcigzenie taczy
lub btad potaczenia internetowego moze doprowadzi¢ do przerwania rejestracji w internecie przed jej
zakonczeniem, co moze wigza¢ si¢ z konieczno$cig powtorzenia catego procesu. Mozliwos¢ rejestracji
zostanie zablokowana po uptywie terminu zgloszen. Zgtoszenia nadsytane po uplywie terminu nie beda
przyjmowane.

8 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 z dnia 23 pazdziernika 2018 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje, organy i jednostki organizacyjne Unii i swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 i decyzji nr 1247/2002/WE (Dz.U. L 295 z 21.11.2018, s. 39).

9 Instrukcje tworzenia zyciorysu w formacie Europass CV sg dostepne pod adresem: https://europa.cu/europass/pl/create-europass-cv.
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Termin rejestracji kandydatéow

Termin rejestracji  kandydatéw uplywa 31 lipca 2026r. ogodz. 12.00 w poludnie czasu
obowiazujacego w Brukseli. Po tym terminie rejestracja nie bedzie mozliwa.



