PaplasSinasanas un austrumu kaiminregiona generaldirektorats (ENEST GD)
Sludinajums par padomnieka savienotibas jautajumos vakanci
(pagaidu darbinieks — pakape AD13)
(Eiropas Savienibas Pargjo darbinieku nodarbinasanas kartibas 2. panta b) punkts)

COM/2026/10487

Par mums

Eiropas Komisija organizé So atlases procediiru iesp€jamai pagaidu darbinieka pienemSanai darba, lai
aizpilditu padomnieka savienotibas jautajumos amata vietu Paplasinasanas un austrumu kaiminregiona
generaldirektorata (ENEST GD).

Paplasinasanas un austrumu kaiminregiona generaldirektorats (ENEST GD) vada ES kaiminattiecibu un
paplasina$anas politiku un ciesi sadarbojas ar Eiropas Aréjas darbibas dienestu (EADD), attiecigajiem
generaldirektoratiem un starptautiskajam finansu iestadém. Istenojot finansé$anas darbibas Eiropas
austrumu kaiminvalstts, ENEST GD atbalsta reformas un demokratijas konsolidaciju un stiprina
labklajibu, stabilitati un droSibu visa Eiropa. PaplaSinaSanas joma ENEST GD palidz valstim, kuram ir
izredzes pievienoties ES, izpildit Liguma par Eiropas Savienibu un Eiropadomes noteiktos kriterijus.
ENEST GD parvalda Savienibas divpus€jas attiecibas ar kandidatvalstim un potencialajam
kandidatvalstim, kuras cela uz ES vispirms isteno reformas tiesiskuma, ekonomikas parvaldibas un valsts
parvaldes reformas joma. Miisu centieni ir politiski aktuali Komisija, Eiropa un starptautiska méroga, un,
nemot véra mainigo geopolitisko un geoekonomisko kontekstu, tie ir ieguvusi savu vietu jaunas
Komisijas politisko prioritasu centra.

ENEST.C direktorata “Austrumu kaiminregions un Turcija” pamatuzdevums ir palidz&t Tstenot ES
sadarbibas satvarus austrumu kaiminregiona, izstradajot palidzibu un mobiliz&jot Komisijas instrumentus
un resursus, jo 1pasi, lai projicétu ES vértibas un politiku $aja regiona. Tas palidz valstim, kuram ir
izredzes pievienoties ES, un palidz attistit ES 1pasas attiecibas ar tas kaiminvalstim austrumos, lai
uzlabotu apstaklus ilgtsp&jigai ekonomikas, socialajai un vides attistibai, veicinatu demokratiju,
tiesiskumu, labu parvaldibu un cilvéktiesibu ievérodanu. Saja konteksta direktorats uzrauga un vada ES
delegaciju finansialas palidzibas istenoSanu saskana ar decentralizé€to parvaldibu un Tsteno daudzvalstu
vai regionalas programmas. Direktoratam ir bitiska nozime savienotibas programmas koordiné$ana un
1stenoSana.



Piedavatais amats

Meés piedavajam interesantu un izaicindjumiem bagatu ENEST C direktorata direktora padomnieka

savienotibas jautajumos amatu, lai sniegtu atbalstu direktoram $adu uzdevumu veikSana.

» Sniegt stratégiskas politikas norades direktorata kompetences galvenajas jomas.

* Nodrosinat politikas iniciativu un instrumentu saskanotibu.

+ Atbalstit augsta limena sadarbibu ar institucionalajam un arg&jam ieinteres€tajam personam,

» Koordinét un atbalstit savienotibas programmas platformas sekretariata darbu un veicinat regionalas
sadarbibas un koordinacijas mérkus saskana ar savienotibas programmu.

Stratégiskas politikas konsultacijas

» Konsultét par politikas norisém, kas saistitas ar savienotibu un regionalo sadarbibu.

+ Palidz&t noteikt direktorata strat€giskas ievirzes un prioritates.

* Nodrosinat saskanotibu starp politikas mérkiem, regulativajam noris€m un 1stenoSanas instrumentiem.

Koordinacija un politikas vadiba

+ Atbalstit transversalu iniciativu koordinaciju direktorata un visa ENEST GD.

» Palidzet saskanot ar politiku, planoSanu un investicijam saistitas darbibas.

* Sniegt ieguldijumu strat€giskas planosanas un ieksgjas koordinacijas procesos.

Augsta limena ieintereseto personu iesaiste

* Atbalstit direktora sadarbibu ar ES iestadem, partnervalstu iestadém, starptautiskam organizacijam un
finansu iestadeém.

* Veicinat daudzpus€ju ieinteres€to personu dialogu; organizét un vadit regularas apsprieSanas, darba
grupas un augsta limena sanaksmes ar partnervalstim, ES dalibvalstim, starptautiskam finanSu
iestadem (SFI), privata sektora dalibniekiem un citam attiecigajam ieinteresétajam personam.

» Sagatavot augsta [imena sanaksmes un pasakumus un sniegt ieguldijumu tajos.

Brifingi un strategiska komunikacija

» Kalpot par galveno kontaktpunktu starp savienotibas programmas platformu, ES iestadém un
regionalajam ieinteres€tajam personam, lai racionaliz€tu sazinu un noverstu vajas vietas.

» Palidzet sagatavot galvenos politikas dokumentus un zinojumus.

+ Atbalstit C direktorata prioritaSu vispargjo komunikaciju un pozicionéSanu.



Prasibas (atlases kriteriji)
Prasibas kandidatiem
Personiskas 1pasibas

e Teicamas savstarpgjo attiecibu veidoSanas un sazinas prasmes (gan mutiski, gan rakstiski), lai
efektivi un raiti sazinatos ar iek$&jam un argjam ieinteresétajam personam.

e Spgja efektivi parstavet Komisiju argjos forumos, tostarp starptautiskas sanaksmes, konferencés
un citos sabiedriskos pasakumos.

e Spécigas konceptualas un stratégiskas prasmes, spéja paredz&t un interpretét sarezgitas situacijas,
ka arT parliecinoss politiskais vertgjums.

Specialista prasmes

e Loti labas zinasanas par ES FinansSu regulu un finanSu parvaldibu un iepirkuma procediram ES
iestades.

e Izcilas zinaSanas par Komisijas procediiram, institucionaliem jautajumiem un speciga izpratne par
politisko vidi saistiba ar ES savienotibas programmu, ka ari paplasinasanas un austrumu
kaiminregiona politikas kontekstu, kas giita, veicot vecaka padomnieka funkcijas.

e Pieredze iekS€jo un starpiestazu attiecibu vai ar€jo attiecibu joma.

e [oti labas zinaSanas par Komisijas parvaldibas struktiiram, jo Tpasi energétikas un digitalas
politikas joma un jo 1pasi par ES transporta politiku un 7EN-T.

e Loti laba izpratne par Komisijas politiskajam prioritatém un ENEST GD politiku, jo 1pasi attieciba
uz savienotibu.

Padomdevéja prasmes:

e Pieredze efektivas un lietderigas arpolitikas analiz€Sana un istenoSana un pieredze darba ar
politiski sensitiviem jautajumiem.

e Spéja domat radosi, noteikt strat€gijas un parverst tas praktiskos un realistiskos risinajumos.

e Spgja parliecinosi izklastit sarezgitus tehniskus jautajumus iek$¢jam un aréjam ieinteresétajam
personam.

e Spégja koordinét, risinat sarunas un parstavet, tostarp starptautiska [imeni un daudzpusgja vide.

e levérojama pieredze sadarbiba ar savienotibas joma ieinteres€tajam personam, jo pasi transporta
joma, tostarp mijiedarbiba ministru Itmeni vai lidziga limeni starptautiskas organizacijas un
finansu iestad@s, tostarp izcili rezultati starptautisku noligumu izpildé un daudzpuséju stratégiju
izstrade.

e Spgja veidot un uzturét tiklus ar iekS€jam un argjam ieinteres€tajam personam, ka ari spéja
atbalstit un koordinét sarezgitus organizatoriskos apstaklus, kas ir salidzinami ar starptautiskas
strukturas sekretariatu.



Prasibas kandidatiem (piemerotibas prasibas)

Kandidatiem jaatbilst prasibam, kas izklastitas Eiropas Savienibas Pargjo darbinieku nodarbinasanas
kartibas' 12. panta.

Atlases posmam izvélesies tikai tos kandidatus, kas atbilst turpmak noraditajam formalajam prasibam,
kuram jabiit izpilditam Iidz pieteikumu iesniegSanas termina beigam.

e Valstspiederiba: kandidatiem jabit Eiropas Savienibas dalibvalsts pilsoniem.

e Akadémiskais grads vai diploms: kandidatiem jabdt:

- vai nu izglitibas Itmenim, kas atbilst pabeigtai augstakajai izglitibai un ko apliecina diploms, ja
parastais studiju ilgums augstakas izglitibas iestade ir vismaz 4 gadi,

- vai izglitibas Itmenim, kas atbilst pabeigtai augstakajai izglitibai un ko apliecina diploms, un
atbilstoSai vismaz 1 gadu ilgai darba pieredzei, ja parastais studiju ilgums augstakas izglitibas
iestade ir vismaz 3 gadi (So viena gada darba pieredzi nevar ieklaut peécdiploma darba pieredze, kas
prasita turpmak).

Vera nem vienigi diplomus, ko izsniegusas ES dalibvalstis vai ko kadas dalibvalsts iestades atzinuSas
par lidzvertigiem.

e Darba pieredze: Saja pazinojuma noraditaja pieteikumu iesniegSanas beigu datuma kandidatiem
papildus ieprieks prasitajai kvalifikacijai jabtit vismaz 15 gadus ilgai darba pieredzei, kas iegtita péc ta
diploma sanemsanas, kurs prasits, lai kandidats var&tu piedalities atlases procediira’.

e Valodu prasmes: saskana ar Par&o darbinieku nodarbinaSanas kartibas 12.panta 2. punktu
kandidatiem jabiit padzilinatam vienas ES valodas® prasmém un apmierino$am kadas citas ES valodas
prasmem.

e Vecuma ierobezojums: kandidati nedrikst biit sasniegusi parasto pensioné$anas vecumu, kas Eiropas
Savienibas pagaidu darbiniekiem ir noteikts ta méneSa pedeja diena, kura pagaidu darbinieks sasniedz
66 gadu vecumu (skatit Pargjo darbinieku nodarbinasanas kartibas* 47. pantu).

1 https://eur-lex.europa.cu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501.

2 Darba pieredze tiek nemta vera tikai tad, ja ta atspogulo faktiskas darba attiecibas, kuras definétas ka reals, faktisks un algots darbs, kas veikts darbinieka (ar
jebkada veida ligumu) vai pakalpojumu sniedz&ja statusa. Nepilnas slodzes profesionalo darbibu ieskaita proporcionali, aprékinot to ka apliecinato procentualo
dalu no pilna laika darba. Griitniecibas un dzemdibu, béma kopSanas atvalindjumu vai adopcijas atvalinajumu nem veéra, ja tas ir darba liguma ietvaros.
Doktorantiiras studijas tiek pielidzinatas darba pieredzei, pat ja tas nav apmaksatas, bet ne vairak ka tris gadu apméra, — ar nosacijumu, ka doktoranttiras
studijas ir sekmigi pabeigtas. Konkr&tu laikposmu var ieskaitit tikai vienu reizi.

3 http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-20130701 &qid=1408533709461 & from=LV.

4 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/2uri=CELEX%3A01962R0031-20140701 .

4


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-20130701&qid=1408533709461&from=LV
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701

Atlases procediira

Atlase tiks veikta saskana ar Eiropas Komisijas atlases procediram (Komisijas 2016. gada 7. jiinija
Lémums C(2016) 3214 par padomdev&ja funkciju)®, kas piem@rojamas saskana ar 15. panta 3. punktu
Komisijas 2025. gada 16. julija Lemuma C(2025) 4716, ar ko nosaka vispargjos istenoSanas noteikumus
attieciba uz pagaidu darbinieku pienemsanu darba un nodarbinasanu®.

Papildus Sai argjai publikacijai So funkciju publicé ar1 Eiropas Komisija ieks€ji saskana ar Civildienesta
noteikumu 29. panta 1. punkta a) apakSpunkta i) un ii1) punktu, ka ari starpiestazu limeni saskana ar
Civildienesta noteikumu 29. panta 1. punkta b) apakSpunktu.

Saskana ar Civildienesta noteikumu 29. pantu Komisijas ierédnu un citu iestaZzu ierédnu pieteikumi ir
prioritari’. Saskana ar Komisijas Lémuma C(2025) 4716 14. pantu pagaidu darbinieku pienem darba tikai
tad, ja nav identificts neviens piemé&rots Komisijas vai citu iestazu ierédnis.

Procediira norites divos atseviSkos secigos posmos.
1. Prieksatlase

Saja atlases procediira Eiropas Komisija izveido prieksatlases komisiju.

PrieksSatlases komisijas sastavs atbilst Komisijas 2016. gada 7. junija Lémumam C(2016) 3214 par
padomdevéja funkciju. .

ST komisija izverte visus pieteikumus, veic sakotngjo piemérotibas parbaudi un noskaidro tos kandidatus,
kuru profils vislabak atbilst iepriek§ miné€tajiem atlases krit€rijiem un kurus var aicinat uz interviju ar
priekSatlases komisiju.

Lai prieksatlases komisija varétu pienemt lémumu par pieteikumu atbilstibu, kandidatiem CV ir skaidri
janorada:
- attieciba uz studijam: sakuma un beigu datums, parastais studiju ilgums un precizs iegiita
diploma nosaukums;
- attieciba uz darba pieredzi: katras darba pieredzes sakuma un beigu datums un konkréts
pienakumu veids, sikaka informacija par paklauto darbinieku skaitu un parvaldita budzeta
apjomu.

2. Atlase

Péc intervijam priekSatlases komiteja izdara secinajumus un ierosina kandidatu sarakstu turpmakai
galigajai intervijai ar generaldirektoru un atlases procedira iecelto referentu, lai objektivi un taisnigi
noveértétu un salidzinatu kandidatu kvalifikaciju, darba pieredzi un valodu prasmes atbilstosi $aja
pazinojuma aprakstitajam. Referents nodroSina parredzamibu un pienacigu procesu visa procediras laika.

Galigo 1émumu par iecel$anu amata pienem generaldirektors, nemot véra intervijas rezultatus.

5 https://commission.europa.eu/document/download/eb910150-1a86-4e35-9adc-
06a193f7d83b_en?filename=C_2016_3214 F1_COMMISSION DECISION _EN V3 P1_846272.pdf.
6 https://commission.europa.eu/document/download/a0c42654-bd5d-4fa6-8tba-613603da63f5_en?filename=commission-decision-temporary-agents-c-2025-

4716-en.pdf.
7 Komisijas vai citu iestazu ierédniem bitu jaizmanto standarta kanali (Sysper vai starpiestazu vakancu portals).
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ApliecinoSie dokumenti

Kandidatiem var liigt jebkura procediras bridi iesniegt Sadus oficialus apliecinoSus dokumentus, kas
apstiprina vinu CV un motivacijas véstulé noradito informaciju:

- pilsonibu apliecino$a dokumenta (pases vai ID kartes) kopija;
- prasita izglitibas Iimena diploma(-u) vai apliecinajuma(-u) kopija(-as);
- izzinas par nodarbinatibu, kas apliecina darba pieredzes ilgumu.

Sajos dokumentos par katru darba pieredzes periodu, kas tiks nemts véra $aja atlases procedira, jabiit
skaidri noraditam darba sakuma un beigu datumam un nodarbinatibas nepartrauktibai. Tadel kandidatiem
biitu jaiesniedz nodarbinatibu apliecinoSi dokumenti no ieprieks€jiem darba dev&jiem un pasreiz&ja darba
devé&ja. Ja tas nav iespgjams, tiks pienemtas, pieméram, ar1 Sadu dokumentu kopijas: darba ligumi, kam
pievienots pirmais un p&dgjais darba samaksas aprékins un gada pedeja meénesa darba samaksas aprékins
par katru ieprieks€jo gadu, ja ligums bijis ilgaks par vienu gadu, oficialas véstules vai I[€émumi par
iecelSanu amata, kam pievienots pedgjais darba samaksas aprékins, darba gramatinas, nodoklu
deklaracijas.

Ja minétie dokumenti netiek iesniegti pieprasijuma noteiktaja termina, kandidatu var izslégt no atlases.
Uz galigo interviju uzaicinatajiem kandidatiem bis japaraksta saistibu deklaracija, kura vini apnemas

rikoties neatkarigi sabiedribas interes€s, un jadeklar visas intereses, kuras varétu uzskatit par tadam, kas
ietekme vinu neatkaribu.

IecelSana amata

Atlasitajam kandidatam ir jabut izpildijuSam visas tiesibu aktos noteiktas prasibas par militaro dienestu,
jaiesniedz attiecigas atsauksmes par rakstura TpaSibam saistiba ar piemérotibu veikt amata pienakumus un
jabit fiziski sp&jigam pildit ar amatu saistitos pienakumus.

Atlasttajam kandidatam jabiit derigai drosSibas pielaides apliecibai vai jabiit iesp€jai tadu iegiit no savas
valsts droSibas iestades. Personala droSibas pielaidi pieSkir ar administrativu 1@émumu péc tam, kad
pabeigta droSibas parbaude, ko veic personas valsts kompetenta droSibas iestade saskana ar
piem@rojamajiem valsts droSibas normativajiem aktiem, un ar to apliecina, ka personai var sniegt piekluvi
klasificetai informacijai lidz konkrétam Iimenim. (Nemiet véra, ka droSibas pielaides iegtiSanai
nepiecieSamo procediiru var uzsakt tikai péc darba deveja, nevis kandidata liguma.)

Kameér attieciga dalibvalsts nebiis pieskirusi personala droSibas pielaidi un nebiis pabeigta pielaides
procediira, ieklaujot juridiski nepiecieSamo instruktazu, ko veic Eiropas Komisijas Drosibas direktorats,
kandidats nevarés nedz pieklit ES klasificeétai informacijai (ESKI) CONFIDENTIEL UE/EU
CONFIDENTIAL vai augstaka liment, nedz arT apmekl&t sanaksmes, kuras apspriez ESKI.

Vienlidzigas iespéjas

Saskana ar Civildienesta noteikumu 1.d pantu Eiropas Komisijas strat€égiskais mérkis ir panakt dzimumu
lidztiesibu visos vadibas limenos, un tadél ta pieméro vienlidzigu iesp&ju politiku, rosinot pieteikties
tadus kandidatus, kas varetu nodroSinat lielaku daudzveidibu, dzimumu Ilidztiesibu un vispargju

geografisko lidzsvaru.

Nodarbinasanas kartiba



Veiksmigajiem kandidatiem var piedavat pagaidu Iigumu atbilstigi Eiropas Savienibas Pargjo darbinieku
nodarbinaSanas kartibas 2. panta b) punktam saskana ar Komisijas 2025. gada 16.julija Lémumu
C(2025)4716 final, ar ko nosaka vispargjos istenoSanas noteikumus attieciba uz pagaidu darbinieku
pienemsanu darba un nodarbinasanu.

Sakotngja liguma ilgums biis Cetri gadi ar iesp&ju to pagarinat uz ne vairak ka diviem gadiem.

Nosakot maksimalo liguma ilgumu, tiks nemti vera ari attiecigie noteikumi grozitaja Komisijas
2004. gada 28. aprila Leémuma C(2004)1597/6 par pagaidu personala nodarbinatibas maksimalo terminu
(septini gadi divpadsmit gadu perioda).

Atalgojums un nodarbinasanas kartiba ir noteikta Civildienesta noteikumos.

Veiksmigais kandidats tiks pienemts darba pagaidu darbinieka statusa AD13 pakapé un tiks klasificéts
minétas pakapes 1. vai 2. Iimen1 atkariba no ieprieks€jas darba pieredzes ilguma.

Kandidatiem janem véra Civildienesta noteikumos ietverta prasiba, ka visiem jaunajiem darbiniekiem ir
sekmigi jaiztur devinu ménesu parbaudes laiks.

DARBA VIETA: Brisele

PAKAPE: AD13

Neatkariba un intereSu konflikta deklaracija

Pirms pienakumu uznemsanas atlasitajam kandidatam biis japaraksta saistibu deklaracija ar apnemSanos
stradat neatkarigi sabiedribas interes€s un jadeklaré visas intereses, kuras varétu uzskatit par tadam, kas
ietekme vinu neatkaribu.

Svariga informacija kandidatiem

Atgadinam kandidatiem, ka atlases komisiju darbs ir konfidencials. Kandidati nedrikst tieSi vai netiesi
sazinaties ar So komisiju locekliem vai liigt citai personai to darit vinu varda. Visi jautajumi jaadresé
attiecigas komisijas sekretariatam.

Personas datu aizsardziba

Eiropas Komisija nodroSinas, ka kandidatu personas datus apstrada saskana ar Eiropas Parlamenta un
Padomes Regulu (ES) 2018/1725%. Jo Tpasi tas attiecas uz $adu datu konfidencialitati un drosibu.

PieteikSanas procediira

(“Prasibas kandidatiem™), 1pasi attieciba uz diplomu veidiem, darba pieredzi, ka ari valodu prasmeém. Ja
tiek konstateta neatbilstiba kadai no noraditajam piemérotibas prasibam, kandidatu automatiski izslédz no
atlases procediiras.

Ja velaties pieteikties, jums jaregistréjas internetd $ada timeklvietn€ un jaseko noradijumiem par
dazadajiem procediiras posmiem:

https://europa.cu/INCKMBd

8 Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2018/1725 (2018. gada 23. oktobris) par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi
Savienibas iestadgs, strukturas, birojos un agenttiras un par $adu datu brivu apriti un ar ko atcel Regulu (EK) Nr. 45/2001 un Lémumu Nr. 1247/2002/EK (OV
L 295,21.11.2018., 39. Ipp.).



https://europa.eu/!NCKMBd
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX%3A32018R1725&qid=1730318892331

Jums jabut derigai e-pasta adresei. Ta tiks izmantota, lai apstiprinatu jisu registraciju, ka ari tam, lai
sazinatos ar jums dazados procediiras posmos. Tapéc, ja mainat e-pasta adresi, lidzam par to informét
Eiropas Komisiju.

Lai iesniegtu pieteikumu, jums vajadzes

a) iesniegt Curriculum Vitae (CV) PDF formata, vélams, izmantojot Europass CV formatu®;

b) tieSsaiste aizpildit motivacijas vestuli (ne vairak ka 8000 rakstzimes).

CV un motivacijas vestuli varat iesniegt jebkura no Eiropas Savienibas oficialajam valodam.

Jisu interes@s ir nodrosinat, lai pieteikums biitu precizs, riipigs un patiess.

Kad registrésanas tieSsaiste biis pabeigta, sanemsiet e-pastu ar apstiprinajumu, ka pieteikums ir registréts.
Ja nesanemat e-pastu ar apstiprinajumu, jisu pieteikums nav registréts!

Liudzam nemt vera, ka sekot jiisu pieteikuma virzibai tieSsaist€ nav iesp&jams. Par pieteikuma statusu
Eiropas Komisija ar jums sazinasies tiesi.

Pieteikumi, kas nosiititi pa e-pastu, netiks pienemti. Ja nepiecieSama papildinformacija un/vai rodas
tehniskas problémas, lidzam siitit e-pastu uz §adu adresi:
HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu

Jus atbildat par to, lai registraciju tieSsaisté pabeigtu laikus. Iesakam neatlikt pieteikSanos uz pédéjam
pieteikuma iesniegSanas dienam, jo interneta parslodzes vai savienojuma problému de| tieSsaistes
registracija var tikt partraukta, pirms to pabeidzat, un tada gadijuma visas darbibas vajadz€s atkartot. Péc
registréSanas termina beigam informaciju vairs nevar€s ievadit. Novélota registracija netiks pienemta.

Registrésanas termins

Registrésanas termin$ ir 2026. gada 31. jalijs, plkst. 12.00 diena péc Briseles laika, un péc tam
registréties vairs nebis iesp&jams.

9 Informaciju par to, ka izveidot Europass CV, varat atrast tieSsaisté: https://europa.cu/europass/lv/create-europass-cv
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