Palyazati felhivas tanacsadoi alldshely/allishelyének betdltésére — Osszekottetés
(Ideiglenes alkalmazott — AD13-as besorolés)
(Az Eurdpai Uni6 egyéb alkalmazottaira vonatkozo alkalmazasi feltételek 2. cikkének b) pontja)
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Rolunk

Az Eurdpai Bizottsdg egy ideiglenes alkalmazott felvételére iranyuld kivalasztasi eljarast szervez a
Bovitési és Keleti Szomszédsagi Foigazgatosdag (DG ENEST) 0Osszekottetésért felelds tandcsadoi
allashelyének betoltésére.

A Bovitési és Keleti Szomszédsagi Foigazgatosag (DG ENEST) iranyitja az EU szomszédsagi és bovitési
politikdjat, és szorosan egyilittmikodik az FEuropai Kiiliigyi Szolgalattal (EKSZ), az érintett
foigazgatosdgokkal €és a nemzetkézi pénziigyi intézményekkel. Az Europa keleti szomszédsagaban
végrehajtott finanszirozasi tevékenységek révén a DG ENEST tdmogatja a reformokat és a demokracia
megszilardulasat, valamint erdsiti a jolétet, a stabilitast €s a biztonsdgot Eurdpa hatdrai mentén. A bovités
teriiletén a DG ENEST segiti az EU-hoz csatlakozni kivand orszagokat az Eurdpai Uniorol szo6lo
szerzdés ¢és az Eurdpai Tandcs altal meghatarozott kritériumok teljesitésében. A DG ENEST iranyitja az
Unid és a tagjelolt és potencidlis tagjeldlt orszagok kozotti kétoldalu kapesolatokat az EU felé vezetd
uton, eldreiitemezve a jogéallamisaggal, a gazdasagi kormanyzassal és a kozigazgatdssal kapcsolatos
reformokat. Erdfeszitéseink a Bizottsdgon beliil, Eurdpadban és nemzetkézi szinten is politikai
reflektorfénybe kertiltek, és a valtozo geopolitikai €s geodkondmiai kornyezet miatt az 1) Bizottsag
politikai prioritasainak kdzéppontjaban allnak.

A ,Keleti szomszédsag ¢és Torokorszag” Igazgatésag (ENEST.C) kiildetése, hogy a segitségnyujtés
struktarajanak kialakitdsa, valamint a Bizottsag eszkozeinek ¢és eréforrdsainak mozgodsitdsa révén
hozzajaruljon az uniés egylittmiikddési keretek végrehajtasdhoz a keleti szomszédsagban, kiilondsen az
unios értékek és szakpolitikdk e région beliili kozvetitése érdekében. Segitséget nyujt az EU-hoz
csatlakozni kivand orszagoknak, és hozzdjarul az EU és a keletre fekvd szomszédos orszagok kozotti
kiilonleges kapcsolatok fejlesztéséhez a fenntarthatd gazdasagi, tarsadalmi és kornyezeti fejlodés
feltételeinek javitdsa, valamint a demokracia, a jogallamisdg, a j6 kormdnyzas és az emberi jogok
tiszteletben tartdsanak eldmozditasa érdekében. Ezzel Osszefiiggésben az igazgatosag feliigyeli ¢€s
irdnyitja a pénziigyi tamogatas decentralizalt iranyitas alatt all6 unios kiildottségek altali végrehajtasat, €s
tobb orszagra kiterjedd vagy regiondlis programokat hajt végre. Az igazgatdsag kulcsszerepet jatszik az
Osszekottetés-fejlesztési program koordinaldsaban és végrehajtasaban.



Ajanlatunk

Erdekes és kihivasokkal teli allashelyet kinalunk leendd munkatarsunk szamara, aki az osszekottetésért
felelds tandcsadoként dolgozik majd az ENEST.C Igazgatosag igazgatoja mellett, tamogatast nytjtva
szamara a kovetkezdkben:

stratégiai szakpolitikai irdnymutatds nyuUjtasa az igazgatosag hataskorébe tartozo kulcsfontossagu
teriileteken,

a szakpolitikai kezdeményezések és eszk6zok kozotti koherencia biztositasa,

az intézményi €s kiilso érdekelt felekkel valdo magas szintli egyiittmitkodés tamogatasa,

az Osszekottetés-fejlesztési program platformjaért felelds titkarsdg munkdjanak koordinalasa és
tamogatasa, valamint hozzajarulas az Osszekottetés-fejlesztési program szerinti regionalis
egylttmiikddési és koordinacios célkitlizésekhez.

Stratégiai szakpolitikai tandcsadds

Tanacsadas az Osszekottetéssel ¢és a regiondlis egyiittmiikddéssel kapcsolatos szakpolitikai
fejleményekkel kapcsolatban.

Hozzajarulas az igazgatdsag stratégiai irdnyvonalainak €s prioritasainak meghatarozasahoz.

A szakpolitikai célkitlizések, a szabdlyozasi fejlemények és a végrehajtasi eszkozok kozotti
koherencia biztositésa.

Koordindcio és szakpolitikai iranyitas

crer

teljes DG ENEST szintjén.

Hozzajarulas a szakpolitikai, programozasi ¢és beruhdzassal kapcsolatos tevékenységek
0sszehangoléasahoz.

Hozzajarulas a stratégiai tervezési és belsd koordinacids folyamatokhoz.

Magas szintii kapcsolattartdas az érdekelt felekkel

Az igazgatd unids intézményekkel, partnerorszagok hatdsagaival, nemzetkozi szervezetekkel és
pénziigyi intézményekkel valo kapcsolattartdsanak tamogatasa.

A tobb érdekelt fél részvételével =zajlo parbeszéd eldsegitése; rendszeres konzultaciok,
munkacsoportok és magas szintli taldlkozok szervezése és vezetése a partnerorszagokkal, az unios
tagallamokkal, a nemzetkozi pénziigyi intézményekkel, a maganszektor szerepldivel és mas érdekelt
felekkel.

Magas szintli taldlkozok €s rendezvények elokészitése, valamint részvétel azokon.

Tdjékoztatok és stratégiai kommunikdcio

Fo kapcsolattartoi szerep az dsszekottetés-fejlesztési program platformja, az unids intézmények és a
regiondlis érdekelt felek kozott a kommunikacié egyszertisitése €s a sziik keresztmetszetek megoldasa
érdekében.

Kozremiikddés a kulcsfontossagu szakpolitikai dokumentumok ¢€s jelentések elkészitésében.

A ,,C” Igazgatosag prioritasaival kapcsolatos altalanos kommunikaciéo és azok pozicionalasanak
tamogatasa.



Elvarasaink (kivalasztasi kritériumok)
A palyazokkal szembeni elvarasok:
Személyes tulajdonsagok:

e Kivalo interperszondlis és kommunikacids készség (szoban és irdsban egyarant) a belsd és kiilsé
érdekelt felekkel valo hatékony és gordiilékeny kommunikéci6 érdekében.

o Képesség a Bizottsag hatékony képviseletére a kiilsé forumokon, tobbek kozott a nemzetkozi
talalkozokon, konferencidkon és mas nyilvanos rendezvényeken.

e megbizhat6 konceptudlis és stratégiai készség, képesség az Osszetett helyzetek elérelatasara és
értelmezésére, valamint szilard politikai itéloképesség.

Szakértelem

e Az EU Kkoltségvetési rendeletének, valamint az unids intézmények pénzgazdalkodasi és
kozbeszerzési eljarasainak alapos ismerete.

e A Bizottsdg eljarasainak és az intézményi kérdéseknek a kivalo ismerete, valamint az EU
Osszekottetés-fejlesztési programjaval, a bovitéssel €s a keleti szomszédsagpolitikaval kapcsolatos
politikai kornyezet alapos ismerete, mely tapasztalatokat a palydzod vezetd tanacsadoi
feladatkorokben szerezte.

e Tapasztalat az intézményen beliili, az intézménykozi vagy a kiilsé kapcsolatok terén.

e A Bizottsag iranyitasi struktarainak alapos ismerete, els6sorban az energia- és a digitalis politika
terén, kiilonos tekintettel az unids kozlekedéspolitikdkra és a TEN-T teriiletére.

e A Bizottsag politikai prioritasainak és a DG ENEST szakpolitikdinak alapos ismerete, kiilonos
tekintettel az 6sszekdttetésre.

Tanacsadoi készségek:

e Tapasztalat a hatékony ¢s eredményes kiilsd politikak elemzése és végrehajtdsa, valamint a
politikailag érzékeny kérdéseket érintd munka terén.

o Képesség a kreativ gondolkodasra, a stratégiak azonositdsdra és azok gyakorlati és redlis
megoldéasokka alakitasara.

o K¢épesség Osszetett technikai kérdések meggy6z0 bemutatasara a belsé és kiilsd érdekelt felek
szdmara.

e Koordinacios és targyalasi készség, képesség az intézmény képviseletére, nemzetkozi szinten és
multilateralis keretek kozott egyarant.

e JelentOs tapasztalat az dsszekottetésben érdekelt felekkel valo egyiittmiikodés terén, kiilondsen a
kozlekedés teriiletén, ideértve a nemzetkodzi szervezeteken és pénziigyi intézményeken beliili
miniszteri vagy hasonld szintli interakciokat, valamint kiemelkedé eredmények a nemzetkozi
megallapodasok végrehajtasa ¢és a tobboldalu stratégiak kidolgozasa terén.

o Képesség a belsd és kiilsé érdekelt felekkel vald haldzatok kiépitésére és fenntartisara, valamint
képesség egy nemzetkdzi szerv titkarsagdhoz hasonld 0sszetett szervezeti kornyezet tamogatasara
¢és koordinalasara.



A palyazéval szemben tamasztott kovetelmények (palyazati feltételek)

A palyazonak teljesitenie kell az Eurdpai Unid egyéb alkalmazottaira vonatkozo alkalmazési feltételek
12. cikkében meghatarozott kdvetelményeket'.

A kivélasztasi szakaszban csak az a palyazo vehet részt, aki a jelentkezési hataridé lejartakor megfelel
a kovetkez6 formai kdvetelményeknek:

e Allampolgérsag: a palyazo az Eurépai Uni6 valamely tagallamanak allampolgéra.

o Felsdoktatdsi végzettséget igazolo oklevél vagy diploma: a palyazo

— vagy oklevéllel igazolt, legalabb négyéves befejezett felsGoktatdsi tanulmanyoknak megfeleld
végzettséggel rendelkezik,

— vagy oklevéllel igazolt, legalabb haroméves befejezett felsdoktatasi tanulmanyoknak megteleld
végzettséggel ¢és legalabb egy év megfeleld szakmai tapasztalattal rendelkezik (ez az egy év
szakmai tapasztalat az alabb megkdvetelt, a végzettség megszerzését kovetd szakmai tapasztalat
éveinek szamaba nem szamithat6 bele).

Csak az EU tagéllamaiban szerzett, illetve valamely tagédllam hatésagai altal kibocsatott
egyenértékiiségi tantsitvannyal ellatott oklevelek vehetdk figyelembe.

e Szakmai tapasztalat: A palyazo a jelentkezési hatarid6 e felhivasban meghatarozott napjén a fent eldirt
végzettségen tal legalabb 15 év, a kivalasztasi eljardsban vald részvételre jogositd oklevél
megszerzését kovetden szerzett szakmai tapasztalattal rendelkezik?.

e Nyelvismeret: Az egy¢éb alkalmazottakra vonatkoz6 alkalmazési feltételek 12. cikke (2) bekezdésének
e) pontja értelmében a palyazonak az Eurdpai Uni6 egyik hivatalos nyelvének® alapos ismeretérél és
egy tovabbi hivatalos nyelvének kielégitd ismeretérdl kell tanibizonysagot tennie.

o Korhatar: A palyaz6 nem toltotte még be a rendes nyugdijkorhatart, amely az Eurdpai Uni6 ideiglenes
alkalmazottai esetében azon honap utolsé napja, amely soran az érintett a 66. €letévét betdlti (lasd az
Eurdpai Uni6 egyéb alkalmazottaira vonatkozo6 alkalmazasi feltételek 47. cikkét)®.

! hitps:/eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501

2 A szakmai tapasztalat csak akkor vehet figyelembe, ha a palyazoé alkalmazottként (barmilyen tipust szerzédéssel) vagy szolgaltatoként munkavégzésre
iranyul6 tényleges jogviszonyban valoban dolgozott és ezért dijazasban részesiilt. A részmunkaidében végzett szakmai tevékenységeket aranyosan, a teljes
munkaidd igazolt hanyada alapjan kell figyelembe venni. A sziilési szabadsag/sziiléi szabadsag/orokbefogadasi szabadsag akkor vehetd figyelembe, ha arra
munkaszerzddés keretében keriilt sor. A doktori tanulmanyok akkor is szakmai tapasztalatnak mindsiilnek, ha nem fizetettek, ugyanakkor az ilyen
tanulmanyok id6tartamabdl legfeljebb harom év vehetd figyelembe szakmai tapasztalatként, és kizarolag abban az esetben, ha a palyazo az adott doktori
képzést sikeresen elvégezte. Egy adott idszak csak egyszer vehet6 figyelembe.

3 http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-20130701 &qid=1408533709461 & from=HU

4 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
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Kivalasztasi eljaras

A kivalasztas az Eurdpai Bizottsag kivalasztasi eljarasainak megfelelden torténik (ldsd a tandcsado
feladatairél sz6l6, 2016. jinius 7-i C(2016) 3214) bizottsagi hatarozatot)’, amelyek az ideiglenes
alkalmazottak felvételére ¢és foglalkoztatdsdra vonatkoz6 4ltalanos végrehajtasi rendelkezések
megallapitasarol sz6l6, 2025. julius 16-i C(2025) 4716 bizottsagi hatarozat® 15. cikkének (3) bekezdése
értelmében alkalmazandok.

E kiilsé kozzététel mellett ezt a funkciot az Eurdpai Bizottsdg a személyzeti szabalyzat 29. cikke (1)
bekezdése a) pontjanak i. €s iii. alpontja értelmében belsd szinten, valamint a személyzeti szabalyzat 29.
cikke (1) bekezdésének b) pontja értelmében intézménykdzi szinten is kozzéteszi.

A személyzeti szabalyzat 29. cikkével Osszhangban a Bizottsag tisztviseldi és mads intézmények
tisztviseldi altal benyujtott palyazatok elsdbbséget élveznek’. A C(2025) 4716 bizottsagi hatarozat 14.
cikke értelmében ideiglenes alkalmazott felvételére csak akkor keriil sor, ha a Bizottsdgnal vagy mas
intézményeknél dolgozo tisztviseldk koziil nem sikeriil a poziciora megfeleld palyazot talalni.

Az eljaras két kiilonallo, egymast kovetd részbdl all:
1. Elovalogatas

A kivalasztasi eljaras keretében az Europai Bizottsag eldvalogato bizottsagot hoz 1étre.

Az elévalogatd bizottsag a tandcsado feladatairdl szold, 2016. junius 7-1 C(2016) 3214) bizottsagi
hatérozattal 6sszhangban all dssze.

Ez a bizottsdg megvizsgalja a benyujtott palydzatokat, elvégzi a palyazati feltételek teljesiilésének
elozetes ellendrzését, és kivalasztja a fentiekben ismertetett kivalasztasi kritériumoknak leginkabb
megfeleld palyazokat, akik az elévalogato bizottsaggal folytatando interjura kaphatnak meghivast.

Annak érdekében, hogy az elévalogatd bizottsdg donthessen a palyazatok elfogadasarol, kérjiik, hogy a
palyazoé egyértelmiien tiintesse fel onéletrajzaban az alabbiakat:

- a tanulmdnyokra vonatkozodan: a tanulméanyok kezdetének és befejezésének id6pontja, a
teljes képzési ciklus rendes hossza €s a megszerzett oklevél pontos megnevezése;

- aszakmai tapasztalatra vonatkozdan: az egyes szakmai tapasztalatok kezdd- €s zaronapja
¢s a feladatok pontos jellege, részletezve a személyzet 1étszamat és a kezelt koltségvetés
nagysagat.

2. Kivalasztas

Az interjukat kovetden az eldvalogatd bizottsdg kialakitja véleményét és javaslatot tesz azokra a
palyazokra, akiket tovabb kivan juttatni a féigazgatoval €s a kivalasztési eljaras céljabol kijelolt eldadoval
lefolytatand6 utolsé fordulds interjura annak érdekében, hogy e palyazokat képesitésiik, szakmai
tapasztalatuk ¢és nyelvismeretiik alapjan objektiven és partatlanul értékeljék és Osszehasonlitsadk, az e
felhivasban foglaltak szerint. Az el6add biztositja az atlathatosagot €s a jogszerl eljarast a felvételi eljaras
soran.

5 https://commission.europa.eu/document/download/eb910150-1a86-4e¢35-9adc-

06a193f7d83b_en?filename=C_2016_3214_F1_COMMISSION DECISION_EN_V3 Pl 846272.pdf

6 https://commission.europa.eu/document/download/a0c42654-bd5d-4fa6-8tba-613603da63f5_en?filename=commission-decision-temporary-agents-c-2025-
4716-en.pdf

A Bizottsag és mas intézmények tisztviseldi a szokasos belsd csatornakon (Sysper vagy intézménykozi allashirdetési portal) keresztiil nytjthatjak be
palyazatukat.
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Az interju eredményei alapjan a féigazgatd hoz végleges dontést a kinevezésrol.

Ieazolo dokumentumok

A palyazot az eljaras barmely szakaszaban felkérhetik, hogy nyujtsak be az alabbi hivatalos igazold
dokumentumokat az onéletrajzban és a motivacids levélben megadott informacidk alatdmasztasara:

- az allampolgérsagot igazold okmany (személyazonosito igazolvany vagy utlevél) masolata,
- azeldirt végzettséget igazold oklevél (oklevelek) vagy bizonyitvany(ok) masolata,
- aszakmai tapasztalat id6tartamat igazold munkaltatoi igazolasok.

E dokumentumoknak a kivalasztdsi eljarasban figyelembe veendd szakmai tapasztalat minden egyes
idészaka vonatkozdsdban egyértelmiien fel kell tlintetnilik az idészak kezdetét és végét, valamint
folyamatossaganak tényét. Erre a célra a palyazonak a korabbi munkaltatéitél €s a jelenlegi
munkaltatdjatol szarmazod munkaltatéi igazolasokat kell benyujtania. Ezek hianyaban elfogadhatok
példaul a kovetkezé dokumentumok masolatai: munkaszerzddés az elsé és az utolso fizetési jegyzékkel,
valamint — egy évnél hosszabb id6tartamra sz6lo szerzddések esetében — minden év utolsd havi fizetési
jegyzekével egyiitt, hivatalos kinevezési levél vagy okmany az utolséd fizetési jegyzékkel, munkaiigyi
nyilvantartas, adobevallas.

Amennyiben a palydzo a felszolitdisban meghatarozott hataridon beliil nem nyujtja be ezeket a
dokumentumokat, a kivalasztasi eljarasbol kizarhato.

Az utols6 fordulds interjura meghivott palyazoknak nyilatkozatban kell vallalniuk, hogy feladatuk
ellatasa soran filiggetleniil, kizarélag a koz érdekében jarnak el, és nyilatkozniuk kell a fiiggetlenségét
esetleg befolyasolo barmely érdekeltségérol.

Kinevezés

A kivélasztott palydzonak a katonai szolgéalatra vonatkozd jogszabdlyokban eldirt kotelezettségeinek
maradéktalanul eleget kell tennie, meg kell felelnie a feladatainak ellatasdhoz sziikséges erkolcsi
kovetelményeknek, €s fizikailag alkalmasnak kell lennie feladatai ellatasara.

A kivélasztott palydzonak tagallama nemzeti biztonsagi hatdsaga altal kiadott érvényes biztonsagi
tanusitvanyrol sz0l6 igazolassal kell rendelkeznie, vagy modjaban kell, hogy alljon annak megszerzése. A
személyi biztonsagi tanusitvany olyan kozigazgatasi hatarozat, amelyet az érintett személy illetékes
nemzeti biztonsagi hatdsaga altal a vonatkoz6d nemzeti biztonsagi jogszabalyoknak és rendelkezéseknek
megfelelden elvégzett biztonsagi ellendrzést kovetden adnak ki, és amely igazolja, hogy az illetd
hozzaférhet meghatarozott szintli mindsitett adatokhoz. (Felhivjuk a figyelmet arra, hogy a biztonsagi
tanusitvany megszerzéséhez sziikséges eljarast csak a munkaltaté kezdeményeztetheti, az adott palyazé
nem).

A jelolt mindaddig nem férhet hozza a CONFIDENTIEL UE/EU CONFIDENTIAL vagy magasabb
szintli EU-mindsitett adatokhoz, és nem vehet részt az ilyen EU-mindsitett adatokat megvitato tiléseken,
amig az érintett tagdllam meg nem adja a személyi biztonsagi tanusitvanyt, és amig a biztonsagi
ellendrzési eljaras le nem zarul az Eurdpai Bizottsag Biztonsagi Igazgatdsagatdl szarmazo, jogilag eldirt
tajékoztatassal.



Esélyegyenléség

A személyzeti szabalyzat 1d. cikkével Osszhangban az Eurdpai Bizottsag stratégiai célkitlizése, hogy
valamennyi vezet6i szinten megvaldsuljon a nemek kozotti egyenldség, €és olyan esélyegyenldségi
politikat alkalmaz, amely 0sztonzi az olyan palyazatokat, amelyek hozzajarulhatnak a sokféleség
javitasahoz, a nemek kozotti egyenldséghez és az altalanos foldrajzi egyensulyhoz.

Alkalmazasi feltételek

A sikeres palyazonak a Bizottsdg az Eurdpai Uni6 egyéb alkalmazottaira vonatkoz6 alkalmazasi feltételek
2. cikkének b) pontja alapjan ideiglenes szerzddést ajanlhat fel az ideiglenes alkalmazottak felvételére és
foglalkoztatasara vonatkozo6 altalanos végrehajtasi rendelkezések megallapitasarol szolo, 2025. julius 16-1
C(2025) 4716 bizottsagi hatarozatnak megfelelden.

Az eredeti szerz0dés idOtartama négy év, €s a szerzddést egy alkalommal, legfeljebb két évre lehet
megujitani.

A szerz6dés maximalis idétartamanak meghatarozasa soran figyelembe kell venni a modositott, 2004.
aprilis 28-1 C(2004)1597/6 bizottsagi hatdrozat idevagd rendelkezéseit a nem 4lland6d alkalmazottak
foglalkoztatdsanak maximalis idétartamarol (tizenkét éves periddusonként Gsszesen hét év).

A javadalmazéds ¢és az alkalmazési feltételek tekintetében a személyzeti szabalyzat rendelkezései az
iranyadok.

A sikeres palydzot ADI13 besorolasi fokozatu ideiglenes alkalmazottként alkalmazzak, és szakmai
tapasztalatanak hosszatol fliggden a besorolasi fokozaton beliil az 1. vagy a 2. fizetési fokozatba soroljak
be.

Felhivjuk a palyazok figyelmét, hogy a személyzeti szabalyzat értelmében valamennyi ujonnan felvett
munkatars kilenc honapos probaidd letdltésére koteles.

A MUNKAVEGZES HELYE: Briisszel

BESOROLAS: AD13

Fiiggetlenség és érdekeltségi nyilatkozat

Hivatalba 1épése el6tt a kivalasztott palyazonak nyilatkozatban kell vallalniuk, hogy feladataik ellatasa
soran fliggetlentil, kizarolag a koz érdekében jarnak el, és nyilatkozniuk kell a fliggetlenségiiket esetleg
befolyasold barmely érdekeltségérol.

Fontos tudnivalé a palyazok szamara

Felhivjuk a palyazok figyelmét, hogy a kivalasztasi bizottsagok munkdja bizalmas. A bizottsagok
tagjaival sem a palyazok, sem a neviikben eljar6 mas személyek nem Iéphetnek kozvetleniil vagy
kozvetve kapcsolatba. Minden megkeresést a megfeleld bizottsag titkarsaganak kell cimezni.

A személyes adatok védelme



A Bizottsag gondoskodik arrol, hogy a palyazok személyes adatait az (EU) 2018/1725 eurdpai parlamenti
és tandcsi rendeletnek® megfelelden kezeljék. Ez kiilondsen az ilyen adatok bizalmas jellegére és
biztonsagara vonatkozik.

Jelentkezési eljaras

Péalyazatanak benyujtasa eldtt gondosan ellendrizze, hogy valoban megfelel-e valamennyi palyazati
feltételnek (,,A palyazoval szemben tamasztott kovetelmények”), kiilonds tekintettel a megkovetelt
oklevélre és szakmai tapasztalatra, valamint a nyelvismeretre. Azt a palyazot, aki valamelyik palyazati
feltételnek nem felel meg,, a kivalasztasi eljarasbol automatikusan kizérjuk.

Amennyiben jelentkezni kivan, regisztrdljon az alabbi internetes oldalon, és kovesse az eljaras egyes
szakaszaira vonatkoz6 utasitasokat:

https://europa.eu/INCKMBd

Mindenképpen rendelkeznie kell érvényes e-mail-cimmel. Ennek segitségével igazoljuk vissza

kovetkezden e-mail-cimének esetleges késdbbi valtozasairol értesitenie kell majd az Eurdpai Bizottsagot.
A palyazénak a jelentkezés részeként

a) a lehetdleg Europass formatumban® elkészitett onéletrajzat PDF formatumban fel kell téltenie;
b) (legfeljebb 8 000 karakter terjedelemben) online motivacios levelet kell irnia.

Onéletrajzat és motivacios levelét az Europai Unid barmely hivatalos nyelvén benyujthatja.
A palyazo érdeke, hogy jelentkezésében pontos, mindenre kiterjedd és valosaghti adatokat adjon meg.

Az internetes regisztracio Dbefejeztével a palyazd elektronikus levélben kap visszaigazolast
jelentkezésének regisztralasarol. Amennyiben nem kap visszaigazolé e-mailt, ez azt jelenti, hogy
jelentkezését nem regisztraltuk!

Felhivjuk figyelmét, hogy a palyadzat folyamatdnak online nyomon kdovetésére nincs lehetdség. A
jelentkezését érintd ligyekben az Eurdpai Bizottsag kozvetleniil fogja Onnel felvenni a kapcsolatot.

Az e-mailben elkiildott palyazatokat nem fogadjuk el. Amennyiben tovabbi informéciora van
sziiksége, illetve technikai problémaval szembesiil, kérjiik, jelezze a kovetkezd e-mail-cimen:
HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu

A palyazo felelds azért, hogy az elektronikus regisztraciot a hataridon beliil elvégezze. Nyomatékosan
javasoljuk, hogy a jelentkezéssel ne varjon az utols6 napokig, mivel a halézat esetleges tulterheltsége
vagy az internetkapcsolat meghibdsodasa miatt eléfordulhat, hogy az elektronikus regisztracio folyamata
félbeszakad, és ekkor ujra kell kezdenie az eljarast. A regisztracio hatarideje utan nem lesz lehetdsége
semmiféle adatot bevinni. Késedelmes regisztraciét nem fogadunk el.

Hatarido

8 Az Eur6pai Parlament és a Tanacs (EU) 2018/1725 rendelete (2018. oktober 23.) a természetes személyeknek a személyes adatok unids intézmények,
szervek, hivatalok és tigynokségek altali kezelése tekintetében valé védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlasarol, valamint a 45/2001/EK rendelet és az
1247/2002/EK hatarozat hatalyon kiviil helyezésérl (HL L 295.,2018.11.21., 39. 0.).

° Europass onéletrajzénak online elkészitésével kapcsolatban az alabbi cimen tajékozodhat: https:/europa.eu/europass/hu/create-europass-cv
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https://europa.eu/!NCKMBd
mailto:HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A32018R1725&qid=1730318892331
https://europa.eu/europass/hu/create-europass-cv

A regisztracid hatarideje 2026. julius 31., briisszeli id6 szerint déli 12 6ra, amely idépontot kdvetden
regisztracidra mar nincs lehetdség.



