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Laienemise ja idanaabruse peadirektoraat

Euroopa Komisjon korraldab valikumenetluse ajutise tootaja voimalikuks todlevotmiseks, et tdita
tihendatuse nduniku ametikoht laienemise ja idanaabruse peadirektoraadis (DG ENEST).

Laienemise ja idanaabruse peadirektoraat juhib ELi naabrus- ja laienemispoliitikat ning teeb tihedat
koostodd Euroopa vilisteenistuse, asjaomaste peadirektoraatide ja rahvusvaheliste finantsasutustega.
Rakendades rahastamismeetmeid Euroopa idanaabruses, toetab laienemise ja idanaabruse peadirektoraat
reforme ja demokraatia kinnistamist ning tugevdab heaolu, stabiilsust ja julgeolekut kogu Euroopas.
Laienemise valdkonnas abistab laienemise ja idanaabruse peadirektoraat ELiga lihinemise véljavaatega
riike Euroopa Liidu lepingus ja Euroopa Ulemkogus méiratletud kriteeriumide tditmisel. DG ENEST
haldab liidu kahepoolseid suhteid kandidaatriikide ja potentsiaalsete kandidaatriikidega nende litkumisel
ELiga iihinemise suunas, kiirendades 0igusriigi, majanduse juhtimise ning avaliku halduse valdkonna
reforme. Peadirektoraadi joupingutused on poliitilise tdhelepanu keskmes nii komisjonis, Euroopas kui ka
rahvusvahelisel tasandil ning muutuva geopoliitilise ja geomajandusliku olukorra tottu kuuluvad need
komisjoni poliitiliste pohiprioriteetide hulka.

Direktoraadi C ,,Idanaabrus ja Tiirgi“ iilesanne on aidata kaasa ELi koostdOraamistike rakendamisele
idanaabruse riikides. Abi kavandamise ning komisjoni vahendite kasutuselevotmise eesmérk on eelkdige
edendada ELi véértusi ja poliitikat selles piitkonnas. DG ENEST abistab ELiga ithineda soovivaid riike ja
osaleb tihedate sidemete loomises idapoolsete naaberriikidega, et parandada tingimusi majanduse,
sotsiaalvaldkonna ja keskkonna kestlikuks arenguks ning edendada demokraatiat, Sdigusriiki, head
valitsemistava ja inimdiguste austamist. Direktoraat jdlgib ja suunab finantsabi rakendamist, mille
haldamine on ile antud ELi delegatsioonidele ning rakendab mitut riiki hdlmavaid voi piirkondlikke
programme. Direktoraadil on keskne roll ithendatuse tegevuskava koordineerimisel ja rakendamisel.



Pakutav ametikoht

Pakume huvitavat ja véljakutseid pakkuvat tookohta direktoraadi C direktori ndunikuna iihendatuse

valdkonnas. Nounik toetab direktorit jirgmistes kiisimustes:

+ strateegiliste poliitiliste suuniste andmine direktoraadi padevusse kuuluvates pdhivaldkondades,

» sidususe tagamine poliitikaalgatuste ja -vahendite vahel,

+ institutsiooniliste ja véliste sidusriihmadega tehtava korgetasemelise koostoo toetamine,

» {ihendatuse tegevuskava sekretariaadi t06 koordineerimine ja toetamine ning {ihendatuse tegevuskava
kohaste piirkondliku koostd6 ja koordineerimise eesmirkide edendamine.

Strateegiline poliitiline noustamine

* ndu andmine iithendatuse ja piirkondliku koostodga seotud poliitika viljatootamise kohta,
+ direktoraadi strateegiliste suuniste ja prioriteetide médratlemisele kaasaaitamine,

» poliitikacesmirkide, digusnormide ja rakendusvahendite sidususe tagamine.

Koordineerimine ja poliitika juhtimine

» valdkonnaiileste algatuste koordineerimine direktoraadis C ja kogu laienemise ja idanaabruse
peadirektoraadis,

» poliitika, programmitd0 ja investeeringutega seotud tegevuste kooskdlastamine,

» osalemine strateegilises planeerimises ja sisemistes koordineerimisprotsessides.

Korgetasemeline koostoo sidusriihmadega

» direktori toetamine suhtluses ELi institutsioonide, partnerriikide ametiasutuste, rahvusvaheliste
organisatsioonide ja finantsasutustega,

* mitut sidusrithma hdlmava dialoogi hdlbustamine, korrapiraste konsultatsioonide, tdorithmade ja
korgetasemeliste kohtumiste korraldamine partnerriikide, ELi liikmesriikide, rahvusvaheliste
finantsasutuste, erasektori osalejate ja muude asjaomaste sidusriihmadega, ja nende kohtumiste
juhtimine,

» korgetasemeliste kohtumiste ja siindmuste ettevalmistamine ja neil osalemine.

Teavitamine ja strateegiline kommunikatsioon

* peamise kontaktpunktina toimimine iihendatuse tegevuskava platvormi, ELi institutsioonide ja
piirkondlike sidusriihmade vahel, et lihtsustada teabevahetust ja kdrvaldada kitsaskohad,

* osalemine peamiste poliitikadokumentide koostamises ja aruandluses,

+ direktoraadi C prioriteetide iildise tutvustamise ja nende méiratlemise edendamine.



Sobiv kandidaat (valikukriteeriumid)
Kandidaadilt ndutakse jargmisi oskusi ja omadusi.
Isikuomadused

e Suurepdrane inimestega todtamise ja nii suulise kui ka kirjaliku suhtlemise oskus, mis vdimaldab
tohusalt ja ladusalt suhelda institutsioonisiseste ja -viliste sidusriihmadega.

e Suutlikkus esindada komisjoni tulemuslikult vélisfoorumitel, sealhulgas rahvusvahelistel
kohtumistel, konverentsidel ja muudel avalikel iiritustel.

e Tugevad siisteemse motlemise ja strateegilised oskused, mis voimaldavad ette ndha ja tdlgendada
keerulisi olukordi ning hea otsustusvdime poliitikakiisimustes.

Erioskused

e Viga head teadmised ELi finantsméérusest ning ELi institutsioonide finantsjuhtimisest ja
hankemenetlustest.

e Suurepdrased teadmised komisjoni menetlustest ja institutsioonilistest kiisimustest, ELi
ithendatuse tegevuskavaga seotud poliitilise keskkonna, laienemise ja idanaabruse poliitika
konteksti tundmine, kogemus juhtiva ndunikuna selle valdkonnas.

e Kogemus institutsioonisiseste ja institutsioonidevaheliste voi vélissuhete valdkonnas.

e Viga head teadmised komisjoni juhtimisstruktuuridest, eelkdige energeetika ja digitaalpoliitika
ning eriti ELi transpordipoliitika ja iileeuroopalise transpordivorgu (TEN-T) valdkonnas.

e Viga hea arusaam komisjoni poliitilistest prioriteetidest ning laienemise ja idanaabruse
peadirektoraadi poliitikast seoses iihendatusega.

Noustamisoskus

e Kogemused tdhusa ja tulemusliku vilispoliitika analiiiisimisel ja rakendamisel ning kogemused
poliitiliselt tundlike kiisimustega toGtamisel.

e Voime loovalt mdelda, miiratleda strateegiad ja tootada nende pohjal vélja praktilised ja
realistlikud lahendused.

e Oskus esitleda keerulisi tehnilisi kiisimusi veenvalt nii asutusesisestele kui ka -vilistele
sidusrithmadele.

e Suutlikkus koordineerida, pidada labirddkimisi ja esindada, kaasa arvatud rahvusvahelisel tasandil
ja mitmepoolsetes suhetes.

e Mirkimisvddrsed kogemused iihendatuse valdkonna sidusriihmadega suhtlemisel, eelkdige
transpordi  valdkonnas, sealhulgas koost60 ministrite tasandil vO1 sarnasel tasandil
rahvusvahelistes organisatsioonides ja finantsasutustes, sealhulgas edu rahvusvaheliste lepingute
téditmisel ja mitmepoolsete strateegiate viljatootamisel.

e Vodime luua ja hallata vorgustikke sisemiste ja véliste sidusrithmadega ning suutlikkus toetada ja
koordineerida t66d keerulises korralduslikus olukorras, néiteks rahvusvahelise organisatsiooni
sekretariaadis.



Nouded kandidaadile (osalemistingimused)
Kandidaat peab tiitma Euroopa Liidu muude teenistujate teenistustingimuste' artikli 12 nduded.

Kandidaat, kes soovib valikumenetluses osaleda, peab kandideerimisavalduse esitamise l1oppkuupéeval
vastama jargmistele ametlikele tingimustele.

e Kodakondsus: kandidaadil peab olema tihe Euroopa Liidu litkmesriigi kodakondsus.

e Akadeemiline kraad voi diplom: kandidaadil peab olema

- kas lopetatud iilikoolidppele vastav haridustase, mida tdendab diplom ja mille omandamiseks
vajaliku iilikoolidppe kestus on tavapéraselt vihemalt neli aastat;

- voi lopetatud iilikoolidppele vastav haridustase, mida tdendab diplom, ning vdhemalt iiheaastane
erialane to0kogemus asjaomases valdkonnas, juhul kui iilikoolidpingute kestus on tavapiraselt
vihemalt kolm aastat (nimetatud iiheaastast erialast to0kogemust ei arvestata allpool ndutud
iilikoolijargse tookogemuse hulka).

Arvesse voetakse ainult diplomeid, mis on vilja antud ELi liikmesriikides vdi mille suhtes on {ihe
litkkmesriigi ametiasutus viljastanud samavéérsussertifikaadi.

e FErialane tookogemus: kédesoleva konkursiteatega ette ndhtud avalduste esitamise 10ppkuupédevaks
peavad kandidaadid lisaks eespool ndutud kvalifikatsioonile tdendama véhemalt 15-aastast erialast
tookogemust, mis on saadud pérast valikumenetluses osalemiseks ndutava diplomi omandamist?.

e Keeleoskus: Euroopa Liidu muude teenistujate teenistustingimuste artikli 12 1dike 2 punkti e kohaselt
peab kandidaat valdama iiht ELi keelt® viiga heal ja teist rahuldaval tasemel.

e Vanusepiir: kandidaadi vanus peab olema alla ametliku pensioniea, mis Euroopa Liidu ajutiste
tootajate puhul algab selle kuu 16pus, mille jooksul nad saavad 66-aastaseks (vt Euroopa Liidu muude
teenistujate teenistustingimuste artikkel 47)*.

1 https://eur-lex.europa.cu/legal-content/ ET/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501

2 Erialast tookogemust voetakse arvesse liksnes juhul, kui see on saadud tegeliku toosuhte raames, mis kujutab endast tegelikku tasustatud t66d t6ovotjana
(igat liiki to0leping) voi teenuseosutajana. Osaajatddd arvestatakse protsendina tdendatud todtatud téistddajast.
Emapuhkust/vanemapuhkust/lapsendamispuhkust vdetakse arvesse, kui seda voeti todlepingu kehtivusajal. Doktoridpet (ka tasustamata) késitatakse crialase
tookogemusena (maksimaalselt kolm aastat), tingimusel et see on edukalt lébitud. Uhte ja sama ajavahemikku arvestatakse ainult iiks kord.

3 http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-20130701 &qid=1408533709461 & from=ET

4 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
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Valikumenetlus

Valik tehakse vastavalt Euroopa Komisjoni valikumenetlusele (komisjoni 7.juuni 2016. aasta otsus
nduniku ametikoha kohta C(2016) 3214),°> mida kohaldatakse vastavalt komisjoni 16. juuli 2025. aasta
otsuse C(2025)4716 (millega kehtestatakse ajutiste tootajate to0levotmise korda ja tootingimusi
kisitlevad iildised rakendussitted)® artikli 15 1dikele 3.

Lisaks kéesolevale viliskandidaatidele avatud konkursi teatele avaldab Euroopa Komisjon vaba
ametikoha kuulutuse ka asutusesiseselt vastavalt personalieeskirjade artikli 29 16ike 1 punktia
alapunktidele i jaiii ning institutsioonidevaheliselt vastavalt personalieeskirjade artikli 29 16ike 1
punktile b.

Personalieeskirjade artikli 29 kohaselt on eelistatud komisjoni ja teiste institutsioonide ametnike
avaldused’. Komisjoni otsuse C(2025) 4716 artikli 14 kohaselt vdetakse ajutine teenistuja toole iiksnes
juhul, kui komisjoni v6i muude institutsioonide ametnike hulgast sobivat kandidaati ei leita.

Valikumenetlus koosneb kahest eraldiseisvast jdrjestikusest etapist.
1. Eelvalik

Valikumenetluse raames moodustab Euroopa Komisjon eelvalikukomisjoni.

Eelvalikukomisjon moodustatakse kooskolas komisjoni 7. juuni 2016. aasta otsusega nduniku ametikoha
kohta (C(2016) 3214).

Eelvalikukomisjon analiitisib koiki kandideerimisavaldusi. Kdigepealt kontrollib ta osalemistingimuste
tditmist ja teeb kindlaks kandidaadid, kellel on eespool nimetatud valikukriteeriumide pohjal parim profiil
ja kes voidakse kutsuda vestlusele eelvalikukomisjoniga.

Selleks et eelvalikukomisjon saaks anda loa kandideerimisavalduse menetlemiseks, peavad kandidaadid
elulookirjelduses selgelt dra méirkima

- Opingute kohta: algus- ja 16ppkuupdeva, nominaalse dppeaja pikkuse ning omandatud
diplomi tipse nimetuse;

- iga erialase todkogemuse kohta: iga tookogemuse algus- ja 1d0ppkuupieva ning iilesannete
tdpse olemuse, toOtajate arvu ja hallatava eelarve suuruse.

2. Valik

Pérast neid vestlusi teeb eelvalikukomisjon oma otsuse ja koostab nimekirja kandidaatidest, kes
kutsutakse tdiendavale viimasele vestlusele peadirektori ja valikumenetluse jaoks méadratud raportddriga,
mille kdigus kandidaate hinnatakse ja vorreldakse objektiivselt ja erapooletult nende kvalifikatsiooni,
tookogemuse ja keelteoskuse alusel, nagu see on kiesolevas teates ette ndhtud. Raportoor tagab kogu
valikumenetluse jooksul lébipaistvuse ja nduetekohase menetlemise.

Vestluse tulemusi arvesse vottes teeb peadirektor 10pliku ametisse nimetamise otsuse.

5 https://commission.europa.eu/document/download/eb910150-1a86-4e¢35-9adc-

06a193f7d83b_en?filename=C_2016_3214_F1_COMMISSION DECISION_EN_V3 Pl 846272.pdf

6 https://commission.europa.eu/document/download/a0c42654-bd5d-4fa6-8tba-613603da63f5_en?filename=commission-decision-temporary-agents-c-2025-
4716-en.pdf

7 Komisjoni vdi muude institutsioonide ametnikud peaksid esitama avalduse tavapirase kanali kaudu (Sysper vdi institutsioonidevaheline vabade
ametikohtade portaal)



https://commission.europa.eu/document/download/eb910150-1a86-4e35-9adc-06a193f7d83b_en?filename=C_2016_3214_F1_COMMISSION_DECISION_EN_V3_P1_846272.pdf
https://commission.europa.eu/document/download/eb910150-1a86-4e35-9adc-06a193f7d83b_en?filename=C_2016_3214_F1_COMMISSION_DECISION_EN_V3_P1_846272.pdf
https://commission.europa.eu/document/download/a0c42654-bd5d-4fa6-8fba-613603da63f5_en?filename=commission-decision-temporary-agents-c-2013-9049-en.pdf
https://commission.europa.eu/document/download/a0c42654-bd5d-4fa6-8fba-613603da63f5_en?filename=commission-decision-temporary-agents-c-2013-9049-en.pdf

Toendavad dokumendid

Kandidaatidel vodidakse menetluse mis tahes etapis paluda esitada jirgmised ametlikud tdendavad
dokumendid, mis kinnitavad nende elulookirjelduses ja motivatsioonikirjas esitatud teavet.

- Kodakondsust tdendava dokumendi (isikutunnistus voi pass) koopia,
- Noutavat haridustaset kinnitava(te) diplomi(te) voi tunnistus(t)e koopia(d),
- Todendid erialase tookogemuse kestuse kohta.

Selleks et nimetatud dokumente kdesolevas valikumenetluses arvestataks, peab neil olema iga erialase
tookogemuse kohta selgelt margitud todsuhte algus ja 10pp ning kestus. Selleks peaks kandidaat esitama
toendid endistelt tooandjatelt ja praeguselt todandjalt. Nende asemel vdib esitada jairgmiste dokumentide
koopiaid: todlepingud, millele on lisatud esimene ja viimane palgatdend ning iga vahepealse aasta kohta
viimase kuu palgatdend, kui to6leping on kestnud iile aasta; ametisse nimetamise ametlikud kirjad voi
aktid, millele on lisatud viimane palgatdend; to6tdoendid; maksutdendid.

Kandidaadid, kes ei esita nimetatud dokumente ndutud tdhtajaks, vdivad valikumenetlusest vilja langeda.

Viimasele vestlusele kutsutud kandidaadid peavad kinnitama, et nad kohustuvad tegutsema soltumatult
avalikes huvides, ja deklareerima huvid, mis vdivad nende sdltumatust kahjustada.

Ametisse nimetamine

Viljavalitud kandidaat peab olema tditnud koik seadusest tulenevad kohustused seoses
sOjavéeteenistusega, esitama asjaomased iseloomustused, mis nditavad tema sobivust téokohustuste
téditmiseks, ja olema fiiiisiliselt voimeline neid tiitma.

Viljavalitud kandidaadil peaks olema oma liitkmesriigi julgeolekuasutuse véljastatud kehtiv salastatud
teabele juurdepddsu luba vOi voimalus see saada. Tegemist on juurdepéddsuloaga, mis antakse isikule
haldusotsusega pérast seda, kui ta on ldbinud liikmesriigi pddeva julgeolekuasutuse kontrolli kooskdlas
kohaldatavate siseriiklike julgeolekualaste digusnormidega, ning millega tdendatakse, et isikule voib anda
juurdepéddsu teatava tasemeni salastatud teabele. (Palume tdhele panna, et juurdepddsuloa saamiseks
vajaliku menetluse saab algatada ainult to6andja, mitte aga isik ise.)

Kandidaat ei saa juurdepdisu teabele, mille ELi salastatuse tase on CONFIDENTIEL UE / EU
CONFIDENTIAL voi korgem, ega tohi osaleda koosolekutel, kus sellist teavet arutatakse, enne kui
asjaomane litkmesriik on andnud talle juurdepddsuloa ja julgeolekukontrolli menetlus on 16pule viidud
ning kandidaat on saanud Euroopa Komisjoni julgeolekudirektoraadilt digusaktidega ndutud {iilevaate
julgeolekunduetest.

Vordsed voimalused

Vastavalt personalieeskirjade artiklile 1d ldhtub Euroopa Komisjon strateegilisest eesmérgist saavutada
sooline vordoiguslikkus koigil juhtimistasanditel ning kohaldab vordsete voimaluste poliitikat, innustades
kandideerimisavaldust esitama kandidaate, kes voiksid kaasa aidata suuremale mitmekesisusele, soolisele
vordoiguslikkusele ja tildisele geograafilisele tasakaalule.

Teenistustingimused

Edukale kandidaadile voidakse pakkuda Euroopa Liidu muude teenistujate teenistustingimuste artikli 2
punkti b kohast ajutise to6taja lepingut kooskdlas komisjoni 16. juuli 2025. aasta otsusega C(2025)4716,
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millega kehtestatakse ajutiste tootajate toolevotmise korda ja téotingimusi késitlevad tldised
rakendussitted.

Esialgse lepingu kestus on neli aastat ning seda on voimalik pikendada maksimaalselt kahe aasta vorra.

Lepingu maksimaalse kestuse puhul voetakse arvesse ka ajutiste tootajate maksimaalset todaega (seitse
aastat 12aastase ajavahemiku jooksul) késitleva komisjoni 28. aprilli 2004. aasta otsuse C(2004)1597/6
(muudetud kujul) asjakohaseid sitteid.

Palga- ja teenistustingimused on sdtestatud personalieeskirjades.

Edukas kandidaat voetakse todle ajutise tootajana palgaastmel AD 13. Soltuvalt tema eelnevast erialasest
tookogemusest madratakse talle selle palgaastme 1. vai 2. jark.

Juhime kandidaatide tdhelepanu sellele, et personalieeskirjade kohaselt peavad kdik uued tootajad edukalt
labima iiheksakuulise katseaja.

TEENISTUSKOHT: Briissel

PALGAASTE: AD 13

Soltumatus ja huvide deklaratsioon

Enne ametikohale asumist peab viljavalitud kandidaat kinnitama, et ta kohustub tegutsema sdltumatult
avalikes huvides, ja deklareerima huvid, mis vdivad ohustada tema sdltumatust.

Oluline teave kandidaatidele

Tuletame kandidaatidele meelde, et valikukomisjonide t66 on konfidentsiaalne. Kandidaatidel on
keelatud otse voi kaudselt, isiklikult voi kellegi vahendusel valikukomisjoni liikmetega iithendust votta.
Koik jirelepdrimised tuleb saata asjaomase valikukomisjoni sekretariaadile.

Isikuandmete kaitse

Komisjon tagab, et kandidaatide isikuandmeid toodeldakse vastavalt Euroopa Parlamendi ja ndukogu
médrusele (EL) 2018/17258. Eriti pooratakse tihelepanu isikuandmete konfidentsiaalsusele ja
turvalisusele.

Kandideerimisavalduste esitamise kord

Kontrollige enne kandideerimisavalduse esitamist hoolikalt, kas Te tdidate kodik osalemiskriteeriumid
(,,Nouded kandidaadile*), eriti diplomi, erialase tookogemuse ning keeleoskuse kohta kehtestatud nduded.
Kandidaadid, kes ndudeid ei tdida, langevad valikumenetlusest automaatselt vilja.

Avalduse esitamiseks peate registreeruma internetis jargmisel veebisaidil ja jdrgima menetluse eri
etappide kohta esitatud juhiseid:

https://europa.eu/INCKMBd

8 Euroopa Parlamendi ja ndukogu 23. oktoobri 2018. aasta midrus (EL) 2018/1725, mis késitleb fiiiisiliste isikute kaitset isikuandmete tétlemisel liidu
institutsioonides, organites ja asutustes ning isikuandmete vaba liikkumist, ning millega tunnistatakse kehtetuks méérus (EU) nr 45/2001 ja otsus
nr 1247/2002/EU (ELT L 295, 21.11.2018, 1k 39).


https://europa.eu/!NCKMBd
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/?uri=CELEX%3A32018R1725&qid=1730318892331

Teil peab olema toimiv e-posti aadress. Seda kasutatakse Teie registreerumise kinnitamiseks ja Teiega
tihenduse pidamiseks valikumenetluse koikides etappides. Seepidrast palume Teil Euroopa Komisjoni
teavitada, kui Teie e-posti aadress muutub.

Avaldusele tuleb lisada jairgmised dokumendid:

a) PDF-vormingus, eelistatavalt Europassi CV formaadis elulookirjeldus’;
b) veebis tdidetud motivatsioonikiri (kuni 8 000 tahemarki).

Elulookirjelduse ja motivatsioonikirja v3ib esitada iikskdik millises Euroopa Liidu ametlikus keeles.
Teie huvides on tagada, et Teie avaldus on tdpne, pohjalik ja tdene.

Kui olete veebipohise registreerumise 1dpetanud, saate e-kirja, milles kinnitatakse, et Teie avaldus on
registreeritud. Kui Te e-kirjaga Kinnitust ei saa, siis avalduse esitamine ebadénnestus!

Juhime Teie tidhelepanu sellele, et avalduse ldbivaatamise kdiku ei saa veebis jélgida. Euroopa Komisjon
votab Teiega kandideerimisavalduse asjus otse lihendust.

E-postiga saadetud avaldusi vastu ei voeta. Kui vajate lisateavet ja/vai kui esineb tehnilisi probleeme,
saatke e-kiri aadressil
HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu

Oigeaegse veebis registreerumise eest vastutab kandidaat ise. Soovitame tungivalt mitte oodata
registreerumisega viimaste pdevadeni, sest avalduse tditmine veebilehel voib interneti koormatuse voi
internetiiihenduse héire tottu enne tditmise Iopetamist katkeda ja sel juhul tuleb Teil kogu protsessi
korrata. Pédrast registreerumistdhtaja moodumist andmeid enam lisada ei saa. Hilinenud
kandideerimisavaldusi vastu ei voeta.

Loppkuupiev

Avalduse esitamise 10ppkuupdev on 31.7.2026 kell 12.00 paeval Briisseli aja jargi. Hiljem ei ole
kandideerimisavaldust enam vdimalik esitada.

° Europassi CV vormi kohase elulookirjelduse koostamise Spetuse leiate veebiaadressilt https:/europa.cu/europass/en/create-europass-cv
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