Generalni Feditelstvi pro rozsifeni a vychodni sousedstvi (GR ENEST)
Oznameni o volném pracovnim misté na pozici Poradce pro propojeni
(Docasny zaméstnanec — platova ttida AD 13)

(Ustanoveni ¢l. 2 pism. b) pracovniho fadu ostatnich zaméstnancti Evropské unie)

COM/2026/10487

Kdo jsme

Evropska komise potfada toto vybérové fizeni za ucelem ptipadného pfijeti doCasného zaméstnance na
pozici poradce pro propojeni v Generalnim feditelstvi pro rozsifeni a vychodni sousedstvi (DG ENEST).

Generalni feditelstvi pro rozsifeni a vychodni sousedstvi (DG ENEST) fidi politiku EU v oblasti
generdlnimi feditelstvimi a mezinarodnimi finanénimi institucemi. Provadénim finan¢nich opatieni
v zemich vychodniho sousedstvi Evropy podporuje GR ENEST reformy a upeviiovani demokracie a
posiluje prosperitu, stabilitu a bezpe¢nost v celé Evropé. Co se tyée rozsiteni, GR ENEST pomaha zemim
s perspektivou na Clenstvi v EU pfi plnéni kritérii stanovenych Smlouvou o Evropské unii a Evropskou
radou. GR ENEST #idi dvoustranné vztahy Unie s kandidatskymi a potencialnimi kandidatskymi zem&mi
na jejich cest¢ do EU a soustfedi se na reformy v oblastech pravniho statu, spravy ekonomickych
zalezitosti a vefejné spravy. NaSe usili je v centru politického z4jmu v rdmci Komise, v Evropé i na
mezinarodni Grovni a v disledku méniciho se geopolitického a geoekonomického kontextu se dostalo do
jadra politickych priorit nové Komise.

Poslanim feditelstvi ENEST.C ,,Vychodni sousedstvi a Turecko* je pfispivat k provadéni rdmct
spoluprace EU ve vychodnim sousedstvi prostfednictvim navrhovani pomoci a mobilizace nastrojii a
zdroji Komise, zejména s cilem prosazovat hodnoty a politiky EU v tomto regionu. Pomaha zemim s
perspektivou pfistoupeni k EU a pfispiva k rozvoji zvlastnich vztahti EU se sousednimi zemémi na
vychod¢ s cilem zlepSit podminky pro udrzitelny hospodaisky, socidlni a environmentalni rozvoj,
podporovat demokracii, pravni stat, fddnou spravu véci vefejnych a dodrzovéni lidskych prav. V této
souvislosti feditelstvi dohlizi na provadéni finan¢ni pomoci delegacemi EU v ramci decentralizovaného
fizeni, poskytuje jim pokyny a zaroveii realizuje mnohonarodni nebo regionalni programy. Reditelstvi
hraje klicovou roli pti koordinaci a provadéni programu v oblasti propojeni.



Co nabizime

Nabizime zajimavou a naro¢nou pozici poradce feditele feditelstvi ENEST.C v oblasti propojeni s cilem

podporovat feditele v nasledujicich ¢innostech:

* Poskytovani strategickych politickych pokynti v klicovych oblastech spadajicich do plsobnosti
reditelstvi.

* Zajisténi soudrznosti mezi politickymi iniciativami a nastroji.

* Podpora spoluprace na vysoké trovni s instituciondlnimi a externimi zic¢astnénymi stranami.

+ Koordinace a podpora prace sekretariatu platformy agendy v oblasti propojeni a pfispivani k cilim
regiondlni spoluprace a koordinace v rdmci agendy v oblasti propojeni.

Strategické politické poradenstvi

» Poskytovat poradenstvi ohledné vyvoje politiky v oblasti propojeni a regionalni spoluprace.
» Piispivat k definovani strategickych smért a priorit feditelstvi.

* Zajistit soudrznost mezi politickymi cili, vyvojem pravnich ptedpisti a provadécimi nastroji.

Koordinace a Fizeni politik

+ Podporovat koordinaci priifezovych iniciativ v ramci feditelstvi a napti¢ GR ENEST.

+ Pfispivat ke sladéni politik, programovani a ¢innosti souvisejicich s investicemi.

* Poskytovat vstupni informace pro procesy strategického planovani a vnitini koordinace.

Zapojeni zucastnénych stran na vysoké urovni

* Podporovat interakci feditele s organy EU, organy partnerskych zemi, mezindrodnimi organizacemi a
finan¢nimi institucemi.

* Usnadnovat mnohostranny dialog zGc¢astnénych stran. Organizovat a vést pravidelné konzultace,
pracovni skupiny a setkdni na vysoké turovni s partnerskymi zemémi, Clenskymi staty EU,
mezinarodnimi finanénimi institucemi, subjekty soukromého sektoru a dal$imi pfisluSnymi
zuCastnénymi stranami.

» Pfipravovat zasedani a akce na vysoké Urovni a pfispivat k nim.

Brifinky a strategickd komunikace

* Slouzit jako hlavni kontaktni misto mezi platformou agendy pro propojeni, organy EU a regionalnimi
zucCastnénymi stranami pro zefektivnéni komunikace a feSeni problémd.

* Podilet se na ptipravé klicovych politickych dokumenti a podavani zprav.

* Podporovat celkovou komunikaci a urovani priorit feditelstvi C.



Koho hledame (kritéria vybéru)
Uchazeci by méli mit:
Osobnostni piedpoklady:

e Vynikajici schopnosti v oblasti mezilidskych vztahli a komunikace (ustni i pisemné), které
umoznuji efektivné a plynule komunikovat s internimi i externimi zi¢astnénymi stranami.

e Schopnost ucinn¢ zastupovat Komisi na vné&jSich foérech, vcetné mezinarodnich setkani,
konferenci a dalSich vetfejnych akei.

e Vyborné koncepéni a strategické dovednosti, schopnost piedvidat a interpretovat slozité situace a
mit dobry politicky usudek.

Odborné dovednosti:

e Velmi dobrou znalost finan¢niho nafizeni EU a finan¢niho fizeni a postupii zadavani vetejnych
zakézek v organech EU.

e Vynikajici znalost postupi Komise, institucionalnich otazek a dikladné porozuméni politickému
prostiedi, pokud jde o agendu EU v oblasti propojeni, jakoz i kontext rozSifeni a politiky
vychodniho sousedstvi, ziskané prostfednictvim vysSich poradnich funkci.

e ZkuSenosti v oblasti intrainstituciondlnich a interinstitucionalnich nebo vnéjSich vztaht.

e Velmi dobrou znalost spravnich struktur Komise, zejména v oblasti energetické¢ a digitalni
politiky a dopravnich politik EU a TEN-T.

e Velmi dobrou znalost politickych priorit Komise a politik GR ENEST, zejména pokud jde o
propojeni.

Dovednosti v oblasti poradenstvi:
e ZkuSenosti s analyzou a provadénim uc¢innych a ucelnych vnéjsich politik a zkuSenosti s praci s

politicky citlivymi otdzkami.
e Schopnost kreativné uvazovat, urCovat strategie a prevadét je do praktickych a realistickych

feSeni.

e Schopnost presvédcivé prezentovat slozité technické otazky internim i externim zucastnénym
stranam.

e Schopnost koordinovat, vyjednavat a zastupovat, a to i na mezindrodni irovni a v mnohostranném
prostiedi.

e Znacné zkuSenosti se zapojenim zucastnénych stran v oblasti propojeni, zejména v oblasti
dopravy, véetné interakci na ministerské nebo podobné tirovni v ramci mezindrodnich organizaci a
finan¢nich instituci a vynikajicich vysledkli pfi provadéni mezinarodnich dohod a rozvoji
mnohostrannych strategii.

e Schopnost budovat a udrzovat sit¢ s internimi a externimi zucastnénymi stranami a schopnost
podporovat a koordinovat slozit¢ organizacni uspofadani, srovnatelné se sekretaridtem
mezinarodniho orgéanu.



Podminky uéasti ve vybérovém Fizeni

Uchaze¢i musi spliiovat pozadavky stanovené v ¢lanku 12 pracovniho fadu ostatnich zaméstnancii
Evropské unie!.

Uchazeci postoupi do faze vybéru, pokud ke dni uzavérky pro podani prihlasek splni tyto formalni
podminky ucasti:

Statni ptisluSnost: uchazec¢i musi byt obCany nekterého z ¢lenskych statii Evropské unie.

Vysokoskolské vzdélani nebo diplom: uchazeéi musi mit:

—bud’ vzdélani na urovni, kterd odpovidd ukonfenému vysokoSkolskému vzdélani, dolozené
diplomem, je-li obvykla délka vysokoskolského studia nejméné Ctyii roky,

—nebo vzdélani na turovni, kterd odpovidd ukonfenému vysokosSkolskému vzdélani, dolozené
diplomem a odpovidajici odbornou praxi v délce nejméné jednoho roku, je-li obvykla délka
vysokoskolského studia nejméné tii roky (tento jeden rok odborné praxe nelze zapocist do doby
trvani nize uvedené odborné praxe pozadované po ukonceni vysokoskolského vzdelani).

V potaz se berou pouze diplomy, které¢ byly udé€leny v Clenskych stitech EU nebo jejichz
rovnocennost byla uznana osvédcenim, které vydaly organy jednoho z téchto ¢lenskych stat.

Odborna praxe: K datu uzavérky podani ptihlasek stanovenému v tomto ozndmeni musi mit uchazeci
kromé& vySe uvedenych kvalifikacnich ptfedpokladi také odbornou praxi v minimalni délce patnacti
let, kterou nabyli po obdrZeni diplomu opraviujiciho k uasti ve vyb&rovém fizeni?.

Jazyky: podle €l. 12 odst. 2 pism. e) pracovniho fadu ostatnich zaméstnancii Evropské unie musi mit
uchaze¢i diikladnou znalost jednoho z jazykit EU? a uspokojivou znalost dalsiho z jazyki EU.

Vékova hranice: Vek uchazece musi byt nizsi, nez je fadny v€k odchodu do dichodu, jenz je pro
doCasné zaméstnance Evropské unie stanoven na konec meésice, v némz dana osoba dosahne véku

66 let (viz ¢lanek 47 pracovniho #adu ostatnich zaméstnanct Evropské unie)*.

! hitps:/eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501

2 Odborna praxe se bere v ivahu pouze tehdy, pokud ptredstavuje skutecny pracovni vztah, ktery je definovan jako skutecna, placena prace, jiz uchaze¢
vykonaval jako zaméstnanec (na libovolny druh smlouvy) nebo poskytovatel sluzby. Profesni ¢innost vykondvana na ¢asteny tvazek se zapocita v pomeérné
vysi na zakladé potvrzeného procenta odpracovanych hodin plného pracovniho tvazku. Matetska dovolena / rodi¢ovska dovolena / dovolena pii adopci ditéte
se zohlediuje, pokud se na ni vztahuje pracovni smlouva. Doktorské studium se povazuje za rovnocenné odborné praxi i v ptipadé, ze bylo neplacené, avsak
nejdéle v trvani tif let a za predpokladu, ze byl tspésné ziskan titul PhD. Kazdé obdobi miize byt zapocitano pouze jednou.

3 http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-20130701 &qid=1408533709461 & from=CS

4 hitps://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/2uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-20130701&qid=1408533709461&from=CS
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Proces vybéru

Vybér bude proveden v souladu s vybérovymi fizenimi Evropské komise (rozhodnuti Komise C(2016)
3214 ze dne 7. &ervna 2016 o funkci poradce)’, ktera se pouZiji na zikladé ¢l. 15 odst. 3 rozhodnuti
Komise C(2025) 4716 ze dne 16. cervence 2025, kterym se stanovi obecnd provadéci ustanoveni pro
piijiméani a zaméstnavani do¢asnych zaméstnanci®.

Vedle této externi publikace zvefejiiuje tuto funkci také Evropskd komise interné podle ¢l. 29 odst. 1
pism. a) bodu 1) a iii) sluzebniho fadu a interinstitucionalnim zplisobem podle €l. 29 odst. 1 pism. b)
sluzebniho tadu.

V souladu s ¢lankem 29 sluzebniho ¥adu maji prednost ptihlasky ufedniki Komise a ostatnich organi’.
Podle ¢lanku 14 rozhodnuti Komise C(2025) 4716 bude doCasny zaméstnanec pfijat pouze v piipade, ze
nebude nalezen zadny vhodny ufednik Komise nebo jinych organii.

Rizeni probiha ve dvou samostatnych navazujicich krocich:
1. PfedbéZny vybér
Evropska komise ziidi pro toto vybérové fizeni komisi pro predbézny vybeér.

Komise pro piredbézny vybér je slozena v souladu s rozhodnutim Komise ze dne 7. ¢ervna 2016 tykajici
se funkce poradce C(2016) 3214.

Komise pro predbézny vybér zanalyzuje vSechny piihlasky, provede prvni ovéfeni splnéni podminek
ucasti a na zaklad¢ vysSe uvedenych kritérii vybere uchazeCe s nejlepSim profilem, ktefi mohou byt
pozvani na pohovor s touto komisi.

Aby mohla komise pro pfedbézny vybér rozhodnout o pfijeti pifihladsek, Zddame uchazece, aby v
Zivotopise jasné uvedli:

- u studia: datum zahajeni a ukonceni, béznou délku Uplného studijniho cyklu a ptesny
nazev obdrzeného diplomu,

- u odborné praxe: datum pocatku a ukonceni kazdého zaméstnani a presnou népln prace,
podrobnosti o poctu zaméstnanct a vysi spravovaného rozpoctu.

2. Vybér

Po dokonceni pohovorti vypracuje komise pro piedbézny vybér pfislusné zaveéry a navrhne seznam
uchazecu pro dalsi, zavérecny pohovor, ktery povede generdlni feditel a zpravodaj jmenovany pro toto
vybérové fizeni s cilem objektivné a nestranné posoudit a porovnat uchazefe na zakladé jejich
kvalifikace, odborné praxe a jazykovych znalosti uvedenych v tomto oznameni. Zpravodaj zajistuje
transparentnost a fadny postup v priabéhu celého fizeni.

S ohledem na vysledky pohovoru pfijme generalni feditel konecné rozhodnuti o jmenovani.

5 hitps://commission.europa.eu/document/download/eb910150-1a86-4e35-9adc-

06a193f7d83b_en?filename=C 2016 3214 F1_COMMISSION DECISION_EN V3 P1_846272.pdf

8 hitps://commission.europa.eu/document/download/a0c42654-bd5d-4fa6-8fba-61 3603da63f5_en?filename=commission-decision-temporary-agents-c-2025-
4716-en.pdf

7 Urednici Komise nebo jinych organt by méli pouzivat standardni kanaly (Sysper nebo interinstitucionalni portal volnych pracovnich mist)
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Doklady

Uchaze¢i mohou byt kdykoli v pribéhu fizeni pozadani, aby ptedlozili néasledujici ufedni doklady
potvrzujici informace uvedené v jejich zivotopise a motivacnim dopise:

- kopii dokladu potvrzujiciho statni ob¢anstvi (ob¢anského priikazu nebo pasu),
- kopii diplomu/diplomi nebo osvédceni o pozadované trovni dosazeného vzdélani,
- potvrzeni o zaméstnani dokladajici délku odborné praxe.

V téchto dokladech musi byt jasn¢ uvedeno datum pocatku a ukonceni kazdého zaméstnani a trvani
kazdého z obdobi, kterd maji byt zapoctena do odborné praxe v ramci tohoto vybérového fizeni. Za timto
soucasného zaméstnavatele. V ptipadé¢, ze tak nebudou moci ucinit, budou akceptovany kopie napiiklad
téchto dokladi: pracovnich smluv, ke kterym bude pfilozena prvni a posledni vyplatni paska a vyplatni
paska za posledni mésic kazdého roku trvani smlouvy, jejiz délka cinila vice nez jeden rok, ufednich
dokladli o jmenovani do funkce spolu s posledni vyplatni paskou, zaznamil o zaméstnani ¢i danovych
pfiznani.

Pokud tyto dokumenty ve lhaté stanovené v zadosti neposkytnou, mohou byt z vybérového fizeni
vylouceni.

Uchazeci pozvani na zavéreCny pohovor musi ucinit prohlaSeni, ze se zavazuji jednat nezavisle ve
vefejném z4jmu, a dale prohlaSeni o veskerych zdjmech, jez by mohly jejich nezavislost ohrozit.

Jmenovani

Vybrany uchaze¢ musi mit splnény veskeré zdkonem stanovené povinnosti tykajici se vojenské sluzby,
ptedlozit zaruky bezthonnosti vyzadované pro vykon dané funkce a byt fyzicky schopen plnit své
pracovni povinnosti.

Vybrany uchaze¢ by m¢l mit nebo byt sto ziskat platné osvédceni o bezpe€nostni provérce vydané
bezpecnostnim organem jeho statu. Osobni bezpecnostni provérka je spravni rozhodnuti po dokonceni
bezpecnostniho Setfeni vedeného piisluSnym vnitrostatnim bezpe¢nostnim organem v souladu s platnymi
vnitrostatnimi pravnimi piedpisy v oblasti bezpecnosti, které osvédcuje, ze urcité osobé miize byt dovolen
pristup k utajovanym informacim az do stanoveného stupné utajeni. (Upozoriiujeme, ze postup nutny pro
ziskani bezpeCnostni provérky mize byt zahdjen pouze na zadost zaméstnavatele, nikoli na zadost
jednotlivého uchazece.)

Dokud uchazec neziska osobni bezpecnostni provérku daného ¢lenského statu a nebude dokoncen proces
udéleni bezpecnostni provérky spolu spravnimi predpisy vyzadovanou instruktazi provedenou
feditelstvim Evropské komise pro bezpecnost, nebude mit ptistup k utajovanym informacim EU se
stupném utajeni CONFIDENTIEL UE / EU CONFIDENTIAL a vyssim a nebude se moci ucastnit
jednani, na nichz se projednavaji informace s timto stupném utajeni.

Rovné prilezitosti
Evropska komise v souladu s ¢lankem 1d sluzebniho fadu sleduje strategicky cil dosahnout rovnosti Zen a

muzii na vSech urovnich fizeni a uplatiiuje politiku rovnych piilezitosti podporujici pfihlasky, jez by
mohly pfispét k vEétsi rozmanitosti, rovnosti Zen a muzii a celkové zemépisné vyvazenosti.



Pracovni podminky

Uspé&snému uchazeéi miize byt nabidnuta doasna smlouva podle &l. 2 pism. b) pracovniho fadu ostatnich
zaméstnanci Evropské unie v souladu s rozhodnutim Komise C(2025) 4716 final ze dne 16. Cervence
2025 o politice pro pfijimani a zaméstnavani do¢asnych zaméstnancti.

Pozice je nabizena na pocatecni obdobi Ctyt let s moznosti jednoho prodlouzeni o nejvyse dva roky.

Maximalni délka trvani smlouvy bude stanovena i s ohledem na pfislusna ustanoveni rozhodnuti Komise
C(2004) 1597/6 final ze dne 28. dubna 2004 o maximalni délce trvani pracovniho poméru zaméstnancu
pfijimanych na dobu urcitou (sedm let v priitbéhu dvanactiletého obdobi), rozhodnuti ve znéni pozdéjsich
piedpist.

Platové a pracovni podminky jsou stanoveny ve sluzebnim fadu.

Uspé&$ny uchaze¢ bude zaméstnan jako do¢asny zaméstnanec v platové tfidé AD13 a bude zafazen do
platového stupné 1 nebo 2 v ramci této platové ttidy v zavislosti na délce pfedchozi odborné praxe.

Uchazeci by méli vzit na védomi, ze podle sluzebniho fadu musi vSichni novi zaméstnanci Gspésné
absolvovat devitiméesi¢ni zkusebni dobu.

MIiSTO VYKONU PRACE: Brusel

PLATOVA TRIDA: AD13

Nezavislost a prohlaseni o zijmech

Pted nastupem do funkce musi vybrany uchaze¢ ucinit prohldSeni, Ze se zavazuje jednat nezavisle ve
vefejném z4jmu, a dale prohlaseni o veskerych z4djmech, jez by mohly jeho nezavislost ohrozit.

Diilezité informace pro uchazece

Pfipomindme uchazectim, ze Cinnost vybérovych komisi ma davérny charakter. Jakykoli ptimy ¢i
nepiimy kontakt s jednotlivymi €leny vybérovych komisi je uchaze¢iim nebo osobdm jednajicim jejich
jménem zakdzan. Veskeré dotazy se musi zasilat sekretaridtu ptislusné komise.

Ochrana osobnich adaji

Evropska komise zajisti, aby byly osobni udaje uchazecii zpracovavany v souladu s nafizenim
Evropského parlamentu a Rady (EU) 2018/1725%. To se tyka zejména divérnosti a zabezpedeni t&chto
udaju.

Postup podani prihlasky

Pted podanim piihlasky si peclivé zkontrolujte, zda splitujete vSechny podminky ucasti (uvedené v oddile
»Podminky casti ve vybérovém fizeni*), zejména pokud jde o pozadovany typ vzdélani, odbornou praxi

a jazykové schopnosti. Uchazeci, ktefi nékterou z podminek tcasti nespliuji, budou z vybérového tizeni
automaticky vylouceni.

Chcete-li se piihlasit, musite se zaregistrovat pies internet na nasledujici strance a fidit se pokyny
k jednotlivym fazim vybérového fizeni:

8 Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 ze dne 23. fijna 2018 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udajt
organy, institucemi a jinymi subjekty Unie a o volném pohybu téchto udajli a o zruSeni nafizeni (ES) ¢. 45/2001 a rozhodnuti ¢. 1247/2002/ES (UF. vést.
L 295,21.11.2018, s. 39).



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX%3A32018R1725&qid=1730318892331

https://europa.eu/INCKMBd

Musite mit platnou e-mailovou adresu. Tato adresa bude pouzita pro potvrzeni vasi registrace i1 pro
kontakt s vami v riznych fazich fizeni. Jakoukoli zménu e-mailové adresy proto Evropské komisi
oznamte.

K vyplnéni piihlasky musite:

a) poskytnout Zivotopis ve formatu PDF, nejlépe ve formatu Europass’;
b) vyplnit on-line motiva¢ni dopis (maximaln¢ 8 000 znak).

Zivotopis a motivacni dopis muzete piedlozit v kterémkoli Gfednim jazyce Evropské unie.
Je ve vaSem zdjmu zajistit, aby vasSe piihlaska byla pfesna, tiplné a pravdiva.

Po dokonceni online registrace obdrzite e-mail s potvrzenim o zaregistrovani vasi piihlaSky. Pokud e-
mail s potvrzenim neobdrZite, vaSe prihlaska zaregistrovana nebyla!

Upozoriiujeme, zZe postup zpracovani vasi piihlaS8ky nelze sledovat online. O stavu ptihlasky vas bude
informovat ptfimo Evropské komise.

Prihlasky zaslané e-mailem nebudou prijaty. Pro vyzadani dalSich informaci a/nebo v ptipadé
technickych problému zaSlete e-mail na adresu:
HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu

Za vcasnou online registraci odpovidaji uchaze€i. Dirazné¢ vam doporucujeme, abyste piihlaSeni
neodkladali na posledni chvili, nebot’ pfetiZzeni internetu ¢i porucha internetového pfipojeni by mohly
zpusobit preruseni online registrace dfive, nez ji dokoncite, ¢imz byste byli nuceni cely proces opakovat.
Po uplynuti lhity pro registraci jiz nebude mozné zadavat zadné udaje. Opozdéné registrace nebudou
ptijaty.

Datum uzavérky

Datum uzavérky registraci je 31. ¢ervence 2026, 12:00 hodin (poledne) bruselského ¢asu. Poté jiz
registrace nebude mozna.

° Informace o tom, jak online vytvofit Zivotopis ve formatu Europass, naleznete na adrese: https://europa.cu/europass/cs/create-europass-cv
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