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Fiihrungskraften der GD HR im Interesse des Dienstes abgeordnet: J. Escudero Bustamante & S. Alexandrova.
* EinschlieBlich HR Korrespondent, Wivica Stagell, und lokaler Kundenorientierung.

** Die Hauptvertrauensperson berichtet direkt an das fiir Haushalt und Verwaltung zustdndige Kommissionsmitglied betreffend seinen in der Entscheidung €(2023)8630 festgelegten Zusténdigkeitsbereich. 16/02/2024
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