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Kto sme

Generalne riaditel'stvo pre digitalne sluzby (GR DIGIT) poskytuje digitalne sluzby, ktoré podporuju
Eurdpsku komisiu a ostatné institacie, organy a agenttry EU pri ich kazdodennych administrativnych
a politickych ¢innostiach. Viziou GR DIGIT je prevziat' vedtucu tlohu Vv digitalnej oblasti v ramci
Komisie a presadzovat’ ju. GR DIGIT je povinné viest' digitalnu transformaciu Eurdpskej komisie
v stlade s poziadavkami digitalnej stratégie a digitalnej suverenity, aby mohla lepSie, efektivnejsie
a produktivnej$ie napinat’ politiku EU a plne vyuzivat prileZitosti, ktoré ponukaju nové technologie.

GR DIGIT mé strategickl a poradnt Ulohu pre odbory Eurdpskej komisie s cielom zabezpecit
politiky pripravené na digitalne technoldgie apodporovat’ ciele odborov v oblasti digitalnej
transformacie, podporovat’ suverenitu, interoperabilitu, presadzovat’ inovacie, koordinovat’ riadenie
Udajov a poznatkov a udrziavat’ kybernetickl bezpe¢nost’ a odolnost’ infrastruktury Komisie.

GR DIGIT tiez podporuje organy verejnej spravy vo vietkych &lenskych 3tatoch EU na ich ceste
digitalnej transformacie, pricom presadzuje spolo¢né pravidla a z&sady interoperability.

Co ponitikame

Riaditel/riaditel’ka riaditel'stva DIGIT.C ,Digitalne pracovisko a digitalna infrastrukttra“ bude
pOsobit’ pod priamym dohl'adom zastupcu generalneho riaditela abude presadzovat kvalitu,
nakladova efektivnost a bezpecnost’ sluzieb infrastruktiry IKT na Grovni organizacie a zaroven
zvySovat rychlost’ a agilitu ponuky, pricom zohl'adni poziadavky suverenity.

Riaditel/riaditel’ka bude zabezpeCovat® strategické smerovanie a riadenie riaditel'stva a riesit’ vyzvy,
ako je cloudovd transformécia inStitucii, poskytovanie prostredia pre moderné, mobilné
a kolaborativne spdsoby prace v Komisii a prispdsobenie modelu vykonavania s cielom umoznit
poskytovanie sluzieb mimo hlavnych pracovisk Komisie. Riaditel/riaditel’ka bude zodpovedat' za
realizaciu Cinnosti a projektov vymedzenych vramci stanovenom vo vyhlaseni o poslani
a v pracovnom programe generalneho riaditel'stva. Riaditel/riaditel’ka zastupuje generalneho riaditel’a
na externych aj internych podujatiach stvisiacich s ¢innost'ou riaditel’stva.

Riaditel'stvo sidli v Luxemburgu, pricom pat oddeleni riaditel'stva ma zamestnancov Vv Bruseli aj
v Luxemburgu. Riaditel'stvo ma priblizne 184 zamestnancov a spravuje rozpocet vo vyske priblizne
200 miliénov EUR.

Koho hl’adame (vyberové Kritéria)

Uchédzaci by mali mat”:

Osobnostné vilastnosti




kooperativny a proaktivny pristup s cielom plnit' poslanie riaditel'stva v Uzkej spolupraci
S ostatnymi riaditeI'mi GR DIGIT,

vynikajuce analytické schopnosti, schopnost’ identifikovat’ kI'i¢ové otazky, rozvijat’ a vytvarat
strategické ciele a premietnut’ ich do praktickych navrhov konkrétnych krokov,

schopnost’ efektivne komunikovat’ s internymi iexternymi zainteresovanymi stranami,
uvedomenie si citlivosti danej funkcie ajej vplyvu na vztahy S verejnostou, ako aj vyborny
zmysel pre dovernost’, diplomaciu a takt,

vyborné interpersonalne zru¢nosti a schopnost’ rozvijat’ a udrziavat’ vynikajice vztahy s ostatnymi
Utvarmi Komisie i s ostatnymi institiciami, organmi a agentdrami EU.

Odborné zruénosti a sklsenosti

preukazana doterajSia prax a praktické skdsenosti v oblasti riadenia rozsiahlych projektov
digitalnej transformacie alebo digitalnej infrastruktary,

preukdzané znalosti o vyzvach, ktorym cCelia velké organizacie pocas procesu digitalnej
transformécie, a schopnost’ tieto vyzvy riesit’,

preukdzané skdsenosti s rieSenim problémov sposobenych novymi spésobmi préce, ato
z organizacného hladiska, ako aj z hl'adiska ich désledkov na vyvijajuce sa plochy utokov
vystavené kybernetickym hrozbam,

dobré znalosti o politik&ch a strategickych cieloch Komisie, ako aj 0 jej rozhodovacom procese,
schopnost’ vymedzovat’ strategické ak¢né plany na vysokej tirovni, najmé z hladiska digitalnej
suverenity a kybernetickej bezpecnosti.

Manazérske zrucnosti

preukazané skdsenosti s G¢innym planovanim a riadenim Pudskych zdrojov (velké nadnarodné,
viacjazy¢éné a multikultirne timy) arozpoctov (najmd pochopenie $tandardnych nakladovych
modelov a mechanizmov rozdel'ovania nakladov, podavania sprav a zodpovednosti),

vynikajuce riadiace zrucnosti a schopnost’ viest' organizaciu zameranl na poskytovanie sluzieb
v multikultdrnom prostredi,

schopnost’ viest'” a in$pirovat’, usmeriovat’ a motivovat" velky, neustale sa meniaci tim vysoko
kompetentnych odbornikov v oblasti IT a administrativy,

vynikajuca schopnost’ strategicky mysliet’ a vytvarat’ jasnu viziu ciel'ov, ktoré sa maji dosiahnut’.

Co musia uchadzadi spinat’ (kritéria uéasti)

Do vyberovej fazy konania buda zaradeni iba uchadzaci, ktori budu k datumu uzavierky podavania
prihlasok splnat’ tieto formalne kritéria:

Statna prislusnost: uchadzadi musia byt Statnym prislusnikom jedného z ¢lenskych Statov
Eurdpskej tnie.

Vysokoskolské vzdelanie alebo diplom: uchadzac¢i musia mat’:




— bud’ vzdelanie zodpovedajuce ukon¢enému vysokoskolskému stadiu osvedcené diplomom, ak je
bezna dlzka vysokoskolského §tadia Styri roky alebo viac,

— alebo vzdelanie zodpovedajiice ukoncenému vysokoskolskému stadiu osvedcené diplomom
a minimalne ro¢nd odbornii prax V prislusnom odbore, ak je bezna dizka vysokoskolského
Stidia aspon tri roky (tato jednoro¢na odborna prax nemdze byt zahrnutd do postgraduélnej
odbornej praxe pozadovanej d’alej v texte).

Do uvahy sa mozu vziat iba diplomy, ktoré boli udelené v &lenskych statoch EU alebo ktoré su
predmetom osvedéeni 0 rovnocennosti vydanych orgdnmi jedného z tychto ¢lenskych $tatov.

e Odbornd prax: uch&dza¢i musia mat aspofi 15-ro¢ni odborni prax ziskanii po ukonéeni
vysokoskolského §tadial, a to na Grovni zodpovedajicej vysSie uvedenej kvalifikécii.

e Prax v riadiacej funkcii: najmenej péat’ rokov odbornej praxe po ukonceni vysokoskolského Stadia
musi byt nadobudnutych vo vysokej riadiacej funkcii?.

e Jazykové znalosti: uchadzac¢i musia mat’ dokladnu znalost’ jedného z Uradnych jazykov Eurdpskej
Unie® a uspokojivi znalost’ d’alSicho z nich. Vyberové poroty po¢as pohovoru, resp. pohovorov
overia, ¢i uchadzagi spifaji poziadavku uspokojivej znalosti d’alsicho tradného jazyka EU. Preto
sa pohovor (alebo jeho ¢ast’) moéze uskutocnit’ v danom d’alSom jazyku.

o Vekova hranica: vek uchadzacov musi byt nizsi ako riadny vek odchodu do dochodku, ktory je pre
Uradnikov Eurdpskej unie stanoveny ako koniec mesiaca, v ktorom danad osoba dosiahne vek 66
rokov [pozri ¢lanok 52 pism. a) sluzobného poriadku®].

Vyber a vymenovanie

Vyber a vymenovanie sa vykonaju v sulade s postupmi, ktoré Eurdpska komisia uplatiiuje pri vybere
zamestnancov aich prijimani do sluzobného pomeru [pozri: Document on Senior Officials Policy
(Dokument o politike tykajlcej sa riadiacich pracovnikov)?].

V ramci tohto vyberového konania Eurdpska komisia zostavi porotu predbezného vyberu. Tato porota
po analyze vsetkych prihlaSok vykona prvu kontrolu splnenia podmienok ucasti a na zaklade vyssie
uvedenych vyberovych kritérii vyberie uchadzacov S najlepsim profilom, ktori mézu byt pozvani na
pohovor s porotou predbezného vyberu. Uchadza¢i mézu byt v ktorejkol'vek faze vyberového konania
poziadani, aby poskytli dokumenty, ktorymi dolozia informacie, ktoré¢ uviedli vo svojej prihlaske.

Odborna prax sa zohl'adiiuje, iba ak ide o skutocny pracovnopravny vztah definovany ako realny, skuto¢ny vykon
pracovnej ¢innosti, ktori uchadza¢ vykondval za odplatu a ako zamestnanec (na zédklade akéhokol'vek typu
zmluvy) alebo ako poskytovatel' sluzby. Odborna ¢innost’ vykonavana na krat$i pracovny cas sa zapoditava
pomerne na zaklade potvrdeného percentudlneho podielu hodin plného pracovného casu, ktory uchadzacd
odpracoval. Materska dovolenka/rodi¢ovska dovolenka/dovolenka v pripade osvojenia si dietata sa zohl'adiuje, ak
sa Cerpa v ramci pracovnej zmluvy. Doktorandské §tudium sa zapocitava do odbornej praxe aj v pripade, Ze nebolo
platené, avsak maximalne v trvani troch rokov a za predpokladu, Ze bolo uspesne ukoncené. Kazdé takéto obdobie
sa mdze zapocitat’ iba raz.

Uchadzaci by mali v suvislosti so vSetkymi rokmi, pocas ktorych nadobudli prax v riadiacej funkcii, uviest’ vo

svojom Zivotopise tieto Udaje: 1. ndzov a naplh vykonavanych riadiacich funkcii; 2. poéet zamestnancov, ktorych

pri vykone tychto funkcii riadili; 3. objem spravovaného rozpoc¢tu; 4. podéet urovni, ktoré boli v hierarchickej

Strukture tejto riadiacej pozicii nadriadené a podriadené, a 5. po¢et zamestnancov v rovnakom postaveni.

8 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CEL EX:01958R0001-
20130701&0id=1408533709461&from=SKhttps://eur-lex.europa.eu/legal-
content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701.

4 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701.

5 https://commission.europa.eu/publications/documents-senior-management-selection-procedures_en (k dispozicii

len v anglictine).
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https://commission.europa.eu/publications/documents-senior-management-selection-procedures_en

Neposkytnutie tychto dokumentov v lehote stanovenej v ziadosti moze viest’ K vylaceniu z vyberovéeho
konania.

Na zéklade tychto pohovorov porota predbezného vyberu vypracuje zavery anavrhne zoznam
uchadzacov na d’alsie pohovory s Poradnym vyborom Eurépskej komisie pre vymenuvanie (d’alej len
,poradny vybor®). Poradny vybor po zohl'adneni zaverov poroty predbezného vyberu rozhodne o tom,
ktori uchadzaci budt pozvani na pohovor.

Uchadza¢i pozvani na pohovor s poradnym vyborom absolvuju celodenny test na vyber veducich
pracovnikov metédou hodnotiaceho centra pod dohladom externych konzultantov pre vyber
pracovnikov. Na zaklade vysledkov pohovoru a spravy z testu metédou hodnotiaceho centra zostavi
poradny vybor uzsi zoznam uchadzacov, ktorych povazuje za vhodnych na dant poziciu.

Uchadzaci, ktorych poradny vybor zaradi do uzsieho zoznamu, budi pozvani na pohovor S prislusSnym
¢lenom, resp. prislusnymi ¢lenmi Komisie.

Na zaklade tychto pohovorov Eurdpska komisia prijme rozhodnutie o vymenovani.

Vybrany uchadza¢ musi mat’ splnené vsetky zakonné poziadavky tykajice sa vojenskej sluzby, musi
predlozit’ primerané pracovné posudky preukazujiice sposobilost’ na vykon pracovnych povinnosti
a musi byt’ v primeranej fyzickej kondicii.

Vybrany uchadza¢ by mal mat’ platny certifikat 0 bezpe¢nostnej previerke alebo by mal byt schopny
takyto certifikat ziskat' od narodného bezpecnostného organu svojej krajiny. Osobna bezpecnostna
previerka je administrativne rozhodnutie, ktoré¢ sa prijima na ziklade bezpecnostného preverenia
vykonaného prislusnym narodnym bezpe¢nostnym organom krajiny, ktorej je dana osoba Statnym
prislusnikom, ato v sulade s uplatnitePnymi vnatro$titnymi bezpeénostnymi zakonmi a predpismi,
a ktorym sa potvrdzuje, ze danej osobe sa moze udelit’ pristup K utajovanym skuto¢nostiam do
uréeného stupnia utajenia. (Treba mat’ na pamiti, Ze postup potrebny na ziskanie bezpecnostnej
previerky sa moze zacat’ iba na ziadost’ zamestnavatel’a, nie samotného uchadzaca.)

Az do udelenia osobnej bezpecnostnej previerky zo strany prislusného ¢lenského Statu a do ukoncenia
postupu bezpecnostnej previerky brifingom zo strany riaditel'stva Europskej komisie pre bezpecnost’,
ktory sa vyzaduje podla pravnych predpisov, nebude mat uchddza¢ pristup Kk utajovanym
skuto¢nostiam EU so stupiiom utajenia CONFIDENTIEL UE/EU CONFIDENTIAL alebo vyssim ani
sa nebude moct zucastiovat na ziadnych zasadnutiach, na ktorych sa o takychto utajovanych
skutoénostiach EU bude rokovat'.

Rovnost’ prilezitosti

Eurépska komisia v stlade s ¢lankom 1d sluzobného poriadku sleduje strategicky ciel’ dosiahnut’ do
konca svojho stcasného mandatu rodovi rovnost’ na vsetkych trovniach riadenia a uplatiiuje politiku
rovnakych prilezitosti podporujicu prihlasky, ktoré by mohli prispiet’ K vd¢sej rozmanitosti, rodovej
rovnosti a celkovej geografickej vyvazenosti.

Podmienky zamestnania
Plat a podmienky zamestnania su stanovené v sluzobnom poriadku.
Vybrany uchddza¢ bude prijaty do pracovného pomeru ako uradnik v platovej triede AD 14.

V zavislosti od diZky svojej predchadzajucej odbornej praxe bude vramci danej platovej triedy
zaradeny do stupna 1 alebo 2.



Vybrany uchadza¢ by mal vziat na vedomie poziadavku stanovenu v sluzobnom poriadku, podla
ktorej musia vSetci novi zamestnanci uspesne absolvovat’ devitmesacnu skiiSobnu lehotu.

Miestom zamestnania je Luxemburg v Luxemburskom vel’kovojvodstve.

Nezavislost’ a vyhlasenie o zaujmoch

Od uchadzacov sa bude vyzadovat’ zavdzné vyhlasenie, Ze budu konat’ nezavisle vo verejnom zaujme,
ako aj vyhlasenie o akychkol'vek zaujmoch, ktoré by mohli ohrozit” ich nezavislost'.

Délezita informacia pre uchadzacov

Uchadzacom pripominame, ze praca vyberovych porét ma doverny charakter. Akykol'vek priamy
alebo nepriamy kontakt uchadzacov alebo 0sob, ktoré konaju v ich mene, s jednotlivymi ¢lenmi tychto
porot je zakazany. Vsetky otazky sa musia adresovat’ sekretariatu prislusnej poroty.

Ochrana osobnych udajov

Komisia zabezpeti, aby boli osobné tidaje uchddzacov spracuvané v sllade s nariadenim Eurépskeho
parlamentu a Rady (EU) 2018/1725°. Tyka sa to najma déverného charakteru a bezpeénosti takychto
Gdajov.

Postup pri podavani prihlasky

Pred podanim prihlasky si dokladne overte, &i spiiiate vetky kritéria Gcasti (,,Co musia uchadzagi
spinat™), najma pokial’ ide 0 pozadovany druh diplomu, poZadovana odbornt prax, ako aj pozadované
jazykové znalosti. Nesplnenie ktoréhokol'vek z kritérii ucasti bude viest’” k automatickému vyli¢eniu
z vyberového konania.

V pripade zadujmu o podanie prihlasky sa zaregistrujte online na tejto webovej stranke a postupujte
podl'a pokynov tykajucich sa jednotlivych faz vyberového konania:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/.

Musite mat’ platnu e-mailova adresu. Této adresa bude sluzit’ na potvrdenie vasej registracie, ako aj na
komunikéciu s vami pocas jednotlivych faz vyberového konania. Akikol'vek zmenu svojej e-mailovej
adresy preto oznamte Eurdpskej komisii.

K prihlaske treba pripojit Zivotopis vo formate PDF, najlepSie vo formate Europass-Zivotopis’,
a motivacény list vyplneny online (najviac 8 000 znakov). Zivotopis a motivacny list mdzete predlozit’

v ktoromkol'vek z Uradnych jazykov Eurdpskej unie.

Je vo vaSom zaujme, aby bola va$a prihlaska presna, uplna a pravdiva.

6 Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 z 23. oktobra 2018 o ochrane fyzickych os6b pri
spractivani osobnych tdajov indtiticiami, organmi, tradmi a agentdrami Unie a o volnom pohybe takychto udajov,
ktorym sa zruduje nariadenie (ES) &. 45/2001 a rozhodnutie &. 1247/2002/ES (U. v. EU L 295, 21.11.2018, s. 39).
Informacie o tom, ako si  vytvoritt  Europass-Zivotopis  online, najdete na  adrese:
https://europa.eu/europass/sk/create-europass-cv.



https://europa.eu/europass/sk/create-europass-cv

Po dokonceni online registracie dostanete e-mail 0 potvrdeni registracie prihlasky. Ak nedostanete
potvrdzujuci e-mail, znamena to, Ze vasa prihlaska nebola zaregistrovana!

Dovol'ujeme si vas upozornit’ na to, ze priebeh spracovania vasej prihlasky nemozno sledovat’ online.
O stave vasej prihlasky vas bude priamo informovat’ Eurépska komisia.

Prihlasky zaslané e-mailom nebudl akceptované. V pripade zaujmu o d’alsie informacie a/alebo
Vv pripade technickych problémov poslite e-mail na adresu:
HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu.

Za vc¢asné dokoncenie online registracie su zodpovedni uchaddzaci. Dérazne vam odporacame, aby ste
podanie prihlaS8ky neodkladali na posledné dni. Pretazenie internetu alebo porucha vasho
internetového pripojenia by mohli sposobit’ preruSenie online registracie pred jej dokoncenim,
v dbsledku ¢oho by ste museli cely proces opakovat. Po uplynuti lehoty na podanie prihlasky uz
nebudete moct’ doplnit’ Ziadne daje. Oneskorené prihlasky nebudu akceptované.

Datum uzavierky registracie

Datum uzavierky registracie je 12. 5. 2026 do 12.00 hod. (poludnia) stredoeuropskeho ¢asu. Po
tomto ddtume uz registracia nebude mozna.



