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Rélunk

A Digitalis Szolgéltatasok Foigazgatosaga (DIGIT) olyan digitalis szolgaltatdsokat nyujt, amelyek
tdmogatjak az Eurdpai Bizottsdgot és mas unids intézményeket, szerveket és Ugynokségeket napi
adminisztrativ és szakpolitikai tevékenységeikben. A DIGIT jovoképe az, hogy a Bizottsagon belll
felvallalja és eldmozditsa a digitalis vezetd szerepet. A DIGIT-nek a digitalis stratégiaval és a digitalis
szuverenitas kovetelményével ©sszhangban kell iranyitania az EurOpai Bizottsdg digitélis
transzforméaciojat annak érdekében, hogy az jobban, hatékonyabban és produktivabban tudja
megvalositani az unids politikat, teljes mértékben kiaknazva az 0j technologiak kinalta lehet6ségeket.

A DIGIT stratégiai tanacsaddi szerepet tolt be a Bizottsag szervezeti egységei szdmara a digitalis korra
felkészilt szakpolitikdk biztositasa és a szervezeti egységek digitalis transzforméacioval kapcsolatos
céljainak tdmogatisa, a szuverenitds, az interoperabilitas elomozditdsa, az innovacid elOsegitése, az
adat- és tudasmenedzsment koordinalasa, valamint a Bizottsag kiberbiztonsagi és infrastrukturalis
reziliencidjanak fenntartasa érdekében.

A DIGIT az unids tagallamok kozigazgatasi szerveit is tAmogatja a digitélis transzforméacidjukban,
amelynek soran kozos interoperabilitasi szabalyokra és elvekre torekszik.

Ajanlatunk

A fbéigazgato-helyettes kozvetlen felligyelete alatt miikodé DIGIT.C Digitalis Munkahely és
Infrastruktara Igazgatosag igazgatdjanak feladata, hogy elémozditsa a szervezeti IKT infrastruktira-
szolgaltatasok mindségének, koltséghatékonysiganak és biztonsaganak javitasat, valamint a kinalt
szolgaltatasok gyorsabba és rugalmasabba tételét, figyelembe véve a szuverenitasra vonatkozd
kdvetelményeket.

Az igazgatd biztositja az igazgatOsdg stratégiai iranyitasat és vezetését, és olyan kihivasokkal
foglalkozik, mint az intézmények szamitasi felhdre valo atallasa, tovabba a modern, mobil és az
egylttmitkodésen alapuld bizottsagi munkamodszer-kdrnyezet biztositasa, valamint a teljesitési
modell oly modon torténd kiigazitasa, hogy a szolgaltatasokat a Bizottsag székhelyein Kivil is nyujtani
lehessen. Az igazgatd felel a fOigazgatosag kiildetésnyilatkozataban és munkaprogramjaban
meghatarozott tevékenységek és projektek megvalositasaért. Az igazgatdsag tevékenységéhez
kapcsolodo kiilsé és belsé eseményeken a foigazgatot az igazgatd képviseli.

Az igazgaté alkalmazasi helye Luxembourg, mig az igazgatdsdghoz tartoz6 5 egység Brisszelben és
Luxembourgban egyarant miikkodik. Az igazgatosagnak mintegy 184 alkalmazottja van, és 200 millio
eurds koltségvetést kezel.

Elvarasaink (kivalasztasi kritériumok)

A pélyazokkal szembeni elvarasok:



Személyes tulajdonsagok

- egylttmiikodo és konstruktiv hozzaallas az igazgatosag kiildetésének teljesitése érdekében, szoros
egylittmiikddésben a DIGIT tobbi igazgatojaval,

- kivalo elemzOképesség, képesség a lényegi kérdések azonositdsdra, a stratégiai célok
kidolgozasara és meghatarozasara, valamint azok gyakorlati intézkedési javaslatokka alakitasara,

- képesség a belsd és kiilsd érdekelt felekkel valo hatékony kommunikéciora, tudatossag a
feladatkor érzékenységével és az azzal jard kdzonségkapcsolati kovetkezményekkel kapcsolatban,
valamint kival6 diploméciai érzék, tapintat és titoktartasi képesség,

- erOs interperszonalis készség és képesség kivalo kapcsolatok kialakitasara és fenntartisara a
Bizottsag mas szolgalataival, méas unids intézményekkel, szervekkel és ligyntkségekkel.

Szakértelem és szakmai tapasztalat

- igazolt héattér és gyakorlati tapasztalat nagyszabast digitalis transzforméaciés vagy digitalis
infrastrukturalis projektek lebonyolitasaban,

- a digitalis transzformécios folyamat sordn a nagy szervezetek el6tt allo kihivasok bizonyitott
megértése és a kezelésiikre val6 képesség,

- bizonyitott tapasztalat az (j munkamddszerekkel jaré kihivasok kezelésében, mind szervezeti
szempontb6l, mind pedig a kiberfenyegetéseknek kitett, valtozd tdmadasi fellletekre gyakorolt
hatéasok terén,

- a Bizottsag szakpolitikainak és stratégiai céljainak, valamint dontéshozatali folyamatanak alapos
ismerete; magas szint(i stratégiai cselekvési tervek kilondsen digitdlis szuverenitdsi és

kiberbiztonsagi szempontbdl torténd meghatarozasanak képessége.

Vezetoi készségek

- a huméner6forrasok (nagy létszamu, multinacionalis, tobbnyelvii és multikulturalis csoportok) és
koltségvetések hatékony tervezése és iranyitasa terén szerzett, igazolt tapasztalat (kuléndsen a
standard koltségmodellek és koltségelosztasi, jelentéstételi és elszamoltathat6sagi mechanizmusok
megértése terén),

- kivalo  vezetdi  készségek, tobbek  kozott  multikulturalis  kdrnyezetben  miikodo,
szolgaltatasorientalt szervezet irdnyitasara,

- vezetOi készségek és alkalmassag magasan képzett informatikai és adminisztrativ szakemberekbdl
allo, nagy létszamu, gyakran valtozo dsszetételli csapat iranyitasdhoz és motivalasahoz,

- kivalo képesség a stratégiai gondolkodasra és a Kkitlizott célok elérését szolgalo elképzelések
kialakitasara.

A palyazoval szemben tamasztott kdvetelmények (palyazati feltételek)

A kivélasztasi szakaszban csak az a palyazo vehet részt, aki a jelentkezési hataridé lejartakor
megfelel a kdvetkez6 formai kovetelményeknek:

o Allampolgérsag: a palyazé az Eurdpai Uni6 valamely tagallamanak allampolgara.

o Fels6oktatasi végzettséget igazold oklevél vagy diploma: a palyazo




— vagy oklevéllel igazolt, legalabb négyéves befejezett felsdoktatasi tanulmanyoknak megfeleld
végzettséggel rendelkezik,

— vagy oklevéllel igazolt, legalabb haroméves befejezett felsdoktatasi tanulmanyoknak megfeleld
végzettséggel és legalabb egy év megfelelé szakmai tapasztalattal rendelkezik (ez az egy év
szakmai tapasztalat az alabb megkovetelt, a végzettség megszerzését kovetd szakmai tapasztalat
éveinek szdmaba nem szdmithatd bele).

Csak az EU tagallamaiban szerzett, illetve valamely tagéllam hat6sdgai &ltal kibocsatott
egyenértékiiségi tanusitvannyal ellatott oklevelek vehetdk figyelembe.

o Szakmai tapasztalat: a palyazo legalabb 15 év, a fenti végzettség megszerzését kovetden szerzett,
annak megfeleld szakmai tapasztalattal rendelkezik.

o Vezetdi tapasztalat: a palyazd az emlitett, a fenti végzettség megszerzését kovetden szerzett
szakmai tapasztalatbol legalabb ot évet felsé vezetdi munkakdrben szerzett?.

o Nyelvismeret: a palyazé az Eurdpai Unid egyik hivatalos nyelvét® magas szinten, legalabb egy
tovabbi hivatalos nyelvét pedig kielégitd szinten ismeri. A kivalasztasi bizottsag az interju(k) soran
ellendrzi, hogy a palydzok eleget tesznek-e a masik hivatalos unids nyelv kielégitd szintii
ismeretére vonatkozd kovetelménynek. E célbdl az interju (egy része) esetlegesen ezen a masik
nyelven zajlik.

o Korhatar: a palydzé nem toltétte még be a rendes nyugdijkorhatart, amely az Eurdpai Unid
tisztvisel6i esetében azon honap utolsé napja, amely soran az érintett a 66. ¢letévét betolti (lasd a
személyzeti szabalyzat* 52. cikkének a) pontjat).

Kivélasztés és kinevezés

Az igazgatdt / fétanacsadot / féigazgato-helyettest / [...]-t az Eurdpai Bizottsdg valasztja és nevezi ki
sajat kivalasztasi és felvételi eljarasai szerint (lasd a felsé vezeték alkalmazasi politikajara vonatkozd
osszefoglalé dokumentumot: Document on Senior Officials Policy®).

A kivalasztasi eljaras keretében az Europai Bizottsag el6valogatd bizottsagot hoz Iétre. Ez a bizottsag
megvizsgalja a benyujtott palydzatokat, elvégzi a palyazati feltételek teljesiilésének elbzetes
ellendrzését, és kivalasztja a fentiekben ismertetett kivalasztasi kritériumoknak leginkabb megfelel
palyazokat, akik az elévalogato bizottsaggal folytatandé interjura kaphatnak meghivast. A palydzokat
az eljards barmely szakaszaban felkérhetik a pélydzatukban megadott informaciokat alatdmasztd
dokumentumok benyujtasara. Amennyiben a palyazoé a felszolitdsban meghatarozott hataridén beliil
nem nyUjtja be ezeket a dokumentumokat, a kivalasztasi eljarasbol kizarhato.

A szakmai tapasztalat csak akkor vehetd figyelembe, ha a palyazé alkalmazottként (barmilyen tipust szerz6déssel) vagy szolgaltatoként
munkavégzésre iranyuld tényleges jogviszonyban valoban dolgozott és ezért dijazasban részesiilt. A részmunkaidében végzett szakmai
tevékenységeket aranyosan, a teljes munkaidd igazolt hanyada alapjan kell figyelembe venni. A sziilési szabadsag/sziiloi
szabadsag/orokbefogadasi szabadsag akkor vehetd figyelembe, ha arra munkaszerz6dés keretében kertilt sor. A doktori tanulmanyok
akkor is szakmai tapasztalatnak min6siilnek, ha nem fizetettek, ugyanakkor az ilyen tanulméanyok id6tartamabol legfeljebb harom év
vehetd figyelembe szakmai tapasztalatként, és kizarolag abban az esetben, ha a palyazo az adott doktori képzést sikeresen elvégezte. Egy
adott iddszak csak egyszer vehetd figyelembe.
A pélyazoénak onéletrajzaban a vezet6éi munkakorben toltott évekre vonatkozdan egyértelmiien fel kel tiintetnie a kovetkezoket: 1. a
betoltott vezetd beosztasok megnevezése és az ezekhez tartozd munkakor; 2. a feliigyelt személyzet 1étszama; 3. az iranyitasuk ala
tartoz6 koltségvetés nagysaga; 4. a hierarchidban alattuk és felettiik 1év6 szintek szama, valamint 5. a veliik azonos beosztasban 16v6
munkatéarsak szama.
®  http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CEL EX:01958R0001-20130701&qid=1408533709461&from=ENhttps://eur-
lex.europa.eu/legal-content/HU/T XT/?uri=CEL EX%3A01958R0001-20130701
4 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
https://commission.europa.eu/publications/documents-senior-management-selection-procedures_en (csak angolul érhet6 el)



http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-20130701&qid=1408533709461&from=HU
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-201307011
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-201307011
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
https://commission.europa.eu/publications/documents-senior-management-selection-procedures_en

Az interjukat kovetden az eldvalogatd bizottsag kialakitja a véleményét, és javaslatot tesz azon
palyazok listajara, akik tovabbi interjukon vehetnek részt az Eurdpai Bizottsag kinevezési tanacsadd
bizottsdgaval. A Kkinevezési tanicsadd bizottsag az elévalogato bizottsag véleményét figyelembe véve
hataroz arrol, hogy erre az interjdra mely palyazdok kapnak meghivast.

A kinevezési tanacsadd bizottsaggal folytatando interjira meghivott palyazok kiilsé személyzeti
felvételi tanacsadok altal szervezett egész napos vezetdi értékel6kozpontban (assessment centre)
lebonyolitott vizsgakon vesznek részt. Az interju kimenetele és az értékelokozpont jelentése alapjan a
kinevezési tanacsado bizottsag Osszeallitja azon elévalogatott jeloltek listajat, akik a megitélése szerint
alkalmasak a munkakor betoltésére.

A kinevezési tanacsado bizottsag altal kivalasztott palyazdkat ezutan az illetékes / a [...]-ért felelGs
biztos(ok) hallgatja / hallgatjak meg.

Az interjukat kovetden az Europai Bizottsag dontést hoz a kinevezésrol.

A kivalasztott palyazonak a katonai szolgalatra vonatkozo6 jogszabalyokban eldirt kotelezettségeinek
maradektalanul eleget kell tennie, meg kell felelnie a feladatainak ellatasdhoz szikséges erkdlcsi
kdvetelményeknek, és fizikailag alkalmasnak kell lennie feladatai ellatasara.

A kivélasztott palyazonak tagallama nemzeti biztonsagi hatdsaga altal kiadott érvényes biztonsagi
tandsitvanyrdl szol6 igazoldssal kell rendelkeznie, vagy modjaban kell, hogy &lljon annak
megszerzése. A személyi biztonsagi tanusitvany olyan kozigazgatasi hatarozat, amelyet az érintett
személy illetékes nemzeti biztonsagi hatésaga altal a vonatkoz6 nemzeti biztonsagi jogszabalyoknak
és rendelkezéseknek megfeleléen elvégzett biztonsagi ellenérzést kovetéen adnak ki, és amely
igazolja, hogy az illetd hozzaférhet meghatarozott szintii mindsitett adatokhoz. (Felhivjuk a figyelmet
arra, hogy a biztonsagi tanGsitvany megszerzéséhez szilkséges eljarast csak a munkaltato
kezdeményeztetheti, az adott palyazé nem).

A jel6lt mindaddig nem férhet hozza a CONFIDENTIEL UE/EU CONFIDENTIAL vagy magasabb
szinti EU-mindsitett adatokhoz, és nem vehet részt az ilyen EU-mindsitett adatokat megvitatd
tléseken, amig az érintett tagallam meg nem adja a személyi biztonsagi tanusitvanyt, és amig a
biztonsagi ellendrzési eljaras le nem zarul az Eurdpai Bizottsag Biztonsagi [gazgatdsagatdl szarmazo,
jogilag eldirt tajékoztatassal.

Esélyegyenloség

A személyzeti szabalyzat 1d. cikkével dsszhangban az Eurdpai Bizottsag stratégiai célkitiizése, hogy
jelenlegi megbizatasanak végéig valamennyi vezetdi szinten megvalosuljon a nemek kozotti
egyenl0ség, és olyan esélyegyenlOségi politikat alkalmaz, amely Osztonzi az olyan palyazatokat,
amelyek hozzajarulhatnak a sokféleség javitasahoz, a nemek kozotti egyenléséghez és az altalanos
foldrajzi egyensulyhoz.

Alkalmazasi feltételek

A javadalmazas és az alkalmazasi feltételek tekintetében a személyzeti szabalyzat rendelkezései az
iranyadok.

A sikeres palyazét AD 14-es besorolési fokozata tisztvisel6ként alkalmazzak. A kivalasztott palyazot
szakmai tapasztalatinak hosszatol fliggéen a besorolasi fokozaton belill az 1. vagy a 2. fizetési
fokozatba soroljak be.



Felhivjuk a palyazok figyelmét, hogy a személyzeti szabalyzat értelmében valamennyi Ujonnan felvett
munkatars kilenc honapos probaidd letoltésére koteles.

A munkavégzés helye Luxembourg, Luxemburgi Nagyhercegség.

Flggetlenség és érdekeltségi nyilatkozat

A pélydzonak nyilatkozatban kell vallalnia, hogy feladatai ellatasa soran fuggetlenul, kizérélag a koz
érdekében jar el, és nyilatkoznia kell a fiiggetlenségét esetleg befolyasold barmely érdekeltségérol.

Fontos tudnival6 a palyazok szamara

Felhivjuk a péalyazok figyelmét, hogy a kivalasztasi bizottsdgok munkéja bizalmas. A bizottsagok
tagjaival sem a palydzdék, sem a neviikben eljar6 mas személyek nem léphetnek kdzvetlenil vagy
kdzvetve kapcsolatba. Minden megkeresést a megfeleld bizottsag titkarsaganak kell cimezni.

A személyes adatok védelme

A Bizottsdg gondoskodik arrél, hogy a palydzok személyes adatait az (EU) 2018/1725 eurdpai
parlamenti és tanicsi rendeletnek megfeleléen kezeljék®. Ez kilondsen az ilyen adatok bizalmas
jellegére és biztonsagara vonatkozik.

Jelentkezési eljaras

Palyazatanak benyujtasa el6tt gondosan ellenérizze, hogy valdban megfelel-e valamennyi palyazati
feltételnek (,,A palyazoval szemben tamasztott kovetelmények™), kiilonos tekintettel a megkovetelt
oklevélre és magas szintli szakmai tapasztalatra, valamint a nyelvismeretre. Azt a palyazot, aki
valamelyik palyazati feltételnek nem felel meg, a kivalasztasi eljarasbél automatikusan kizarjuk.

Amennyiben jelentkezni kivan, regisztraljon az alabbi internetes oldalon, és kdvesse az eljarés egyes
szakaszaira vonatkoz6 utasitasokat:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/

Mindenképpen rendelkeznie kell érvényes e-mail-cimmel. Ennek segitségével igazoljuk vissza
regisztraciojat, és ezen tartjuk Onnel a kapcsolatot az eljaras kiilonbdzd szakaszai soran. Ebbél
kovetkezden e-mail-cimének esetleges késébbi valtozasairdl értesitenie kell majd az Europai
Bizottsagot.

A pélyazénak a jelentkezés részeként — a lehetSleg Europass formatumban elkészitett — onéletrajzat’
PDF formatumban fel kell toltenie, tovabba (legfeljebb 8 000 karakter terjedelemben) online
motivacios levelet kell irnia. Onéletrajzat és motivacios levelét az Eurdpai Uni6 barmely hivatalos
nyelvén benyujthatja.

& Az Eur6pai Parlament és a Tanéacs (EU) 2018/1725 rendelete (2018. oktober 23.) a természetes személyeknek a személyes adatok unids
intézmények, szervek, hivatalok és tigynokségek altali kezelése tekintetében vald védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl,
valamint a 45/2001/EK rendelet és az 1247/2002/EK hatarozat hatalyon kiviil helyezésérdl (HL L 295., 2018.11.21., 39. 0.).

7 Europass onéletrajzanak online elkészitésével kapcsolatban az alabbi cimen tajékozodhat:
https://europa.eu/europass/hu/create-europass-cv



https://europa.eu/europass/hu/create-europass-cv

A pélyézé érdeke, hogy jelentkezésében pontos, mindenre kiterjed6 és valdsaghti adatokat adjon meg.

Az internetes regisztracio befejeztével a péalydz6 elektronikus levélben kap visszaigazolast
jelentkezésének regisztralasardl. Amennyiben nem kap visszaigazol6 e-mailt, ez azt jelenti, hogy
jelentkezését nem regisztraltuk!

Felhivjuk figyelmét, hogy a palyazat folyamatanak online nyomon kévetésere nincs lehetdseg. A
jelentkezését érintd tigyekben az Eurdpai Bizottsag kdzvetleniil fogja Onnel felvenni a kapcsolatot.

Az e-mailben elkuldott palyazatokat nem fogadjuk el. Amennyiben tovéabbi informaciéra van
sziiksége, illetve technikai problémaval szembesiil, kérjik, jelezze a kovetkezd e-mail-cimen:
HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu

A palyazo felel6s azért, hogy az elektronikus regisztraciot a hataridon beliil elvégezze. Nyomatékosan
javasoljuk, hogy a jelentkezéssel ne varjon az utols6 napokig, mivel a halézat esetleges tllterheltsége
vagy az internetkapcsolat meghibasodasa miatt el6fordulhat, hogy az elektronikus regisztracio
folyamata félbeszakad, és ekkor Ujra kell kezdenie az eljarast. A regisztracié hatarideje utdn nem lesz
lehet6sége semmiféle adatot bevinni. Késedelmes regisztraciot nem fogadunk el.

Hatarido

A regisztracié hatarideje 2026. majus 12., briisszeli id6é szerint déli 12 éra, amely idépontot
kdvetden regisztraciora mar nincs lehetdség.



