EUROPEISKA KOMMISSIONEN

e GENERALDIREKTORATET FOR SYSSELSATTNING, SOCIALPOLITIK OCH INKLUDERING

* *
*og

Bryssel den 21 april 2020
REV3 — ersétter tillkannagivandet
(REV2) av den 13 mars 2019

TILLKANNAGIVANDE TILL BERORDA AKTORER

FORENADE KUNGARIKETS UTTRADE OCH EU-REGLERNA OM EUROPEISKA
FORETAGSRAD

Den 1 februari 2020 uttrddde Forenade kungariket ur Europeiska unionen och blev ett
tredjeland’. Uttradesavtalet® foreskriver en overgdngsperiod som loper ut den 31
december 2020°. Till och med det datumet &r EU-rétten i dess helhet tillamplig p& och i
Forenade kungariket”.

Under évergangsperioden kommer EU och Férenade kungariket att forhandla om ett
avtal om ett nytt partnerskap, som bland annat avser inrattandet av ett frihandelsomrade.
Det ar dock inte sakert att ett sadant avtal kommer att ingas och trada i kraft vid
overgangsperiodens utgang. Under alla omstandigheter skulle ett sadant avtal skapa en
forbindelse som nér det géller villkor for marknadstilltrade kommer att skilja sig avsevart
fran Forenade kungarikets deltagande i den inre marknaden® och EU:s tullunion samt pa
omradet for mervardesskatt och punktskatt.

Efter overgangsperiodens utgdng kommer Forenade kungariket dessutom att vara ett
tredjeland nar det géller genomférandet och tilldampningen av EU-rdtten i EU:s
medlemsstater.

Darfor erinras alla berdrda parter, och sérskilt ekonomiska aktorer, om den rattsliga
situation som galler efter Gvergangsperiodens utgang.

Ett tredjeland &r ett land som inte &r medlem i EU.

Avtal om Férenade konungariket Storbritannien och Nordirlands uttrdde ur Europeiska unionen och
Europeiska atomenergigemenskapen, EUT L 29, 31.1.2020, s. 7 (nedan kallat uttradesavtalet).

Overgéngsperioden far, fore den 1 juli 2020, forlangas med hogst ett eller tva &r (artikel 132.1 i
uttradesavtalet). Férenade kungarikets regering har hittills uteslutit en sidan forlangning.

Med forbehall for vissa undantag som anges i artikel 127 i uttradesavtalet, vilka inte ar relevanta for
detta tillkdnnagivande.

Ett frihandelsavtal omfattar exempelvis inte de principer som forknippas med den inre marknaden (pé
omradet for varor och tjdnster), sdsom Omsesidigt erkdnnande, “ursprungslandsprincipen” och
harmonisering. Ett frihandelsavtal undanréjer inte heller tullformaliteter och tullkontroller, inbegripet
sadana som ror varors och insatsvarors ursprung samt forbud och restriktioner vad avser import och
export.



Rad till berorda aktorer

Foretag som omfattas av direktiv 2009/38/EG om inréttande av ett europeiskt foretagsrad
eller ett forfarande i gemenskapsforetag och grupper av gemenskapsforetag for
information till och samrad med arbetstagare® och som har arbetstagare i Forenade
kungariket rekommenderas sarskilt att beddma konsekvenserna av 6vergangsperiodens
utgang med tanke pa detta tillkannagivande.

Observera

| detta tillkdnnagivande behandlas inte EU:s bolagsratt, sarskilt inte konsekvenserna av
Forenade kungarikets uttrade vad géller europeiska bolagsformer.

Nar det géller dessa aspekter haller andra tillkdnnagivanden pa att utarbetas eller har
offentliggjorts’.

Efter 6vergangsperiodens utgang kommer de regler om information till och samrad med
arbetstagare pa granséverskridande niva som faststalls i direktiv 2009/38/EG inte langre
att vara tillampliga pa Férenade kungariket. Detta far bland annat foljande konsekvenser:

1. TROSKLAR FOR TILLAMPNINGEN AV DIREKTIV 2009/38/EG

Direktiv 2009/38/EG innehdller bestammelser om inrattandet av europeiska
foretagsrad samt om dessa rads verksamhet och eventuella upplésning. Enligt
definitionen i artikel 2 i direktiv 2009/38/EG avses med gemenskapsforetag alla
foretag med minst 1 000 arbetstagare i medlemsstaterna och minst 150 arbetstagare i
var och en av minst tva medlemsstater. Med grupp av gemenskapsforetag avses en
grupp av foretag som kannetecknas av att den har

e minst 1 000 arbetstagare i medlemsstaterna,
e minst tva av sina foretag i olika medlemsstater,

och

e minst ett av sina foretag med minst 150 arbetstagare i en medlemsstat och minst
ett annat av sina foretag med minst 150 arbetstagare i en annan medlemsstat.

Nar det ska faststallas huruvida det ar frdga om ett gemenskapsforetag eller en
grupp av gemenskapsforetag enligt direktiv 2009/38/EG kommer FoOrenade
kungariket efter Overgangsperiodens utgang inte langre att raknas som en
medlemsstat, och arbetstagare i Forenade kungariket kommer inte langre att réknas
som arbetstagare i medlemsstaterna.

Europaparlamentets och radets direktiv 2009/38/EG av den 6 maj 2009 om inrattande av ett europeiskt
foretagsrad eller ett forfarande i gemenskapsforetag och grupper av gemenskapsforetag for information
till och samrad med arbetstagare (EUT L 122, 16.5.2009, s. 28).

https://ec.europa.eu/info/european-union-and-united-kingdom-forging-new-partnership/future-
partnership/preparing-end-transition-period sv



https://ec.europa.eu/info/european-union-and-united-kingdom-forging-new-partnership/future-partnership/preparing-end-transition-period_sv
https://ec.europa.eu/info/european-union-and-united-kingdom-forging-new-partnership/future-partnership/preparing-end-transition-period_sv

Om de relevanta trosklarna inte langre uppnas vid Overgangsperiodens utgang
kommer foljaktligen ett europeiskt foretagsrad, trots att det redan inréattats, inte
langre att omfattas av de réattigheter och skyldigheter som foljer av tillampningen av
direktiv 2009/38/EG. Det europeiska foretagsradet kan dock fortsatta att verka i
enlighet med relevant nationell ratt.

Overgangsperiodens utgéng kan aven paverka den centrala ledningens skyldighet att
inleda forhandlingar om inrattandet av ett europeiskt foretagsrad eller ett
informations- och samradsforfarande pa skriftlig begaran av minst 100 arbetstagare
eller deras representanter vid minst tva foretag eller driftsstallen i minst tva olika
medlemsstater (artikel 5.1 i direktiv 2009/38/EG).

MOJLIGHETER FOR ARBETSTAGARE | FORETAG | FORENADE KUNGARIKET ATT
DELTA | EUROPEISKA FORETAGSRAD

Efter 6vergangsperiodens utgang kommer deltagande av arbetstagare i foretag i
Forenade kungariket visserligen inte langre att réknas som deltagande av
arbetstagare i ett foretag i medlemsstaterna (se ovan), men direktiv 2009/38/EG ger
representanter fran tredjelander mojlighet att delta i europeiska foretagsrad® Darfor
kommer representanter fran Forenade kungariket att kunna delta i europeiska
foretagsrad, nar detta stadgas i det relevanta avtal som det hanvisas till i artikel 6 i
direktiv 2009/38/EG.

KRAV PA VAR DEN CENTRALA LEDNINGEN/DEN CENTRALA LEDNINGENS
REPRESENTANT SKA VARA LOKALISERAD

Enligt artikel 4.1 och 4.2 i direktiv 2009/38/EG, ska den centrala ledningen eller den
centrala ledningens representant finnas i EU. De europeiska foretagsrad som efter
overgangsperiodens utgang fortfarande nar trosklarna i artikel 2 i direktiv
2009/38/EG i unionen men som har sin centrala ledning eller sin representant i
Forenade kungariket maste darfor antingen flytta dver rollen som central ledning till
en medlemsstat eller ocksa maste den centrala ledningen utse en ny representant i en
medlemsstat. Om den centrala ledningen inte vidtar ndgon av dessa atgarder fore
overgangsperiodens utgdng kommer representantens roll frdn och med den dagen
automatiskt att overflyttas till det driftsstalle eller foretag i foretagsgruppen som har
flest arbetstagare i en medlemsstat, vilket kommer att bli ”den presumerade centrala
ledningen” 1 enlighet med artikel 4.3 1 direktiv 2009/38/EG.

LAGSTIFTNING SOM AR TILLAMPLIG PA DET AVTAL SOM AVSES | ARTIKEL 6 I
DIREKTIV 2009/38/EG

Efter 6vergangsperiodens utgang kommer lagstiftningen i den medlemsstat dar den
centrala ledningen, “den presumerade centrala ledningen” eller den centrala
ledningens representant finns att vara tillamplig, for att sékerstalla att arbetstagares
rattigheter enligt direktiv 2009/38/EG fortsatt kan uppratthallas inom EU.

Aven om det sdledes inte ar nodvandigt att dndra avtal dar det héanvisas till
lagstiftningen i Forenade kungariket, rekommenderas det starkt, av tydlighets- och
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Se artikel 1.6 jamford med artikel 6.2 a i direktiv 2009/38/EG.
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rattssakerhetsskal, att avtalen &andras sa att de uttryckligen foreskriver en
medlemsstats lagstiftning (se nedan i avsnitt 6 i detta tillkdnnagivande).

5. ANDRA ASPEKTER
Overgangsperiodens utgang kan dven vara avgorande for att fastsla foljande:

e Den lagstiftning som ska tillampas for att faststalla om ett foretag ar
ett “kontrollerande foretag” (artikel 3 i direktiv 2009/38/EG).

e De ledamoter i det séarskilda forhandlingsorganet som ska véljas eller utndmnas i
proportion till antalet arbetstagare i varje medlemsstat som ar anstéllda vid
gemenskapsforetaget eller gruppen av gemenskapsforetag, pa sa satt att varje
medlemsstat har en ledamot per grupp av anstéllda arbetstagare som utgér 10 %
av antalet anstallda arbetstagare i samtliga medlemsstater, eller per del av sadan
grupp (artikel 5.2 b i direktiv 2009/38/EG).

6. AVTAL SOM AVSES | ARTIKEL 6 | DIREKTIV 2009/38/EG

Enligt artikel 6 i direktiv 2009/38/EG ska europeiska foretagsrad inréttas och deras
verksamhet baseras pa ett avtal som forhandlats fram mellan arbetsmarknadens
parter och den centrala ledningen.

Overgadngsperiodens utgdng kan leda till vasentliga omstruktureringar i
ett “gemenskapsforetag” eller i en ”grupp av gemenskapsforetag” i den mening som
avses i den bestammelsen och paverka etablerade europeiska foretagsrad. | samband
med de pagaende forhandlingarna kan de ovannamnda konsekvenserna behova
beaktas. Befintliga avtal kan komma att behova andras sa att de tar hansyn till de
ovanndmnda konsekvenserna. | artikel 13 i direktiv 2009/38/EG foreskrivs ett
forfarande for andring av avtal, om inga anpassningsatgarder foreskrivs i det
géllande avtalet.

Pa kommissionens webbplats om arbetsratt
(http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=157) finns allmdnna upplysningar om
information till och samrad med arbetstagare pa granséverskridande niva. Webbplatsen
kommer att uppdateras med ytterligare information vid behov.

Europeiska kommissionen
Generaldirektoratet for sysselséttning, socialpolitik och inkludering
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