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OZNAMENIE ZAINTERESOVANYM STRANAM

VYSTUPENIE SPOJENEHO KRALOVSTVA A PRAVIDLA EU O EUROPSKYCH
ZAMESTNANECKYCH RADACH

Spojené kralovstvo 1. februdra 2020 vystipilo z Eurdpskej Unie astalo sa ,.tretou
krajinou*. V dohode o vystipeni? sa stanovuje prechodné obdobie, ktoré sa skon&i
31. decembra 2020°. Do uvedeného datumu sa pravo Unie v celom svojom rozsahu
uplatiiuje na Spojené kralovstvo a v Spojenom kralovstve”.

EU a Spojené kralovstvo budii poéas prechodného obdobia rokovat’ o dohode o novom
partnerstve, ktorou sa ustanovi najmé oblast’ vo'ného obchodu. Nie je vSak isté, ¢i sa
takato dohoda uzavrie a nadobudne platnost’ na konci prechodného obdobia. V kazdom
pripade by takato dohoda vytvorila vztah, ktory by bol z hl'adiska podmienok pristupu na
trh velmi odli§ny od ucasti Spojeného kralovstva na vnatornom trhu®, v colnej tnii EU
a v oblasti DPH a spotrebnych dani.

Okrem toho bude po skonceni prechodného obdobia Spojen¢ kral'ovstvo tretou krajinou,
pokial’ ide o vykondvanie a uplatiiovanie pravnych predpisov EU v ¢lenskych Statoch
EU.

Tretia krajina je krajina, ktora nie je ¢lenom EU.

Dohoda o vystupeni Spojen¢ho krélovstva Velkej Britanie a Severného irska z Eurdpskej Unie
a z Europskeho spolocenstva pre atomovu energiu, U. v. EU L 29, 31.1.2020, s. 7 (d’alej len ,,dohoda
0 vystapeni®).

Prechodné obdobie mozno pred 1.jilom 2020 jedenkrat predizit' najviac o jeden alebo dva roky
(lanok 132 ods. 1 dohody o vystlpeni). VIdda Spojeného kralovstva takéto predlZenie zatial
vylucéuje.

S vyhradou uréitych vynimiek stanovenych v ¢lanku 127 dohody o vystapeni, ktoré nie s relevantné
v kontexte tohto ozndmenia.

V dohode o0 vol'nom obchode sa predovsetkym nestanovuju koncepty vntitorného trhu (v oblasti tovaru
a sluzieb), ako je vzajomné uznavanie, zasada krajiny povodu a harmonizacia. Dohodou 0 vol'nom
obchode sa neodstrafiuju ani colné formality a kontroly vratane tych, ktoré sa tykajd pévodu vyrobkov
a ich vstupov, ani zakazy a obmedzenia dovozu a vyvozu.



Preto sa vSetky zainteresované strany, a najmd hospodarske subjekty, upozoriiuji na
pravny stav po skonceni prechodného obdobia.

Odporucania zainteresovanym stranim:

Spolo¢nostiam patriacim do rozsahu pdsobnosti smernice 2009/38/ES o zriad’ovani
eurdpskej zamestnaneckej rady alebo postupu v podnikoch s vyznamom na udrovni
Spolocenstva a v skupindch podnikov s vyznamom na urovni Spolocenstva na ucely
informovania zamestnancov a porady s nimi®, ktoré maji zamestnancov v Spojenom
kralovstve, sa odporaca, aby vzhl'adom na toto oznamenie vyhodnotili dosledky konca
prechodného obdobia.

Upozornenie:

Toto ozndmenie sa netyka prava obchodnych spolocnosti EU, a najmi dosledkov
vystipenia Spojené¢ho kral'ovstva, pokial’ ide o eurdpske pravne formy spolocnosti.

Oznamenia tykajuce sa tychto aspektov sa pripravuji alebo uz boli uverejnené’.

Po skonceni prechodného obdobia sa na Spojené kralovstvo uz nebudil uplatiiovat
pravidla v oblasti informovania zamestnancov a porad s nimi na nadnarodnej Grovni
stanovené v smernici 2009/38/ES. Ma to najma tieto dosledky:

1. PRAHY PRE UPLATNOVANIE SMERNICE 2009/38/ES

V smernici 2009/38/ES su stanovené podmienky zriadovania eurdpskych
zamestnaneckych rad, ako aj ich fungovania a potencidlneho zruSenia. Konkrétne
clanok 2 smernice 2009/38/ES definuje ,,podnik s vyznamom na Urovni
Spolo¢enstva“ ako akykol'vek podnik, ktory ma& najmenej 1 000 zamestnancov
Vv Clenskych Statoch a najmenej 150 zamestnancov v kazdom z najmenej dvoch
¢lenskych Statov. ,,Skupinu podnikov s vyznamom na trovni Spoloc¢enstva® definuje
ako skupinu podnikov, ktord ma tieto charakteristiky:

e manajmenej 1 000 zamestnancov v ¢lenskych Statoch,
e najmenej dva podniky skupiny st umiestnené v réznych ¢lenskych Statoch

e ide 0 najmenej jeden podnik skupiny s najmenej 150 zamestnancami v jednom
Clenskom S$tate a najmenej jeden dalSi podnik skupiny s najmenej 150
zamestnancami v inom ¢lenskom State.

Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2009/38/ES zo 6. mdja 2009 o zriadovani eurdpskej
zamestnaneckej rady alebo postupu v podnikoch s vyznamom na trovni Spolocenstva a v skupindch
podnikov s vyznamom na trovni SpoloCenstva na ucely informovania zamestnancov a porady s nimi
(U.v. EU L 122, 16.5.2009, s. 28).

https://ec.europa.eu/info/european-union-and-united-kingdom-forging-new-partnership/future-
partnership/preparing-end-transition-period_en.



https://ec.europa.eu/info/european-union-and-united-kingdom-forging-new-partnership/future-partnership/preparing-end-transition-period_en
https://ec.europa.eu/info/european-union-and-united-kingdom-forging-new-partnership/future-partnership/preparing-end-transition-period_en

Po skonceni prechodného obdobia sa pri ur€ovani toho, ¢i ide o podnik s vyznamom
na urovni Spolocenstva alebo skupinu podnikov s vyznamom na urovni
SpolocCenstva, na ktoré sa vztahuje smernica 2009/38/ES, Spojené kralovstvo
prestane povazovat za Clensky S§tat a zamestnanci v Spojenom kralovstve sa uz
nebudi povazovat’ za zamestnancov v ¢lenskych Statoch.

V dosledku toho, ak by prislusné prahy uz neboli splnené na konci prechodného
obdobia, europska zamestnaneckd rada, aj ked’ uz bola zriadend, uz nebude
podliehat pravam a povinnostiam vyplyvajicim z uplatiovania smernice
2009/38/ES. Téato zamestnaneckd rada mdze nad’alej fungovat’ podla prislusnych
vnutrostatnych pravnych predpisov.

Skoncenie prechodného obdobia mdze mat’ vplyv aj na povinnost' ustredné¢ho
vedenia zacat' vyjednavanie o zriadeni europskej zamestnaneckej rady alebo
zavedeni postupu informovania a porady na zéklade pisomnej Ziadosti najmenej 100
zamestnancov alebo ich zastupcov v najmenej dvoch podnikoch alebo zavodoch
v najmenej dvoch roéznych C¢lenskych Stitoch (Clanok 5 ods. 1 smernice

2009/38/ES).

UcAsT ZAMESTNANCOV PODNIKU SPOJENEHO KRALOVSTVA NA EUROPSKYCH
ZAMESTNANECKYCH RADACH

Zatial' ¢o ucast zamestnancov podniku Spojeného kralovstva sa po skonceni
prechodného obdobia nepovazuje za ucast zamestnancov podniku v ¢lenskych
Statoch (pozri vysSie), smernica 2009/38/ES umoziuje Géast’ zastupcov z tretich
krajin v eurépskych zamestnaneckych radach®. Preto sa zastupcovia zo Spojeného
kralovstva budi moct’ zicastiiovat’ na eurdpskych zamestnaneckych radéach, ak sa
tak stanovuje v prislusnej dohode uvedenej v ¢lanku 6 smernice 2009/38/ES.

POZIADAVKY NA UMIESTENIE PRE USTREDNE VEDENIE/ZASTUPCU USTREDNEHO
VEDENIA

Podl’a ¢lanku 4 ods. 1 a 2 smernice 2009/38/ES sa tstredné vedenie alebo zastupca
ustredného vedenia musia nachadzat v EU. Preto sa po skonéeni prechodného
obdobia pre eur6pske zamestnanecké rady, v pripade ktorych s v ramci Unie
nad’alej dodrZzané minimalne pocty zamestnancov uvedené v ¢lanku 2 smernice
2009/38/ES, ale ktoré maju svoje Ustredné vedenie alebo zastupcu v Spojenom
kralovstve, uloha ustredného vedenia bude musiet’ previest’ na Clensky Stat alebo
bude musiet’ ustredné vedenie ur¢it’ nového zastupcu v ¢lenskom State. Ak Gstredné
vedenie neprijme jeden z tychto krokov pred skon¢enim prechodného obdobia, od
tohto datumu sa Uloha zastupcu automaticky prevedie na zavod alebo podnik
skupiny, ktory zamestnava najvacsi pocet zamestnancov v ¢lenskom $tate, ktory sa

stane ,,predpokladanym Ustrednym vedenim* podla ¢lanku 4 ods. 3 smernice
2009/38/ES.
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Pozri ¢lanok 1 ods. 6 v spojeni s ¢lankom 6 ods. 2 pism. a) smernice 2009/38/ES.
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4. UPLATNITEENE PRAVO NA DOHODU UVEDENU V CLANKU 6 SMERNICE 2009/38/ES

Po skonceni prechodného obdobia budu rozhodujiuce pravne predpisy clenského
Statu, v ktorom sa nachadza tustredné vedenie alebo ,,predpokladané tustredné
vedenie“, pripadne zastupca ustredného vedenia, aby sa zabezpelilo, ze prava
zamestnancov podl'a smernice 2009/38/ES zostani vymaéhatel'né v ramci EU.

Hoci nie je potrebné menit’ dohody, ktoré odkazuji na pravne predpisy Spojeného
kralovstva, odporica sa takéto dohody zmenit a vyslovne ustanovit pravo
¢lenského $tatu v zaujme jasnosti a pravnej istoty (pozri oddiel 6 tohto ozndmenia).

5.  OSTATNE ASPEKTY
Skoncenie prechodného obdobia moze mat’ rozhodujtci vplyv takisto na:

e urcenie prava, ktoré sa pouzije pri rozhodovani o tom, ¢i je podnik ,riadiacim
podnikom* (¢lanok 3 smernice 2009/38/ES),

e (lenov osobitného vyjednavacieho organu, ktori sa volia alebo vymenuvaja
umerne k poctu zamestnancov zamestnanych v kazdom clenskom State
podnikom s vyznamom na tUrovni Spolocenstva alebo skupinou podnikov
s vyznamom na urovni Spolo¢enstva, priCom kazdému ¢lenskému Statu sa ma
priradit’ jedno miesto na podiel zamestnancov zamestnanych v tomto ¢lenskom
State, ktory predstavuje 10 % zamestnancov celkovo zamestnanych vo vsetkych
Clenskych statoch alebo urcity zlomok tohto podielu [¢lanok 5 ods. 2 pism. b)
smernice 2009/38/ES].

6. DOHODY V SULADE S CLANKOM 6 SMERNICE 2009/38/ES

Podla ¢lanku 6 smernice 2009/38/ES sa zriadenie a fungovanie eurdpskych
zamestnaneckych rad zakladd na dohode socidlnych partnerov, ktord bola
dosiahnuta na drovni ustredného vedenia.

Skoncenie prechodného obdobia mdze viest’ k vyznamnej zmene Struktary ,,podniku
s vyznamom na Urovni Spolocenstva“ alebo ,,skupiny podnikov s vyznamom na
urovni Spolocenstva® v zmysle tohto ustanovenia, ako aj ovplyvnit' fungovanie
zriadenej europskej zamestnaneckej rady. V ramci prebiehajucich rokovani
o takychto dohodach sa moZzno budi musiet zvazit dosledky uvedené
Vv predchadzajucom texte. V pripade existujucich dohod méze byt potrebné zaviest’
zmeny, aby sa zohladnili vysSie uvedené dosledky. V c¢lanku 13 smernice
2009/38/ES sa stanovuje postup na zmenu dohody, ak neexistuju ustanovenia
0 prispdsobeni ustanovené platnymi dohodami.

Vseobecné informacie o oblasti informovania zamestnancov a porad s nimi na
nadnarodnej urovni si dostupné na webovom sidle Komisie venovanom pracovnému
pravu (http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=157). Tieto stranky budu v pripade
potreby doplnené o d’alsie aktualne informacie.

Europska komisia

Generalne riaditel'stvo pre zamestnanost’, socialne zélezitosti a zaClenenie
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