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AVIZ CATRE PARTILE INTERESATE

RETRAGEREA REGATULUI UNIT SINORMELE UE CU PRIVIRE LA COMITETELE
EUROPENE DE INTREPRINDERE

La 1 februarie 2020, Regatul Unit s-a retras din Uniunea Europeana si a devenit o tard
terta’. Acordul de retragere’ prevede o perioadd de tranzitie, care se incheic la
31 decembrie 2020°. Pana la aceastd datd, dreptul UE se va aplica integral in Regatul
Unit si pe teritoriul acestuia®,

In perioada de tranzitie, UE si Regatul Unit vor negocia un acord privind un nou
parteneriat, care sa prevada in special o zona de liber schimb. Cu toate acestea, nu este
sigur ca un astfel de acord va fi incheiat si va intra n vigoare la Incheierea perioadei de
tranzitie. In orice caz, un astfel de acord ar crea o relatie care, in ceea ce priveste
conditiile de acces pe piata, va fi foarte diferita de participarea Regatului Unit la piata
internd, la uniunea vamald a UE®, precum si la domeniul TVA si al accizelor.

in plus, dupa incheierea perioadei de tranzitie, Regatul Unit va fi o tard tertd in ceea ce
priveste punerea in aplicare si aplicarea dreptului UE in statele membre ale UE.

Prin urmare, tuturor partilor interesate, in special operatorilor economici, li se aminteste
situatia juridica aplicabild dupd incheierea perioadei de tranzitie.

O tara terta este o tard care nu este membra a UE.

Acordul privind retragerea Regatului Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord din Uniunea Europeana
si din Comunitatea Europeana a Energiei Atomice (JO L 29, 31.1.2020, p. 7) (,,Acordul de retragere”).

Perioada de tranzitie poate fi prelungita, inainte de 1 iulie 2020 si o singura data, cu pana la unul sau
doi ani [articolul 132 alineatul (1) din Acordul de retragere]. Pana in prezent, guvernul Regatului Unit
a exclus o astfel de prelungire.

Cu anumite exceptii, prevazute la articolul 127 din Acordul de retragere, niciuna dintre acestea nefiind
relevante in contextul prezentului aviz.

Tn particular, un acord de liber schimb nu include concepte tinind de piata interni (in domeniul
bunurilor si serviciilor) cum ar fi recunoasterea reciproca, principiul tirii de origine si armonizarea. De
asemenea, un acord de liber schimb nu elimina formalitatile si controalele vamale, precum cele privind
originea marfurilor si a materialelor care intra in componenta acestora, si nici interdictiile si restrictiile
referitoare la importuri si exporturi.



Recomandari pentru partile interesate

Tntreprinderilor care fac obiectul Directivei 2009/38/CE privind instituirea unui comitet
european de intreprindere sau a unei proceduri de informare si consultare a lucratorilor in
intreprinderile si grupurile de Intreprinderi de dimensiune comunitara® si care au lucratori
in Regatul Unit li se recomanda, in special, sa evalueze consecintele incheierii perioadei
de tranzitie, in lumina prezentului aviz.

Atentie!
Prezentul aviz nu abordeaza dreptul european al societatilor comerciale si, in special,
consecintele retragerii Regatului Unit in ceea ce priveste formele juridice europene ale

societatilor comerciale.

Pentru aceste aspecte, se pregatesc sau au fost publicate alte avize'.

Dupa incheierea perioadei de tranzitie, normele in domeniul informarii si consultarii
lucratorilor la nivel transnational prevazute de Directiva 2009/38/CE nu se vor mai aplica
Regatului Unit. Acest lucru are in special urmatoarele consecinte:

1. PRAGURIPENTRU APLICAREA DIRECTIVEI 2009/38/CE

Directiva 2009/38/CE stabileste conditiile privind instituirea comitetelor europene
de intreprindere, precum si privind functionarea si posibila dizolvare a acestora. In
special, articolul 2 al Directivei 2009/38/CE defineste ,,intreprinderea de dimensiune
comunitara” ca fiind orice intreprindere care angajeaza cel putin 1 000 de lucratori
in statele membre si cel putin 150 de lucratori in fiecare din cel putin doua state
membre diferite. Un ,,grup de intreprinderi de dimensiune comunitard” inseamnd un
grup de intreprinderi cu urmatoarele caracteristici:

e angajeaza cel putin 1 000 de lucratori in statele membre;

e cuprinde cel putin doud intreprinderi membre ale grupului in state membre
diferite

e cel putin o intreprindere membra a grupului angajeaza cel putin 150 de lucratori
intr-un stat membru si cel putin o altd intreprindere membrd a grupului
angajeaza cel putin 150 de lucratori intr-un alt stat membru.

Dupa incheierea perioadei de tranzitie, pentru a determina existenta unei
intreprinderi de dimensiune comunitard sau a unui grup de intreprinderi de
dimensiune comunitara carora li se aplica Directiva 2009/38/CE, Regatul Unit nu va

Directiva 2009/38/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 6 mai 2009 privind instituirea
unui comitet european de intreprindere sau a unei proceduri de informare si consultare a lucratorilor in
intreprinderile si grupurile de intreprinderi de dimensiune comunitara (JO L 122, 16.5.2009, p. 28).

https://ec.europa.eu/info/european-union-and-united-kingdom-forging-new-partnership/future-
partnership/getting-ready-end-transition-period _ro



https://ec.europa.eu/info/european-union-and-united-kingdom-forging-new-partnership/future-partnership/getting-ready-end-transition-period_ro
https://ec.europa.eu/info/european-union-and-united-kingdom-forging-new-partnership/future-partnership/getting-ready-end-transition-period_ro

mai fi considerat stat membru, iar lucratorii din Regatul Unit nu vor mai fi
considerati drept lucratori in statele membre.

Drept urmare, daca pragurile relevante nu mai sunt atinse la incheierea perioadei de
tranzitie, un comitet european de intreprindere, chiar daca este deja instituit, nu mai
face obiectul drepturilor si obligatiilor care rezultd din aplicarea
Directivei 2009/38/CE. Comitetul de intreprindere respectiv poate continua sa
functioneze in conformitate cu legislatia nationala relevanta.

Incheierea perioadei de tranzitie poate afecta, de asemenea, obligatia care ii revine
conducerii centrale de a initia negocieri pentru instituirea unui comitet european de
intreprindere sau a unei proceduri de informare si consultare, pentru care este
necesard cererea scrisa a cel putin 100 de lucratori sau a reprezentantilor acestora
din cel putin doua intreprinderi sau unitati situate n cel putin doud state membre
diferite [articolul 5 alineatul (1) din Directiva 2009/38/CE].

PARTICIPAREA LUCRATORILOR UNEI TINTREPRINDERI DIN REGATUL UNIT LA
COMITETELE EUROPENE DE INTREPRINDERE

Dupa incheierea perioadei de tranzitie, participarea lucratorilor unei Tntreprinderi
din Regatul Unit nu va fi consideratd drept o participare a lucratorilor unei
intreprinderi in statele membre (a se vedea mai sus), insd Directiva 2009/38/CE
permite participarea reprezentantilor din tari terte in cadrul comitetelor europene de
intreprindere®. Prin urmare, reprezentantii din Regatul Unit vor putea participa in
comitetele europene de intreprindere, Tn cazul in care se prevede astfel in acordul
relevant mentionat la articolul 6 din Directiva 2009/38/CE.

CERINTE PRIVIND LOCATIA CONDUCERII CENTRALE/REPREZENTANTULUI
CONDUCERII CENTRALE

In conformitate cu articolul 4 alineatele (1) si (2) din Directiva 2009/38/CE,
conducerea centrald sau reprezentantul conducerii centrale trebuie sa se situeze in
UE. Prin urmare, dupd incheierea perioadei de tranzitie, In cazul comitetelor
europene de intreprindere pentru care pragul prevazut la articolul 2 din
Directiva 2009/38/CE continua sa fie atins in Uniune si care au insa conducerea
centrala sau reprezentantul conducerii centrale Tn Regatul Unit, fie rolul conducerii
centrale va trebui transferat intr-un stat membru, fie conducerea centrali va trebui sa
desemneze un nou reprezentant intr-un stat membru. Tn cazul in care conducerea
centrald nu ia una dintre aceste masuri Inainte de incheierea perioadei de tranzitie,
incepand cu data respectiva, rolul de reprezentant al conducerii centrale va fi
transferat in mod automat unitatii sau Intreprinderii din grup care angajeaza cel mai
mare numar de lucratori intr-un stat membru, care va deveni ,,conducerea centralad
prezumata” in temeiul articolului 4 alineatul (3) din Directiva 2009/38/CE.
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A se vedea articolul 1 alineatul (6) coroborat cu articolul 6 alineatul (2) litera (a) din
Directiva 2009/38/CE.



LEGISLATIA APLICABILA ACORDULUI MENTIONAT LA ARTICOLUL 6 DIN
DIRECTIVA 2009/38/CE

Dupa incheierea perioadei de tranzitie, legislatia statului membru unde este situata
conducerea centrala sau ,conducerea centrald prezumatd” sau reprezentantul
conducerii centrale va fi relevantd pentru asigurarea faptului ca drepturile
lucratorilor prevazute de Directiva 2009/38/CE sunt in continuare respectate in UE.

Desi nu este necesar sa se modifice acordurile care se referd la legislatia Regatului
Unit, se recomandd Tn mod deosebit sa se modifice astfel de acorduri si sd se
stipuleze explicit legislatia unui stat membru din motive de claritate si securitate
juridica (a se vedea sectiunea 6 din prezentul aviz).

ALTE ASPECTE
Incheierea perioadei de tranzitie poate fi, de asemenea, decisiva pentru:

e legislatia aplicabilad pentru a determina daca o Intreprindere este o intreprindere
care exercita controlul” [articolul 3 din Directiva 2009/38/CE];

e membrii organismului special de negociere care urmeaza sa fie alesi sau numiti
in numar proportional cu numarul de lucratori angajati in fiecare stat membru de
catre intreprinderea de dimensiune comunitara sau de grupul de intreprinderi de
dimensiune comunitara, alocandu-se fiecarui stat membru cate un loc pentru
fiecare transd de lucrdtori angajati in statul membru respectiv care reprezinta
10 % din numarul de lucratori angajati in toate statele membre in ansamblu sau
o fractiune din transa respectiva [articolul 5 alineatul (2) litera (b) din
Directiva 2009/38/CE].

ACORDURI TN CONFORMITATE CU ARTICOLUL 6 DIN DIRECTIVA 2009/38/CE

Tn conformitate cu articolul 6 din Directiva 2009/38/CE, instituirea si functionarea
comitetelor europene de intreprindere se bazeaza pe un acord negociat la nivelul
conducerii centrale de partenerii sociali.

Incheierea perioadei de tranzitie ar putea conduce la o schimbare substantiald a
structurii  “intreprinderilor de dimensiune comunitara” sau a ,grupurilor de
intreprinderi de dimensiune comunitard” in intelesul acestei prevederi, precum si la
un impact asupra functionarii comitetului european de Intreprindere instituit. Este
posibil ca negocierile in curs cu privire la astfel de acorduri sa trebuiasca sa ia in
considerare consecintele mentionate anterior. In cazul acordurilor existente, ar putea
fi necesard introducerea unor modificari pentru a se tine seama de consecintele
mentionate anterior. Articolul 13 din Directiva 2009/38/CE prevede o procedura de
modificare a acordurilor, in absenta unor dispozitii de adaptare prevazute de
acordurile Tn vigoare.



Site-ul web al Comisiei privind dreptul muncii
(https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=157&Ilangld=ro) ofera informatii generale
privind domeniul informarii si consultdrii lucratorilor la nivel transnational. Aceste
pagini vor fi actualizate cu noi informatii daca va fi necesar.

Comisia Europeana
Directia Generald Ocuparea Fortei de Munca, Afaceri Sociale si Incluziune


https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=157&langId=ro
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