KOMISJA EUROPEJSKA

DYREKCJA GENERALNA DS. ZATRUDNIENIA, SPRAW SPOLECZNYCH | WELACZENIA
SPOLECZNEGO

* N o

* *
*og

Bruksela, 21 kwietnia 2020 r.
REV3 — zastepuje zawiadomienie
(REV2) z dnia 13 marca 2019 r.

ZAWIADOMIENIE DLA ZAINTERESOWANYCH STRON

WYSTAPIENIE ZJEDNOCZONEGO KROLESTWA zZ UE A PRZEPISY UE DOTYCZACE
EUROPEJSKICH RADACH ZAKLADOWYCH

Dnia 1 lutego 2020 r. Zjednoczone Krolestwo wystapito z Unii Europejskiej i stato si¢
,.panstwem trzecim™. Umowa o Wys‘[a[pieniu2 okresla okres przejSciowy, ktory konczy
sic dnia 31 grudnia 202012 Do tego czasu prawo Unii stosuje sic W catosci do
Zjednoczonego Krélestwa i na jego terytorium?®.

W okresie przejsciowym UE i Zjednoczone Krolestwo beda prowadzi¢ negocjacje
W sprawie  porozumienia dotyczacego nowego  partnerstwa, przewidujacego
w szczegoblnosci strefe wolnego handlu. Nie jest jednak pewne, czy takie porozumienie
zostanie zawarte i czy wejdzie w zycie z koncem okresu przejsciowego. W kazdym razie
skutkiem takiego porozumienia bylyby stosunki, ktore z punktu widzenia warunkow
dostepu do rynku znacznie roéznityby sie od udziatu Zjednoczonego Krolestwa w rynku
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wewnetrznym®, W unii celnej UE oraz w obszarze podatku VAT i podatku akcyzowego.

Po zakonczeniu okresu przej$ciowego Zjednoczone Krolestwo bedzie ponadto pafistwem
trzecim w odniesieniu do wdrazania i stosowania prawa UE w panstwach cztonkowskich
UE.

Panstwo trzecie to panstwo niebgdace cztonkiem UE.

Umowa 0 wystgpieniu Zjednoczonego Krélestwa Wielkiej Brytanii i Irlandii Polnocnej z Unii
Europejskiej i Europejskiej Wspolnoty Energii Atomowej, Dz.U. L 29 z 31.1.2020, s. 7 (,,umowa

0 Wystapieniu”).

Okres przej$ciowy moze, przed dniem 1 lipca 2020 r., zosta¢ jednorazowo przedtuzony o rok lub dwa
lata (art. 132 ust. 1 umowy 0 wystapieniu). Rzad Zjednoczonego Krolestwa jak dotad wykluczat takie
przedtuzenie.

Z zastrzezeniem niektorych wyjatkow przewidzianych w art. 127 umowy 0 wystapieniu, z ktérych
zaden nie jest istotny W kontekécie niniejszego zawiadomienia.

W szczegblnosci umowa 0 wolnym handlu nie przewiduje takich zasad rynku wewnetrznego (w
obszarze towardw iustug), jak zasada wzajemnego uznawania, zasada kraju pochodzenia
i harmonizacja. Umowa o0 wolnym handlu nie znosi rowniez formalnosci celnych i kontroli celnych,
w tym formalnoéci dotyczgcych pochodzenia towarow i materiatdéw uzytych do ich wytworzenia, ani
zakazOw i ograniczen przywozowych i wywozowych.



Dlatego tez wszystkim zainteresowanym stronom, a W SzCzego6lnosci podmiotom
gospodarczym, przypomina si¢ 0 Sytuacji prawnej po zakonczeniu okresu przejsciowego.

Porady dla zainteresowanych stron:

Przedsigbiorstwom objetym zakresem dyrektywy 2009/38/WE w sprawie ustanowienia
europejskiej rady zaktadowej lub trybu informowania pracownikow i konsultowania sig
z nimi w przedsigbiorstwach lub w grupach przedsi¢biorstw 0 zasiggu wsp(')lnotowyme,
ktore to przedsigbiorstwa zatrudniaja pracownikow w Zjednoczonym Krolestwie, zaleca
si¢ W szczegolnosci przeprowadzenie oceny skutkow zakonczenia okresu przejsciowego
w $wietle niniejszego zawiadomienia.

Uwaga:

Niniejsze zawiadomienie nie obejmuje kwestii dotyczacych unijnego prawa spotek,
aw szczegolnosci skutkow wystapienia Zjednoczonego Krolestwa dla spotek o formach
przewidzianych w prawie europejskim.

Tych kwestii dotycza inne zawiadomienia, ktore zostang lub zostaty opublikowane’.

Po zakonczeniu okresu przej$ciowego przepisy W dziedzinie informowania pracownikow
i przeprowadzania znimi  konsultacji na szczeblu transnarodowym, okreslone
w dyrektywie 2009/38/WE, nie beda juz mialy zastosowania do Zjednoczonego
Kroélestwa. Wigze si¢ to W szczegolnos$ci z nastgpujacymi konsekwencjami:

1. PROGIDLASTOSOWANIADYREKTYWY 2009/38/WE

W dyrektywie 2009/38/WE okreslono warunki dotyczace ustanowienia,
funkcjonowania iewentualnego rozwigzania europejskich rad zaktadowych.
W szczeg6lnosci w art. 2 dyrektywy 2009/38/WE ,,przedsigbiorstwo 0 zasiegu
wspolnotowym” zdefiniowano jako ,,przedsiebiorstwo zatrudniajagce co najmniej 1
000 pracownikéw w panstwach cztonkowskich oraz co najmniej 150 pracownikow
w kazdym z przynajmniej dwoch panstw cztonkowskich”. ,,Grupa przedsigbiorstw
0 zasiggu wspoOlnotowym” oznacza grupg¢ przedsigbiorstw, ktdra spetnia nastgpujace
warunki:

e zatrudnia co najmniej 1 000 pracownikow w panstwach cztonkowskich,
e obejmuje przynajmniej dwa przedsi¢biorstwa wchodzace w sklad grupy
W réznych panstwach cztonkowskich,

oraz

Dyrektywa 2009/38/WE Parlamentu Europejskiego i Rady zdnia 6 maja 2009 r. w sprawie
ustanowienia europejskiej rady zaktadowej lub trybu informowania pracownikow i konsultowania sie
z nimi w przedsiebiorstwach lub w grupach przedsiebiorstw 0 zasiegu wspolnotowym, Dz.U. L 122
z 16.5.2009, s. 28.

https://ec.europa.eu/info/european-union-and-united-kingdom-forging-new-partnership/future-
partnership/preparing-end-transition-period_pl



https://ec.europa.eu/info/european-union-and-united-kingdom-forging-new-partnership/future-partnership/preparing-end-transition-period_pl
https://ec.europa.eu/info/european-union-and-united-kingdom-forging-new-partnership/future-partnership/preparing-end-transition-period_pl

e co najmniej jedno przedsi¢biorstwo wchodzace w sktad grupy zatrudnia co
najmniej 150 pracownikéw w jednym panstwie cztonkowskim oraz co najmniej
jedno inne przedsiebiorstwo z grupy zatrudnia co najmniej 150 pracownikéw
w innym panstwie cztonkowskim.

Po zakonczeniu okresu przejsciowego do celow okreslenia, czy mamy do czynienia
Z przedsigbiorstwem 0 zasiggu wspolnotowym lub grupg przedsiebiorstw 0 zasiegu
wspolnotowym, w ktérym to przypadku zastosowanie ma dyrektywa 2009/38/WE,
Zjednoczone Krolestwo nie bedzie juz uznawane za panstwo cztonkowskie,
a pracownicy w Zjednoczonym Krolestwie nie bedg uznawani za pracownikow
zatrudnianych w panstwach cztonkowskich.

W konsekwencji, jesli po zakonczeniu okresu przejSciowego nie beda osiagnigte
odpowiednie progi, europejskie rady zakladowe, nawet jesli sg juz utworzone,
przestang by¢ podmiotem praw io0bowigzkow wynikajacych z dyrektywy
2009/38/WE. Takie rady zaktadowe moga nadal funkcjonowa¢ na podstawie
wlasciwego prawa krajowego.

Zakonczenie okresu przejsciowego moze mie¢ wptyw na zobowigzanie centralnego
kierownictwa do podjecia negocjacji dotyczacych powotania europejskiej rady
zaktadowej lub ustanowienia trybu informowania pracownikow i konsultowania si¢
z nimi na pisemny wniosek przynajmniej 100 pracownikow lub ich przedstawicieli
Z przynajmniej dwoch przedsigbiorstw lub zaktadow pracy, zlokalizowanych w co
najmniej dwoch roznych panstwach czlonkowskich (art. 5 ust. 1 dyrektywy
2009/38/WE).

UDZIAL. PRACOWNIKOW ZE ZJEDNOCZONEGO KROLESTWA W EUROPEJSKICH
RADACH ZAKEADOWYCH

Po zakonczeniu okresu przejSciowego udzial pracownikdéw przedsiebiorstwa ze
Zjednoczonego Krolestwa nie bedzie uznawany za udzial pracownikoéw
przedsigbiorstwa z panstw cztonkowskich (zob. wyzej), ale dyrektywa 2009/38/WE
zezwala na udzial przedstawicieli z panstw trzecich w europejskich radach
zakladowych®. Przedstawiciele ze Zjednoczonego Krélestwa beda wicc mogli
uczestniczy¢ w europejskich radach zaktadowych, oile przewiduje to umowa,
o0 ktorej mowa w art. 6 dyrektywy 2009/38/WE.

WYMOGI DOTYCZACE LOKALIZACJI CENTRALNEGO
KIEROWNICTWA/PRZEDSTAWICIELA CENTRALNEGO KIEROWNICTWA

Zgodnie zart. 4 ust. 1 i2 dyrektywy 2009/38/WE centralne kierownictwo lub
przedstawiciel centralnego kierownictwa ma si¢ znajdowa¢ w UE. Z tego powodu,
po zakonczeniu okresu przejSciowego, W odniesieniu do tych europejskich rad
zaktadowych, ktore wcigz beda osiggaé w Unii progi okreslone w art. 2 dyrektywy
2009/38/WE, ale ktorych centralne kierownictwo lub przedstawiciel beda sie
znajdowa¢ W Zjednoczonym Krolestwie, rola centralnego kierownictwa bedzie
musiata zosta¢ przeniesiona do panstwa czlonkowskiego albo centralne
kierownictwo bedzie musialo wyznaczy¢ nowego przedstawiciela w panstwie
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Zob. art. 1 ust. 6 w zwigzku z art. 6 ust. 2 lit. a) dyrektywy 2009/38/WE.
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cztonkowskim. Jezeli centralne kierownictwo nie podejmie zadnego z tych krokéw
przed zakonczeniem okresu przejSciowego, poczawszy od tej daty rola
przedstawiciela zostanie automatycznie przeniesiona do zakladu pracy lub
przedsiebiorstwa wchodzacego W sktad grupy, ktoére zatrudnia najwigksza liczbe
pracownikdw w panstwie czlonkowskim, iten zaklad lub to przedsiebiorstwo
zostang uznane za centralne kierownictwo zgodnie zart.4 ust. 3 dyrektywy
2009/38/WE.

PRAWO MAJACE ZASTOSOWANIE DO UMOWY, O KTOREJ MOWA W ART. 6
DYREKTYWY 2009/38/WE

Po zakonczeniu okresu przejsciowego to prawo panstwa cztonkowskiego, w ktérym
znajduje si¢ centralne kierownictwo lub ,,spodziewane centralne kierownictwo” lub
przedstawiciel centralnego kierownictwa, bedzie wiasciwe do celow zapewnienia,
by prawa pracownikow wynikajace z dyrektywy 2009/38/WE pozostaly wykonalne
w UE.

O ile zmiana umow odnoszacych si¢ do prawodawstwa Zjednoczonego Krolestwa
nie jest zatem konieczna, to jednak stanowczo zaleca si¢, celem zagwarantowania
jasnoséci 1 pewnosci prawa, zmiang takich umoéw iwyrazne wskazanie prawa
panstwa czlonkowskiego (zob. ponizej, sekcja 6 niniejszego zawiadomienia).

INNE ASPEKTY
Zakonczenie okresu przej$sciowego moze tez mie¢ kluczowe znaczenie dla:

e ustawodawstwa wiasciwego dla okreSlenia, czy przedsigbiorstwo jest
,przedsiebiorstwem sprawujacym kontrolg” (art. 3 dyrektywy 2009/38/WE);

e cztonkoéw specjalnego zespotu negocjacyjnego, wybieranych lub powotywanych
proporcjonalnie do liczby pracownikéw zatrudnionych w kazdym panstwie
cztonkowskim, przez przedsigbiorstwo lub grupe przedsigbiorstw 0 zasiegu
wspolnotowym, poprzez przyznanie kazdemu panstwu cztonkowskiemu jednego
miejsca na grupe pracownikoéw zatrudnionych w tym panstwie cztonkowskim,
reprezentujacg 10 % liczby pracownikdéw zatrudnionych we wszystkich
panstwach cztonkowskich, lub na cze$¢ tej grupy (art. 5 ust. 2 lit. b) dyrektywy
2009/38/WE).

UMOWY ZGODNIE Z ART. 6 DYREKTYWY 2009/38/WE

Zgodnie zart. 6 dyrektywy 2009/38/WE ustanowienie i funkcjonowanie
europejskich rad zaktadowych odbywa si¢ w oparciu 0 umowe¢ negocjowang na
szczeblu centralnego kierownictwa przez partnerow spotecznych.

Zakonczenie okresu przejsciowego moze prowadzi¢ do znaczacej zmiany struktury
»przedsiebiorstwa 0 zasiggu wspdlnotowym” lub ,,grupy przedsigbiorstw 0 zasiegu
wspolnotowym” W rozumieniu tego przepisu oraz mie¢ wptyw na funkcjonowanie
istniejacej europejskiej rady zaktadowej. W trwajacych negocjacjach w sprawie
takich umoéw moze zaistnie¢ konieczno$¢ rozwazenia skutkow, o ktérych mowa
powyzej. W przypadku obowigzujacych umoéw moze =zaistnie¢ potrzeba
wprowadzenia zmian w celu uwzglednienia skutkéw, 0 ktérych mowa powyzej. Art.
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13 dyrektywy 2009/38/WE okresla procedur¢ zmiany umowy, W przypadku gdy
obowigzujace umowy nie okreslaja przepisow w sprawie dostosowania.

Ogolne informacje o informowaniu pracownikow i przeprowadzaniu z nimi konsultacji
na szczeblu transgranicznym mozna znalez¢ na stronie internetowej Komisji dotyczacej
prawa pracy (http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=157&langld=pl). W razie
potrzeby na stronach tych beda zamieszczane dodatkowe informacje.

Komisja Europejska
Dyrekcja Generalna ds. Zatrudnienia, Spraw Spotecznych i Wiaczenia Spotecznego
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