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PAZINOJUMS IEINTERESETAJAM PERSONAM

APVIENOTAS KARALISTES IZSTASANAS UN ES NOTEIKUMI PAR EIROPAS UZNEMUMU
PADOMEM

Kops 2020. gada 1. februara Apvienota Karaliste ir izstajusies no Eiropas Savienibas un
kluvusi par treso valsti®. Izsta§anas liguma’ ir paredzéts parejas periods, kas beigsies
2020. gada 31. decembri’. Lidz min€tajam datumam Apvienotajai Karalistei un tas
teritorija pilniba ir piemérojamas ES tiesibas®.

Parejas perioda ES un Apvienota Karaliste risinas sarunas par noligumu par jaunu
partneribu, jo 1pasi paredzot brivas tirdzniecibas zonas izveidi. Tomér nav skaidrs, vai
parejas perioda beigas $ads noligums biis noslégts un stasies speka. Katra zina attiecibas,
ko $ads noligums raditu, tirgus piekluves nosacijumu zina loti atSkirtos no Apvienotas
Karalistes dalibas iek3gja tirgi®, ES muitas savieniba un PVN un akcizes nodokla zona.

Turklat péc parejas perioda beigdm Apvienota Karaliste bis tresa valsts attieciba uz ES
tiesibu aktu TstenoSanu un piemérosanu ES dalibvalstis.

Tadel visam ieinteres€tajam personam un jo 1paSi ekonomikas dalibniekiem tiek
atgadinats par juridisko situaciju p&c parejas perioda beigam.

Ieteikums ieinteresétajam personam

Tresa valsts ir valsts, kas nav ES dalibvalsts.

Ligums par Lielbritanijas un Ziemelirijas Apvienotas Karalistes izstaSanos no Eiropas Savienibas un
Eiropas Atomenergijas kopienas (OV L 29, 31.1.2020., 7. lpp.) (izstasanas ligums).

Pirms 2020. gada 1. julija parejas periodu var vienu reizi pagarinat par laiku, kas neparsniedz 1 vai
2 gadus (izstaSanas Iiguma 132. panta 1. punkts). Apvienotas Karalistes valdiba lidz Sim ir izslégusi
iesp&ju pieprasit $adu pagarinajumu.

Ar daziem izn€mumiem, kas paredz&ti izstaSanas liguma 127. panta, bet §a pazinojuma konteksta nav
butiski.

Konkrétak, brivas tirdzniecibas noliguma netiek ietverti tadi ieks€ja tirgus principi (preCu un
pakalpojumu joma) ka savstarp&ja atziSana, izcelsmes valsts princips un saskanoSana. Turklat brivas
tirdzniecibas noligums neatce] nedz muitas formalitates un kontroles (tostarp attieciba uz precu un to
izejvielu izcelsmi), nedz arT importa un eksporta aizliegumus un ierobezojumus.



Uznémumiem, uz kuriem attiecas Direktiva 2009/38/EK par to, ka izveidot Eiropas
Uzpémumu padomi vai procediru darbinieku informéSanai un uzklausiSanai Kopienas
méroga uznémumos un Kopienas méroga uznémumu grupas’, un kuriem ir darbinieki
Apvienotaja Karalistg, jo pasi tiek ieteikts izvertet parejas perioda beigu sekas, nemot
veéra $o pazinojumu.

Ievérojiet!
Sis pazinojums neattiecas uz jautagjumiem par ES uznémgjdarbibas tiesibam un jo Tpasi
sekam, kas, Apvienotajai Karalistei izstajoties, radisies attieciba uz Eiropas

uznémgéjdarbibas tiestbu formam.

Par iem aspektiem tiek gatavoti vai jau ir publicéti citi pazinojumi’.

Pec parejas perioda beigam Apvienotajai Karalistei vairs nepieméros Direktiva
2009/38/EK izklastitos noteikumus par darba néméju informéSanu un uzklausiSanu
starptautiska Itment. Tam ir konkr&ti $adas sekas.

1. SKAITASLIEKSNIS DIREKTIVAS 2009/38/EK PIEMEROSANAI

Direktiva 2009/38/EK ir noteikti Eiropas Uznémumu padomju izveides, ka ar1 to
darbibas un iesp&jamas likvidacijas nosacijumi. Konkréti Direktivas 2009/38/EK
2. panta ir definéts “Kopienas meéroga uznémums”, kas ir jebkur§ uznémums, kura ir
vismaz 1000 darbinieku dalibvalstis un vismaz 150 darbinieku katra no vismaz
divam dalibvalstim. “Kopienas méroga uzn€émumu grupa” ir uznémumu grupa ar
Sadam pazimeém:

e -vismaz 1000 darbinieku dalibvalstis,
e -vismaz divi grupas uznémumi dazadas dalibvalstis,

ka ar1

e - vismaz viens grupas uznémums, kurd ir vismaz 150 darbinieku viena
dalibvalsti, un vismaz viens cits grupas uzpémums, kura ir vismaz 150
darbinieku cita dalibvalsti.

P&c parejas perioda beigadm, nosakot, vai eksiste Kopienas méroga uznémums vai
Kopienas meéroga uznémumu grupa, uz kuru attiecas Direktiva 2009/38/EK,
Apvienota Karaliste vairs nebiis uzskatama par dalibvalsti un darbinieki
Apvienotaja Karalist€ vairs nebiis uzskatami par darbiniekiem dalibvalstis.

Tadgjadi, ja parejas perioda beigas attiecigos skaita sliekSnus vairs nevares sasniegt,
Eiropas Uznémumu padomei, pat ja ta jau biitu izveidota, vairs nevares bt tiesibas

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2009/38/EK (2009. gada 6. maijs) par to, ka izveidot
Eiropas Uznémumu padomi vai procediiru darbinieku inform&Sanai un uzklausiSanai Kopienas méroga
uznémumos un Kopienas méroga uznémumu grupas (OV L 122, 16.5.2009., 28. Ipp.).

https://ec.europa.eu/info/european-union-and-united-kingdom-forging-new-partnership/future-
partnership/preparing-end-transition-period v
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un pienakumi, kas izriet no Direktivas 2009/38/EK pieméroSanas. Miné&ta
uznémumu padome var turpinat darboties saskana ar attiecigajam valsts tiestbam.

Parejas perioda beigas var ietekmét ar1 centralas vadibas pienakumu sakt sarunas
par Eiropas Uznémumu padomes izveidoSanu vai inform&Sanas un uzklausiSanas
proceduru, kuras priekSnoteikums ir rakstisks liigums, ko iesniegusSi vismaz 100
darbinieki vai vinu parstavji vismaz divos uznémumos vai struktiirvienibas vismaz
divas dazadas dalibvalstis (Direktivas 2009/38/EK 5. panta 1. punkts).

APVIENOTAS KARALISTES UZNEMUMA DARBINIEKU DALIBA EIROPAS UZNEMUMU
PADOME

Lai gan péc parejas perioda beigam Apvienotas Karalistes uzn€muma darbinieku
lidzdaliba netiek uzskatita par dalibvalsts uznémuma darbinieku Iidzdalibu (sk.
ieprieks), Direktiva 2009/38/EK lauj Eiropas Uznémumu padomes piedalities treso
valstu pérstévjiemB. Tadel parstavji no Apvienotas Karalistes var€s piedalities
Eiropas Uznémumu padom@s, ja tas biis paredzets attiecigaja Direktivas
2009/38/EK 6. panta minétaja noliguma.

PRASIBAS ATTIECIBA UZ CENTRALAS VADIBAS VAI CENTRALAS VADIBAS
PARSTAVJA ATRASANAS VIETU

Saskana ar Direktivas 2009/38/EK 4. panta 1. un 2. punktu centralajai vadibai vai
centralas vadibas parstavim ir jaatrodas ES. Tapéc péc parejas perioda beigam tam
Eiropas Uzpémumu padomém, kuru Direktivas 2009/38/EK 2. panta paredzetais
skaita slieksnis joprojam biis sasniegts Savieniba, bet kuru centrala vadiba vai
centralas vadibas parstavis atrodas Apvienotaja Karalisté, vai nu centralas vadibas
loma bis japarnes uz kadu dalibvalsti, vai centralajai vadibai biis jaizraugas jauns
parstavis dalibvalsti. Ja centrala vadiba lidz parejas perioda beigam neveic vienu no
Siem pasakumiem, no minéta datuma parstavja loma tiks automatiski nodota
strukttirai vai grupas uznémumam ar lielako skaitu darbinieku kada dalibvalstt un
tas kliis par “centralo pienemto vadibu” saskana ar Direktivas 2009/38/EK 4. panta
3. punktu.

DIREKTIVAS 2009/38/EK 6. PANTA MINETAJAM NOLIGUMAM PIEMEROJAMAS
TIESIBAS

P&c parejas perioda beigam tas dalibvalsts tiesibu akti, kura atrodas centrala vadiba
val “centrala pienemta vadiba”, vai centralas vadibas parstavis, bis atbilstigi, lai
nodroSinatu, ka darbinieku tiesibas saskana ar Direktivu 2009/38/EK joprojam ir
istenojamas ES.

Kaut gan noligumi, kuros ir atsauces uz Apvienotas Karalistes tiesibu aktiem, nav
jagroza, skaidribas un juridiskas noteiktibas labad ir loti ieteicams $§adus noligumus
grozit un tajos skaidri paredzeét dalibvalsts tiesibas (skat. zemak $a pazinojuma
6. iedalu).
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Skat. Direktivas 2009/38/EK 1. panta 6. punktu saistiba ar 6. panta 2. punkta a) apakSpunktu.

3



5. CITI ASPEKTI
Parejas perioda beigas var biit izSkirigas arT attieciba uz:

e tiesibu aktiem, ko pieméro, lai noteiktu, vai uznémums ir “kontrolgjosais
uznémums” (Direktivas 2009/38/EK 3. pants);

e T1pasas parrunu grupas locekliem, ko ievéle vai iecel proporcionali Kopienas
méroga uznémuma vai Kopienas méroga uznémumu grupas katra dalibvalsti
nodarbinato darbinieku skaitam, katrai dalibvalstij pieskirot vienu vietu par tadu
taja nodarbinato darbinieku dalu, kas ir 10 % no visas dalibvalstis nodarbinato
darbinieku skaita vai kas ir dala no mingtajiem 10 % (Direktivas 2009/38/EK
5. panta 2. punkta b) apakSpunkts).

6. NOLIGUMI SASKANA AR DIREKTIVAS 2009/38/EK 6. PANTU

Saskana ar Direktivas 2009/38/EK 6. pantu Eiropas Uzpémumu padomju
izveidoSana un darbiba pamatojas uz noligumu, par kuru socialie partneri vienojas
centralas vadibas limen.

Parejas perioda beigas var novest pie ievérojamam izmainam Kopienas meroga
uznémuma vai Kopienas méroga uznémumu grupas struktiira minétd noteikuma
nozimg, ka arT ietekmét izveidotds Eiropas Uzn@mumu padomes darbibu.
Notiekosajas sarunas par Sadiem noligumiem varétu biit jaapsver iepriekS minétas
sekas. Attieciba uz esoSajiem noligumiem var biit nepiecieSams ieviest izmainas, lai
nemtu vera iepriek§ minétas sekas. Ja speka esoSajos noligumos nav noteikti
pielagoSanas noteikumi, Direktivas 2009/38/EK 13. panta ir paredz€ta procediira
noliguma grozisanai.

Komisijas timeklvietne par darba tiestbam
(http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=157) sniedz visparigu informaciju par
darbinieku informe&Sanu un uzklausiSanu starptautiska Itmeni. Tas lapas vajadzibas
gadijuma tiks atjauninatas ar papildu informaciju.

Eiropas Komisija
Nodarbinatibas, socialo lietu un ieklautibas generaldirektorats
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