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PRANESIMAS SUINTERESUOTIESIEMS SUBJEKTAMS

JUNGTINES KARALYSTES ISSTOJIMAS IR ES TAISYKLES DEL EUROPOS DARBO TARYBU

2020 m. vasario 1d. Jungtiné Karalysté iSstojo i§ Europos Sgjungos ir tapo trecigja
salimi'. Susitarime dél isstojimo® nustatytas pereinamasis laikotarpis, kuris baigiasi
2020 m. gruodzio 31 d.2 Iki tos dienos Jungtinei Karalystei ir jos teritorijoje taikoma visa
ES teis¢”.

Pereinamuoju laikotarpiu ES ir Jungtiné¢ Karalysté¢ derésis dél susitarimo dél naujos
partnerystés, kuriuo visy pirma numatoma laisvosios prekybos erdve. Taciau neaiSku, ar
pereinamojo laikotarpio pasibaigimo momentu toks susitarimas bus sudarytas ir jsigalios.
Bet kuriuo atveju tokiu susitarimu biity sukurti santykiai, kurie, kiek tai susij¢ su
patekimo ] rinkg saglygomis, labai skirtysi nuo Jungtinés Karalystés dalyvavimo vidaus
rinkoje®, ES muity sajungoje ir PVM bei akcizy srityje.

Be to, pasibaigus pereinamajam laikotarpiui Jungtin¢ Karalysté taps trecigja Salimi ES
teiseés jgyvendinimo ir taikymo ES valstybése narése srityje.

Todél visiems suinteresuotiesiems subjektams, ypa¢ ekonominés veiklos vykdytojams,
primenama apie teising padét], kuri susiklostys pasibaigus pereinamajam laikotarpiui.

Rekomendacijos suinteresuotiesiems subjektams

Trecioji Salis — tai $alis, kuri néra ES valstybé naré.

Susitarimas dél Jungtinés DidZiosios Britanijos ir Siaurés Airijos Karalystés i$stojimo i§ Europos
Sajungos ir Europos atominés energijos bendrijos (OL L 29, 2020 1 31, p. 7) (toliau — Susitarimas dél
i§stojimo).

Iki 2020 m. liepos 1 d. pereinamasis laikotarpis gali biiti vieng kartg pratgstas ne ilgiau kaip 1 arba 2
metams (Susitarimo dél iSstojimo 132 straipsnio 1 dalis). Kol kas Jungtinés Karalystés vyriausybé yra
atmetusi galimybe pratesti tg laikotarpj.

ISskyrus tam tikras Susitarimo dél iSstojimo 127 straipsnyje nustatytas iSimtis, kuriy né viena néra
aktuali $iam praneSimui.

Visy pirma, laisvosios prekybos susitarime nenumatomos tokios vidaus rinkos (prekiy ir paslaugy
srities) sampratos, kaip abipusis pripazinimas, kilmés Salies principas ir suderinimas. Laisvosios
prekybos susitarimu taip pat nepanaikinami muitinés formalumai ir tikrinimas, be kita ko, susij¢ su
prekiy kilme ir jy sagnaudomis, taip pat importo ir eksporto draudimai ir apribojimai.



I Direktyvos 2009/38/EB dé¢l Europos darbo tarybos steigimo arba Bendrijos mastu
veikian¢iy jmoniy ir Bendrijos mastu veikian¢iy jmoniy grupiy darbuotojy informavimo
bei konsultavimosi su jais tvarkos nustatymo® taikymo sritj patenkanéioms bendrovems,
kurios turi darbuotojy Jungtinéje Karalystéje, visy pirma rekomenduojama atsizvelgiant ]
§] praneSimg jvertinti pereinamojo laikotarpio pabaigos pasekmes.

Pastaba

Siame pranesime neaptariama ES bendroviy teisé, visy pirma JK i§stojimo pasekmés
Europos bendroviy teisinéms formoms.

Sie aspektai aptariami S$iuo metu rengiamuose arba jau paskelbtuose kituose
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pranesimuose’.

Pasibaigus pereinamajam laikotarpiui Jungtinei Karalystei bus nebetaikomos Direktyvoje
2009/38/EB is8déstytos tarpvalstybiniu mastu veikianc¢iy jmoniy darbuotojy informavimo
ir konsultavimosi su jais taisyklés. Tai sukelia visy pirma $ias pasekmes:

1. DIREKTYVOS 2009/38/EB TAIKYMUI NUSTATYTOS RIBOS

Direktyvoje 2009/38/EB isdéstytos Europos darbo taryby steigimo, jy veikimo ir
galimo veiklos nutraukimo salygos. Visy pirma, 2009/38/EB 2 straipsnyje
apibréziama Bendrijos mastu veikianti jmoné — bet kokia jmoné, turinti bent 1 000
darbuotojy valstybése narése ir bent 150 darbuotojy kiekvienoje i§ maZiausiai dviejy
valstybiy nariy. Bendrijos mastu veikian¢iy jmoniy grupé — jmoniy grupé, turinti
tokius poZymius:

e Dbent 1 000 darbuotojy valstybése narése,
e Dbent dvi grupei priklausancias jmones skirtingose valstybése narese,

taip pat

e bent vieng grupei priklausancig jmong, turincig bent 150 darbuotojy vienoje
valstybéje nar¢je, ir bent vieng kitg grupei priklausancig jmong, turin¢ig bent
150 darbuotojy kitoje valstyb¢je nar¢je.

Pasibaigus pereinamajam laikotarpiui nustatant, ar jmon¢ arba jmoniy grupé yra
Bendrijos mastu veikianti jmoné arba Bendrijos mastu veikian¢iy jmoniy grupé,
kurioms taikoma Direktyva 2009/38/EB, Jungtiné Karalysté nebus laikoma valstybe
nare, o darbuotojai, dirbantys Jungtinéje Karalystéje, nebus laikomi valstybése
narése dirbanciais darbuotojais.

2009 m. geguzés 6 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2009/38/EB dél Europos darbo tarybos
steigimo arba Bendrijos mastu veikianciy jmoniy ir Bendrijos mastu veikian¢iy jmoniy grupiy
darbuotojy informavimo bei konsultavimosi su jais tvarkos nustatymo (OL L 122, 2009 5 16, p. 28).

https://ec.europa.eu/info/european-union-and-united-kingdom-forging-new-partnership/future-
partnership/preparing-end-transition-period It
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D¢l Siy priezasCiy, jei pasibaigus pereinamajam laikotarpiui nustatytos ribos biity
nepasiektos, 1§ Direktyvos 2009/38/EB taikymo kylancios teisés ir pareigos biity
nebetaikomos net ir jau jsteigtai Europos darbo tarybai. Tokia darbo taryba galéty
toliau veikti pagal atitinkamg nacionaling teisg.

Pereinamojo laikotarpio pabaiga taip pat gali padaryti poveikj centrinés
administracijos pareigai pradéti derybas dél Europos darbo tarybos jsteigimo ar
informavimo ir konsultavimosi tvarkos nustatymo savo iniciatyva arba rastu
papraSius maziausiai 100 darbuotojy arba jy atstovy ne maziau kaip dviejose
maziausiai dviejy skirtingy valstybiy nariy jmonése ar padaliniuose (Direktyvos
2009/38/EB 5 straipsnio 1 dalis).

JK IMONES DARBUOTOJU DALYVAVIMAS EUROPOS DARBO TARYBOSE

Pasibaigus pereinamajam laikotarpiui JK jmonés darbuotojy dalyvavimas
nelaikomas valstybés narés jmonés darbuotojy dalyvavimu (zr. pirmiau), taciau
Direktyvoje 2009/38/EB numatyta Europos darbo tarybose leisti dalyvauti
atstovams 1§ tre€iyjy saliy®. Todeél Jungtinés Karalystés atstovai galés dalyvauti
Europos darbo tarybose, jei tai bus numatyta Direktyvos 2009/38/EB 6 straipsnyje
nurodytame atitinkamame susitarime.

REIKALAVIMAI CENTRINES ADMINISTRACIJOS AR CENTRINES ADMINISTRACIJOS
ATSTOVO VIETAI

Pagal Direktyvos 2009/38/EB 4 straipsnio 1 ir 2 dalis centriné administracija ar
centrinés administracijos atstovas turi biiti ES. Todé¢l pasibaigus pereinamajam
laikotarpiui Europos darbo taryby, kurios ir toliau atitiks Direktyvos 2009/38/EB 2
straipsnyje nustatytas Sajungos ribas, bet kuriy centriné administracija ar jos
atstovas yra Jungtin¢je Karalystéje, atveju arba centriné administracija turés biiti
perkelta j valstybg¢ nare, arba centriné administracija turés paskirti naujg atstova
valstybéje nar¢je. Jei centriné administracija iki pereinamojo laikotarpio pabaigos
nesiimty vieno i$ $iy veiksmy, nuo tos dienos atstovo vaidmuo bus automatisSkai
perduotas padaliniui arba grupei priklausanéiai jmonei, kuriuose dirba didziausias i§
visy valstybiy nariy darbuotojy skaicius, tapsiantiems preziumuojama centrine
administracija pagal Direktyvos 2009/38/EB 4 straipsnio 3 dalj.

DIREKTYVOS 2009/38/EB 6 STRAIPSNYJE NURODYTAM SUSITARIMUI TAIKOMA
TEISE

Pasibaigus pereinamajam laikotarpiui siekiant garantuoti, kad ES bty toliau
uztikrinamos Direktyva 2009/38/EB suteikiamos darbuotojy teisés, taikytina bus
valstybés narés, kurioje yra centriné administracija, preziumuojama centriné
administracija arba centrinés administracijos atstovas, teisé.

Nors ir néra butina pakeisti susitarimus, kuriuose daroma nuoroda j Jungtinés
Karalystes teisés aktus, labai rekomenduojama tokius susitarimus pakeisti ir siekiant
aiSkumo bei teisinio tikrumo aiskiai nustatyti, kad taikytina teis¢ yra valstybés narés
teis¢ (zr. toliau Sio pranesimo 6 skirsnj).
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7Zr. Direktyvos 2009/38/EB 1 straipsnio 6 dalj kartu su 6 straipsnio 2 dalies a punktu.
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5.  KITI ASPEKTAI
Pereinamojo laikotarpio pabaiga taip pat gali turéti lemiama reikSme:

e taikomai teisei, nustatant, ar jmoné yra valdancioji jmoné (Direktyvos
2009/38/EB 3 straipsnis);

e specialaus deryby organo nariams, kuriuos proporcingai kiekvienoje valstybéje
naréje dirbanciy darbuotojy skaiciui renka arba skiria Bendrijos mastu veikianti
imoné ar Bendrijos mastu veikian¢iy jmoniy grupé, kiekvienai valstybei narei
skiriant vieng vieta pagal toje valstybéje naréje dirbanciy darbuotojy skaiCiy,
kuris sudaro 10 proc. arba maziau kartu visose valstybése narése dirbanciy
darbuotojy skaiciaus (Direktyvos 2009/38/EB 5 straipsnio 2 dalies b punktas).

6. DIREKTYVOS 2009/38/EB 6 STRAIPSNYJE NURODYTI SUSITARIMAI

Vadovaujantis Direktyvos 2009/38/EB 6 straipsniu, Europos darbo taryby steigimas
ir veikimas priklauso nuo centrinés administracijos lygmeniu pasiekto socialiniy
partneriy susitarimo.

Pereinamojo laikotarpio pabaiga gali lemti didelj Bendrijos mastu veikiancios
imonés ar Bendrijos mastu veikian¢iy jmoniy grupés struktiiros pakeitima, kaip
suprantama pagal $ig nuostaty, ir daryti poveik] isteigtos Europos darbo tarybos
veikimui. Per tebevykstanCias derybas dél tokiy susitarimy gali reikéti jvertinti
pirmiau nurodytas pasekmes. Kad bty atsizvelgta j pirmiau nurodytas pasekmes,
gali reikeéti pakeisti galiojancius susitarimus. Direktyvos 2009/38/EB 13 straipsnyje
numatyta susitarimo keitimo tvarka, kai galiojanCiuose susitarimuose néra
pritaikymo nuostaty.

Darbo teisei skirtoje Komisijos svetainéje (http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=157)
pateikiama bendra informacija apie tarpvalstybiniy jmoniy ar jy grupiy darbuotojy
informavimg ir konsultavimgsi su jais. Prireikus Sie tinklalapiai bus papildyti nauja
informacija.
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