Tabell 3. Sammanfattning huvudsakliga reformer de kommande 12 mé&naderna i det nationella reformprogrammet®

Huvudsakliga (nya eller uppdaterade)
ataganden i NRP for de kommande 12
manaderna

Forutsedda huvudsakliga atgarder och indikatorer om de ar
relevanta for rekommendationerna

Beraknade effekter av atgarderna (kvalitativ
och/eller kvantitativa)

Hushillens ekonomi férstirks genom ett
ytterligare steg 1 jobbskatteavdraget 1
kombination med sinkt skatt {6r pensionirer.

Se NRP avsnitt 3 samt tabell 1 om CSR nr 1

Se NRP avsnitt 3 samt tabell 1 om CSR nr 1

Stéd till yrkesintroduktionsavtal -
ekonomiskt stdd till arbetsgivare for att
stimulera till anstillning av unga p4 basis av
yrkesintroduktionsavtal.

Se NRP avsnitt 3 och 4 samt tabell 1 och 2, CSR nr 1 och 4

Se NRP avsnitt 3 och 4 samt tabell 1 och 2, CSR nr 1
och 4

Inrittat ett statligt stod nir anstillda tillfillige
gar ner i arbetstid och 16n under synnerligen
djup ldgkonjunktur.

Se NRP avsnitt 3 och 4 samt tabell 1 och 2, CSR nr 4

Se NRP avsnitt 3 och 4 samt tabell 1 och 2, CSR nr 4

Satsningar pd det gymnasiala yrkes- och
lirlingsprogrammen genom bland annat
sirskilda stimulansmedel till
skolhuvudimnen.

Se NRP avsnitt 3 och 4 samt tabell 1 och 2, CSR nr 1 och 4

Se NRP avsnitt 3 och 4 samt tabell 1och 2, CSR nr 1 och
4

I budgetpropositionen f6r 2014 avviserades
férslag om ny utformning av
socialavgiftsnedsittningen f6r unga som
foreslas trida i kraft den 1 juli 2014.

Se NRP avsnitt 3 och 4 samt tabell 1 och 2, CSR nr 1 och 4

Se NRP avsnitt 3 och 4 samt tabell 1 och 2, CSR nr 1
och 4

Mer resurser till Arbetsférmedlingens arbete
med ungdomar fér att f4 dem att limna
arbetslgshet for studier eller arbete.

Se NRP avsnitt 3 och 4 samt tabell 1 och 2, CSR nr 1 och 4

Se NRP avsnitt 3 och 4 samt tabell 1 om CSR nr 1 och 4

Effektivare arbetsmarknadspolitiska dtgirder
fo6r unga.

Se NRP avsnitt 3 och 4 samt tabell 1 och 2, CSR nr 1 och 4

Se NRP avsnitt 3 och 4 samt tabell 1 om CSR nr 1 och 4

Sirskilt utformade utbildningar {6r nyanlinda
som omfattas av etableringsuppdraget.

Se NRP avsnitt 3 och 4 samt tabell 1, CSR nr 4

Se NRP avsnitt 3 och 4 samt tabell 1 om CSR nr 4

Satsningar pd forstirke studie- och
yrkesvigledning, framfér allt fortbildning av
studie- och yrkesvigledare.

Se NRP avsnitt 3 och 4 samt tabell 1 och 2, CSR nr 4

Se NRP avsnitt 3 och 4 samt tabell 1 och 2, CSR nr 4

Inférande av karridrssteg for lirare i grund-

Se NRP avsnitt 3 och 4 samt tabell 1 och 2, CSR nr 4

Se NRP avsnitt 3 och 4 samt tabell 1 och 2, CSR nr 4

! Tabellen innehaller en summering. Fullstandig redovisning av reformer och ataganden &terfinns i det nationella reformprogrammet.




och gymnasieskola. Kompetensutveckling av
svensklirare 1 grundskolan och
gymnasieskolans forsta dr.

Okat antal studieplatser inom
yrkeshégskolan (2013-2016).

Se NRP avsnitt 3 och 4 samt tabell 1 och 2, CSR nr 4

Se NRP avsnitt 3 och 4 samt tabell 1 och 2, CSR nr 4

Okat antal heldrsstudieplatser inom
hégskolan, sjukskoterske- och
ingenjorsutbildningarna, speciallirar-
utbildning (fr.o.m. 2015).

Se NRP avsnitt 3 och 4 samt tabell 1 och 2, CSR nr 4

Se NRP avsnitt 3 och 4 samt tabell 1 och 2, CSR nr 4

I vrpropositionen aviseras utbyggnad av
hégskolan som fullt utbyggd 2018 motsvarar
ca 9700 nya heldrsstudieplatser inom
lirarutbildning och vird. Sirskild satsning pd
hilso- och sjukvardsutbildningar i1 Stockholm
fr.o.m. 2015.

Se NRP avsnitt 3 och 4 samt tabell 1 och 2, CSR nr 4

Se NRP avsnitt 3 och 4 samt tabell 1 och 2, CSR nr 4

Atgirder for att férenkla planprocessen samt
reglera kommunernas utrymme for att stilla
egna tekniska egenskapskrav (prop.
2013/14:126, En enklare planprocess).

Se NRP avsnitt 3 samt tabell 1, CSR 3

Se NRP avsnitt 3 samt tabell 1, CSR 3

De statliga anslagen for forskning och
innovation kar med 960 miljoner kronor
2014.

Se NRP avsnitt 4 samt tabell 2

Se NRP avsnitt 4 samt tabell 2

For att stimulera till 6kade investeringar
inom forskning och utveckling (FoU) har
arbetsgivaravgifterna den 1 januari 2014 satts
ned med 10 procentenheter f6r personer som
arbetar med FoU. Nedsittningen fir hogst
uppg till 230 000 kronor per koncern och
ménad.

Se NRP avsnitt 4 samt tabell 2

Se NRP avsnitt 4 samt tabell 2

Hojt bostadsbidrag till barnhushdll.

Se NRP avsnitt 4 samt tabell 2

Se NRP avsnitt 4 samt tabell 2

Fribelopp fér arbetsinkomst vid berikning av
bostadstilligg till 8lderspensionirer.

Se NRP avsnitt 4 samt tabell 2

Se NRP avsnitt 4 samt tabell 2

Regeringen beslutade den 6 mars 2014 om
propositionen Skattereduktion for
mikroproduktion av férnybar el.

Se NRP avsnitt 4 samt tabell 2

Se NRP avsnitt 4 samt tabell 2




