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Huvudsakliga (nya eller uppdaterade) 

åtaganden i NRP för de kommande 12 

månaderna  

Förutsedda huvudsakliga åtgärder och indikatorer om de är 

relevanta för rekommendationerna   

Beräknade effekter av åtgärderna (kvalitativ 

och/eller kvantitativa)  

Hushållens ekonomi förstärks genom ett 
ytterligare steg i jobbskatteavdraget i 
kombination med sänkt skatt för pensionärer.   

Se NRP avsnitt 3 samt tabell 1 om CSR nr 1 Se NRP avsnitt 3 samt tabell 1 om CSR nr 1 

Stöd till yrkesintroduktionsavtal - 
ekonomiskt stöd till arbetsgivare för att 
stimulera till anställning av unga på basis av 
yrkesintroduktionsavtal. 

Se NRP avsnitt 3 och 4 samt tabell 1 och 2, CSR nr 1 och 4 Se NRP avsnitt 3 och 4 samt tabell 1 och 2, CSR nr 1 

och 4 

Inrättat ett statligt stöd när anställda tillfälligt 
går ner i arbetstid och lön under synnerligen 
djup lågkonjunktur. 

Se NRP avsnitt 3 och 4 samt tabell 1 och 2, CSR nr 4 Se NRP avsnitt 3 och 4 samt tabell 1 och 2, CSR nr 4 

Satsningar på det gymnasiala yrkes- och 
lärlingsprogrammen genom bland annat 
särskilda stimulansmedel till 
skolhuvudämnen. 

Se NRP avsnitt 3 och 4 samt tabell 1 och 2, CSR nr 1 och 4 Se NRP avsnitt 3 och 4 samt tabell 1och 2, CSR nr 1 och 

4 

I budgetpropositionen för 2014 avviserades 
förslag om ny utformning av 
socialavgiftsnedsättningen för unga som 
föreslås träda i kraft den 1 juli 2014. 

Se NRP avsnitt 3 och 4 samt tabell 1 och 2, CSR nr 1 och 4 Se NRP avsnitt 3 och 4 samt tabell 1 och 2, CSR nr 1 

och 4 

Mer resurser till Arbetsförmedlingens arbete 
med ungdomar för att få dem att lämna 
arbetslöshet för studier eller arbete. 

Se NRP avsnitt 3 och 4 samt tabell 1 och 2, CSR nr 1 och 4 Se NRP avsnitt 3 och 4 samt tabell 1 om CSR nr 1 och 4 

Effektivare arbetsmarknadspolitiska åtgärder 
för unga. 

Se NRP avsnitt 3 och 4 samt tabell 1 och 2, CSR nr 1 och 4 Se NRP avsnitt 3 och 4 samt tabell 1 om CSR nr 1 och 4 

Särskilt utformade utbildningar för nyanlända 
som omfattas av etableringsuppdraget. 

Se NRP avsnitt 3 och 4 samt tabell 1, CSR nr 4 Se NRP avsnitt 3 och 4 samt tabell 1 om CSR nr 4 

Satsningar på förstärkt studie- och 
yrkesvägledning, framför allt fortbildning av 
studie- och yrkesvägledare. 

Se NRP avsnitt 3 och 4 samt tabell 1 och 2, CSR nr 4 Se NRP avsnitt 3 och 4 samt tabell 1 och 2, CSR nr 4 

Införande av karriärssteg för lärare i grund- Se NRP avsnitt 3 och 4 samt tabell 1 och 2, CSR nr 4 Se NRP avsnitt 3 och 4 samt tabell 1 och 2, CSR nr 4 

                                                 
1
 Tabellen innehåller en summering. Fullständig redovisning av reformer och åtaganden återfinns i det nationella reformprogrammet. 



och gymnasieskola. Kompetensutveckling av 
svensklärare i grundskolan och 
gymnasieskolans första år.  

Ökat antal studieplatser inom 
yrkeshögskolan (2013–2016). 

Se NRP avsnitt 3 och 4 samt tabell 1 och 2, CSR nr 4 Se NRP avsnitt 3 och 4 samt tabell 1 och 2, CSR nr 4 

Ökat antal helårsstudieplatser inom 
högskolan, sjuksköterske- och 
ingenjörsutbildningarna, speciallärar-
utbildning (fr.o.m. 2015).  

Se NRP avsnitt 3 och 4 samt tabell 1 och 2, CSR nr 4 Se NRP avsnitt 3 och 4 samt tabell 1 och 2, CSR nr 4 

I vårpropositionen aviseras utbyggnad av 
högskolan som fullt utbyggd 2018 motsvarar 
ca 9700 nya helårsstudieplatser inom 
lärarutbildning och vård. Särskild satsning på 
hälso- och sjukvårdsutbildningar i Stockholm 
fr.o.m. 2015. 

Se NRP avsnitt 3 och 4 samt tabell 1 och 2, CSR nr 4 Se NRP avsnitt 3 och 4 samt tabell 1 och 2, CSR nr 4 

Åtgärder för att förenkla planprocessen samt 
reglera kommunernas utrymme för att ställa 
egna tekniska egenskapskrav (prop. 
2013/14:126, En enklare planprocess). 

Se NRP avsnitt 3 samt tabell 1, CSR 3 Se NRP avsnitt 3 samt tabell 1, CSR 3 

De statliga anslagen för forskning och 
innovation ökar med 960 miljoner kronor 
2014. 

Se NRP avsnitt 4 samt tabell 2 Se NRP avsnitt 4 samt tabell 2 

För att stimulera till ökade investeringar 
inom forskning och utveckling (FoU) har 
arbetsgivaravgifterna den 1 januari 2014 satts 
ned med 10 procentenheter för personer som 
arbetar med FoU. Nedsättningen får högst 
uppgå till 230 000 kronor per koncern och 
månad. 

Se NRP avsnitt 4 samt tabell 2 Se NRP avsnitt 4 samt tabell 2 

Höjt bostadsbidrag till barnhushåll.  Se NRP avsnitt 4 samt tabell 2 Se NRP avsnitt 4 samt tabell 2 

Fribelopp för arbetsinkomst vid beräkning av 
bostadstillägg till ålderspensionärer. 

Se NRP avsnitt 4 samt tabell 2 Se NRP avsnitt 4 samt tabell 2 

Regeringen beslutade den 6 mars 2014 om 
propositionen Skattereduktion för 
mikroproduktion av förnybar el.  

Se NRP avsnitt 4 samt tabell 2 Se NRP avsnitt 4 samt tabell 2 

 


