
 
V svojem nagovoru o stanju v Uniji za leto 2017 v Evropskem parlamentu je predsednik Juncker orisal načrte za Evropski 
organ za delo, ki bo zagotavljal, da bodo pravila EU o mobilnosti delovne sile pravično, enostavno in učinkovito uveljavljana.

ZAKAJ POTREBUJEMO EVROPSKI ORGAN ZA DELO?

-   Dandanes 16 milijonov Evropejcev živi in dela 
v državi članici, ki ni njihova domača država. To je 
dvakrat več kot pred desetimi leti. 

-   Vsak dan se na delo v drugi državi članici vozi  
1,7 milijona Evropejcev.

-   Vsako leto na stotine milijonov ljudi po Evropi 
potuje iz družinskih, turističnih in poslovnih 
razlogov.

-   Državljani in podjetja potrebujejo enostaven 
dostop do informacij. Prepričani morajo biti  
o možnostih in pravicah, ki jih imajo doma in  
v tujini. Sodelovanje med nacionalnimi organi 
mora potekati nemoteno.

NASLEDNJI KORAK

Predsednik Juncker je v svojem pismu o nameri, ki 
ga je poslal Evropskemu parlamentu in Svetu, do 
konca leta 2018 napovedal predlog o ustanovitvi 
Evropskega organa za delo za okrepitev 
sodelovanja med organi trga dela na vseh ravneh 
in boljše upravljanje čezmejnih primerov ter 
dodatne pobude v podporo pravične mobilnosti, 
kot je evropska številka socialnega zavarovanja.

„Poskrbeti moramo, da bo vse predpise EU o mobilnosti delavcev na 
pravičen, preprost in učinkovit način izvrševal novi evropski inšpekcijski 
in izvršni organ. Zdi se nesmiselno, da imamo bančni organ, ki nadzoruje 
standarde bančništva, nimamo pa skupnega organa za delo, ki bi 
zagotavljal pravičnost na našem enotnem trgu. Zato ga bomo ustanovili.“ 

Predsednik Evropske komisije Jean-Claude Juncker, Govor o stanju v Uniji, 13. septembra 2017
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KAJ BODO NALOGE ORGANA?

-   Okrepil bo upravno sodelovanje in medsebojno zaupanje za pravično mobilnost na enotnem trgu. 
Pomagal bo na primer reševati morebitne spore med nacionalnimi organi.

-   Povezal bo obstoječa orodja za čezmejno mobilnost (EURES – Evropski portal za zaposlitveno 
mobilnost, koordinacija sistemov socialne varnosti EU, evropska kartica zdravstvenega zavarovanja, 
modra karta EU idr.) v enotno kontaktno točko za državljane, podjetja in javne organe.

-   Boril se bo proti zlorabam delovnopravne in socialne zakonodaje ter organiziral čezmejne nadzorne 
dejavnosti. 

-   S podporo obstoječih agencij in struktur bo prispeval k boljšemu upravljanju čezmejnih in skupnih 
dejavnosti, na primer pri predvidevanju potreb po znanjih in spretnostih, pri zdravju in varnosti 
na delovnem mestu, pri upravljanju prestrukturiranja in pri ukrepanju proti neprijavljenemu delu. 

AGENCIJE IN STRUKTURE, DEJAVNE NA TEM PODROČJU:

•  Evropska fundacija za izboljšanje življenjskih in delovnih razmer
•  Evropski center za razvoj poklicnega usposabljanja
•  Evropska agencija za varnost in zdravje pri delu
•  Evropska fundacija za usposabljanje
•  Evropski portal za zaposlitveno mobilnost 
•  Evropska platforma za okrepitev sodelovanja pri ukrepanju proti neprijavljenemu delu

DRUGE NEDAVNE POBUDE KOMISIJE ZA ZAGOTAVLJANJE PRAVIČNE MOBILNOSTI:

-  reforma direktive o napotitvi delavcev
-  posodobitev pravil EU o koordinaciji sistemov socialne varnosti
-  vzpostavitev elektronskega sistema za izmenjavo informacij o socialni varnosti


