* X
*
e *

* *
* 5 K

Comisia
Europeana
I

STAREA

UNIUNII AUTORITATEA EUROPEANA
2017 IN DOMENIUL MUNCII

JAr trebui sd ne asigurdm cd toate normele UE referitoare la mobilitatea
fortei de muncd sunt aplicate echitabil, simplu si eficace de cdtre un
nou organism european de inspectie si aplicare. Pare absurd s averm o
autoritate bancard care sa vegheze asupra standardelor bancare, dar sd
nu avem o autoritate comund in domeniul muncii.”

Presedintele Comisiei Europene, Jean-Claude JunckerDiscursul privind Starea Uniunii, 13 septembrie 2017

Tn discursul din 2017 privind starea Uniunii, tinut in fata Parlamentului European, presedintele Juncker a anuntat ca se
intentioneaza crearea unei Autoritati Europene Tn domeniul Muncii, care sa asigure cd normele UE privind mobilitatea lucratorilor
sunt aplicate Th mod echitabil, simplu si eficace.
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DE CE AVEM NEVOIE DE O AUTORITATE EUROPEANA A MUNCII?

- Tnprezent, 16 milioane de europeni traiescsimuncesc
ntr-un alt stat membru decat cel de origine, adica de
doua ori mai mult comparativ cu 10 ani in urma.

- Tn fiecare zi, 1,7 milioane de europeni fac naveta
Intr-un alt stat membru.

- In fiecare an, sute de milioane de oameni
calatoresc in Europa ca sa-si viziteze rudele, in
vacantd si in calatorii de afaceri.

- Cetdtenii si firmele trebuie sa acceseze informatiile
necesare cu usurintd si sa aiba certitudinea
oportunitatilor si drepturilor de care beneficiaza
in tara de origine si in strdindtate. Autoritdtile
nationale trebuie sa coopereze fdra sincope.

PASUL URMATOR

Tn scrisoarea de intentie adresata Parlamentului
European si Consiliului, presedintele Juncker a
anuntat ca se preconizeaza instituirea, pana la
sfarsitul lui 2018, a unei Autoritdti Europene in
domeniul Muncii cu scopul consolidarii cooperdrii
dintre autoritatile de pe piata muncii de la toate
nivelurile si al gestiondrii mai bune a situatiilor
transfrontaliere, precum si cd se contureaza si
alte initiative Tn sprijinul mobilitatii echitabile,
precum numarul european de asigurdri sociale.




CE VA FACE AUTORITATEA?

A - Va consolida cooperarea administrativa si increderea reciproca pentru o mobilitate echitabila in
interiorul pietei unice, inclusiv prin solutionarea eventualelor litigii Tntre autoritatile nationale.

\Q - Vareuniinstrumentele de mobilitate transfrontaliera (EURES - portalul mobilitatii europene pentru
ocuparea fortei de muncd, coordonarea asigurdrilor sociale din UE, cardul european de asigurdri
de sdndtate, cartea albastra a UE etc.) pentru a oferi cetatenilor, intreprinderilor si autoritatilor

@ i . publice un ghiseu unic.
- Va combate abuzurile legislatiei din domeniul social si al muncii si va organiza activitati comune
de control transfrontalier.
- Va folosi agentiile si structurile existente pentru a gestiona mai bine activitati comune si

transfrontaliere, de exemplu in ceea ce priveste anticiparea competentelor, securitatea si sandtatea
in muncd, managementul restructurarilor si combaterea muncii nedeclarate.

PRINTRE AGENTIILE SI STRUCTURILE CARE ACTIVEAZA TN DOMENIU SE NUMARA:

- Fundatia Europeana pentru imbun&tétirea Conditiilor de Viatd si de Munca
« Centrul European pentru Dezvoltarea Formarii Profesionale

I - Agentia Europeana pentru Securitate si Sanatate in Munca

I - Fundatia Europeand de Formare

I - Portalul mobilitatii europene pentru ocuparea fortei de munca
- Platforma europeana de combatere a muncii nedeclarate

ALTE INITIATIVE RECENTE ALE COMISIEI N DIRECTIA ASIGURARI MOBILITA]’II
ECHITABILE:
- Modificarea Directivei privind detasarea lucratorilor

- Modernizarea normelor UE privind coordonarea sistemelor de securitate sociala
- Lansarea Sistemului electronic de informatii privind asigurdrile sociale



