
În discursul din 2017 privind starea Uniunii, ținut în fața Parlamentului European, președintele Juncker a anunțat că se 
intenționează crearea unei Autorități Europene în domeniul Muncii, care să asigure că normele UE privind mobilitatea lucrătorilor 
sunt aplicate în mod echitabil, simplu și eficace.

DE CE AVEM NEVOIE DE O AUTORITATE EUROPEANĂ A MUNCII?

-  �În prezent, 16 milioane de europeni trăiesc și muncesc 
într-un alt stat membru decât cel de origine, adică de 
două ori mai mult comparativ cu 10 ani în urmă.

-  �În fiecare zi, 1,7 milioane de europeni fac naveta 
într-un alt stat membru.

-  �În fiecare an, sute de milioane de oameni 
călătoresc în Europa ca să-și viziteze rudele, în 
vacanță și în călătorii de afaceri.

-  �Cetățenii și firmele trebuie să acceseze informațiile 
necesare cu ușurință și să aibă certitudinea 
oportunităților și drepturilor de care beneficiază 
în țara de origine și în străinătate. Autoritățile 
naționale trebuie să coopereze fără sincope.

PASUL URMĂTOR

În scrisoarea de intenție adresată Parlamentului 
European și Consiliului, președintele Juncker a 
anunțat că se preconizează instituirea, până la 
sfârșitul lui 2018, a unei Autorități Europene în 
domeniul Muncii cu scopul consolidării cooperării 
dintre autoritățile de pe piața muncii de la toate 
nivelurile și al gestionării mai bune a situațiilor 
transfrontaliere, precum și că se conturează și 
alte inițiative în sprijinul mobilității echitabile, 
precum numărul european de asigurări sociale.

„Ar trebui să ne asigurăm că toate normele UE referitoare la mobilitatea 
forței de muncă sunt aplicate echitabil, simplu și eficace de către un 
nou organism european de inspecție și aplicare. Pare absurd să avem o 
autoritate bancară care să vegheze asupra standardelor bancare, dar să 
nu avem o autoritate comună în domeniul muncii.”

Președintele Comisiei Europene, Jean-Claude JunckerDiscursul privind Starea Uniunii, 13 septembrie 2017
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CE VA FACE AUTORITATEA?

-  �Va consolida cooperarea administrativă și încrederea reciprocă pentru o mobilitate echitabilă în 
interiorul pieței unice, inclusiv prin soluționarea eventualelor litigii între autoritățile naționale.

-  �Va reuni instrumentele de mobilitate transfrontalieră (EURES - portalul mobilității europene pentru 
ocuparea forței de muncă, coordonarea asigurărilor sociale din UE, cardul european de asigurări 
de sănătate, cartea albastră a UE etc.) pentru a oferi cetățenilor, întreprinderilor și autorităților 
publice un ghișeu unic.

-  �Va combate abuzurile legislației din domeniul social și al muncii și va organiza activități comune 
de control transfrontalier. 

-  �Va folosi agențiile și structurile existente pentru a gestiona mai bine activități comune și 
transfrontaliere, de exemplu în ceea ce privește anticiparea competențelor, securitatea și sănătatea 
în muncă, managementul restructurărilor și combaterea muncii nedeclarate.

PRINTRE AGENȚIILE ȘI STRUCTURILE CARE ACTIVEAZĂ ÎN DOMENIU SE NUMĂRĂ:

•  Fundația Europeană pentru Îmbunătățirea Condițiilor de Viață și de Muncă
•  Centrul European pentru Dezvoltarea Formării Profesionale 
•  Agenția Europeană pentru Securitate și Sănătate în Muncă
•  Fundația Europeană de Formare
•  Portalul mobilității europene pentru ocuparea forței de muncă   
•  Platforma europeană de combatere a muncii nedeclarate

ALTE INIȚIATIVE RECENTE ALE COMISIEI ÎN DIRECȚIA ASIGURĂRII MOBILITĂȚII 
ECHITABILE:

-  Modificarea Directivei privind detașarea lucrătorilor
-  Modernizarea normelor UE privind coordonarea sistemelor de securitate socială
-  Lansarea Sistemului electronic de informații privind asigurările sociale


