
W swoim orędziu o stanie Unii w 2017 r. wygłoszonym w Parlamencie Europejskim przewodniczący Juncker zapowiedział 
plan stworzenia Europejskiego Urzędu ds. Pracy. Urząd ten miałby zapewnić, że unijne przepisy dotyczące mobilności 
pracowników są egzekwowane w sprawiedliwy, prosty i skuteczny sposób.

DLACZEGO POTRZEBUJEMY EUROPEJSKIEGO URZĘDU DS. PRACY?

-   Obecnie 16 mln Europejczyków mieszka i pracuje 
w innym państwie członkowskim niż państwo 
członkowskie, którego są obywatelami. To dwa razy 
więcej niż 10 lat temu.

-   Każdego dnia 1,7 mln Europejczyków dojeżdża 
do pracy w innym państwie członkowskim.

-   Co roku setki milionów osób podróżuje po Europie 
w celach rodzinnych, turystycznych i biznesowych.

-   Obywatele i przedsiębiorstwa muszą mieć łatwy 
dostęp do informacji oraz pewność co do możliwości 
i praw przysługujących im w kraju zamieszkania  
i za granicą. Współpraca organów krajowych musi 
przebiegać sprawnie.

DALSZE DZIAŁANIA

W swoim liście intencyjnym skierowanym do 
Parlamentu Europejskiego i Rady przewodniczący 
Juncker zapowiedział, że do końca 2018 r. 
przedstawi wniosek dotyczący ustanowienia 
Europejskiego Urzędu ds. Pracy, którego celem 
jest zacieśnienie współpracy między wszystkimi 
szczeblami służb zatrudnienia i lepsze zarządzanie 
sytuacjami transgranicznymi oraz inne inicjatywy 
na rzecz sprawiedliwej mobilności, takie jak 
europejski numer ubezpieczenia społecznego.

„Powinniśmy zadbać o to, aby wszystkie unijne przepisy dotyczące mobilności pracowników były 
egzekwowane w sposób sprawiedliwy, prosty i skuteczny przez nowy europejski organ ds. kontroli 
i egzekwowania prawa pracy. Absurdalne wydaje się, że istnieje Urząd Nadzoru Bankowego, który 
pilnuje przestrzegania standardów w bankowości, lecz nie ma wspólnego organu ds. pracy, aby 
zapewnić sprawiedliwe warunki na jednolitym rynku. Taki organ utworzymy”.

Przewodniczący Komisji Europejskiej Jean-Claude Juncker, Orędzie o stanie Unii, 13 września 2017 r.
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CZYM BĘDZIE ZAJMOWAŁ SIĘ URZĄD?

-   Do zadań Urzędu należeć będzie zacieśnianie współpracy między właściwymi służbami 
administracyjnymi państw członkowskich oraz podnoszenie wzajemnego zaufania na rzecz 
sprawiedliwej mobilności na jednolitym rynku, w tym poprzez rozwiązywanie ewentualnych 
sporów między organami krajowymi; 

-   zgrupowanie istniejących instrumentów w zakresie mobilności transgranicznej w celu zapewnienia 
obywatelom, przedsiębiorstwom i organom publicznym punktu kompleksowej obsługi  
(EURES – Europejski Portal Mobilności Zawodowej, koordynacja systemów zabezpieczenia 
społecznego w UE, europejska karta ubezpieczenia zdrowotnego, niebieska karta UE itp.);

-   zwalczanie nadużyć prawa pracy i prawa socjalnego oraz organizacja wspólnych kontroli 
transgranicznych; 

-   wykorzystywanie istniejących agencji i struktur do lepszego zarządzania transgranicznymi  
i wspólnymi działaniami, na przykład pod względem umiejętności prognozowania zapotrzebowania 
na umiejętności, bezpieczeństwa i higieny pracy, zarządzania restrukturyzacją i zwalczania pracy 
nierejestrowanej.

AGENCJE I PODMIOTY DZIAŁAJĄCE W TEJ DZIEDZINIE:

•  Europejska Fundacja na rzecz Poprawy Warunków Życia i Pracy
•  Europejskie Centrum Rozwoju Kształcenia Zawodowego 
•  Europejska Agencja Bezpieczeństwa i Zdrowia w Pracy
•  Europejska Fundacja Kształcenia
•  Europejski Portal Mobilności Zawodowej  
•  Europejska platforma na rzecz usprawnienia współpracy w zakresie przeciwdziałania pracy nierejestrowanej

INNE NIEDAWNE INICJATYWY KOMISJI NA RZECZ SPRAWIEDLIWEJ MOBILNOŚCI 
OBEJMUJĄ:

-  Reformę dyrektywy o delegowaniu pracowników
-  Unowocześnienie unijnych przepisów dotyczących koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego
-  Uruchomienie systemu elektronicznej wymiany informacji dotyczących zabezpieczenia społecznego


