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Powinnismy zadbac o to, aby wszystkie unijne przepisy dotyczqce mobilnosci pracownikéw byty
egzekwowane w sposob sprawiedliwy, prosty i skuteczny przez nowy europejski organ ds. kontroli
i egzekwowania prawa pracy. Absurdalne wydaje sie, ze istnieje Urzqd Nadzoru Bankowego, ktéry
pilnuje przestrzegania standardéw w bankowosci, lecz nie ma wspdlnego organu ds. pracy, aby
zapewnic¢ sprawiedliwe warunki na jednolitym rynku. Taki organ utworzymy’”.

Przewodniczacy Komisji Europejskiej Jean-Claude Juncker, Oredzie o stanie Unii, 13 wrzesnia 2017 r.

W swoim oredziu o stanie Unii w 2017 r. wygtoszonym w Parlamencie Europejskim przewodniczacy Juncker zapowiedziat
plan stworzenia Europejskiego Urzedu ds. Pracy. Urzad ten miatby zapewni¢, ze unijne przepisy dotyczace mobilnosci
pracownikow sg egzekwowane w sprawiedliwy, prosty i skuteczny sposab.
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DLACZEGO POTRZEBUJEMY EUROPEJSKIEGO URZEDU DS. PRACY?

- Obecnie 16 mln Europejczykéw mieszka i pracuje
w innym panstwie cztonkowskim niz panstwo
cztonkowskie, ktdrego sg obywatelami. To dwa razy
wiecej niz 10 lat temu.

- Kazdego dnia 1,7 min Europejczykéw dojezdza
do pracy w innym panstwie cztonkowskim.

- Co roku setki milionéw o0sob podrézuje po Europie
w celach rodzinnych, turystycznych i biznesowych.

- Obywatele i przedsiebiorstwa muszg mie¢ tatwy
dostep do informacji oraz pewnos¢ co do mozliwosci
i praw przystugujacych im w kraju zamieszkania
i za granica. Wspotpraca organéw krajowych musi
przebiegac sprawnie.

DALSZE DZIAELANIA

W swoim liscie intencyjnym skierowanym do
Parlamentu Europejskiego i Rady przewodniczacy
Juncker zapowiedziat, ze do konca 2018 r.
przedstawi wniosek dotyczacy ustanowienia
Europejskiego Urzedu ds. Pracy, ktérego celem
jest zaciesnienie wspotpracy miedzy wszystkimi
szczeblami stuzb zatrudnienia i lepsze zarzadzanie
sytuacjami transgranicznymi oraz inne inicjatywy
na rzecz sprawiedliwej mobilnosci, takie jak
europejski numer ubezpieczenia spotecznego.




CZYM BEDZIE ZAJMOWAL SIE URZAD?

Do zadan Urzedu naleze¢ bedzie zaciesnianie wspotpracy miedzy wtasciwymi stuzbami
administracyjnymi panstw cztonkowskich oraz podnoszenie wzajemnego zaufania na rzecz
sprawiedliwej mobilnosci na jednolitym rynku, w tym poprzez rozwigzywanie ewentualnych
sporéw miedzy organami krajowymi;

zgrupowanie istniejgcych instrumentow w zakresie mobilnosci transgranicznej w celu zapewnienia
obywatelom, przedsiebiorstwom i organom publicznym punktu kompleksowej obstugi
(EURES - Europejski Portal Mobilnosci Zawodowej, koordynacja systemow zabezpieczenia
spotecznego w UE, europejska karta ubezpieczenia zdrowotnego, niebieska karta UE itp.);

zwalczanie naduzy¢ prawa pracy i prawa socjalnego oraz organizacja wspolnych kontroli
transgranicznych;

wykorzystywanie istniejacych agencji i struktur do lepszego zarzadzania transgranicznymi
i wspdlnymi dziataniami, na przyktad pod wzgledem umiejetnosci prognozowania zapotrzebowania
na umiejetnosci, bezpieczenstwa i higieny pracy, zarzadzania restrukturyzacjg i zwalczania pracy
nierejestrowane;.

AGENCJE | PODMIOTY DZIALAJACE W TEJ DZIEDZINIE:

- Europejska Fundacja na rzecz Poprawy Warunkdw Zycia i Pracy
- Europejskie Centrum Rozwoju Ksztatcenia Zawodowego
I - Europejska Agencja Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy
1 - Europejska Fundacja Ksztatcenia
I - Europejski Portal Mobilnosci Zawodowej
- Europejska platforma na rzecz usprawnienia wspotpracy w zakresie przeciwdziatania pracy nierejestrowanej

INNE NIEDAWNE INICJATYWY KOMISJI NA RZECZ SPRAWIEDLIWEJ MOBILNOSCI

OBEJMUJA:

- Reforme dyrektywy o delegowaniu pracownikéw
- Unowoczesnienie unijnych przepiséw dotyczacych koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego
- Uruchomienie systemu elektronicznej wymiany informacji dotyczacych zabezpieczenia spotecznego



