
Az Unió helyzetét értékelő, 2017. évi beszédében az Európai Parlamentben Juncker elnök bejelentette az Európai 
Munkaügyi Hatóságra irányuló terveket, amelyek a munkaerő mobilitására vonatkozó valamennyi uniós szabály méltányos, 
egyszerű és hatékony érvényesítését hivatottak biztosítani.

MIÉRT VAN SZÜKSÉG AZ EURÓPAI MUNKAÜGYI HATÓSÁGRA?

-   Jelenleg 16 millió európai él és dolgozik a nemzetisége 
szerinti országtól eltérő tagországban. Ez kétszer annyi 
embert jelent, mint 10 évvel ezelőtt.

-   Napi szinten 1,7 millió európai ingázik két tagállam 
között.

-   Évről évre százmilliók utaznak át az európai 
országokon családi okokból, szabadidős és üzleti 
céllal.

-   A polgároknak és a vállalkozásoknak egyaránt arra van 
szükségük, hogy könnyen juthassanak információkhoz, 
és hogy biztosak lehessenek abban, hogy milyen 
lehetőségekkel és jogokkal rendelkeznek 
hazájukban és az országhatárokon túl. Szükség van 
a nemzeti hatóságok gördülékeny együttműködésére.

A KÖVETKEZŐ LÉPÉS

Az Európai Parlamenthez és a Tanácshoz intézett 
szándéknyilatkozatában Juncker elnök bejelentette, 
hogy javaslatot terjeszt elő egy Európai Munkaügyi 
Hatóság 2018 végéig történő felállítására, melynek 
rendeltetése a munkaerő-piaci hatóságok közötti 
együttműködés megerősítése minden szinten, a 
határokon átnyúló helyzetek hatékonyabb kezelése, 
valamint a tisztességes munkaerő-mobilitást 
szolgáló további kezdeményezések, pl. az európai 
társadalombiztosítási azonosító jel bevezetése.

„Egy új európai vizsgálati és jogérvényesítési szerv útján biztosítanunk kell 
a munkavállalói mobilitásra vonatkozó összes uniós szabály tisztességes, 
egyszerű és hatékony érvényesülését. Abszurdnak tűnik, hogy a banki előírások 
betartását Bankhatósággal ellenőriztetjük, de nincs Munkaügyi Hatóságunk az 
egységes piaci tisztességesség biztosítására. Létre fogunk hozni egyet.”

Jean-Claude Juncker, az Európai Bizottság elnökének értékelő beszéde az Unió helyzetéről, 2017. szeptember 13.
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MIBEN ÁLL MAJD A HATÓSÁG TEVÉKENYSÉGE?

-   Az adminisztratív együttműködés és a kölcsönös bizalom erősítése a tisztességes munkaerő-
mobilitás érdekében, a nemzeti hatóságok közötti esetleges viták megoldását is ideértve

-   A határokon átnyúló mobilitáshoz kapcsolódó, meglévő eszközök egyesítése az egyablakos 
ügyintézés biztosítása érdekében a polgárok, a vállalkozások és a közigazgatási szervek 
számára (EURES – az Európai Foglalkoztatási Mobilitás Portálja, az uniós szociális biztonsági 
rendszerek koordinációja, európai egészségbiztosítási kártya, uniós kékkártya, stb.)

-   Harc a szociális és munkaügyi szabályokkal való visszaélések ellen és határokon átnyúló közös 
ellenőrzések szervezése 

-   A határokon átnyúló és közös tevékenységek hatékonyabb irányítása, a meglévő ügynökségekre 
és struktúrákra építve – pl. készség-előrejelzés, egészségvédelmi és biztonsági tevékenységek, a 
szerkezetátalakítások kezelése és a be nem jelentett munkavégzés megakadályozása 

A TERÜLETEN MŰKÖDŐ ÜGYNÖKSÉGEK ÉS SZERVEZETEK:

•  Európai Alapítvány az Élet- és Munkakörülmények Javításáért
•  Európai Szakképzésfejlesztési Központ 
•  Európai Munkahelyi Biztonsági és Egészségvédelmi Ügynökség
•  Európai Képzési Alapítvány
•  Az Európai Foglalkoztatási Mobilitás Portálja
•  A be nem jelentett munkavégzés megakadályozását célzó európai platform

A TISZTESSÉGES MOBILITÁS BIZTOSÍTÁSÁRA IRÁNYULÓ EGYÉB KÖZELMÚLTBELI 
BIZOTTSÁGI KEZDEMÉNYEZÉSEK:

-  A munkavállalók kiküldetéséről szóló irányelv reformja
-  A szociális biztonsági rendszerek koordinációjára vonatkozó uniós szabályok korszerűsítése
-  A szociális biztonságra vonatkozó információk elektronikus adatcseréjének beindítása


