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LEgy Uj eurdpai vizsgdlati és jogérvényesitési szerv Utjdn biztositanunk kell

a munkavdllaléi mobilitdsra vonatkozd ésszes uniés szabdly tisztességes,
egyszerti és hatékony érvényestilését. Abszurdnak tiinik, hogy a banki elGirdsok
betartdsat Bankhatésdggal ellendriztetjiik, de nincs Munkatigyi Hatésdgunk az
egyseéges piaci tisztességesség biztositdsdra. Létre fogunk hozni egyet.”

Jean-Claude Juncker, az Eurépai Bizottsdg elnokének értékelé beszéde az Uni6 helyzetérdl, 2017. szeptember 13.

Az Unié helyzetét értékeld, 2017. évi beszédében az Eurdpai Parlamentben Juncker elnék bejelentette az Eurdpai
Munkaigyi Hatésagra iranyuld terveket, amelyek a munkaeré mobilitasara vonatkozo valamennyi unids szabaly méltanyos,
egyszer(l és hatékony érvényesitését hivatottak biztositani.
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MIERT VAN SZUKSEG AZ EUROPAI MUNKAUGYI HATOSAGRA?

- Jelenleg 16 millié eurépai él és dolgozik a nemzetisége
szerinti orszagtol eltéré tagorszagban. Ez kétszer annyi
embert jelent, mint 10 évvel ezel6tt.

- Napi szinten 1,7 millié eurdpai ingazik két tagallam
kozott.

- Evrél évre szazmilliok utaznak &t az eurdpai
orszagokon csaladi okokbdl, szabadid6s és (zleti
céllal.

- Apolgaroknak és a vallalkozasoknak egyarant arra van
szlikséguk, hogy kénnyen juthassanak informaciékhoz,
és hogy biztosak lehessenek abban, hogy milyen
lehetéségekkel és jogokkal rendelkeznek
hazajukban és az orszaghatdrokon tul. Sziikség van
a nemzeti hatdsagok gorduilékeny egytttmUiikodésére.

A KOVETKEZO LEPES

Az Eurdpai Parlamenthez és a Tanacshoz intézett
szandéknyilatkozataban Juncker elndk bejelentette,
hogy javaslatot terjeszt elé egy Eurdpai Munkaligyi
Hatésag 2018 végéig torténd feldllitasara, melynek
rendeltetése a munkaerd-piaci hatdésagok kozotti
egylttm(ikodés megerésitése minden szinten, a
hatarokon atnyuld helyzetek hatékonyabb kezelése,
valamint a tisztességes munkaeré-mobilitast
szolgalod tovabbi kezdeményezések, pl. az eurdpai
tarsadalombiztositasi azonosito jel bevezetése.




MIBEN ALL MAJD A HATOSAG TEVEKENYSEGE?

A - Az adminisztrativ egylttm(kdédés és a kdlcsonds bizalom erdsitése a tisztességes munkaerd-

mobilitds érdekében, a nemzeti hatésagok kozoétti esetleges vitdak megoldasat is ideértve

\Q - A hatdrokon atnyulé mobilitashoz kapcsoldédd, meglévé eszkozok egyesitése az egyablakos
ligyintézés biztositasa érdekében a polgarok, a vallalkozdsok és a kozigazgatasi szervek
szamara (EURES - az Eurdpai Foglalkoztatasi Mobilitds Portalja, az unids szocidlis biztonsagi

@ i . rendszerek koordindcidja, eurdpai egészségbiztositasi kartya, unios kékkartya, stb.)
- Harc a szocidlis és munkaligyi szabalyokkal vald visszaélések ellen és hatarokon atnyuld kozos
ellenérzések szervezése
- A hatarokon atnyulo és kozos tevékenységek hatékonyabb iranyitdasa, a meglévé Ggyndkségekre

és strukturakra épitve - pl. készség-elérejelzés, egészségvédelmi és biztonsagi tevékenységek, a
szerkezetatalakitasok kezelése és a be nem jelentett munkavégzés megakadalyozdsa

A TERULETEN MUKODO UGYNOKSEGEK ES SZERVEZETEK:

- Eurdpai Alapitvény az Elet- és Munkakériilmények Javitasaért
- Europai Szakképzésfejlesztési Kozpont
I - Eurdpai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugynokség
1 - Eurdpai Képzési Alapitvany
1 - Az Eurdpai Foglalkoztatasi Mobilitas Portalja
- A be nem jelentett munkavégzés megakadalyozasat célzé eurdpai platform

A TISZTESSEGES MOBILITAS BIZTOSITASARA IRANYULO EGYEB KOZELMULTBELI
BIZOTTSAGI KEZDEMENYEZESEK:
- A munkavallaldk kiklldetésérdl szold iranyelv reformja

- A szocidlis biztonsagi rendszerek koordinacidjara vonatkozo unids szabalyok korszer(sitése
- A szocialis biztonsagra vonatkozé informaciok elektronikus adatcseréjének beinditasa



