
 
U svojem govoru o stanju Unije 2017. u Europskom parlamentu predsjednik Juncker najavio je planove za Europsko nadzorno 
tijelo za rad, koje bi osiguravalo pravednu, jednostavnu i djelotvornu provedbu pravila EU-a o mobilnosti radne snage.

ZAŠTO NAM JE POTREBNO EUROPSKO NADZORNO TIJELO ZA RAD?

-  �Trenutačno 16 milijuna Europljana stanuje i 
radi u državama članicama kojih nisu državljani. 
To je dvostruko više nego prije 10 godina. 

-  �Svakog dana 1,7 milijuna Europljana odlazi 
raditi u drugu državu članicu.

-  �Svake godine stotine milijuna ljudi putuje 
Europom iz obiteljskih, turističkih i poslovnih 
razloga.

-  �Građani i poduzeća moraju moći lako pristupiti 
informacijama i biti sigurni koje prilike i prava 
imaju kod kuće i u inozemstvu. Nacionalna tijela 
trebaju surađivati bez poteškoća.

SLJEDEĆI KORAK

Predsjednik Juncker u pismu namjere Europskom 
parlamentu i Vijeću najavio je da će se do kraja 
2018. sastaviti prijedlog za osnivanje Europskog 
nadzornog tijela za rad kako bi se ojačala suradnja 
među tijelima nadležnima za tržište rada na svim 
razinama te bolje upravljalo prekograničnim 
situacijama i daljnjim inicijativama potpore 
pravednoj mobilnosti, kao što je inicijativa za 
europski broj socijalnog osiguranja.

„Trebamo osigurati da se sva pravila EU-a o mobilnosti radne snage provode na 
pravedan, jednostavan i djelotvoran način osnivanjem novog europskog tijela 
za inspekcijski nadzor i provedbu. Nema smisla da imamo nadzorno tijelo koje 
nadzire usklađenost s bankarskim standardima, a za osiguranje pravednosti na 
jedinstvenom tržištu nemamo zajedničko nadzorno tijelo za rad. Osnovat ćemo ga.”

Predsjednik Europske komisije Jean-Claude Juncker, Govor o stanju Unije, 13. rujna 2017.
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ČIME ĆE SE TO NADZORNO TIJELO BAVITI?

-  �Jačat će administrativnu suradnju i međusobno povjerenje radi pravedne mobilnosti na 
jedinstvenom tržištu, uključujući rješavanje mogućih sporova između nacionalnih tijela.

-  �Objedinit će postojeće alate za prekograničnu mobilnost i tako postati jedinstvena kontaktna 
točka za građane, poduzeća i javna tijela (EURES – europski portal za radnu mobilnost, 
koordinacija sustava socijalne sigurnosti EU-a, Europska kartica zdravstvenog osiguranja, 
plava karta EU-a itd.).

-  �Borit će se protiv zlouporabe radnog i socijalnog zakonodavstva i organizirati zajedničke aktivnosti 
prekogranične kontrole. 

-  �Nadovezat će se na rad postojećih agencija i struktura radi uspješnijeg upravljanja prekograničnim 
i zajedničkim aktivnostima, primjerice u smislu predviđanja potreba za vještinama, rada na 
zdravlju i sigurnosti, upravljanja restrukturiranjem i rješavanja problema neprijavljenog rada. 

AGENCIJE I STRUKTURE AKTIVNE U TOM PODRUČJU:

•  Europska zaklada za poboljšanje životnih i radnih uvjeta
•  Europski centar za razvoj strukovnog osposobljavanja 
•  Europska agencija za sigurnost i zdravlje na radu
•  Europska zaklada za osposobljavanje
•  Europski portal za radnu mobilnost  
•  Europska platforma za rješavanje neprijavljenog rada

OSTALE NOVIJE INICIJATIVE KOMISIJE ZA OSIGURAVANJE PRAVEDNE MOBILNOSTI 
UKLJUČUJU:

-  reformu Direktive o upućivanju radnika,
-  modernizaciju pravila EU-a za koordinaciju sustavâ socijalne sigurnosti,
-  pokretanje Sustava za elektroničku razmjenu informacija o socijalnoj sigurnosti.


