
 
Puheenjohtaja Juncker kertoi Euroopan parlamentissa pitämässään unionin tilaa vuonna 2017 koskevassa puheessaan 
Euroopan työviranomaista koskevista suunnitelmista. Tarkoituksena on varmistaa, että työvoiman liikkuvuutta koskevia 
EU-sääntöjä sovelletaan oikeudenmukaisesti, yksinkertaisesti ja tehokkaasti.

MIHIN EUROOPAN TYÖVIRANOMAISTA TARVITAAN?

-  �16 miljoonaa eurooppalaista asuu ja työskentelee 
eri jäsenvaltiossa kuin siinä, jonka kansalaisia he ovat. 
Tämä on kaksi kertaa niin paljon kuin 10 vuotta sitten. 

-  �Joka päivä 1,7 miljoonaa eurooppalaista käy 
töissä jossain toisessa jäsenvaltiossa.

-  �Sadat miljoonat matkustavat vuosittain 
Euroopassa perheen, matkailun tai työn vuoksi.

-  �Kansalaisten ja yritysten on saatava tietoja helposti 
ja oltava varmoja mahdollisuuksistaan ja 
oikeuksistaan sekä kotimaassa että ulkomailla. 
Jäsenvaltioiden viranomaisten on tehtävä 
saumatonta yhteistyötä.

SEURAAVA VAIHE

Puheenjohtaja Juncker ilmoitti kirjeessään 
Euroopan parlamentille ja neuvostolle 
komission tekevän ehdotuksen Euroopan 
työviranomaisen perustamisesta ennen 
vuoden 2018 loppua. Tavoitteena on tehostaa 
työmarkkinaviranomaisten välistä yhteistyötä 
kaikilla tasoilla ja hallita paremmin rajat 
ylittäviä tilanteita, sekä muut aloitteet, joilla 
tuetaan oikeudenmukaista liikkuvuutta, kuten 
eurooppalainen sosiaaliturvatunnus.

”Meidän olisi varmistettava, että uusi eurooppalainen tarkastus- ja valvontaelin 
valvoo työvoiman liikkuvuutta koskevien EU-sääntöjen noudattamista tasapuolisesti, 
yksinkertaisesti ja tuloksellisesti. Ei tunnu järkevältä, että pankkinormien noudattamista 
valvoo pankkiviranomainen, mutta sisämarkkinoiden oikeudenmukaisuutta 
varmistamassa ei ole yhteistä työviranomaista. Luomme siis sellaisen.”

Euroopan komission puheenjohtaja Jean-Claude Juncker, puhe unionin tilasta, 13. syyskuuta 2017
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MITÄ EUROOPAN TYÖVIRANOMAINEN TEKEE?

-  �Se vahvistaa hallinnollista yhteistyötä ja keskinäistä luottamusta oikeudenmukaiseen 
liikkuvuuteen sisämarkkinoilla ja ratkaisee mahdollisia kiistoja jäsenvaltioiden viranomaisten 
välillä.

-  �Se kokoaa yhteen rajatylittävää liikkuvuutta edistävät nykyiset välineet ja tarjoaa keskitetyn 
asiointipisteen kansalaisille, yrityksille ja julkisille viranomaisille (tällaisia välineitä ovat esimerkiksi 
EURES – Euroopan ammatillisen liikkuvuuden portaali, sosiaaliturvan yhteensovittaminen EU:ssa, 
eurooppalainen sairaanhoitokortti ja EU:n sininen kortti).

-  Se torjuu työ- ja sosiaalilainsäädäntörikoksia ja toteuttaa yhteisiä rajatylittäviä valvontatoimia. 

-  �Se hallinnoi nykyisten virastojen ja rakenteiden työn pohjalta rajatylittäviä ja yhteisiä toimia, 
joita ovat esimerkiksi osaamisen tarve-ennusteet, työterveys ja turvallisuus, rakennemuutoksen 
hallitseminen ja pimeän työn torjunta.

ALALLA TOIMIVAT MUUN MUASSA SEURAAVAT VIRASTOT JA RAKENTEET:

•  Euroopan elin- ja työolojen kehittämissäätiö
•  Euroopan ammatillisen koulutuksen kehittämiskeskus
•  Euroopan työterveys- ja työturvallisuusvirasto
•  Euroopan koulutussäätiö
•  Euroopan ammatillisen liikkuvuuden portaali  
•  Pimeän työn vastainen EU-foorumi

KOMISSIO ON TOTEUTTANUT HILJATTAIN MYÖS MUITA ALOITTEITA 
OIKEUDENMUKAISEN LIIKKUVUUDEN VARMISTAMISEKSI:

-  Työntekijöiden lähettämistä koskevan direktiivin uudistaminen
-  Sosiaaliturvajärjestelmien yhteensovittamista koskevien EU-sääntöjen päivittäminen
-  Sosiaaliturvatietojen sähköisen vaihtojärjestelmän (EESSI) käyttöönotto


