
Euroopa Komisjoni president Jean-Claude Juncker teatas oma Euroopa Parlamendis peetud kõnes Euroopa Liidu olukorrast 
2017. aastal, et kavatsetakse luua Euroopa Tööjõuamet, mis tagaks, et tööjõu liikuvust käsitlevaid ELi õigusnorme rakendataks 
õiglaselt, lihtsalt ja tõhusalt.

MILLEKS ON VAJA EUROOPA  
TÖÖJÕUAMETIT?

-   Praegu elab ja töötab oma koduriigist erinevas 
liikmesriigis 16 miljonit eurooplast. Seda on 
kaks korda rohkem kui kümme aastat tagasi.

•   Iga päev käib üle piiri teises liikmesriigis tööl  
1,7 miljonit eurooplast.

•   Igal aastal reisib Euroopas perekondlikel põhjustel, 
turistina ja töö asjus sadu miljoneid inimesi.

•   Kodanikud ja ettevõtjad peavad vajaliku teabe 
lihtsalt kätte saama ning olema kindlad selles, 
mis võimalused ja õigused on neil koduriigis 
ja välismaal. Samuti tuleb tagada liikmesriikide 
ametiasutuste sujuv koostöö.

JÄRGMISED SAMMUD

Euroopa Parlamendile ja nõukogule esitatud 
kavatsusavalduses teatas komisjoni president 
Juncker, et 2018. aasta lõpuks esitatakse ettepanek 
Euroopa Tööjõuameti loomiseks, et tööjõuasutuste 
omavaheline koostöö sujuks paremini igal tasandil 
ja et piiriüleseid olukordi oleks lihtsam hallata. 
Lisaks  tehakse ka muid algatusi õiglase liikuvuse 
toetamiseks, näiteks tehakse ettepanek võtta 
kasutusele Euroopa sotsiaalkindlustusnumber.

„Peame tagama, et uus Euroopa kontrolli- ja õiguskaitseasutus rakendab kõiki tööjõu 
liikuvust käsitlevaid ELi õigusnorme õiglaselt, lihtsalt ja tõhusalt. Näib absurdne, et 
pangandusnormide täitmise kontrollimiseks on meil pangandusjärelevalveasutus, 
aga ühisturul õigluse tagamiseks ühine tööjõuamet puudub. Nüüd loome selle 
ameti.“ 

Euroopa Komisjoni president Jean-Claude Juncker, kõne olukorrast Euroopa Liidus, 13. september 2017
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MIDA TÖÖJÕUAMET TEEB?

-   Amet tugevdab halduskoostööd ja süvendab vastastikust usaldust ühtsel turul toimuva õiglase 
liikuvuse vastu, sealhulgas lahendab ta võimalikke liikmesriikide ametiasutuste vahelisi vaidlusi.

-   Amet koondab töötajate piiriülese liikuvuse valdkonnas kasutusel olevad vahendid (EURES – 
Euroopa tööalase liikuvuse portaal, ELi sotsiaalkindlustuse koordineerimise süsteem, Euroopa 
ravikindlustuskaart, ELi sinine kaart jne), et oleks üks kontaktpunkt, kuhu kodanikud, ettevõtjad ja 
ametiasutused saavad teabe saamiseks pöörduda.

-   Amet võitleb töö- ja sotsiaalõigusnormide väärkasutuse vastu ja korraldab ühist piiriülest 
kontrollitegevust. 

-   Amet kasutab olemasolevaid ameteid ja struktuure, et piiriüleselt ja koostöös paremini tegutseda, 
näiteks prognoosida, milliseid oskusi on edaspidi vaja, tegeleda töötervishoiu ja tööohutusega, 
juhtida ümberstruktureerimist ja võidelda deklareerimata töö vastu.

VALDKONDLIKE ASUTUSTE JA STRUKTUURIDE HULKA KUULUVAD VEEL

•  Euroopa Elu- ja Töötingimuste Parandamise Fond
•  Euroopa Kutseõppe Arenduskeskus
•  Euroopa Tööohutuse ja Töötervishoiu Agentuur
•  Euroopa Koolitusfond
•  Euroopa Tööalase Liikuvuse Portaal  
•  Deklareerimata tööga tegelemise Euroopa platvorm

KOMISJONI HILJUTISED ALGATUSED TÖÖTAJATE ÕIGLASE LIIKUVUSE TAGAMISEKS ON

-  töötajate lähetamist käsitleva direktiivi läbivaatamine,
-  sotsiaalkindlustussüsteemide koordineerimist käsitlevate ELi õigusnormide ajakohastamine,
-  sotsiaalkindlustusteabe elektroonilise vahetamise (EESSI) süsteemi käivitamine.


