
Στην ομιλία του για την κατάσταση της Ένωσης το 2017 στο Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο, ο Πρόεδρος Γιούνκερ ανακοίνωσε 
σχέδια για μια Ευρωπαϊκή Αρχή Εργασίας που θα εξασφαλίζει ότι οι κανόνες της ΕΕ για την κινητικότητα των εργαζομένων 
θα επιβάλλονται με δίκαιο, απλό και αποτελεσματικό τρόπο.

ΓΙΑΤΙ ΧΡΕΙΑΖΌΜΑΣΤΕ ΤΗΝ ΕΥΡΩΠΑΪΚΗ ΑΡΧΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ;

-  16 εκατομμύρια Ευρωπαίοι σήμερα ζουν και 
εργάζονται σε κράτος μέλος διαφορετικό από εκείνο 
του οποίου είναι υπήκοοι. Πρόκειται για αριθμό 
διπλάσιο σε σχέση με πριν από 10 χρόνια.

-   Κάθε μέρα 1,7 εκατομμύρια Ευρωπαίοι μετακινούνται 
σε άλλο κράτος μέλος.

-   Κάθε χρόνο εκατοντάδες εκατομμύρια ταξιδεύουν σε 
ολόκληρη την Ευρώπη για οικογενειακούς, τουριστικούς 
και επαγγελματικούς λόγους.

-   Όι πολίτες και οι επιχειρήσεις πρέπει να έχουν εύκολη 
πρόσβαση σε πληροφορίες και να είναι βέβαιοι σχετικά με 
τις ευκαιρίες και τα δικαιώματα τόσο στο εσωτερικό 
όσο και στο εξωτερικό. Όι εθνικές αρχές πρέπει να 
συνεργάζονται αρμονικά.

ΕΠΌΜΕΝΌ ΒΗΜΑ

Στην επιστολή προθέσεων προς το Ευρωπαϊκό 
Κοινοβούλιο και το Συμβούλιο, ο Πρόεδρος Γιούνκερ 
ανακοίνωσε πρόταση να ιδρύσει Ευρωπαϊκή Αρχή 
Εργασίας έως το τέλος του 2018, η οποία να ενισχύσει 
τη συνεργασία μεταξύ των αρχών που είναι αρμόδιες 
για την αγορά εργασίας σε όλα τα επίπεδα και να 
διαχειρίζεται καλύτερα τις διασυνοριακές καταστάσεις, 
καθώς και τις περαιτέρω πρωτοβουλίες για τη στήριξη 
της δίκαιης κινητικότητας, όπως ο αριθμός ευρωπαϊκού 
μητρώου κοινωνικής ασφάλισης.

«Θα πρέπει να διασφαλίσουμε τη δίκαιη, απλή και αποτελεσματική επιβολή του 
συνόλου των κανόνων της ΕΕ για την κινητικότητα του εργατικού δυναμικού από έναν 
νέο ευρωπαϊκό φορέα εποπτείας και επιβολής. Φαντάζει παράλογο να υπάρχει μια 
Τραπεζική Αρχή για την εποπτεία των τραπεζικών προτύπων, αλλά όχι μια κοινή Αρχή 
Εργασίας που να διασφαλίζει τη δικαιοσύνη στην ενιαία αγορά μας. 
Θα δημιουργήσουμε λοιπόν μια τέτοια αρχή.»
Πρόεδρος της Ευρωπαϊκής Επιτροπής κ. Γιούνκερ, ομιλία για την κατάσταση της Ένωσης, 13 Σεπτεμβρίου 2017
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ΠΌΙΌΣ ΘΑ ΕΙΝΑΙ Ό ΡΌΛΌΣ ΤΗΣ ΑΡΧΗΣ;

-   Να ενισχύει τη διοικητική συνεργασία και την αμοιβαία εμπιστοσύνη για δίκαιη κινητικότητα στην 
ενιαία αγορά, μεταξύ άλλων, με την επίλυση πιθανών διαφορών μεταξύ εθνικών αρχών

-   Να συγκεντρώνει τα υπάρχοντα εργαλεία για διασυνοριακή κινητικότητα, ώστε να προσφέρει 
μια υπηρεσία μίας στάσης για τους πολίτες, τις επιχειρήσεις και τις δημόσιες αρχές (EURES – η 
ευρωπαϊκή πύλη για την επαγγελματική κινητικότητα, συντονισμός της κοινωνικής ασφάλισης σε 
επίπεδο ΕΕ, Ευρωπαϊκή Κάρτα Ασφάλισης Ασθένειας, μπλε κάρτα της ΕΕ κ.λπ.)

-   Να καταπολεμά τις καταστρατηγήσεις της εργατικής και της κοινωνικής νομοθεσίας και να 
διοργανώνει κοινές δραστηριότητες διασυνοριακών ελέγχων 

-   Να στηρίζεται στους υπάρχοντες οργανισμούς και στις υφιστάμενες δομές για να διαχειρίζεται 
καλύτερα τις διασυνοριακές και κοινές δραστηριότητες, για παράδειγμα όσον αφορά την πρόβλεψη 
των δεξιοτήτων, την υγεία και την ασφάλεια στην εργασία, τη διαχείριση της αναδιάρθρωσης και 
την αντιμετώπιση της αδήλωτης εργασίας.

ΌΙ ΌΡΓΑΝΙΣΜΌΙ ΚΑΙ ΌΙ ΔΌΜΕΣ ΠΌΥ ΔΡΑΣΤΗΡΙΌΠΌΙΌΥΝΤΑΙ ΣΤΌΝ ΤΌΜΕΑ ΑΥΤΌ 
ΠΕΡΙΛΑΜΒΑΝΌΥΝ:

•  Ευρωπαϊκό Ίδρυμα για τη Βελτίωση των Συνθηκών Διαβίωσης και Εργασίας
•  Ευρωπαϊκό Κέντρο για την Ανάπτυξη της Επαγγελματικής Κατάρτισης 
•  Ευρωπαϊκός Όργανισμός για την Ασφάλεια και την Υγεία στην Εργασία
•  Ευρωπαϊκό Ίδρυμα Επαγγελματικής Εκπαίδευσης
•  Ευρωπαϊκή πύλη για την κινητικότητα στην εργασία  
•  Ευρωπαϊκή πλατφόρμα για την αντιμετώπιση της αδήλωτης εργασίας

ΑΛΛΕΣ ΠΡΌΣΦΑΤΕΣ ΠΡΩΤΌΒΌΥΛΙΕΣ ΤΗΣ ΕΠΙΤΡΌΠΗΣ ΓΙΑ ΤΗ ΔΙΑΣΦΑΛΙΣΗ ΤΗΣ ΔΙΚΑΙΗΣ 
ΚΙΝΗΤΙΚΌΤΗΤΑΣ ΠΕΡΙΛΑΜΒΑΝΌΥΝ:

-  Μεταρρύθμιση της οδηγίας για την απόσπαση εργαζομένων
-  Εκσυγχρονισμός των κανόνων της ΕΕ για τον συντονισμό των συστημάτων κοινωνικής ασφάλισης
-  Δρομολόγηση του ηλεκτρονικού συστήματος πληροφοριών για την κοινωνική ασφάλιση


