* X
*
e *

* *
* 5 K

Europa-
Kommissionen
|

UNIONENS
TILSTAND

2017

Vi bar forvisse os om, at alle EU-regler om arbejdskraftens bevaegelighed
handheeves pa ligelig, enkel og effektiv vis i kraft af et nyt europzeisk inspektions- og
hdndheevelsesorgan. Det forekommer meningslest at have en banktilsynsmyndighed
til at holde opsyn med bankstandarder, men ingen feaelles arbejdsmarkedsmyndighed,
der skal sarge for retfaerdighed i vores indre marked. Vi vil oprette en.

Europa-Kommissionens formand Jean-Claude Juncker i sin tale om Unionens tilstand, den 13. september 2017

| sin tale om Unionens tilstand 2017 i Europa-Parlamentet praesenterede Kommissionens formand Jean-Claude Juncker
planerne om oprettelse af en europaeisk arbejdstilsynsmyndighed, der skal sikre, at EU’s regler om arbejdskraftmobilitet
handhaeves pa en retfaerdig, enkel og effektiv made.

HVORFOR HAR VI BRUG FOR EN EUROPAISK ARBEJDSTILSYNSMYNDIGHED?

— | dag bor og arbejder 16 millioner europaeere
i en anden medlemsstat end den, hvor de er
statsborgere. Det er dobbelt sa mange som for ti ar
siden.

— Hverdagpendler 1,7 millioner europaeere tilen
anden medlemsstat.

— Hvert ar rejser flere hundrede millioner
mennesker i Europa af familiemaessige arsager,
som turister eller tager pa forretningsrejse.

— Borgerne og erhvervslivet skal have let adgang til
sikre oplysninger om muligheder og rettigheder
i hjemlandet og pa tveers af greenserne. De
nationale myndigheder skal kunne samarbejde
uden problemer.

NASTE SKRIDT

| sin hensigtserklzering til Europa-Parlamentet
og Radet praesenterede  Kommissionens
formand Jean-Claude Juncker initiativer til
stotte for fair mobilitet, sasom et europaeisk
socialsikringsnummer, samt et forslag om at
oprette en europaeisk arbejdstilsynsmyndighed
inden udgangen af 2018. Den skal styrke
samarbejdet mellem arbejdsmarkedsmyndigheder
pa alle niveauer og forbedre forvaltningen af
greenseoverskridende situationer.

© European Union, 2017




HVAD VIL MYNDIGHEDEN GORE?

A — Styrke det administrative samarbejde og den gensidige tillid for at sikre fair mobilitet i det indre
marked, bl.a. ved at lgse eventuelle tvister mellem nationale myndigheder.

\Q — Samle de eksisterende vaerktgjer for graenseoverskridende mobilitet og skabe one-stop-shop-
lesninger for borgere, virksomheder og offentlige myndigheder (Eures — den europaeiske portal
for jobmobilitet, EU’s koordinering af sociale sikringsordninger, EU-sygesikringskortet, det bla

@ i . EU-kort osv.)
— Bekaempe misbrug og organisere fzelles kontrol.
— Forbedre forvaltningen af graenseoverskridende og fzelles aktiviteter ved hjzelp af de eksisterende
agenturer og strukturer, f.eks. i forbindelse med faerdighedsprognoser, sundhed og sikkerhed pa

arbejdspladsen, styring af omstruktureringer og bekaempelse af sort arbejde.

AGENTURER OG STRUKTURER, DER ER AKTIVE PA OMRADET, OMFATTER:

- Det Europeeiske Institut til Forbedring af Leve- og Arbejdsvilkarene
- Det Europzeiske Center for Udvikling af Erhvervsuddannelse

I - Det Europzeiske Arbejdsmiljgagentur

I - Det Europaeiske Erhvervsuddannelsesinstitut

1 - Den europzaeiske portal for jobmobilitet
- Den europaeiske platform til bekaempelse af sort arbejde

ANDRE NYERE INITIATIVER FRA KOMMISSIONEN MED HENBLIK PA AT SIKRE FAIR
MOBILITET:
— reform af direktivet om udstationering af arbejdstagere

— modernisering af EU’s regler om koordinering af sociale sikringsordninger
— lancering af et elektronisk system til udveksling af oplysninger vedrerende socialsikring.



