
 

Informationen über die Weiterbearbeitung der Beschwerden mit dem Aktenzeichen 

CHAP(2013)01917 – Fehlende Maßnahmen zur Verhinderung des Missbrauchs durch 

aufeinanderfolgende befristete Arbeitsverträge im öffentlichen Dienst in Spanien  

(Um die in einer früheren Mitteilung enthaltenen Informationen einzusehen, siehe 

Informationen über die Weiterbearbeitung der Beschwerden mit dem Aktenzeichen 

CHAP(2013)019171 und Informationen über die Weiterbearbeitung der Beschwerden mit dem 

Aktenzeichen CHAP(2013)01917 – Öffentlicher Dienst in Spanien2) 

Derzeitige Situation 

Am 7. Juli 2021 wurde das Königliche Gesetzesdekret 14/2021 vom 6. Juli 2021 über 

Sofortmaßnahmen zur Verringerung befristeter Beschäftigungsverhältnisse im öffentlichen 

Dienst 3  veröffentlicht. Dieses Königliche Gesetzesdekret umfasste die Änderung der 

Neufassung des Gesetzes über das Grundstatut der öffentlichen Bediensteten, das mit dem 

Königlichen gesetzesvertretendes Dekret 5/2015 vom 30. Oktober 2015 gebilligt worden war. 

Das Königliche Gesetzesdekret 14/2021 wurde vom spanischen Parlament in der Plenarsitzung 

vom 21. Juli 2021 ratifiziert. In derselben Sitzung kündigte die Ministerin der Finanzen und für 

den öffentlichen Dienst jedoch weitere Änderungen für die kommenden Monate an. 

Die Kommission prüft derzeit die jüngste Änderung und wird das künftige 

Gesetzgebungsverfahren aufmerksam verfolgen, um die Übereinstimmung des daraus 

resultierenden Gesetzestextes mit der Richtlinie 1999/70/EG des Rates4 und der einschlägigen 

Rechtsprechung des Gerichtshofs zu bewerten. 

Die Beschwerdeführer werden auf der einschlägigen Website 5  über die Ergebnisse der 

Untersuchung der Kommission auf dem Laufenden gehalten. 

 

 

 

 

 

 

 

                                                      
1 https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/file_import/information-notice-multiple-complaint-chap-2013-

01917_de.pdf 

2 https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/reply_pm_es_public_sector_ftwd_20201006_de.pdf 

3 BOE Nr. 161 vom 7.7.2021, BOE-A-2021-11233. 

4 Richtlinie 1999/70/EG des Rates vom 28. Juni 1999 zu der EGB-UNICE-CEEP-Rahmenvereinbarung 

über befristete Arbeitsverträge (ABl. L 175 vom 10.7.1999, S. 43). 

5  https://ec.europa.eu/info/about-european-commission/contact/problems-and-complaints/how-make-complaint-

eu-level/joining-similar-complaints/decisions-multiple-complaints_de 
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