Tartalom

1.

sz. Melléklet: Orszagspecifikus @ajanlAsok VEGIENA EASA ..o ..uiii ittt et e et e e s st e e e e s abbeeeessbaeeeesasbeeeessbeeesansseeesansseeeeenaseeeesnnseeesennsenns 2
1.1 1. orszagspecifikus ajanlas: A KOZEPtAVU KOILSEEVELEST CEI RIEIESE ....uiiiuiiiiiiiiie ettt e e e et e e s sba e e e s sabae e e e s baeeeeaasaeeesaasbaeesansseeesnnseeeeenn 2
1.2 2. orszagspecifikus ajanlas: AdOZas, UZIEti KOTNYEZET ...coouuiiiiieiii ettt e e s e e e st e e e e s bt e e e e s b beeeesssbeeeeasseeeeasseeeeessaeeeasseeeeansseeeesnnsens 2

1.2.1 N Lol e SIS A - [ [Tl o I To [o T =T To £7.2= ] PPN 2

1.2.2 Versenyképes Uzleti KOIrNYEzZet MEGLEIEMTESE ... ..uiiiicciie et eectee e ettt e e e et e e e e ctte e e e ettt e e e ebteeeeebeaeeeastaaesanstaseeastasasassasesastaseeastasesanstaeassassanassnnes 5

1.2.3 D=} = 1T == o = =TS 6

1.2.4 A vallalkozasok termMelEKeNYSEZENEK OSZEONZESE ......ccccuvieeeecriieeeeiieeeeeittee e e ettt e e eetteeeeeitteeeeeabteeeeeaseaeaeastaaesastasasaastasasastasesaasteseeastasasanstasasaassanassnses 7

1.2.5 Elektronikus allami szolgdltatasok, egyszertbb SZabAIYOK..........oo i et e et e e e st a e e e s e tbe e e seasbeeeesabaeeeeansaeeeeansraeanan 9

1.2.6 P AT Yoty Ao ] oYL =Y = I AV = 1Y I PSR 14

1.2.7 A dontéshozatali folyamat mindségének és atlathatdsaganak javitasa, hatékony szocidlis parbeszéd, az egyéb érdekelt felek bevonasa ......... 14
1.3 3. orszagspecifikus ajanlas: FOgIalkoztatas, OKEATAS. .......ccciiii ittt e e et e e e e et e e e eebee e e e ebaeeeeeabeeeeeeabeeaeeaaseseeeaabeseesanbeseeeanseeaeaaaseneeennsenas 16

1.3.1 A foglalkoztatds novelése, a munkaerépiac hatékonySAgaANak NOVEIESE..........ooicuviii it e et e e e eta e e e e e tae e e s e baeeeeenaeeaean 16

1.3.2 YN 4 a1 e Lo e ed o] A=Y = KR T 0 1] (<1 YO RPN 27
1.4 AZ €8ESZSEGURYI ClIATOTENUSZE FEJIESZEESE ...eeiiineeiiee ettt ettt e e e ettt e e e e ette e e e e tteeeeebteeeeebtaeasastaaeeastaseesassasessssasassnssasaesstasessastanesaassesasannes 32

sz. Melléklet: Eurdpa 2020 célkitlizések elérése érdekében tett INTEZKEAESEK.........uviiiiiiii e e e e sbee e e e abee e e e sanaeas 36
2.1 (oY o o1 T A - | 13 PP UPP 36
2.2 3G L PP PPP O OPPPPI 51
2.3 [ =T == TR {1 o - SRR 55
24 OKEGTAS .eeiiveeeiie ettt ettt e sttt e st e ettt ettt e sabee e bteesuteesabeeesabeesabaeeaateeeabee e abeesataeeabeeeeabaeea bt e e Rt e e et aeeea b e e ea ke e eae e e e e bee e Rbeeea b e e oA teeea b e e eheeeanbee e baeeeabeesbae e sreesabaeenns 58

241 KOZOKEATAS .evvieiiteeiiee ettt ettt ettt ettt e s bt e st e e s tt e e s bt e e ateesabeeea bt e e sabe e e abeesat e e s bt e e e a b e e e a bt e e h b e e eabaeeeabeeea ke e e haeeeabe e e hbe e et e e e teee s bee e hteenatae e taeenaraen 58

2.4.2 = Ko To Q= = 1O 60

2.5 TArsadalmi KireKESZEETESEE COOKKENTESE ... .. vveie ettt e et e e ettt e e et e e e e e etbeeeeeeasaeaeeassaeeeeaassaeesaasasseaasssesasanssssesanssaseeaassesesanssssesanssesesannsaeanan 66



Mellékletek: Orszagspecifikus ajanlasok végrehajtasa és Europa 2020 célkitlizések elérése érdekében tett intézkedések

Az Orszagspecifikus ajanlasok és az Eurdpa 2020 célkitlizések elérése érdekében tett intézkedések, a Nemzeti Reform Program fejezeteinek tagolasa szerint.

1. sz. Melléklet: Orszagspecifikus ajanlasok végrehajtasa

1.1 1. orszagspecifikus ajanlas: A kozéptavu koltségvetési cél elérése

,2018-ban biztositsa a Tandcs 2018. junius ...-i ajdnldsdnak valo megfelelést a kézéptavu kéltségvetési célhoz vezets korrekcios palydtdl vald jelentds eltérés korrekcioja céljabol. 2019-ben biztositsa,
hogy a netté elsédleges dllamhdztartdsi kiaddsok nomindlis névekedési ratdja ne haladja meg a 3,9 %-ot, ami a GDP 0,75 %-dnak megfelel6 éves strukturdlis kiigazitdsnak felel meg.”

A Kormany kozéptavu koltségvetés-politikai célkitlizéseit részletesebben a Konvergencia Program tartalmazza

1.2 2. orszagspecifikus ajanlas: Adozas, lizleti kérnyezet

,Folytassa az addrendszer egyszeriisitését, kiilénésen az dgazati kiilénaddk cs6kkentése révén. Javitsa a déntéshozatali folyamat minbségét és dtlathatdsdgadt hatékony szocidlis pdrbeszéd, az egyéb
érdekelt felek bevondsa, valamint rendszeres és megfeleld hatdsvizsgdlatok révén. Erésitse meg a korrupcidellenes kereteket és az ligyészségi munkdt, valamint fokozza az dtldthatdsdgot és a

versenyt a kézbeszerzés terén, tobbek kézétt az elektronikus kézbeszerzési rendszer tovdbbfejlesztése révén. Erdsitse a versenyt, a szabdlyozds stabilitdsdt és az dtlathatdsdgot a szolgdltatdsi és
kiilénésen a kiskereskedelmi dgazatban.”

1.2.1 A novekedést tamogatd addrendszer

Végrehajtas
Intézkedés megnevezése . P . statusza Forrasigény, és az igénybe vett hazai, illetve , , -
g Intézkedés tomor bemutatasa P .. 8 ,y, g ..y, ! Vart hatasok leirasa
tovabbi unids forrasok megjelélése
litemezése

Addhatdsagok
egylttmiikodésének révén
az ado6zéi adminisztracios
terhek cs6kkentése

A NAV nemcsak a bejelentkezési, hanem a korabban bejelentett
vagy a NAV tudomasdra jutott, de megvaltozott adatokat is
megklldi az addzd székhelye szerinti 6nkormanyzati adéhatdsag
részére. Ezzel az addézd székhelye szerinti Onkormanyzati
addhatdsagnak torténé  véltozasbejelentési  adatszolgaltatasi
kotelezettség teljesitettnek tekintendd.

2019.07.01-t6l
hatalyos.

Nincs

Csokkenti az addzdk
adminisztracids
terheit.




Pénziigyi szervezetek | Pénziigyi szervezetek kiilonaddjaban a hitelintézetek esetében az 9019.01.01-t4l Csokkenti a
kiilonadéjanak adé fels6 kulcsa 0,21%-rél 0,2%-ra csokkent. hatélh os. 2,5 milliard forint bevételcsokkenés hitelintézetek
csokkentése yos. terheit.

Csokkenti a

Hitelintézetek
kiilonadéjanak
megsziintetése

A hitelintézetek kiilénaddja megsziintetésre kerdilt.

2019.01.01-tél
hatdlyos.

Nincs

hitelintézetek
adminisztraciés
terheit.

Befektetési vallalkozasok
terheinek cs6kkentése

A befektetési vallalkozasok 2019-t6l nem alanyai a pénzigyi
szervezetek kilonaddjanak.

2019.01.01-t6l
hatdlyos.

1 millidrd forint bevételcsokkenés

Csokkenti a
befektetési
vallalkozasok
terheit.

Kiva belépési/attérési
korlatainak lazitasa

A kiva-jogosultsag esetében a kordbbi 500 millié forintos bevételi
értékhatar 1 milliard forintra emelkedett, valamint az addzdok
mindaddig az add alanyai maradhatnak, mig bevételik az évi
3 millidrd forintot nem éri el (a korabbi 1 milliard forint helyett). A
valtozds révén a feltételek jobban illeszkednek a mikro- és
kisvallalkozasok korébe tartozo véllalkozasokhoz.

2018.12.01-t6l
hatdlyos.

5 milliard forint bevételcsokkenés mas
adonemekben (tarsasagi ado, szocialis
hozzéjaruldsi ado, szakképzési hozzajarulas)

Még tobb addzd
szamara valt
lehet6vé a kevesebb
adminisztracidval,

alacsonyabb

addterheléssel
kiva valasztasa.

jaro

ATAD-iranyelv (Anti Tax Avoidance Directive) 2019-t6l kotelezGen

Az elGirasok
harmonizalasaval a
multinaciondlis

ATAD-iranyelvek magyar | atiiltetend6 szabalyai kapcsan a tarsadasi addé torvény tobb Y cégek szamara

. . . . o . P o 2019.01.01-t6l . I . . . . . ™

tarsasagi addé rendszerbe | ponton is moddositasra kerdlt. Az alult6késitésre, ellenGrzott hatalyos Nincs. 7,5 milliard forintos bevételnévekedés. | konnyebbé valik a

valé atiiltetése kilfoldi tarsasagokra, rendeltetésszer( joggyakorlasra vonatkozé ) nemzeti és

szabdlyok harmonizéldsa tortént meg. nemzetkozi

szabalyozasnak vald
megfelelés.

A szocialis hozzajarulasi

ado esetén megtortént az Csokkent az

ujrakodifikalas, melynek | A szocidlis hozzajaruldsi ado Uj, egységes torvénye keretében a | 2019.01.01-t6l adénemek  szama,

keretében az addba olvadt
az egészségugyi
hozzajarulas

szocialis hozzéjaruldsi addba olvadt az egészségligyi hozzajarulas.

hatdlyos.

Nincs

egyszer(isodott a
szabalyozas.

Bevezetésre  keriilt a
csoportaddzas intézménye

Meghatarozott feltételek teljesiilése esetén lehetséges, hogy az
addalanyok tdrsasdgiado-kotelezettségiknek a csoportaddzas
szabalyai szerint tegyenek eleget.

2019.01.01-t6l
hatdlyos.

5 milliard forintos bevételcsokkenés.

Jelentésen csokken
az  adminisztracios
terhe a feltételeknek
megfelel6
vallalkozasoknak.




Alanyi afamentesség

Az alanyi afamentesség valasztasara jogosito értékhatar 8 milliérol

2019.01.01t6l

A kisaddzok
adminisztracids

9. értékhataranak 12 millié P L , 10 millidrd forint bevételcsokkenés . Y
. p 12 milli6 forintra nétt. hatdlyos. terhe jelentGsen
forintra emelése .
csokkent.
Baleseti ad6 és biztositasi 2019.01.01-t6l A
10. o . A baleseti add 0sszevonasra keriilt a biztositasi addval. o Nincs addéadminisztracios
ado 6sszevonasa hatdlyos. ..
terhek csokkentek.
Kulturali . , 2019.01.01-t6l . , . , A ini
11. u ture s A ado Megsz(int a kulturalis adé. 0 9 01.01-t6 0,2 millidrd forint bevételcsokkenés. z adnvmsztrauos
megsziintetése hatdlyos. terhek csdkkentek.
. . . . Lo Y s Visszamendleges
Maganszemélyek 75%-os | A maganszemélyek jogviszony-megsz(inéséhez kapcsolédd 75%-os ! Z & - C s
vt e , .. ! . VY , , hatallyal e . , . , Az  adminisztraciés
12. | kiilonadéjanak kiilonadd megsziintetése, visszamendleges hatallyal a 2018-as év n 1 millidrd forint bevételcsokkenés. ..
. . . ‘o 2018.01.01-jétal terhek csokkentek.
megsziintetése befizetéseinek egészére. X
alkalmazandé.
Az automataberendezések
értékesitési s . e e Tervezett . .
. A Orszaggy(ilésnek benyujtott T/5234. szdml torvényjavaslat ,V z .. Addbeszedés
adatainak NAV-hoz , B . . . bejelentési . , «
13. i ) ., .. | értelmében minden automataberendezést (pl. parkolo- és e n Nincs. hatékonysaganak
torténd valés ideju . X . . . hatarid6: 2019. -~ :
s automosd-automatak) be kell jelenteni a NAV-hoz. - névekedése.
adatszolgaltatasanak junius 30.
elGirasa
Magyarorszag
o) ... ... | Varhatdan 2019. julius 1-jétdl a szocidlis hozzajaruldsi adé mértéke | Varhatdan versenyképessége
A szocidlis hozzajarulasi L - . . . . o . L . .
14. , oy e , tovabbi 2 szazalékponttal, 17,5%-ra csokken a 2016. év végén | 2019.07.01-t6l 144 milliard forint bevételkiesés. javul azaltal, hogy az
ado tovabbi cs6kkentése. o . ) . .y . . L .
kotott bér- és adomegallapodas értelmében. hatdlyos. adoék tovabb
csokken.
2019-t6l 4j, 6ndllé szocidlis hozzajaruldsi add torvény lépett
hatdlyba. Az ujrakodifikdldssal parhuzamosan Uj kedvezmény-
P rendszer kerilt kialakitasra, alkalmazkodva az évek soran
Egyszerlis6dott a szocialis X e .
RN .. ., | megvaltozott munkaerdpiaci helyzethez. Az Uj
hozzajarulasi adobol . B Sa s !
., . | kedvezményrendszer elsésorban azoknak a munka vildgaba valé
igénybe vehetd . e Nz s Y . ) . ,
p bevondsat segiti eld, akik a munkaerépiacrél eddig tartésan tavol A kedvezményekkel
kedvezmények rendszere: . . L (s . ,, "
p i maradtak. A vallalkozasok adminisztracios terheit jelentésen | 2019.01.01-t6l . . , . . kapcsolatos
15. | az adohatdsag . . . - )arz . Nincs. 10 millidrd forintos bevételndvekedés. L
. . .. .. | csokkenti, hogy a NAV az Ujonnan bejelentett munkavallalék | hatalyos. adminisztracio
automatikusan vizsgalja és , . s . . .
. . ! esetében automatikusan vizsgdlja a kedvezményre vald csokkent.
értesiti  a cégeket a | . . , , . . .
p jogosultsagot, és értesiti a cégeket a kedvezmény
kedvezmény

érvényesithetGségérdl.

érvényesithetGségérdl — ez a gyakorlat a munkaerdpiacra [ép&k
utdn érvényesithet6 addkedvezmény és a harom vagy tobb
gyermeket nevel6, a munkaer6piacra 1épé ndék utan
érvényesithet6 adokedvezmény esetében keriil alkalmazasra.




1.2.2 Versenyképes lizleti kérnyezet megteremtése

Intézkedés Végrehajtas e , L ..
. . s s . P ... | Forrasigény, és az igénybe vett hazai, illetve , , -
megnevezése Intézkedés tomor bemutatasa statusza, tovabbi ., , o, Vart hatasok leirasa
" . unios forrasok megjelélése
litemezése
A Versenyképességi Tandcs 2018 novemberében elfogadta a
Program a versenyképesebb Magyarorszagért cimet viselG
javaslatcsomagot, mely a Pénzligyminisztérium mellett az
Innovacids és Technoldgiai Minisztérium, a Kilgazdasagi és A
Kaligyminisztérium, a Magyar Nemzeti Bank és a Magyar | Az intézkedések Pénzigyminisztérium
Kereskedelmi és Iparkamara kezdeményezéseit szintetizalja. A | megvaldsitasa 2020-t6l négy éven keresztil nagyjabdl a GDP | 2020-tdl éves szinten
Versenvképességi program 42 intézkedéssel fontos mérfoldké az Uzleti kornyezet | nagyrészt 2018- 1%-anak raforditasat igényli, de az eredmények | atlagosan a GDP
16. viep i atfogd fejlesztésében, irdnyvonaldt a kormany is tamogatja. Az | 2019 folyaman mar 2022-re kiegyenlithetik a raforditasokat, | 0,7%-anak megfelel6
program o , L [ o o , X , . . e
adodzds, a foglalkoztatds, az oktatds és az egészségligy teriiletei | elkezd6dik és egy | igy 2023-ban mar a GDP 0,3%-anak megfelel§ | névekedési tobblettel
mellett a legsulyosabb részt a vallalati kérnyezet és a szolgaltatd | kivétellel 2023 tobbletbevételt hozhat. szamol, mely
allam képezi, egylttesen 17 intézkedéssel. Példaként a | végéig lezarul. legalabb négy éven
hatékonyabb csédeljarasi rendszer kialakitasa, a tuddas- és keresztil fennmarad.
fejlesztési kozpontok kialakitasa, a képzési rendszer munkaerdpiaci
megfelelésének célzott javitdsa, illetve az idegen nyelvi oktatas
hatékonyabba tétele emlithetd.
Az intézkedés
(o . . . . L. . | megvalosult. A
Az Eurdpai Bizottsag véleménye szerint a veszteséges miikodés gvalosu «
. . , O . kereskedelemrdl
tilalma nem volt 6sszhangban a letelepedés szabadsagara és a téke Y ..
p L . , ., , sz0616 2005. évi .
A veszteséges szabad mozgasara vonatkozo alapelvi unids rendelkezésekkel. Az CLXIV. tBrvén A 2016-ban indult
17 miikodés intézkedés hatalyon kivil helyezte az Eurdpai Bizottsag altal médo.sitéséréT Az intézkedésnek nem volt forrasigénye. kotelezettségszegési
) kereskedelmi jogi kifogdsolt rendelkezéseket. ) s . eljaras
. . s . . . - R, P sz016 2018. évi .. .
tilalmanak eltérlése Mivel egyéb tekintetben a belfoldi kereskedelmi jog liberalizalt és LXVIIL, torvény megsziintetése.
az unllos joggal 6sszhangban all, a Bizottsag részérdl tobb kifogds 2018 8s26n
nem érkezett. )
elfogadasra
kerult.
A Az 1113/2019. (lll. 13.) Korm. hatarozat alapjan az el6terjesztének | 2019. mércius 15- Az intézkedések célja
biirokraciacsokkenté | Uj szempontoknak kell megfelelnie a jogszabaly-tervezetek | én hatdlyba Iépett L , e az adminisztracio
. R Sy s o . . ” . . L. Az intézkedésnek nem volt forrasigénye. . L
18. s és a tartalmi elGkészitése soran. (1) A ,,one in one out” elv megjelenésével az 4j | a visszaszoritasa,

deregulacio
jogalkotasban

adminisztrativ vagy fizetési kotelezettséget megallapitd, valamint
egyéb modon a jogszabdly cimzettjeinek koltségeit novels, Uj

birokraciacsokke
ntés és a tartalmi

valamint a leheté

legalacsonyabb




torténd
érvényesitése

kotelezettséget bevezetd jogszabaly-tervezetek tekintetében
aranyosan kell gondoskodni az azonos 4dgazatban vagy jogterileten

deregulacid
jogalkotasban

szervezeti szinten
torténé  jogalkotas

mar meglévé hasonld kotelezettség, illetve koltségterhelés | torténd el6segitése.
csokkentésérdl. (2) Abban az esetben, ha torvényi szintl | érvényesitésérdl
szabdlyozas megalkotdsa nem szikséges, az elGterjesztének | sz6lo 1113/2019.
elssorban miniszteri rendeleti szinten sziikséges a szabalyozast | (lll. 13.) Korm.
megalkotni, és csak ennek a lehetGségnek a hianyaban kell, hogy | hatarozat
sor keriiljon a kormanyrendeleti szint(i jogszabaly-elGkészitésre. (3)
Ha a jogszabdly-tervezet normativ tartalommal nem rendelkezik, a
szabalyozasi cél eléréséhez megalkotasa nem sziikséges, valamint
mas jogszabalyban, illetve kozjogi szervezetszabalyozé eszkdzben
is megalkothatd, akkor indokolni kell, hogy az érintett
rendelkezésnek a tervezetben torténd szabalyozdsa milyen okbol
elkerilhetetlen.
1.2.3 Digitdlis gazdasag
Intézkedés Végrehaijtas Forrasigény, és az igénybe vett hazai, illetve
megnevezése Intézkedés tomor bemutatasa statusza, tovabbi . . S ’ Vart hatasok leirasa
iitemezése unids forrasok megjelolése

A kormany, széleskorl szakmai és tarsadalmi egyeztetés utan az
1456/2017. (VII. 19.) kormanyhatarozattal dontott a Digitalis Jolét
Program 2.0 elfogadasardl. A DJP 2.0 négy f6 beavatkozasi teriilete
a Digitalis infrastruktura, a Digitdlis kompetencidk, a Digitalis

A Digitalis Jolét
Program 2017.
julius 17-én lépett

hatdlyba 1988/2017. (Xll. 19.) Korm. hatdrozat
gazdasag és a Digitalis allam. A tobb mint 20 Uj fejlesztési program , v N / . ( . .), . . , A magyar
. . S , végrehajtasi rendelkezik a digitalis infrastruktura, . .
a magyar gazdasag, az allami m(ikodés és a magyar tarsadalom e i . . L .. | vallalkozasok,
s . o . . o, o hatarideje 2019 kompetencidk, gazdasdg és kozigazgatas , ,
digitalis fejlesztésének szinte valamennyi teriletére kiterjed. X s e L, L egyének és
. elers iars P o ., . L soran tovabbi fejlesztéseir6l szolé 1456/2017. (VII. o
Digitalis Jolét Részei tobbek kozott az 5G Stratégia és 5G Koalicid, a digitalis | ., , , . o ox x| kOzOsségek,
19. . ., , . N f s 2o intézkedésenként | 19.) Korm. hatarozat megvaldsitasahoz kot6dé .
Program infrastruktura, a vallalkozasok digitalis felkészitése, a Digitalis . . o (ot s s felkészilten
P S g eltérg, a feladatok teljes kor( ellatasahoz sziikséges .
Munkaer6 Program, a Digitalis Jolét Szoftver Alapcsomag, a - e s . . . . s hasznaljak ki a
o , - . .| stratégiak (pl. 5G koltségvetési forrasok biztositasardl, 1,38 o ,
Digitdlis Agrarstratégia, DJP kockdzati tékeprogram, Digitdlis . .y s . . digitalizaci6 nyoman
. . . L. .. , Stratégia, Ml millidrd Forint értékben. EU-s forras nem kerilt . ,
Szolgéltataskereskedelem-fejlesztési Stratégia, Mesterséges . [ el6allé véltozasokat.
. . ;. P X (oeix i Stratégia) bevonasra
Intelligencia Koalicié (Ml Stratégia), a megosztasra épulé gazdasag elforadsa
(sharing economy), a nemzeti adatpolitika, a digitalis kozigazgatas. 'elefle is
A kovetkez6 1épés a DJP 2030 Stratégia elfogadasa, amely egyuttal ) g
e an s . i folyamatban van.
a pontos szervezeti miikodést és feladatrendszert is meghatarozza.
Digitalis gazdasag Kiemelt cél a hazai kkv-k informatizaltsaganak emelése. Az IKT | GINOP 3.2.1.-15 Osszesen 78,6 Mrd Ft, az aldbbi | A programok
20 fejlesztése, vallalati megoldasok magasabb szint(i hasznalatahoz szemléletformald és | 2015. december — | konstrukcidkban: valamennyi

IKT programok
(2014-2020)

finanszirozdst nyujtéd programok jarulnak hozza. Az Ipar 4.0
kihasznaldsaért egy komplex programcsomag felel. A

2021. majus,
GINOP 3.2.2-

GINOP 3.2.1-15: 6 Mrd Ft
GINOP 3.2.2-8.2.4-16: 21,2+27 Mrd Ft

szektorban novelik a
kkv-k




konstrukciokat a Nemzeti Infokommunikacids Stratégiaban és az

IKT Z6ld kdnyvben megjelené GINOP 3. IKT és 8. pénzligyi eszk6zok

prioritdsai tartalmazzak. Az alabbi eredmények a 2019.03.13-i

allapotot mutatjak, a teljes elérés: 6650 db.

-GINOP 3.2.1-15 Modern Vallalkozasok Programja - Vallalkozz
digitalisan. Tobb mint 14 900 regisztralt cég, 9600 db ingyenes
informatikai szakértGi tanacsadasban részesitett vallalkozas, 6650
db ,Digitalisan Felkészilt Vallalkozas” mingsités, katalégus (1830
db termék/szolgaltatas).

-GINOP 3.2.2-8.2.4-16 Vdllalati komplex infokommunikacids és
mobilfejlesztések, felhGalapui online Gzleti szolgdltatasok
terjesztésének tamogatasa (Vallalati IT palyazat). 1572 db

beadott IKT fejlesztési projektb6l 717 db nyert tamogatast..
-GINOP  3.2.4-8.2.4-16  FelhBalapi  (laaS, PaaS, SaaS)
szolgaltatasok, IKT megoldasok fejlesztésének és piaci

bevezetésének tdmogatasa. 36 db beadott lizleti projektbél 13 db
részesult tdmogatdsban.

-GINOP 3.2.6-8.2.4-17 Versenyképes vallalatok tevékenységének
emelt szint( digitalizaldsa (IPAR 4.0, loT palyazat) és GINOP 8.2.5
Uzleti infokommunikaciés, digitalizacids tékealap. 24 db beadott
projektbdl 11 db részesiilt tamogatasban.

8.2.4.-16 2016.
december -
jelenleg is
elérhet6 (2019
szeptemberéig
biztosan)

GINOP 3.2.4-
8.2.4-16 2016.
december —2017.
szeptember
(lezarva)

GINOP 3.2.6-
8.2.4-16 — korabbi
program

GINOP 8.2.5-17
2019 tavaszan
indul.

GINOP 3.2.4-8.2.4-16: 2,1+5,8 Mrd Ft
GINOP 3.2.6-8.2.4-16: 3+3,5 Mrd Ft
GINOP 8.2.5-17: 10 Mrd Ft

versenyképességét.
Célindikatorok:
GINOP 3.2.1-15 8500
db digitalisan
felkészllt
vallalkozassa
mindsitett kkv

GINOP 3.2.2-8.2.4-16
2300-2500 db IT
fejlesztésben
tamogatott kkv
GINOP 3.2.4-8.2.4-16
16-18 db tamogatott

projekt;  3200-3600
db felhé-
szolgaltatassal elért
kkv

GINOP 3.2.6-8.2.4-
16: emelt szintd

digitalizacidban 60-70
db tamogatott kkv
GINOP 8.2.5-17: 30-
40 db emelt
tékefinanszirozasban
részesitett kkv

Teljes  (Osszesitett)
elérés: mintegy 8500
db

1.2.4 A vallalkozasok termelékenységének 6sztonzése

Intézkedés Végrehajtas Forrasigény, és az igénybe vett hazai, illetve
megnevezése Intézkedés tomor bemutatasa statusza, tovabbi .. & ,y' gy ’ Vart hatasok leirasa
" Y unids forrasok megjelolése
iitemezése
A Modern Mintalizem Program célja a magyar kisvallalkozdsok | Modern 12,18 Mrd Ft (Osszesen 3, mar létez6 illetve | GINOP 1.1.3 -
2 Modern Mintailizem megujuldsanak  Osztonzése és  tamogatasa, értékndvel6 | Mintagyar tervezett GINOP  konstrukcié alkotja a | 16keretében 6
) Program vallalkozasfejlesztési szolgaltatasok segitségével. A Program | Program elindult programot. mintagyar és egy

keretében a megujulasra kész kkv-k szamdra cégdiagnosztikat

2017

GINOP 1.1.3-16 sz. kiemelt program 6,18 Mrd

Technoldgiai Kézpont




kovetéen kilénboz6 fejlesztési szolgaltatasokat nyujtunk, és | oktoberében Ft, jott létre. Helyszini
fejlesztési tervet készitiink. A Modern Gyarak Ejszakaja 2017 6ta | Modern GINOP 1.2.8 felhivas 6,1 Mrd Ft értékelésben vett
minden évben orszdgosan megrendezésre keril, és eddig nem | Mintalizem részt 47 db, helyi
latott kozvetlen taldlkozési lehet6séget biztosit a gyarak és a | Program konzultacion  pedig
leendé munkavallalok szamara. bejelentés, 194 db kkv. GINOP
elinditds 2019. 1.2.8 keretében
Q2., vége eddig 15 db
el6relathatdlag kedvezményezett
2020 Q4 3,65 Mrd Ft
tdmogatasban
részesult.
A I\'/Iag\./ar, 'MU,|tI Progra.m clelja olyan Jc.)}/obenl ] magy:f\r Elss Krben 0
multinacionalis véllalatok fejlesztése, amelyek sajat termékeket és ) .
s . e s . . , vallalkozas végezte el
szolgaltatasokat fejlesztve, markat épitve, hazai tulajdonban és .
A . L a gyakorlati
hazai dontési kozponttal léphetnek nemzetkoézi piacokra. A .
célcsoportba tartozé vidllalkozasok fejlesztése kapcsdn 4 f6 cél | Elindul 2019 képzhelyet a
fo alrr?azhatc') meg: 1. a n('jvJekedésre pké es hazai | tavaszan 16,1 Mrd Ft (Gsszesen 4, tervezett vagy mdr | GINOP-1.1.4-16
22 Magyar Multi k(jgzé Vallalkozdsok gf.e'l()'d.ési 4lvaianak fenntartéfa ! 2 a eIc’SreIéth'atéIa létez6 GINOP konstrukcid alkotja a programot: | keretében. A GINOP-
" | Program ozepvatialiozasok Tejodesi palyajanak -fenntartasa. =~ 2. 3 athato’ag | GINOP-1.1.4-16; GINOP-1.1.8-19; GINOP-1.2.7- | 1.2.7-17 elsé korében
célcsoport értékhozzdado tevékenységének novelése 6nalléd hazai | 2020 év végén .. o
. . e s o o o ga g e 19; GINOP-1.3.7-19) 32 gyors novekedés
termékek és szolgdltatasok kifejlesztése, illetve markaépités révén, | fejezédik be. vallalkozas (HGC)
a hozzd illeszked6 szervezettel és menedzsmenttel. 3. a mar létezd .
L . ) . e . 8,65 Mrd Ft értékben
vagy Ujonnan fejlesztett termékek és szolgdltatasok exportpiacra (o
. . . . . iy . kapott palyazati
vitele 4. hosszd tavu partnerség kialakitdsa a hazai timogatast
fejlesztéspolitikai intézményrendszer és a vallalatok kozott. g ’
Eddig 77 db
A 2017-ben indult program célja az alacsony hozzaadott érték( tdmogatasi szerz6dés
skstruktiraval & | sséaeel miksds Hazai forr icénvektdl figed . . 11 Mrd F
Beszallitéi-fejlesztési tern.1e stlru tlurava es gyeng’ejovede mezosegge m'u 6dé r?wagyar 2017-t8 a.\zal orras, az |geny? t? uggoerl evethe r:mn’te”gy . rd ) t
23. Program tulajdonu cégek bekapcsoldsa a magasabb hozzdadott értéket folvamatosan mintegy 3 Mrd Ft (eddig Gsszesen tobb mint | érték fejlesztést
g teremt6 termékek fejlesztésébe, valamint a termelékenység ¥ 6,8 Mrd Ft) indukalt (74 db kkv, 3
novelése az ipar 4.0-technoldgidk alkalmazasaval. integrator
nagyvallalat).
. . . . PR Mini 500 db
A Mentorprogram soran orszdgosan ingyenesen elérhetévé vdlik .|n|mum . .
PRy . bl ans b mikro-, kis- és
egy tapasztalt szakemberekbdl és vallalkozokbdl allé haldzat, o .
) . - (1 4n bt . s kozépvillalkozas
amely személyes és szakmai mentoralast biztosit a kkv-k részére. A | A Program 2019. ., ,
mentoralas célcsoportjai a legfeljebb 3 éve bejegyzett ndi mikro- | februarban reszere személyes
Orszagos Vallalkozéi , . . ) . . (it iles . 3,3 Mrd Ft toralas,
24, zag zol és kisvallalkozasok, fiatal vallalkozék, generacio-véltassal | elindult, 2020. r mentoratas

Mentorprogram

szembenézl villalkozdsok, a kiilpiacra |épés el6tt alld, kozvetlenil
beszallitova valas elStt allé vagy ezen két részesedésiiket novelni
kivand kkv-k. 2019 februarjaban indult és jelenleg is zajlik a
mentorok toborzasa.

december 31-ig
tart.

GINOP-1.1.2-VEKOP-17

minimum 1500 db
vallalkozas  részére
pénziigyi tanacsadas,
részben pénzigyi és
vallalkozoi




szemléletformalo
tartalmakkal.

A magyar mikro-, kis-

A magyar kkv szektor

A magyar kkv-k szamara kihivast jelent6 digitalizacios , L
és . JETIRPR . . . termelékenységének,
e . . forradalomra, termelékenységjavitasi kényszerre és a | AKormany a . >
kozépvallalkozasok o A v . . . S , . , valamint az dltaluk
PP generacidvaltasra adandd megfeleld vélaszok elGsegitése, a 2021- | tervek szerint A stratégia Osszesitett forrasigényére még nem it e
25. megerdsitésének ., . PR Sl g s . N . - . elGallitott belfoldi és
s 27-es unids fejlesztési ciklus el6készitése és a kulonboz6 | 2019 majusaban készilt becslés. ,
stratégiaja 2019-2030 . . e i . export hozzaadott
. kormdnyzati  programok  kozotti  6sszhang megteremtése | fogadja el. L, .
cim(i dokumentum ) . . f érték aranyanak
Py érdekében Uj kkv-stratégia késziilt. .
elkészitése novelése.
GINOP-1.2.1, GINOP-
Kis- és kozépvallalati Kiemelt iparagakban fejleszteni kivand hazai kkv-k termelési | A felhivasok 2014- 1.2.2 , 4845 db
. s ez L e o . .. GINOP-1.2.1, GINOP-1.2.2: 311,2 Mrd Ft, | fejlesztésben
26. kapacitasbévit6 kapacitasainak bévitése, a szektor szerepl6i szamdra a | 16-ban keriltek Ly o .
, , , . , . . , tovabba a VEKOP 1. prioritasan 3,6 Mrd Ft. tdmogatott kkv,
programok versenyképesség feltételeinek megteremtése, fenntartasa. meghirdetésre
312,1 Mrd Ft
értékben

1.2.5 Elektronikus

allami szolgaltatasok, egyszeriibb szabalyok

Intézkedés Végrehajtas L , .. ..
J , o . h e Forrasigény, és az igénybe vett hazai, illetve , , L.
megnevezése Intézkedés tomor bemutatasa statusza, tovabbi ., , N Vart hatasok leirasa
" Y unids forrasok megjelolése
litemezése
A birokraciacsokkentési projektek célja a hatdsagi eljarasok A jogszabalyi birokraciacsokkentés koltségeit Jelentdsen  csékkent a
egyszerUsitése, gyors és hatékony ugyintézés biztositasa, a KOFOP-1.0.0-VEKOP-15-2016-00046 (4 Mrd PR . -
. e L, . e . . X . S , . | hatdsagi eljardsok atfutasi
valamint a hatdsagi eljardsokért fizetendd illetékek és dijak Ft) fedezi. Az allami rezsicsokkentés els6 ideie s az Allampolesrok
csokkentése. (1) Az allami rezsicsokkentési program célja az szakasza 12,6 Mrd Ft-os, a masodik szakasz a J. . , po's
. X . . [ R L . (o L Ly adminisztrativ terhe. A
allampolgarokat és vallalkozdsokat érint6 kozigazgatasi hatdsvizsgalatok alapjan tovabbi 1,6 Mrd Ft- e .
Lo R (g N o NP . , szolgaltatd hivatali modell
lgyintézéshez kapcsolodé illetékek és dijak csdkkentése, illetve os forrdsigényt jelentett a koltségvetésben. A , ]
) s ) N 3 . . lemrn o . reagalt a partner- és
bizonyos eljardsok esetén megsziintetése. (2) A vallalkozasok szolgéltatd kormanyhivatali modell | .2, ", , ,
. . i . . « — . (. . tgyféllekérdezések soran
s , terheinek csokkentésére iranyuld legjelentGsebb intézkedés az - bevezetésének mintegy 600 millié Ft o e
A kozigazgatas . , s e , Megkezd6dott, e -- felmerilé szolgaltatasi
i . ingyenes cégalapitds és az alapitdssal kapcsolatos egyéb koltségét a KOFOP-1.0.0-VEKOP-15-2016- - .
27. | hatékonysaganak o A . (e ; X 2019. december . . hidnyossagokra. A
. , koltségek megsziintetése, egyéni cég, Bt., Kkt. és Kft. esetén. (3) . 00041 (2,9 Mrd Ft) projekt fedezi, az egyes
fejlesztése P . . e s e . | 31-ig tart. L , D szervezetrendszer
Kormanyhivatali folyamatok és szolgaltatdsok szolgaltato intézkedések forrasigénye racionalizalésa ezen
szempontu fejlesztése: az Ugyfélkiszolgalas kényelmi elemeinek kormanyhivatalonként eltér6. A szervezet- B Y ..
P YN . s tof i . R . . | tulmenéen az tgyfelekhez
bévitése, az Ugyféligényeken alapuld szolgéltatasfejlesztés rendszer  racionalizédlasdhoz  kapcsolédd .. e
. . B ) . ) o , e e . . kozelebbi Ugyintézésében
gyakorlatanak elterjesztése, az orszag minden pontjan azonosan intézkedések fedezetét szintén a fenti projekt | . . e
. s . o s e . (e , jelenik meg. A hataskori
magas szinvonalu kozigazgatdsi szolgaltatasok biztositdsa. (4) A biztositja. A hatékonysagfejlesztéshez Valtozasok  eredménve
kozigazgatds szervezet-rendszerének racionalizéldsa: a szervezet kapcsolodd képzések, tréningek koltségeit a hogy 1266 hatasksr kerxilll';
egyszerUsitése és koltségtakarékos miikddésének javitasa. 2017. KOFOP-  2.1.3-VEKOP-15-2016-00002 (7,9 alaiZon abb szintre
oktéber 31-ig 44 szerv megsziintetésére kerdlt sor. Mrd Ft) projekt fedezi. ¥ )




Az elektronikus Ugyintézési torvény végrehajtasardl szdld
kormanyrendelet alapjan Uj, egységes kozigazgatasi Tuddastar

2018-ban 2297 db allami

kerul kialakitasra, amely a kozigazgatasi hatdsagi ligyek mellett kozfeladat ligyleirasa
az igazsagszolgaltatasi, az Onkormanyzati igazgatasi, az | Azintézkedés keriilt kidolgozasra. Az
Az 4llami mikadés adougyeke.t es. a ko,z.szolgarltatasokklal ,ossze"fuggo,u”gyeket is .mfa“sfel éves A KOEOP-1.0.0-VEKOP-15-2017-00053 !ntezkedes hatasara
, P tartalmazni fogja. Az Uj egységes Tudastar az ligyintéz6k mellett | idGintervallum e e . . . . | javulnak az  Ggyfelek
28. | versenyképességének , ) P - . " . . Ugyfélkapcsolati rendszerek fejlesztése .
feilesztése az dllampolgarok szamara is kozvetlenll elérheté lesz, az | alatt 2019 rojektbd valésul meg (1,5 Mrd Ft) lehet&ségei, az
) Ugyleirasok mellett Grlapkitoltési és ligykezdeményezési | masodik felétél proj gL ’ Ugyintéz6k és ugyfelek
lehet&séget is biztositani fog az ugyfeleknek. Kozvetlen | valdosul meg. szamara egyarant
Osszekottetés jon létre az Integralt Jogalkotasi Rendszerrel, igy az csokken az Ugyintézésre
Ugyleirasok frissitése egyszerlibb jogszabalyvaltozasok esetén forditott id6.
automatikusan megtorténhet.
1. Egységes f6varosi és megyei kormanyhivatalok kialakitasa. Az
Ugyek nagy részét a jarasi hivatal, a kiilonos szakértelmet igénylé
vagy alacsony szamu lgyeket a megyei kormanyhivatal intézi.
2. Egyfoku kozigazgatasi hatosagi eljarasi rendszer kialakitdsa. A A kormanyhivatalok
kozigazgatasi birdsagok feldllitasaval a kormanyhivatali, jarasi mikodése hatékonyabba,
hivatali dontések elleni fellebbezés lehetGsége megsziinik, a a hatdséagi és igazgatasi
dontesgk fellilvizsgdlataval kozvetlenil a birdsaghoz lehet Az intézkedések eI,Jarasok ’egyszerut?be
Nl s .| fordulni. P - . . . R valnak, egyuttal tovabb
A févarosi és megyei C P . R el6készitése zajlik, | Az intézkedéseknek nincs tobblet . N ,
.. 3. Hatdsdgi feladatok egyszerUsitése. Az tgyfelek iranti bizalom , L oiew o . | csokken az Ugyfelekre és
kormanyhivatalok Yot . s . , . hatdlyba forrasigénye, ugyanakkor célkitlizései e N
29. s ys g erGsitése a bejelentés-koteles tevékenységek automatikus | ., , ', . ) - L , az ugyintéz6kre haruld
miikddésének e . (. . AR lépésének tdmogatjak a KOFOP Adminisztrativ Terhek o )
e ellenGrzésének megsziintetésével és az engedélyezési eljarasok , .. o ars sl s adminisztrativ teher.
egyszer(sitése . s P fs Y tervezett ddtuma Csokkentésérdl szolo 1. prioritasat. P .
bejelentés-koteles eljarassa torténd atalakitasdval. Az ellenérzés . . Az el6készités soran a
. - . s i vx g . n 2020. januar 1-je. v .. , .
mas hatdsagi tgyek terén szintén mérséklédik, valamint csdkken févarosi és megyei
a személyes Ugyintézési kotelezettség aranya. A nem tipikus kormanyhivataloktol tébb
hatdsdagi feladatok mas szakmai szervezetekhez kerilnek. mint 700 javaslat
4. Az informatikai rendszerek kozotti atjdrhatdsag. A hatdsidgok érkezett.
kdzvetlen hozzéaférésének biztositasa azon allami
nyilvantartasokhoz, adatbazisokhoz, amelyek adataihoz egy-egy
eljaras soran sziikségik van.
Az intézkedés eredményeként az érintett teriileteken az
Ugyintézési id6 lerdvidil és az ligyintézés menete elektronikusan | A SZUF 2018.
nyomon kovethet6 lesz. Személyes megjelenésre nem lesz | janudr 6ta A Személyre  Szabott
Személyre szabhato, sziikség, az informatikai fejlesztéseknek koszonhetéen az | m(kaodik, a A projekt teljes kerete: 8,448 Mrd Ft, ebbél a | Ugyintézési Felllet
30 tigyfélbarat allampolgarok egyetlen személyre szabhatd, letisztult és | magyarorszag.hu SZUF és SZEUSZ fejlesztések 1,994 Mrd Ft-ot | bevezetésével a cél 20%-
" | ligyintézési feliilet korszer(i Ugyintézési fellleten keresztil érhetik el a kiilonb6z6 | weboldalt tesznek ki. A fejlesztés a KOFOP-1.0.0-VEKOP- | os hatékonysagndvekedés

létrehozasa

elektronikus lgyintézési szolgdltatasokat. Jelent6s Ujitas a
megujult elektronikus hiteles postafiok szolgdltatas, amely az
allampolgarok és a hivatalok mellett a Cégkapu altal a
gazddlkodd szervezetek szamara is hiteles digitdlis postafiokot

varhatéan 2019.
december 31-ig
fogja levaltani.

15-2016-00025 keretében valdsul meg.

elérése az
tekintetében.

ligyintézés
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biztosit.

A fejlesztés célja a helyi 6nkormanyzati ASP szolgdltatdsrendszer

Az 6nkormanyzatok belsd

. L . . ; 4 mikodésének
orszagos kiterjesztése, a szakrendszerek tovdbbfejlesztése és az .. , 3 .
Lc L s ool . . , . | I. utem:2017. tdmogatdsa révén a
adattarhaz kialakitasa mellett az Ugyféloldali az e-kozigazgatasi | . , 3 X .
s . . o . januar 1. hatékonysaguk javul, a
. . . szolgdltatdsok bevezetése. A fejlesztés altal az elektronikus .. e
Onkormanyzati ASP Ugyintézési szolgdltatasok mind a lakossag, mind a vallalkozasok Il. tem: 2018. koltségeik
rendszer szggma,ra o ges o elg;heték o tehones | januar 1. KOFOP-1.0.0.-VEKOP-15-2016-0008 ASP 2.0 | csokkennek. 2019. janudr
31. | tovébbfejlesztése és | 20" elgz eg hop R e  ehaia | N Gtem:2019. | (2018-t6l 19 Mrd Ft) 1jéig mind a 3197
orszagos kiterjesztése . v . gy ; P & ’g - .| januar 1. KOFOP-1.2.1-VEKOP-16 (8,5 Mrd Ft) 6nkormanyzat
valik az onkormanyzatok  gazddalkoddasanak korszerd .
monitorozésa ASP Adattarhaz csatlakozott a
. i . . .o . - . , kialakitdsa: 2019. d hez. A ages,
Az ASP altal biztositott kézponti Onkormanyzati Hivatali Portal 'L':ar:iisl ;ga ;elgktst'i)i:kizs i z iengtész?éieasz
jelenleg az ohp.asp.lgov.hu, a  kozeljov6ben az e- ! ’ - lgy (o
; . " ELUGY szolgdltatas révén
onkormanyzat.gov.hu cimen érhet§ el. .
megvalosult.
Kozbeszerzés
Az ajanlatkérék és a
gazdasagi szerepl6k
Az Elektronikus Kozbeszerzési Rendszer (EKR) felhasznaldkat adminisztrativ. terheinek
tdmogatd tovabbfejlesztései révén még felhasznadldbaratabb tovabbi csokkentését
elektronikus felllet jon Iétre: az EKR jelenleg is alkalmaz olyan eredményez6 Ujitdsok
Az Elektronikus elektronikus (Grlapokat, sablonokat, amelyek kitoltésével a révén még
Kozbeszerzési gazdasagi szereplék egyszerden, a hibalehetdség felhasznaldbaratabb
minimalizaldsdval  tehetnek nyilatkozatot. A  fejlesztés . Az intézkedés a 1079/2018. (lll. 13.) Korm. | elektronikus feliilet jon,
Rendszer (EKR) ) i’ i o . g 2019. mésodik , L g .

32. felhasznalokat eredményeként tovabb bévil az el6re megszerkesztett Grlapok félév hatdrozatban foglaltak alapjan a kijeldlt | amely  fokozhatja a
tamogaté szdma, ezzel is elGsegitve az ajanlattételt. Az ajanlatkérék keretdsszeghdl keriil finanszirozasra. részvételi hajlanddsagot a
tovabbfejlesztései adminisztrativ terhei is csokkennek ezéltal, tekintve, hogy az potencidlis  ajanlattev6k

Grlapok és sablonok megszovegezésére, kialakitasara nem kell korében, novelve a
id6t forditaniuk (ugyanakkor tovabbra is lehetSség van arra, versenyhelyzetet, ezaltal
hogy az ajanlatkérék sajat igényeikre szabva szerkesszenek és is hozzajarulva az egy
szovegezzenek meg sablonokat). ajanlattevéds eljarasok
szamanak
csokkentéséhez.
Hirdetmény nélkiili A hirdetmény nélkili targyalasos eljarasok esetén a A iogszabaly 2019 Az intézkedés célja a
targyalasos eljarasok | Kozbeszerzési Hatdsag az eljarasok jogalapjanak | . ) g, y ’ .y ) L , versenyt nélkulozé

33. ey . , Lo L, L. L januar 21-t6l Az intézkedés nem igényel forrast 2018-ban. X i P
szamanak tovabbi megalapozottsaga kérdésében torvényességi ellenbrzést folytat, lépett életbe hirdetmény nélkuli
csokkentését szolgdlé | a megfelel6 jogalap nélkili hirdetmény nélkali targyaldsos P ) targyalasos eljarasok
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intézkedések

eljarasok visszaszoritasa érdekében. Az ellen6rzés 2019. januar

21-t6l dijkoteles azzal, hogy a torvényességi ellenGrzés
megkezdésének feltétele az igazgatasi szolgdltatasi dij

megfizetése, valamint az errél sz616 igazolas Hatdsaghoz térténd
benyujtasa.

Amennyiben az ajanlatkéré a dijfizetési kotelezettségét
elmulasztja, vagy nem csatolja az err6l sz6l6 igazolast, a Hatdsag
az adott beszerzés tekintetében nem folytatja le a torvényességi
ellenGrzést. Torvényességi ellen6rzés hidnyaban az eljaras
jogalapjanak megalapozottsaga nem allapithaté meg, igy a

szamanak visszaszoritasa.

Hatdsdag jogosult a Kozbeszerzési DontGbizottsag eldtti
jogorvoslati eljaras kezdeményezésére.
Korrupcié elleni
kiizdelem
A 2014-2018. kozotti  idGszakra  vonatkozd — Nemzeti
Korrupcidellenes Program célul tlizte ki, hogy a birdsagok, az
ligyészség és a rendbrség allomanya kozos képzéseken vegyenek L i
. C s . . - , . | Azintézkedés
részt. Az Nemzeti Védelmi Szolgdlat a Nemzetkozi Oktatasi folyamatos
Képzési :?zp?nt kozremuk?desevel 201?;2918,sor?n macljr”23 I’<etr,1apos jellegd, a Az intézkedés jelentsen
egyiittmiikédés a k?pz?st Len ezett, osszesTn §60 6 ugyész és re,nr Ior izarr:nars. A képzések 20 millié forint hozzajérulhat az
korrupcics eﬁzefr aSZIjOSSf‘:!g.a,d Vlf Tmmkt' ; ’Prfgrarpbbcéjalna b're’sz' enkI ciklikusan Az intézkedés koltségvetési fedezete lehet a korrupcios
34 blincselekményekkel Lejesulefe rlmacttllls m”o :t a ep;les’e X tol\(/a V'Ee ela |’roszi1go kerllnek felelds szervek kéltség vetésén kivill a KOFOP blncselekményekkel
" | kapcsolatos hatékony ev;),rjas’ava. . Zszerul, bogy a |roiag? ' ,iz ug'yes’zsegkf:s“a megvaldsitasra; a eov Ui korru ciémegelc’izési tarevi kiemelt kapcsolatos
biintet6jogi ren.korseg ,T'nke,n ,ev en a n;(un atarssl .szam;jllza 0,29.1 kovetkez6 képzési EZ'ekJ'é'e P & & biintetGeljarasok
jogérvényesités Ent',korrUp?'c{S kepzes'lc, tarFsana” a 5_2_3 mlzjall(";elzvek.er;y;eglu ciklus teljes projext hatékonysagahoz és
érdekében la;ekc?gysagaﬁa) ?mi eselz es a J.O dggyut’tr?"\(u odes kiala gas.a megvaldsitasa eredményességéhez.
Zr eké en.A épzéseket ?viente mlnllg'ma§| sjzervezet re? e’ZI,. 2020. december
(le a szakmallt?rtanlma,t kozosen ala’!<|tjlak kll, vlalfozatlan ke,pze,sl 31-6ig térténhet.
célcsoport (birak, Ugyészek, a rendérség részérél nyomozdk) és
mddszer (esetmegbeszélésre épuld, interaktiv, kiscsoportos
képzés) mellett.
Az integritds- és értékalapu szemlélet kialakitasat minél - . . . s P "
& _ , P ) B 70 millié forint (a pedagdgusok 5%-anak | Az intézkedés jelentGsen
hamarabb, mar iskolds korban meg kell kezdeni. Ennek els6 | A program . e .
Iskola s [ 4 N tovabbképzésével szamolva) hozzéjarulhat a
. g lépéseként — osztrak példat kovetve —  egynapos, | tervezett . e .. . Y ,
integritaserdsito . (4 . . . . . . A o Az intézkedés koltségvetési fedezete lehet a | felndvekvdé nemzedékek
35. ) szemléletformdlo iskolai szakmai nap keriilt kidolgozasra és | végrehajtasa B L R . o, )
program és R , , S . ) , felelGs szervek koltségvetésén kivil a KOFOP | korrupciéval szembeni
- ., megtartasra, melynek maddszertanat a Nemzeti Blinmegel6zési | varhatéan 2022. .. ., P Y e
tovabbképzések egy Uj, korrupciomegel&zési targyu kiemelt | elutasitd attittidjének

Tandcs és az Nemzeti Védelmi Szolgalat egyiittesen dolgozta ki,
egyrészt a 7-8., masrészt a 9-10. osztdlyos tanuldk szdmdra. A

december 31.

projektje

kialakitasahoz.
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tréningcsomag célja a fiatalok értékvezérelt magatartasdnak
kialakitdsa, az integritds fogalom tudatos bevezetése a
mindennapjaikba. Kévetkezs Iépésként az iskola, mint intézmény

szervezeti integritasanak fejlesztése szlikséges. A
tanintézményeken belili  értékalapon mikéds kornyezet

hathatdsan el@segiti a tanuldk integritdsanak megszilardulasat.
Erre tekintettel célszerl kialakitani egy olyan maddszertani
iskolafejlesztési programot, amely az arra vdllalkozé iskolakat
segiti abban, hogy a nemzeti koznevelésrél sz6lé 2011. évi CXC.
torvény. szellemében folyamosan tovabbfejlesszék szervezeti
kulturajukat. Ennek tdmogatdsara az Oktatdsi Hivatal és a
Klebelsberg Kozpont, valamint a tankerileti kozpontok
kozrem(ikodésével a nevelési-oktatasi intézmények vezetGi és
munkatarsai szamdra a — pedagdgus tovabbképzések
rendszerébe illeszked6 — tovabbképzési programot célszerl
biztositani.

36.

A kozszféra
kilénb6z6
szervtipusaira
alkalmazhato
integritasiranyitasi
modellek

Az dllamigazgatasi szerveket rendelet kotelezi integritasiranyitasi
rendszer m(ikodtetésére, azonban szdmos mas koltségvetési
szerv is jelezte szandékat, hogy oOnkéntes dontése alapjan
szeretne integritdsirdnyitdsi rendszert bevezetni. Ennek
tdmogatadsa céljabdl 2018 marciusaban a belligyminiszter és a
nemzetgazdasagi miniszter kiadta ,,A korrupcié ellenes kiizdelem
érdekében az integritdsiranyitasi rendszert — dnkéntes dontésik
alapjan — kialakitani szandékozd koltségvetési szervek szamara”
cim({ ajanlast. Az ajanldas megfogalmazza, hogy az
integritasiranyitasi rendszereknek minden koltségvetési szerv
esetében azonos funkcidkat kell betdltenie, de nem azonos
modszer mentén és ennek megfelel6éen nem vallalja fel, hogy
egyetlen dokumentumban valamennyi tipusu koltségvetési szerv
szamara lépésenként kovethetS részletességli utmutatédt adjon.
Ezért sziikséges, hogy — szervtipusonként kiilon-kiilon —
késziiljenek az ilyen, a rendszer bevezetésének nem csak az
alapelveit és stratégiai dontési pontjait, hanem mdveleti szintd
|épéseit is bemutato kézikdnyvek és mintaszabalyzatok.

A
szervtipusonként
specifikus
integritdsiranyitasi
modellek
kidolgozasanak és
teljes mddszertani
tdmogatdsanak
megteremtése
2020. december
31-éig
megvaldsithatd.

5 millié forint.

Az intézkedés koltségvetési fedezete lehet a
felelés szervek kdltségvetésén kiviil a KOFOP
egy Uj, korrupciomegel6zési targyu kiemelt
projektje

Az intézkedés jelentésen
hozzdjarulhat az
integritasiranyitasi

rendszerek alkalmazésa
koltségvetési szervek
kozotti elterjedtsége és
alkalmazdsanak szakmai
mindsége fejlesztéséhez.
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1.2.6 lgazsagszolgaltatas javitasa

Intézkedés
megnevezése

Intézkedés tomor bemutatasa

Végrehajtas
statusza, tovabbi
litemezése

Forrasigény, és az igénybe vett hazai, illetve
unios forrasok megjelélése

Vart hatasok leirasa

37.

2019. januar 1-
jétdl a fegyelmi
biztos megbizasa
kotelez6vé valt az
ligyészek ellen
lefolytatott
fegyelmi
eljarasban.

Kordbban a fegyelmi biztos kijeldlésére csupan lehet6ség volt, januar
1-t6l azonban, megfelelve a GRECO ajanlasnak, kotelez6vé valt. A
moédositast a legf6bb Ugyész, az Ugyészek és mas Ugyészségi
alkalmazottak jogallasardl és az lgyészi életpalyardl szolé 2011. évi
CLXIV. torvény 88. § (1) bekezdése tartalmazza.

Az Uj szabalyozas
2019. januar 1-
jétél hatélyos.

Az intézkedésnek nincs koltségvetési
forrasigénye.

1.2.7 A dontéshozatali folyamat min6ségének és atlathatdsaganak javitasa, hatékony szocialis parbeszéd, az egyéb érdekelt felek

bevonasa
Intézkedés Végrehajtas Forrasigény, és az igénybe vett hazai, illetve
megnevezése Intézkedés témor bemutatasa statusza, tovabbi rrasigeny, lseny ! Vart hatasok leirasa
. . uniods forrasok megjelolése
litemezése
A VKF az
A VKF altal a kormany szervezeti keretet biztosit a versenyszféra alapfeltet_eleket es a
. o 1n 4 szervezeti keretet
orszagos munkaadoi, illetve munkavallaléi szereplinek, hogy biztositi Al
Egyeztetések a rendszeres egyeztetéseket folytassanak. A VKF célja a 'z tOSI Jak 2 kszocna 'S
Versenyszféra és a versenyszféra munkavallaloi, munkaltatéi érdekképviseleteinek és p:’:\r m’atrel ne :
38. Kormany Allandé a Kormany szandékainak egyeztetése, megallapoddsok kialakitasa, folyamatos 600 millié forint/év ;es:y:e tef re. il
Konzultacids informacidk cseréje és szabalyozasi javaslatok megtargyaldsa. A es uk?_ I,t Al u;?
Féruman (VKF) VKF a dontések el6készitésében kozrem(ikodé haromoldalu E?unttajla ként aflando
konzultativ, véleményezé és javaslattevé férum a versenyszférat Nllzo .tsag enB.z it ’a
kozvetlendl érint6 gazdasagi targyu kérdésekben. A onitoring |,o S48
és meghatarozott
feladattal megbizott
eseti szakmai
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bizottsagok
segithetik.

A kormany az OKET miikddtetése &ltal intézményes keretet teremt
a kozszolgalati alkalmazottak Gsszességét érintd

Az OKET szervezeti
kereteket biztosit a
konzultacidknak,
targyalasoknak,

; jovedelempolitikai, bérpolitikai, munkatgyi, foglalkoztatasi melyek atjan
Egyeztetések az s . o 4 . P Y il
Orszagos kérdésekben az orszagos szintl szocialis parbeszéd miikodéséhez, el6segiti a kolcsonos
- all asok kotéséhez. iti az érdekképviseleti S jjék ast,
39. Koézszolgalati mega apodaso tne'g otfes’e "ez lSegltl az erde fapws’e etl , . folyamatos 450 millié forint/év ta’Je o%tatast a
Erdekegyeztetd szervezetek jogalkotasrdl sz616 torvényben foglalt véleményezési vélemények
, gy P joganak érvényesitését. Figyelmet fordit mindazon oktatasi, megismerését, az
Tandacsban (OKET) e - . et L . 114
egészséglgyi, szocidlis, kulturalis humanszolgaltatasokat végzdk érdekek, allaspontok
foglalkoztatasi, bérezési helyzetére, akik ilyen kozfeladatot nem egyeztetését,
kozszolgalati alkalmazottként latnak el. ajanlasok
megallapodasok
elfogadasat.
o 4 et A A GIN,O!), >33 A GINOP 5.3.3
A szocialis partnerek munkaerépiaci szerepvallalasanak erdsitését, | megvaldsitasa 4lvazat az  NGTT
valamint kapacitasainak fejlesztését tobb intézkedés is tamogatja. | folyamatban van paly . .
" o . s R o keretében kerdl
A GINOP 5.3.3 "Jogszeri foglalkoztatdst célzé szolgdltatasnyujtds | (2016. junius - covertetésre A
tamogatdsa" intézkedés célja ingyenes jogsegélyszolgdlat | 2019. szeptember Ggll\\/lOP .534-16
biztositdsa munkavéllalék és munkaltaték szadmara, valamint az | 30. kozott). A felhivas térs'anélalmi
0|:sza"g0,shegyezte,tesul .be e,t,etesu ozvet.l.t0|f tanalcsadals_l (?S projekt és ) az GINOP 53.3-15 ) 3,5 Mrd Ft | egyeztetése 2016
dont6birdi  szolgaltatdsi  hdlézat (Munkalgyi Tandacsaddi és | annak keretében e« .
. L. ) , ] " A L. GINOP-5.3.3-18 - 2,4 Mrd Ft | els6 felében lezajlott.
- Vitarendezési Szolgélat) Iétrehozdsa. A GINOP 5.3.4 "A munkahelyi | nydjtott
Szocialis partnerek . . . . e . , L, A GINOP 5.3.5-18
40. ) . egészség és biztonsag fejlesztése" cim(i felhivdas keretében | szolgéltatasok . . .
tamogatasa h , . . . . i GINOP 5.3.4-16 - 2 Mrd Ft | palydzat tarsadalmi
tamogatott érdekképviseleti szervezetek konzorciumai olyan | folytatdsa a 2018 egyeztetésére a
slzolgalltatas<fsomag?t al!|tanak_ossze, amely almur]kahelyl eg.eszseg szep.tembereben GINOP 5.3.5-18 - 4 Mrd Ft felhivast
és biztonsag teriiletén mind a munkaltatéknak, mind a | megjelent, megielenését
munkavdllaloknak segitséget jelent. A GINOP 5.3.5 "MunkaerGpiaci | GINOP-5.3.3-18 &l o .
) , . . Iy . . " . ) megel6zéen  keriilt
alkalmazkoddképesség fejlesztését célzo tematikus projektek projekt keretében 2018 ‘liusaban
cim( intézkedés célja a szocidlis partnerek egy-egy aktuadlis | 2021. december ) g
e Lo s C re ol L . ., . . , melyr6l a szocialis
munkaerd&piaci kihivas kezelését célz6 megoldas kidolgozdsa és | 31-ig biztositott. .
- o . partnereket kalon
ehhez kapcsolddo kapacitasfejlesztés. -
téjékoztattuk.

A GINOP 5.3.4-16
felhivas esetében
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a tdmogatasi
kérelmek
benyujtasanak
hatdrideje 2018
majusaban
lezarult, a
projektek
megvaldsitasa
folyamatban van,
legkésébb  2020.
marcius 31-ig tart.

A GINOP 5.3.5-18
felhivasra
szakaszosan,
2019. marcius 28-
ig lehet palyazatot
benydujtani, a
projektek
megvaldsitasara
24  hoénap all
rendelkezésre.

1.3 3. orszagspecifikus ajanlas: Foglalkoztatas, oktatas

,Az aktiv munkaerdpiaci intézkedések mindségének javitdsdval szabaditson fel tovabbi munkaeré-tartalékokat. Javitsa az oktatdsi eredményeket, és ndvelje a hdtrdnyos helyzetii csoportok,
kiilbnésen a romdk részvételét a minGségi és inkluziv tébbségi oktatdsban. Javitsa a szocidlis ellatdsok és az dlldskeresési jaradékok megfeleldségét és a tamogatottak kérét.”

1.3.1 A foglalkoztatas novelése, a munkaerdpiac hatékonysaganak novelése
A foglalkoztatasi ajanlas teljesitését az alabbi intézkedések mellett az EU2020-as cél elérése érdekében tett Iépések is tamogatjak.

Intézkedés Intézkedés tomor bemutatasa Végrehajtas statusza, tovabbi | Forrasigény, és az igénybe vett hazai, | Vart hatasok
megnevezése litemezése illetve unids forrasok megjelélése leirasa
. S . « | Az allami foglalkoztatési szerv (Kormanyhivatalok, Jarasi
41. Ut a munkaerdpiacra . . PR . " e o . . .
Hivatalok) bazisdn megvaldsulé kiemelt projekt célja a | A kevésbé fejlett régidkban | A GINOP 5.1.1-15 kiemelt projekt | A projektek 2021
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25 év feletti allaskeres6k és inaktivak, kilonosen az
alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztathatdsaganak

javitasa, nyilt munkaerg-piaci elhelyezkedésének
tamogatasa, a munkaerg-piaci eszk6zok
hatékonysaganak javitasa, valamint a

kozfoglalkoztatasbol a versenyszféraba vald atlépés
el6segitése azon kozfoglalkoztatottak esetében, akik

képessé tehet6k és készek munkat vallalni a
versenyszféraban.
A kiemelt projektek révén javul a célcsoport

foglalkoztathatdsaga, a projekt hozzajarul a célcsoport
szakmaszerzéséhez, atképzéshez, nyilt munkaerGpiaci
elhelyezkedéséhez.

2019. marcius elejéig kozel 140 ezer, célcsoportba
tartozo dllaskeres6t vontak be a programokba a
kormanyhivatalok. Tébb mint 40 ezer résztvevs
képzésének tamogatasara kerdlt sor, és tobb mint 100

(GINOP 5.1.1-15) 2015.10.01-

2021. oktéber 31-ig,
A K6zép-magyarorszagi
Régioban 2015. 12.01-t6l

2021. oktéber 31-ig tart a
megvalositas

megvalositasara rendelkezésre allo forras
214 Mrd Ft.
A VEKOP 8.1.1 kiemelt projekt 17,8 Mrd Ft.

ESZA forras, NFA el6finanszirozassal (GINOP
5.1.1-15 és VEKOP 8.1.1)

végéig vdrhatdan
tébb mint 188 ezer
allaskeres6- koztik
a
kozfoglalkoztatasb

ol kilépG6k-
foglalkoztathatdsag
anak javitdsahoz,

elhelyezkedéséhez
jarul majd hozza.

ezer f6 tudott elhelyezkedni a foglalkoztatashoz
nyujtott tamogatasok révén.
A foglalkoztatasi
intézményrendszer
42, célzasanak és
hatékonysaganak
fejlesztése
A GINOP 5.1.1-15 és VEKOP 8.1.1 kiemelt projektek A fejlesztések
keretében megvaldsult, NFSZ fejlesztési tevékenységek: megvalositasa a
- az NFSZ uj arculatanak és egységes megjelenéseinek foglalkoztatasi
kialakitasa és megtervezése, A tevékenvségek elvéazése az szolgélat
- az NFSZ humadneréforras fejlesztésének folytatasa: | .. y g, & P célcsoportjanak
. Lt s g g Y uj tgyfél-kategorizalasi L . 3
mintegy 150 f6 képzése a szolgaltatasfejlesztésekhez ] , (allaskeresdk és
s rendszer  bevezetése Ota et
kapcsoléddan. , munkaltatok)
.  a _ folyamatos, 2017 6ta a HR . i
A Nemzeti | Folyamatban [|évS, 2019-2021. kozott tervezett . L . GINOP 5.1.1-15/VEKOP 8.1.1 kiemelt | személyre szabott
- . B . . , ) fejlesztési elemek . . i . . p . . .
42.a. Foglalkoztatasi Szolgélat | orszagos NFSZ fejlesztési tevékenységek: s 1 projektek, orszagos (kozponti) fejleszté | tamogatasi és
A ! L. ., L, ) megvalositas megkezd6dott, a . . ) , L.
fejlesztése - az Uj arculat alapjan kommunikaciés kampanyok, . . | elemeihez rendelt teljes forras: 5,8 Mrd Ft. szolgaltatasi
- . . ) P - .. | komplett NFSZ fejlesztési
média megjelenések és Uj, informaciés portal . . . csomagok
. . . (i x P L program végrehajtasa a teljes s .
fejlesztése az NFSZ lathatésaganak és ismertségének S . nyujtasat teszi
. , , projektid6szakon beliil, v
novelése érdekében; lehetévé.

- allaskeres6knek és munkaltatéknak nyujtott
szolgaltatasfejlesztési és kis |éptéki szervezetfejlesztési
tevékenységek, specidlis szakért6i szolgdltatasok
igénybe vétele;

Utemezetten torténik.

Hozzajarul az egyes
aktiv
munkaerdpiaci
eszkozok, illetve a
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- a szakért6i munkdk eredményeként kialakitani
tervezett  szolgaltatdsok  nyuGjtasara  az  NFSZ
munkatarsak felkészitése, az NFSZ HR-fejlesztése
érdekében és a szakmai, mddszertani fejlesztések a
orszagos szintli bevezetéséhez témateriletenként 250
f6 betanitdsa, képzése sziikséges.

kozfoglalkoztatds
célzottsaganak
javitasahoz, a
rendelkezésre 4llé
hazai  és EU-s
forrasok
koltséghatékony
felhasznalasahoz.

1. A képzési
ajanlattételi
maddszertan
. . . . hozzajarul ahhoz,
1. Az NFSZ altal végrehajtott kiemelt programok hgzzajar: aké 0226
keretében nyujtott képzések mindségének javitdasat . g,y . P
. . Y s . intézmények
célozza az U képzési ajanlattételi maoddszertan. I
EE— megfeleld
L L e . képzésekkel
2. Jelentésen né6tt a képzés ideje alatt nydujtott .
R P . . « . . . , jelentkezzenek a
keresetpotld juttatds Osszege 2019. januar 1-t6l: a Igénybevétel fliggvénye. .
s e - képzési
Az aktiv munkaerdpiaci minimalbér 60-100%-a kozotti mértékben lehet roiektekre
ey , P megallapitani az 6sszegét, azaz 89.400 - 149.000 Ft/ho A keresetpotld juttatds a kiemelt aktiv proj o
intézkedések . . . . o e ) , | 2. A keresetpotlod
mindségének  iavitésat Osszegli lehet (korabban max. a kozfoglalkoztatasi bér Folvamatos nincs munkaer&piaci programokban elszamolhatd Uttatds  emelése
a2b egenex " | 100%-a, 81.530 Ft/hé lehetett). (1991. évi IV. torvény |  CYamatos, (ESZA forrés) juttatas
szolgald modszertani meghatarozott idGtav. Osztonz6leg hathat
S . | 148 (6) GINOP 5.1.1-15 S .
fejlesztés és a képzésben vald
jogszabalyvéltozas VEKOP8.1.1 részvételre i
log 4 3. A tamogatott foglalkoztatasban vald részvétel alatt GINOP 5.2.1-14 vy &y
. . . . sz hozzajarul
az arra raszoruld hozzatartozo apolasaval, VEKOP 8.2.1 L, .
(s . S foglalkoztathatdsag
gondozasaval, valamint a gyermek - ideértve az N
oo ) N . noveléséhez.
orokbefogadott és nevelt gyermek - felligyeletével . .
. e . 3. Az intézkedés
kapcsolatban felmerilt indokolt koltség a tamogatott R
s L . ‘e B e megkonnyiti az
munkavallalé kérelmére megtérithetd. (1991. évi IV. N L.
torvény 16.5 (5)) apolasi-gondozasi
v o feladatokat ellaté
vagy kisgyermekes
nék munkaerdpiaci
integracidjat.
A munkaerépiaci reformok végrehajtasanak gyorsitasa | 2019. januar-marcius kozott 18 hodnapon belil
érdekében uj program indult 2018-ban, amelynek célja | Borsod-Abauj-Zemplén orszagosan 50 ezer
A munkanélkiiliek | a foglalkoztatasi osztalyok hatékonysaganak novelése, | megyében van folyamatban a piaci agyfél
42.c elhelyezkedését segit6 | az allaskeres6k és a kozfoglalkoztatottak els6dleges | projekt, ezt kdvetéen 2020 | Az intézkedés hazai forrasbol valdsul meg. kihelyezése a terv,
program kiterjesztése munkaerépiacra  valé  visszatérésének  segitése | végéig kerll kiterjesztésre az elsédleges
kikdzvetités felgyorsitasdval, pontosabb | minden megyére. munkaerd&piacra.
tigyfélszegmentacio alkalmazasaval, melynek célja az A programban
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Ugyfelek jobb megismerése és személyre szabott
szolgaltatasok nyujtasaval,. A program ezen felll az
NFSZ muikodési  kivalésaganak  megteremtésére,
tovabba a feln6ttképzés rendszerének finomitasara is
fokuszal. A program els§ fazisa Hajdu-Bihar, valamint
Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében valosult meg. A
tapasztalatok alapjan szakmailag indokolttd valt a

program tovabbi kiterjesztése.
Az uj rendszer képes a munkakeresdék

szegmentalasara (példaul aktivalando, illetve proaktiv

munkakeresd). Ez alapjan lehet hozzarendelni a
megfelel akciok listajat a beavatkozas

hatékonysaganak optimalizalasa érdekében. Az aldbbi
Ugyfél szegmensek lehatarolasa tortént meg:

1. Onéllé  alldskeresé: meglévd  allashelyre
azonnal kozvetithets, van ra kereslet és motivalt is a
munkaba allasra.

2. Elhelyezhets segitséggel: képesitése vagy
gyakorlata alapjan elhelyezhetd lehet az els6dleges
munkaer&piacon, az allaskeresésben tdmogatdsra van
szliksége.

3. Képzést igényel: motivalt, 6nalléan munkat
keres, de nincs piacképes végzettsége, vagy korabbi
szakmaja elavult.

4, Kozfoglalkoztatott: nem motivalt és nem
rendelkezik képesitéssel sem, sziiksége van a
munkaer&piacra valé visszaszocializalasra.

5. Fejlesztend6: alapkompetencia képességei
hianyoznak.
6. Veszélyeztetett: kifejezetten a szocialis ellatas

miatt tartja a kapcsolatot a szervezettel.

érintett
megyékben tobb,
mint 95 ezer

allaskeres6
szegmentalasa
tortént meg.

A két megyében
7549 kozvetitésre
kivalasztott

személybdl, 3347
sikeres elhelyezés

tortént (44,3 %), a
vallalati
kapcsolattartas U]
maodszerének
készonhetden
Osszesen 8786 Uj
Ures allashelyet
jelentettek be a
vallalkozasok.

42.d

Foglalkoztatasi
egyuttmiikodések
(paktumok) létrehozasa
a helyi gazdasag
fejlesztése és a
foglalkoztatds bGvitése
céljabol

A projektek olyan foglalkoztatds és gazdasagfejlesztési
kezdeményezések, megallapodasok, paktumok
megvalositasara szolgdlnak, amelyek célja a gazdasagi
élet helyi, a térségi viszonyokat legjobban ismerd
szereplGinek: az dllamnak, az onkormdnyzatnak, a
vallalkozasoknak, valamint a nonprofit szféra
képviselGinek Osszefogasa a stratégiai célok és az
er6feszitések Osszehangoldsa a gazdasag és a

munkaerdpiac fellenditése érdekében.
A foglalkoztatasi paktumok célja:

A projektek végrehajtasara
rendelkezésre all6 idGtartam
36 honap. A palyazatok
beadasara 2016/2017. évben
keriilt sor. A pdélyazatok
tobbsége 2020-ban, illetve
2021-ben fejezédik be.

foglalkoztatasi
foglalkoztatasi-
egylttmlkodések” c.

,Megyei szint(
megallapodasok,
gazdasagfejlesztési
projektek forrasa:
TOP-5.1.1-15 felhivas: 26,452 Mrd Ft
TOP-5.1.1-16 felhivas: 1,447 Mrd Ft

»Helyi foglalkoztatasi egylittm(ikodések” c.
projektek forrasa:
TOP-5.1.2-15 felhivas: 26,572 Mrd Ft

Javul a partnerségi
viszony a térség
munkaltatoi,
6nkormanyzatai,
kamarai és civil
szervezetei kozott.
A program
keretében 18
megyei, 22 megyei
jogu varosi és 84
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- a helyi gazdasagfejlesztésben érdekelt szerepl6k
egylttmikodésének kialakitdsa, erGsitése, tdmogatasa
- a keresletnek megfelel6 munkaeré biztositasa,
- az adott térségben munkat vallalni szandékozd
allaskeresé hatranyos helyzetl személyek, inaktivak és
kozfoglalkoztatottak foglalkoztathatdsaganak javitasa,
nyilt munkaerdpiaci elhelyezkedésének tamogatasa
(tovabbi célcsoportok: alacsony iskolai végzettséglek,
25 év alatti fiatalok, vagy 30 év alatti palyakezd6
allaskeresdk, 50 év felettiek, GYED-rél, GYES-r6l, apolasi
dijrdl visszatérék, vagy legalabb egy gyermeket egyedil
neveld felnGttek, foglalkoztatast helyettesit6
tamogatasban részesulk, tartés munkanélkiiliséggel
veszélyeztetettek, megvaltozott munkaképességliek,
roma nemzetiséghez tartozok).
A programokban nyujthaté tamogatasi lehet&ségek:
- munkaltatdi igényen alapulé képzések tamogatdsa
- munkéltatéi igényen alapuléd foglalkoztatas
el6segitése, tdmogatdsa
- az Ugyfeleknek nyujtott munkaer@piaci szolgaltatasok,
amelyekkel ~a nyilt  munkaer6piacra  torténd
felkészulésiket, munkavallaléi- és munkahely
megtartasi készségeiket és ezzel a tartds foglalkoztatast
igyekeznek el&segiteni.

TOP-5.1.2-16 felhivas: 8,364 Mrd Ft

,Helyi foglalkoztatasi egyuttm(ikodések a
megyei  jogl  varos teriletén  és
varostérségében” c. projektek forrasa:
TOP-6.8.2-15 felhivas: 22,109 Mrd Ft
TOP-6.8.2-16 felhivas: 6,324 Mrd Ft

helyi
foglalkoztatasi
paktum (Osszesen:
126) makodik.

42.e

Nem allami szervezetek
munkaer&piaci
szolgaltatasainak
tamogatasa

Az intézkedés célja, hogy a Nemzeti Foglalkoztatasi
Szolgélat (NFSZ) altal nyilvantartott munkanélkiliek és
inaktivak személyre szabott munkaerdépiaci
szolgaltatasokhoz juthassanak az 6ket eléré szolgaltatd
szervezeteken keresztil. A program célcsoportjaba
tartoznak a szolgaltatds segitségével, mas tdmogatasi
eszkdz nélkal elhelyezkedni képes allaskeresdk,
valamint az elhelyezkedéshez komplex segitséget
igényl6 hatranyos helyzetl allaskeresék és inaktivak. A
nem allami szervezetek altal végrehajtott
munkaer&piaci programok valamilyen lokalis gazdasagi
lehetGségre vagy egyéni sziikségletre épitve segitik a
nem foglalkoztatottak munkdhoz jutdsat. Ezek a
programok jellemz6en egy-egy specifikus célcsoport
munkaerdpiaci problémainak orvoslasara kinalnak
megoldast, kiegészitve a foglalkoztatasi szolgdlat altal

Az  intézkedés keretében
tdmogatott szerveztek 2017
6szét6l 36 hdnapon keresztill
valdsithatjak meg
programjaikat.

GINOP 5.1.5-16 felhivas keretosszege 5,757
Mrd, a VEKOP 8.1.2 kerettsszege 1 Mrd Ft

2019 februar
végéig 20205
személy kerilt
bevondsra a
programba,  akik
koézal 2143

helyezkedtek el az
elsédleges
munkaerdpiacon.
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nyujtott tdamogatasokat és szolgaltatdsokat.

Az intézkedés hatasara javul a hatranyos helyzetd
emberek foglalkoztathatésaga és munkaerdpiaci
részvétele. 2018 oktdberéig tobb mint 10 ezer személy
kerlilt bevondsra a programba, akik koézil 5 ezren
helyezkedtek el az elsédleges munkaerGpiacon.

Kozfoglalkoztatas

43, rendszerének
atalakitasa

1. A kozfoglalkoztatdsi  létszam  csokkentése,
célzottsaganak novelése és a kozfoglalkoztatasbdl a
nyilt munkaer6piacra valé atmenet elGsegitése
érdekében elfogadasra kerllt az egyes munkaerdpiaci
intézkedésekrdl szél6 1139/2017. (lll. 20.) Korm.
hatdrozat, melynek f6 elemei az alabbiak:
- A kozfoglalkoztatasnak az elsédleges munkaerdpiaci A kozfoglalkoztatas céljainak végrehajtésara Az i’ntéZk'?dések
elhelyezkedést Ssztondzni sziikséges. a Magyarorszdg 2019, évi  kozponti ertid.r.m.anyekent
- A kozfoglalkoztatas célzottsagdnak javitdasa (A kéltségvetésérdl sz616 2018. évi L. torvény eEOSOdIk ~
szakképzettséggel rendelkez6k csak abban az esetben 180 millidrd forint dsszeget hatsroz meg a IfozfoglalkozEatasb
keriilhetnek bevonasra a kozfoglalkoztatasba, ha a | 2017. marcius 31- 2020 | Start-munkaprogram el8iranyzatra. ol az Sls.odleges
jarési hivatal kozvetitési kisérlete harom alkalommal a | jecember 31. Az egyes mupkaeropllacra
munkaltaté oldaldn felmerilé okbol sikertelen volt, | intézkedésekre vonatkozo | Hazai forrs terhére (NFA) valo at’r.n’enet,
vagy 3 honapig nem tudott a jardsi hivatal az | részletes hataridSket az egyes ame:Iy hozzajarul a

r3a Kozfoglalkoztatas allaskeres6 szamara megfelels allast  felajanlani. | munkaerdpiaci A minimalbér és a kozfoglalkoztatdsi bér tg;?:gt)laaTkoztatotta

reformja

A 25 év alatti személyek abban az esetben keriilhetnek
csak bevondsra a kozfoglalkoztatasi programokba, ha az
Ifjisagi Garancia Rendszer keretében megvaldsuld
munkaer@piaci program nem kinal szamukra realis
egyéb lehet6séget.)
- A kozfoglalkoztatottak létszamanak fokozatos
csokkentése 2020-ig 150 ezer f6re.

2. A kozfoglalkoztatasi bér és a kozfoglalkoztatdsi
garantélt bér megallapitdsardl sz6lé6 170/2011. (VIII.
24.) Korm. Rendelet

A kozfoglalkoztatdsi bér, valamint a garantalt
kozfoglalkoztatdsi bér 6sszege utoljara 2017. januar 1-
jén emelkedett. A minimalbér 2018. januar 1-jét6 8%-
kal emelkedett, a garantalt bérminimum pedig 12%-kal,
mig 2019. januar 1-jén tovabbi 8%-kal emelkedtek e

intézkedésekrél sz0lo
1139/2017. (. 20.) Korm.
hatarozat tartalmazza.

Osszege kozotti kulonbség fenntartdsa,
illetve novelése sziikséges, mivel ezdltal
lehetséges a kozfoglalkoztatottak
Osztonzése, hogy a kozfoglalkoztatas
keretében megszerzett munkatapasztalat,
tovabba a kozfoglalkoztatds soran nyujtott
képzés és munkaerG-piaci szolgaltatasok
révén megszerzett ismeretek birtokaban
sikeresen visszakeriiljenek az elsédleges
munkaerépiacra.

k  hosszu  tavu
foglalkoztathatdsag
anak
megteremtéséhez,
valamint a
munkaeréhiany
kezeléséhez. Javul
a kozfoglalkoztatds
célzottsaga.
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bérek, melyeket a kozfoglalkoztatdsi bérek tovabbra
sem kovettek. A fenti intézkedések hatdsara tovabb
nyilt a bérollé a kozfoglalkozatasi bér és a minimalbér
kozott. A kozfoglalkoztatdsi bér minimalbérhez
viszonyitott ardnya a 2017. évi 64%-rél 55%-ra
csokkent. Ez  er8sebb  Osztonzést jelent a

kozfoglalkoztatottak szamara az elsédleges
munkaerépiacra torténé kilépéshez. A

kozfoglalkoztatasbdl kilép6 személyek esetén a
tamogatast kovet6 nyomonkovetési adatok szerint
2017-ben a kilép6 351,6 ezer f6 kozll 68,8 ezer 6, 18,1
szazalékuk volt megtalalhaté nyilt munkaerdpiaci
allasban a kozfoglalkoztatast kovetd 180. napon. 2018.
I. félévben a kilép6 200,9 ezer f6 kozul 36,8 ezer f6,
18,3 szazalékuk volt a vizsgalt idGpontban nyilt
munkaerd@piaci allasban.

3. A kozfoglalkoztatassal  Gsszefiigg6  egyes
kérdésekrél sz616 1497/2018. (X. 12.) Korm.
hatdrozatban foglalt, a kézfoglalkoztatdas 2019. évi
céljait tartalmaz6 feladatok

A Kormany a kozfoglalkoztatdas 2019. évi céljaként
hatarozta meg az els6dleges munkaerépiacon
elhelyezhet§ allaskeresék kozfoglalkoztatdsbol
kilépésének Osztonzését, tovabba a mezdgazdasagi
idénymunka szezonalisan kiugro munkaerg-
szlikségletének rugalmas mddon torténd kiszolgalasat,
az épitSipari szakemberhiany enyhitését.
Az intézkedések célja, hogy az orszadgbhan tapasztalhaté
munkaeréhiany enyhiljon és a kozfoglalkoztatasban
meglévé munkaerd-tartalék minél nagyobb részben
keriljon vissza a nyilt munkaerGpiacra.

A kozfoglalkoztatottak atlagos létszama a 2017. évi
179,5 ezer f6r6l 2018-ban 135,6 ezer f6re csokkent.

A 2018. |I. félévben a kilépd személyek kozul a
legfeljebb alapfoku végzettségliek 13,4 szazaléka, a
kozépfoku végzettségliek 24,5 szazaléka volt nyilt
munkaerdpiacon a tamogatast kovet6 180. napon. A
fels6foktak elhelyezkedési ratdja 40 szazalékot
kozelitette (39,8%). A hatranyos helyzet( telepiléseken
él6k korében ez elhelyezkedési rata 16,7 szazalékos,a
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jobb helyzet( telepulések esetén 24,3 szazalékos volt.
2018. I. félévben a legtébb kozfoglalkoztatott
foglalkoztaté megyékben, Szabolcs-Szatmar-Bereg és

Borsod-Abauj-Zemplén megyében 14,3 - 14,5
szazalékos wvolt a kilép6k nyilt munkaerépiaci

elhelyezkedési ratdja. Ugyan ebben az évben a
févarosban,  Komarom-Esztergom, Csongrad és
Veszprém megyében él6 kézfoglalkoztatottak kozott 25
szazalék feletti volt az elhelyezkedési rata.

43.b

2019. évi
kozfoglalkoztatasi
programok tamogatasi
elvei

A jarasi startmunka mintaprogramokban idén a harom
legjobb gazdasagi és munkaer6-piaci helyzetben Iévé
megye (Gydr-Moson-Sopron, Komarom-Esztergom,
Vas) nem indithat programot. E megyék kizardlag a

hosszabb id6tartamu kozfoglalkoztatasban
tervezhetnek létszamokat.

A hosszabb id6tartamu kozfoglalkoztatasban
ugyanakkor a korabbi évekre jellemz6 magas

tamogatasi intenzitast nem indokolt azon teleptlések
esetében, amelyek gazdasagi helyzete, adderé-
képessége az orszagos atlag feletti. A kiilonésen magas
adoder6-képességgel rendelkezd telepiilések esetében
pedig egydltalan nem indokolt a kozfoglalkoztatds
tovdbbi biztositdsa. A Bellgyminisztérium dontése
értelmében a 2019. évben azok a telepilések, amelyek
adoeré-képessége a 110 000 Ft/f6 mértéket és
lakossagszama a 700 fot meghaladja,
kozfoglalkoztatasi tamogatasban nem részesiilhetnek
(36 telepilés). A forrasokat - a szolidaritas elvével
Osszhangban - a lényegesen hatranyosabb helyzetben
lévé  telepiilések  programjainak finanszirozasara
forditjuk.

A fennmaradd 3142 teleplilés esetében a hosszabb
id6tartamu kozfoglalkoztatas tdmogatasa sordn azoknal
sziikséges a legmagasabb tamogatasi intenzitdssal
szamolni, amely adderé-képesség szempontjabdl a

legkevesebb bevétellel rendelkezik. A
kormanyhivatalok  szdmdara  javasolt tamogatasi
intenzitdsok meghatdrozdsakor kiemelten vettiik

figyelembe az egyes telepiilések jogszabaly alapjan
meglévé kedvezményezetti minGsitését (hatranyos
helyzetét), tovabba a teleplilések adderb-képességét. A

2019. marcius 1-jétél induld
kozfoglalkoztatasi programok
soran alkalmazando

A 2019 marciusdban induld programokra
eddig kozel 157 millidrd forint targyévi és
17 millidard forint 2020. évre athuzédéd
forradst biztositott a Bellgyminisztérium,
mely kozel 107 ezer ember
kézfoglalkoztatasat teszi lehetové. "

A kozfoglalkoztatas céljainak végrehajtasara
a Magyarorszag 2019. évi kozponti
koltségvetésérdl szolé 2018. évi L. torvény
180 milliard forint 6sszeget hatarozott meg
a Start-munkaprogram elGiranyzatra. A
rendelkezésre allé elGiranyzat
nagysagrendileg 123 ezer fé
kozfoglalkoztatasat teszi lehet6vé.

Az élénk
munkaerdpiaci
kereslettel
rendelkezé
megyékben a

kozfoglalkoztatash
ol kikerulék az
elsédleges
munkaerdpiacon el
tudnak
helyezkedni.
Ehhez, amennyiben
sziikséges, igénybe

vehetik a a
kormanyhivatalok
segitségét, a
szolgaltatasokat, a
bértdamogatdsokat
és mobilitasi
tdmogatasokat.
Masrészt, a
forrasok

atcsoportositasa
révén a forrasok
hatékonyabb, a
raszorultsag szerint
optimalisabb
elosztasa
valdsulhat meg.:
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nem kedvezményezett telepilések esetében a
telepilési adoeré novekedésével jelentGsen

csokkentettik a tamogatasi intenzitast (50%-ig).

A kozfoglalkoztatottak
szdmara naptari
évenként legfeljebb 15

A munkaerdpiaci szolgaltatasban torténé részvétel
ideje  a vonatkozd jogszabdly mddositasanak
kovetkeztében, a korabbi évi legfeljebb 3 naprdl
2017.01.01-t6l 15 napra emelkedett [2011. évi CVI.
torvény 1. § (2b) pontja alapjan a kozfoglalkoztatottak
naptari évenként legfeljebb 15 nap id6tartamd
munkaerépiaci szolgéltatasban, valamint a mentdlis,

Hatasara
emelkedhet a
foglalkoztatasi
rata. 2018. évben
munka-, palya-,

A3.c nap id6tartamua | szocidlis, egészséglgyi problémakkal kizdé | Folyamatos, PM és EMMI allaskeresési,
munkaerd@piaci allaskeres6k naptari évenként legfeljebb 15 nap | hataskorben rehabilitacios  és
szolgaltatashoz id6tartam0 egészségligyi és szocialis szolgaltatasban pszicholdgiai
kapcsolddd  utikoltség- | vehetnek részt]. tanacsaddsban a
térités biztositasa 2018. januar 1-t6l a kozfoglalkoztatott részére meg kell kozfoglalkoztatas

tériteni a tomegkozlekedési eszkoz igénybevételével ideje alatt kozel 12
felmerdlt, azon indokolt helykdzi utazasi koltséget, 000 f6 részesilt.
amely az dllami foglalkoztatdsi szerv  altal
kezdeményezett utazassal 6sszefliggésben meriil fel."
A kozfoglalkoztatasbdl az els6dleges munkaerGpiacra
torténé atmenet elGsegitése céljabol a
,Kozfoglalkoztatdsbdl a  versenyszféraba”  segit6
program elindult 2017-ben, amely jelenleg is m{kddik.
A program célzottan a kozfoglalkoztatottakat 0sztonzi
A kozfoglalkoztatashol elhelyezk’e'zd‘ési juttatas nyuj.téséval, hogy az elsédleges | A Program 2019. de.cember . , , Javul a
. L munkaerépiacon helyezkedjenek el. Mindezek mellett | 31-ig tart, jelenleg | 7,5 Mrd Ft hazai forras terhére (NFA N ,
43.d kivezetd program P e L . P kozfoglalkoztatas
megvalésitésa munkaeroplacll szollgaltatasolf?’t is biztosit egyéni és | folyamatban B annak célzottséga.
csoportos tanacsadasok formajaban. meghosszabbitdsa.
Er6sodik a  kozfoglalkoztatasbdl az  elsGdleges
munkaerépiacra valé atmenet, amely hozzdjarul a
korabban kozfoglalkoztatottak hosszu tavu
foglalkoztathatdsaganak megteremtéséhez, valamint a
munkaer&hiany kezeléséhez.
Tarsadalmi

a4, vallalkozasok és
szocialis szovetkezetek
fejlesztése

A Fokusz program célja uj, fenntarthaté munkahelyek | Id6horizont a 3 oldald (BM; | NFA 2016. évi koltségvetésében 12 Mrd | Az intézkedések

44.a Szocidlis szovetkezetek | létrehozdsa — kiemelten a hatranyos helyzetli | NGM; OFA Nonprofit Kft.) | forint kiadasi elGiranyzat keriilt | hatdsara a
Fokusz programja jarasokban - a szocialis szovetkezetek | Tamogatdsi SzerzGdés szerint: | atcsoportositdsra az 1. cim  Aktiv | programban

tevékenységének, miikodésének tamogatasaval, | 2016. majus 01.-2022.majus | tamogatasok 1. alcim Foglalkoztatdsi és | érintett

24




els6sorban a  kozfoglalkoztatds alapjain
szervez6d6 szocialis szovetkezetek foglalkoztatasi
képességének  noveléséhez, onfenntarté piaci
szerepl6vé valasahoz nyujt 6sztonzést és tamogatast. A
program  keretében olyan projektek  kerlltek
tdmogatasra, amelyek elGsegitik a hatranyos helyzeti

amely

munkavallaldk, szovetkezeti tagok valamint
kozfoglalkoztatottak  munkaerG-piaci  integracidjat,
illetve 0j munkahelyek létrehozdsat  szocialis

szovetkezeti szervezeti kereteken belil. A program az
eddig megszokott palyazati lehetGségekhez képest uj
elemet tartalmaz; ez a kedvezményezettek 3 éven
keresztiil ativel§ tamogatasa, Uj ,igény kosar” elemmel
bévilt a program, mely célja, hogy a szocidlis

szovetkezetek igényeihez, életciklusahoz igazodd,
testre szabott tamogatdsi rendszert biztositson,
hozzdjarulva a szovetkezetek piaci helyzetének

erGsodéséhez, novekedéshez és a fenntartasahoz.

31.

Mérfoldkovek:

. meghirdetési szakasz:
2017.06.21.-2017.10.04.

Fenntartdsi id&szak vége:
2021. 03.31.

Il. meghirdetési szakasz: 2017.
03.01. - 2017. 08.31.
Fenntartdsi idGszak
vége:2022.03.31.

Zaré beszamold (OFA
Nonprofit  Kft.):2022.05.31.
Fenntartdsi idGszak

meghosszabbodik 2023.03.31.

képzési  tamogatasok  elGiranyzatdnak
Osszegébe a 8. cim Start-munkaprogram
elGiranyzatanak 6sszegébdl. Tovabbi 2 Mrd
Ft kerllt &tcsoportositdsra a Nemzeti
Foglalkoztatasi Alap 2018. évi
koltségvetésében az 1. cim  Aktiv
tamogatdsok 1. alcim Foglalkoztatasi és
képzési  tamogatasok  elGiranyzatdnak
Osszegébe a 8. cim Start-munkaprogram
el@iranyzatanak 6sszegébdl.

szbvetkezetek
fenntarthatdsaga
novekszik. Az
intézkedés tovabbi
eredményeként
bévil a szocialis
szovetkezetek
tdmogatasi
rendszerére
vonatkozd
ismeretek kore, jo
és rossz
gyakorlatokkal,

44.b

Tarsadalmi
vallalkozasok
Osztonzése

célu

Az intézkedés célja olyan szervezetek foglalkoztatasi
potencidljanak megerGsitése, amelyek 6tvozik az Uzleti
valamint a tarsadalmi célokat.
A GINOP 5.1.3-16 és GINOP 5.1.7-17 tdmogatasi
konstrukcié keretében vissza nem téritendé forrasok
allnak rendelkezésre a tarsadalmi vallalkozasok
fejlesztéséhez, amelyek kiegészithetGek a GINOP 8.8.1
konstrukcié  keretében elérhet6 visszatéritendé
tdmogatassal. A vissza nem téritend6 forrasok célja

els6sorban a hatrdnyos helyzetli munkanélkiliek
szamara  torténd munkahelyteremtés és a

foglalkoztatdas megkezdésének atmeneti tamogatasa,
mig a visszatéritend6 forrasok elsGsorban ezen
tevékenységekhez szlikséges infrastrukturalis
beruhdzasokhoz és  forgdeszkéz  biztositdsdhoz
nydjtanak segitséget. A tdmogatdsi konstrukciod
keretében a GINOP 5.1.2-15 kiemelt projekt keretében
sikeresen minGsitett projektek nyujthatnak be
tdmogatasi kérelmet, igy ehhez a kiemelt projekthez a
tamogatasi konstrukcid kozvetlenl kapcsolodik.

A GINOP 5.1.3-16 palyazati id6szak lezérult. A felhivas
keretében 178 pdlyazat kerilt tamogatasra, 7,2 Mrd
forint értékben. A GINOP 5.1.7-17 pdlyazat keretében

A tdmogatast biztositd GINOP
5.1.2-15 kiemelt projekt 2016-
ban kezdte meg a
szervezeteknek nyujtott
tandcsaddsok szervezését és
2022. marcius 31-ig biztositja
az ehhez szlikséges
kapacitasokat. A GINOP 5.1.3-
16 felhivasra 2016.
szeptember 1. - 2018.
szeptember 3. kozo6tt lehetett
palydzatot  benyujtani. A
GINOP 5.1.7-17 felhivasra
2017. szeptember 25. — 2019.
junius  30. kozott  lehet
palyazni.

A GINOP 5.1.2-15 kiemelt projekt 2,8 Mrd
Ft keretdsszegbdl valosul meg. A GINOP
5.1.3-16 felhivas kerettsszege 8,24 Mrd Ft,
a GINOP 5.1.7-17 felhivasé pedig 15 Mrd Ft.
ESZA

GINOP 5.1.2-15

GINOP 5.1.3-16

GINOP 5.1.7-17

Javul a hatranyos
helyzetli emberek
munkaerd&piaci
részvétele,

valamint a
tarsadalmi
vallalkozasok
versenyképessége
és foglalkoztatasi
potencidlja. A

fejlesztések

keretében legalabb
400 tarsadalmi
vallalkozas részesil
tdmogatdsban és

2800 V)]
munkavdllalo kerdil
felvételre.
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2019. marcius elejéig 104 projekt részesllt

tdmogatasban 4,5 Mrd forint értékben.

Foglalkoztatas

A GINOP 8.8.1-17 program foglalkoztatas 0sztonzését
szolgdlé hitelt biztosité pénziigyi eszkéz. Célja a
vallalkozéva vélds tamogatasa és a tarsadalmi
vdllalkozasok altal végzett piaci tevékenység
bévilésének tamogatasa, ezdltal a hatranyos
helyzetlek foglalkoztatottsaganak novelése. A program
keretében megpalydzott hitelb8l vallalkozéva valas
tdmogatasa esetén a vdllalkozasok inditasaval
kapcsolatosan felmerilé koltségek (a jelenleg hatalyos

A hitelprogram  keretében
2017 Gszétdl 2020. janius 30-

GINOP-8.8.1-17 hitelprogram keretosszege

Az intézkedés a

sziikséges téke
biztositasan
keresztil

hozzdjarul az Uj
vallalkozasok

44.c i, L termékleiras szerint maximum 10 millio Ft 6sszegben, a | . . , versenyképessé
Osztonzése célu hitel L, . o . s g ig lehet hitelkérelmet | 10 Mrd Ft (e s ,
2019.04.01-jén  hatdlyba 1ép6 modositas utan benvditani valdsahoz és a
maximum 20 milli6 Ft 0Osszegben), téarsadalmi yujtant. véllalkozdk (és
vdllalkozasok esetében a fejlesztési  célokhoz alkalmazottjaik)
kapcsoléddd beruhdzds és forgdeszkdz beszerzés tartos
finanszirozhaté (maximum 50 millid Ft Osszegben). foglalkoztathatdsag
2019. marciusig a benyujtott hitelkérelmek szama 134 hoz.
db, 63 pozitiv hitelbirdlati dontés sziiletett dsszesen
980.798.231 Ft hitelosszeggel. 91 tarsadalmi véllalkozas
igényelt foglalkoztatdsi célu hitelt.
Bévl a
A kozfoglalk 3 i kpolitika: k 3 .
A kézfoglalkoztatés ozioglalkoztatas, mint szapolitika: a kutatas a kézfoglalkoztatassa
e szakirodalom elemzésével kell, hogy ismertesse az
munkaer&piaci . ) e a2 - P | kapcsolatos, a
. - .., | egységes kozfoglalkoztatas el6zményeinek tekinthetd, , , .
hatékonysagat javito . . . .. | A 4 hénapos kutatdsok szakpolitika
L : 1990-es évek Ota alkalmazott kozfoglalkoztatasi e L,
44.d intézkedések . R C Loz L . . megvaldsitasdnak  tervezett | NFA szamara
. . | formakat(kdzhaszni, koézcéld, kozmunka, UMP), és | ., . , . .
tudomanyos,  szakmai PR . .. id6pontja 2019 Ill. negyedéve hasznosithaté
(s ... | mikodésik legfontosabb jellegzetességeit. A o .
megalapozdsat szolgdld , . - o . P elméleti és
. kutatasnak ki kell térnie az el6zménynek tekinthetd . .
kutatasok , L, ot e e gyakorlati  tudas,
formak teljesitményének értékelését is. .
ismeret.
Az intézkedés célja, hogy a gazdasag bizonyos Novekszik a
szegmenseiben tapasztalhato munkaerdéhiany szakképzettek
kielégitése érdekében célzott, specidlis mddszereken aranya, javul a
alapul6 képzési programokat tamogasson. A program | Az  intézkedés keretében tartos
L. ittal  tartd allask 6k kképzettségh ta tott tek 2017 . . kanélkuliek
Tranzitfoglalkoztatasi fegy'ula , artosan - aflaskereso . s'za' ep’ze seg & "am’o%a ° lszervez € .. | GINOP-5.1.4-17 felhivas keretosszege 3 Mrd munkane u’|e.
44.e jutdsat és munkatapasztalat szerzését is tamogatja a | Gszét6l 36 hdnapon keresztiil elhelyezkedési

programok tdmogatdsa

tranzit foglalkoztatdsi programok mddszereire és
tapasztalataira épitve. A programok alapeleme a
folyamatos mentoralas, pszichoszocidlis tdmogatas, a
motivacid erdsitése és fenntartasa, valamint az
alapkészségek szocialis kompetenciak fejlesztése. A

valdsithatjak
programjaikat.

meg

Ft

esélye. Az
intézkedés
varhatdan 2000

hatranyos helyzet(
munkanélkuli
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program keretében megszervezett szakképzés
gyakorlati munkavégzésbe agyazottan valosul meg.

an szereznek munkatapasztalatot is.

2018 végéig 422 6 kezdte meg a képzést, koziilik 418-

a

komplex
fejlesztésével
hozzajarul
munkaer&hiany
kezeléséhez is.

”_ s

1.3.2 A minGségi oktatas erdsitése

Intézkedés Intézkedés tomor bemutatasa Végrehajtas statusza, | Forrasigény, és az | Vart hatasok leirasa
megnevezése tovabbi Utemezése igénybe vett hazai,
illetve unios
forrasok
megjelolése
Projekt megvaldsitasa:
2017-2020.
2018-ban a pedagdgus
tovdbbképzések
akkreditacioja A projekt fizikai befejezéséig (2020.12.31.) 40.000
befejez6dott, 700 , . - .
dags pedagégus vesz részt ingyenes, akkreditalt
Tervezett tevékenységek: a  korszeri informatikai fe ?ng;JI?’us , tovdbbképzésben, mely hozzajarul a pedagoégusok
infrastruktira és vezeték nélkilli halézat biztositasa a | O o I,epftes;mgb IKT eszkézhasznalattal bsszefiiggd moédszertani
tankerileti koézpontok altal fenntartott koznevelési Zl‘efvakosg.l.t. . ) ar: tudasanak és kulturajanak megujulasahoz és ahhoz,
intézmények szamara a kevésbé fejlett régidkban; a 5 30?[” erue.| kOIZ,P?Q hogy a tanuldk digitalis ismeretei a tandran és a
Digitalis pedagdgusok tandrai informatikai eszkdzhasznalatanak a 4'5 630 dbls olaji a EFOP-3.2.4, tandran kivuli tevékenységekben is nagyobb
45, kompetencia tdmogatdsa pedagdgus tovabbképzésekkel, eszkdzok K ."It Kioszts aptop keretosszeg 45,35 | hatasfokkal hasznosuljanak. 2019-ben 3000
fejlesztése biztositasaval; a tanuldk digitdlis kompetencidinak a e:ju , 'Oiz as,ra' a Mrd Ft interaktiv panel és 5000 projektor keriil az iskoldkba
fejlesztése, kiilondsen a matematikai, ggoag?f_y;i reszil:ole, leszallitasra.
természettudomanyos, informatikai és muszaki palydkra ¢ I? 0 IZ:ZOSSZ Zg A WiFi-fejlesztés az idei évben folytatddik, 2019. IlI.
vald felkésziiléshez sziikséges keretek biztositasa; korszer( ta&u '?It L hh negyedévére az dllami fenntartasu koznevelési
pedagogiai mddszerek szerinti tanitasi-tanuldsi folyamat a ee’ ’es e' elz intézmények legalabb 90%-dban meg fog valdsulni a
kapcsoléddan  tarold-

tdmogatdsa a tankerileti kzpontok altal.

tolt6 szekrényt kapott.

2018-ban a projekt
keretében 1407
iskolaban mar
megvalosult az
intézményen beldli

WiFi-haldzat kiépitése,

korszerd(sités.
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illetve korszer(sitése.

Az Emberi Eréforrasok Minisztériuma 2018-ban harom évre
sz0l6 tankonyvfejlesztési tervet fogadott el, amelynek

Az intézkedés a 2018-

Az intézkedés
koltségvetési

forrasigénye 130
millié Ft. Ezen feldl

végrehajtasa soran elsGsorban a sajatos nevelési igény és a Ciw , legfeljebb 1,393
s . . . ht . 2020 idGszakra szol. o o
nemzetiségi nevelésben-oktatasban részt vevd tanuldk Mrd Ft koltségvetési
neveléséhez-oktatasahoz hasznalhaté korszer( taneszk6zok , ) forras all
. . . . . o s 2019. februdr 28-an .
fejlesztése torténik. A tankonyvfejlesztési terv alapjan a befeiczédott ekt rendelkezésre a
taneszk6zok korszer( digitdlis tananyagként is elérhet6k ESJGZO ott a proje kiaddi portfélio . , , .
(14 . Yo . elsé szakasza, a v s A projekt keretében 2021. februdr 28-dig
lesznek, amely a felhasznalas egy Uj lehet6ségét adja a e bévitésére. A - . R s
) . . . . L kisérleti s kifejezetten a sajatos nevelési igényl tanuldk és a
Tankénvvfeil pedagogusoknak és a tanuldknak is az osztalytermi és a Knvwieil 3 megvaldsitas az tiséei lés-oktatésh st § tanulék
a'n_onyv ejles | o sran kiviili tanulds esetén is. tan o’nyv ,eJ'esztes“ EFOP-3.2.2-VEKOP- ne'mzte iségi neve ei-o a as, an r’esz Yevo :fm'u’o'
46 ztési terv utolsé fazisa, Ujabb 15 ield  kiemelt szdmara  korszerd  papiralapu és  digitalis
’ elfogadasa és L , , , , .. L 106 db taneszkoz valt ) L taneszk6z6k  késziilnek. Emellett a  projekt
. L. A digitdlis oktatast, tanuldst tdmogatandd az Ujgeneracids | . (. konstrukcio . s g
végrehajtasa. > . L. o Ujgeneracios . . keretében olyan taneszkozok is késziilnek, amelyek
tankonyvek alapjan elkészilt 60 db komplex digitalis . , bevondsaval , . Y 9
. ) e e 21 tankonyvvé. A ol olyan tantdrgyak tanitasat és tanuldsat tamogatjak,
tananyagcsomag, amelyek szamos, a tanulast segité digitalis - torténik, 2,367 Mrd . . .,
S . , tankonyvek e s amelyekhez nem Aallt rendelkezésre korszer(
tananyagot tartalmaznak. A Nemzeti Kdznevelési Portdlton L koltséggel. Az N
. - . . . . haszndlatat ! , taneszkoz.
Uj funkcidk keriiltek kifejlesztésre, amelyekkel lényegesen | . , - Eszterhazy  Karoly
. . ,, P , tdmogatandd elkészilt .
tobb tartalom érhet6 el — adatbazisszintli 6sszekapcsolas e Egyetem hajtja
L. . P 10 db tanari kézikonyv, , .
tortént a kozgylijteményi digitalis tdrakkal. Jelenleg az , ' | végre, végez
. . s , .. | folyamatosak a tanari . . h
Ujonnan elkészitett digitdlis tananyagcsomagok bevezetését Y tankonyvfejlesztést.
o x Ly 4l L L felkészitések L
megel6z6 kiprébalads zajlik, az intézmények folyamatos EFOP-forrasigény:
tdmogatdsaval a hasznalathoz. 1,657 Mrd Ft,
VEKOP-forrasigény:
710 millid Ft.
a7 Deszegregacids
) intézkedések
Az  antiszegregaciés  munkacsoportok  feladata a
. , .. | deszegregacids folyamatok nyomon kovetése, jelz6rendszer
Antiszegregacio e . . s . .
. m(ikodtetése, kialakitasa, valamint a hatékony
deszegregacios tevékenységhez sziikséges intézkedésekre
munkacsoporto | . ) ) L, . L A
K mikadtetése javaslattétel. Az allami intézményfenntarté tankerileti Tankerileti 60 tankeriileti kézont hozta Iétre antiszearegacios
47.a. kozpontok altal |étrehozott antiszegregacids | folyamatos kdzpontok P gree

a befogadd
oktatas
erdsitése
érdekében

munkacsoportok 2018-ban széleskorl egylittm(kodéseket
kezdeményeztek a befogadd oktatds, a deszegregacid
erGsitése érdekében. Pl. a kovetkezd szervezeteket jel6lték
meg, mint amelyek  képviseltetik magukat az
antiszegregacidés munkacsoportokban, illetve egyluttm(ikodé

koltségvetésében

munkacsoportjat 2018 végéig.
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partnerek: egyhazi, egyéb allami fenntartok, civil
szervezetek, csaldad és gyermekvédelmi, szocialis és
egészségligyi szervezetek, onkormanyzatok, nemzetiségi
onkormdnyzatok, jarasi hivatalok, Pedagdgiai Oktatasi
Kézpontok, felsGoktatdsi intézmények.

folyamatos
Az altalanos iskolai felvételi korzetek szabalyozasa a
szabad iskolavalasztds nem-kivant hatdsainak
kikliszoboléséhez, az iskolai szegregacio
megakaddlyozdsahoz, megel6zéséhez jarul hozza. A
2017. janudr 1-jétél a tankeriileti kdzpontok egyetértési . 201,6/2,017' tane'yber? 8 a 2017/20%8' t:e\ne\{bfen
jogot gyakorolnak a korzethatar kijel6lésében és javaslatot A,, tankeriileti t(.)vébbl 3 tanker{ulgt Jelze,tt korzethatar mo,do,sutast
47.b Korzethatar tehetnek a korzethatarok mddositasara tobbek kozott azon tg:f;r;zgr_ nincs (EU forras EZI?ZteL’Ete:asuTZIEra:;{(ZSIéT(S T(Zlg?iozsg;};e:ﬁ:z?gs;
modositasok indokkal is, hogy a hatranyos és halmozottan hatranyos A nem relevans) . . . - . .
helyzet(i tanuldk iskoldk kozti megoszlasa egyenletesebb 'mod05|ta'|sokra tett r,negos,zlasa, az iskolai szegregacio m’egakadal\'{oz,an
lehessen. javaslatainak érdekében. A 2018/2019. tanévben torténd
kormanyhivatali korzethatar-moddositasok esetében a koznevelésért
elfogadasara felelGs szakterilet ismételten felhivta a figyelmet a
vonatkozé adatok szegregacid6 megelGzése és a deszegregacio
feldolgozasa szempontjabdl torténé korzethatar-fellilvizsgalat
folyamatban van. fontossagara.
Intézkedés
megvaldsitdsanak
idGtartama: 2017-
A tanuléi 2020.
lemorzsolddass
al Komplex intézményfejlesztésben résztvevsé intézmények A 2018/2019-es Tanulsi szinten a tovabbtanulisi esélyek, a
veszélyeztetett | kivdlasztasa és fejlesztése torténik az intézkedés keretében. , X , , iy . ) L
intézmények A komplex intézményi fejlesztési folyamatban azon t’ar]evben 6 alkalom 50 EFOP 3.1.5, vegzeFtseg m,egszerzese;e"selyenekJavulaéa \{arhzj\to..
48. fejlesztése, koznevelési intézmények vesznek részt, amelyek a clJras folyam’atba keretdsszeg 12.9 A. kld?lgozasra kertlg  komplex |nte:zmer'fy!
befogadoé lemorzsolédassal  veszélyeztetett tanuldk  ardnyanak agya}zottl E)edlagogus— Mrd Ft fejlc?szte5|’ t.ervekb.en olyan feJ!’es?z.tea
oktatashoz tekintetében fejlesztésre szorulnak, ill. amelyek esetében tov?bbkepzeskent tevekeny{segek ,IS megjelf—:-nnek, amelyek erdsitik a
valé hozzaférés | deszegregaciods intézkedés sziikséges. va!losul meg befogadt oktatasszervezést.
fejlesztése, muhelys?rozatok la
deszegregaci6 - befogadd oktatas,
deszegregacios
érvényesitésének
témdja, a felmeruld

kihivasok és lehetséges
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valaszok témait
feldolgozva. 2019-ben

zajlik a  fenntartdi
szintl
helyzetelemzések
intézkedési tervek
elkészitése és

megalapozasa, a |l
félévében a megfeleld
szakmai  min8ségben
elGkészitett Cselekvési
Tervek elkészitése és
végrehajtdsa zajlik.

A hatranyos és
halmozottan
hatranyos
helyzetdi,
illetve
raszorulé
tanuldk iskolai

49, . o
sikerességét, a
lemorzsolédas
megel6zését
komplex
mddon
szolgalo
programok
A.program a hatrdnyos é:<. h.almoz_o'Ftan hé'fré’nyosl helyze'tt'{ A 2018/2019-es
(k!em?lten a ror:nal) talnulok |§kola| snker,essege',c, vegzettseg! tanévben 9033
s’zmt{ene.lf erI1eIleset tar:nogatja. A tanullok eseteF)en mento.rl hatranyos helyzetd
oy o, 5 nalads witen 508 | s gt | 17w o | A progam hdlonon 61l o sl
Utravalé részt vevék szamdra. o§ztondu§t. A for.r?sbol ) sz..e.rpp.ontbc_)ll Ie,ghatranyosabb hellyzetu tarl1u|okat,
49.a Oszténdijprogr | A program a részt vevé tanuldkat az altalanos iskola 7. kovetk,ezo’: 2019/,,20,,20_ Uniés forrds: EFOP- | kalndsen jol célozza a roma/cigdny tanulékat. A
. ) s i RPN X as tanévtdl kezd6dben | 3.1.4-1559 Mrdft | program fontos szerepet jatszik az oktatdsi
am évfolyamatdl akdr a diploma megszerzéséig tdmogatja. Az

Ut a kozépiskoldba alprogram célcsoportja a 7-8.
évfolyamos tanuldk, célja, hogy a résztvevik érettségit add
képzésben folytassak tanulmanyaikat. Az Ut az érettségihez
alprogram célja az érettségit add képzésben résztvevé
tanuldk tdmogatdsa annak érdekében, hogy sikeresen

tavlati cél az, hogy
emeljik az 6sztondijak
mértékét mind a
tanulok, mind a
mentorok esetében.

esélyteremtésben is.
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leérettségizzenek. Az Ut a szakmahoz alprogram célja a
szakiskolai tanuldk tdmogatdsa tanulmanyaik sikeres
befejezése, a szakmai vizsga megszerzése érdekében. Az Ut
a diplomahoz 6sztondij- és onkoltség tdmogatdsi program
célja a résztvevd hallgatdk tamogatasa annak érdekében,
hogy fels6foki végzettséget szerezhessenek. (Ut a
szakmahoz és az Ut a diploméahoz).

Az intézkedések célja hatranyos helyzet(, kiemelten roma
tanuldk iskolai sikerességének elGsegitése koznevelésen
kivili eszkozok segitségével, komplex, a személyiség
egészére kihatd egyéni fejlesztéssel (kompetencia- és
képességfejlesztés, egyéni tanulas tamogatasa;
személyiségfejlesztés, szocialis hatranyok kompenzalasa).
Cél a tanodak koznevelési intézményekkel, szilSkkel és
egyéb partnerekkel torténé egyluttmiikodése, hidépités az
iskola és a csalad kozott, haldzati tanulas.

2018.12.04-én
hatdlyba  lépett a
gyermekek
esélynoveld
szolgaltatasainak
végrehajtasi
szabalyairdl
kormanyrendelet,
mely tobbek kozott a

sz0l6

2,5 Mrd
forrasbol
Unids forras: EFOP-

hazai

49.b Tanoda A Tanoda civil vagy egyhazi szervezet altal m(ikodtetett, | Tanoda rendszerszinti 3.3.1-15 e?, EFOP-| 180 'I:an’oda "tamogatasaval ’nagysagrendneg 4500

programok . . [ . . . . . . 3.3.1-16  Osszesen | tanuld részesilhet komplex tdmogatasban.

helyi sajatossagokra, a gyermekek, fiatalok o©nkéntes | szabdlyozasat foglalja 701 Mrd Et

részvételére és egyéni szikségleteire épit6 innovativ | magdban. Ennek !

o o s (2 . . . . , VEKOP-7.3.2-16:

szemléletl hatrdnykompenzalé kezdeményezés, amely a | kovetkezményeként 0.53 Mrd Ft

Tanoda fenntartéja dltal autondm moédon haszndlt | hazai finanszirozasbol !

kozosségi  szinteret mi(ikodtet. A Tanoda olyan, a | m(ikddnek tovabb a

személyiségfejl6dés egészét szem el6tt tartd komplex | Tanodak.

szolgdltatast nyujt, melyet a koznevelési rendszerben

kevésbé sikeres, a tarsadalmi perifériara szorulé gyermekek | Megvaldsitas

és fiatalok korlatozottan vagy egyaltalan nem érhetnek el. id6tartama: 2018-2022

Az Integracios Pedagdgiai Rendszer célja, hogy a magyar

koznevelésben (évodakban) elGsegitse és megerdsitse a

koznevelés rendszerének esélyteremt§ és felzarkdzast

segité szerepét a hatrdnyos helyzetli gyermekek EFOP-3.1.3-16 Az intézkedés kovetkeztében az inkluziv, befogadd
Integracios vonatk(?,zéséban: az 6évoda ’alkalmassé Yé!jon al hatranyos Térsladajln’wi. ] okFatési, rle)/elési minta.szék’eslkérben elterjed.
Pedagbgiai helyzet gyelrmek.ek gredmeny’esl nt'eveleferej tamog?sia a. o _felzarklo?:jm és Szamszgru§|tet:c szakma,| elvarasok:

49.c Rendszer gyermekek OVC.:odEjI beilleszkedését és elGsegitse a kés6bbi | Megvaldsitas |ntegraC|Cfs B?vont intézmények szama - 5,50 db

(Esélyteremts iskolai sikeres§eget. (EFOI? 3.1.3:.) o ) id6tartama: 2018-2020 .kbz’nevelvlesi Talmogatott pr:)gramokban részt vevé gyermekek
dvoda) A program 4altal 570 O6vodai feladatellatasi hely kerdil intézkedések szdma - 5500 f6

bevondsra. A program innovativ kezdeményezése, hogy tdmogatdsa Mikéd6 haldzatok szama - 3 db

anyanyelvi (vagy roma ) dajkédk foglalkoztatasat tdmogatja: 4,2 Mrd

a teleplilésen él6 emberek
akik hatékonyan kozre
valé kapcsolattartas

az intézményben olyan,
foglalkoztatdsanak Osztonzése,
tudnak mdakodni  a  szilékkel
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kialakitasaban. Jelenleg 64 anyanyelvi (vagy roma) dajka all
foglalkoztatasban a leghatranyosabb helyzet(
telepiléseken.

A Tanitsunk Magyarorszagért kezdeményezés célja a
hatranyos helyzetl fiatalok oktatasi rendszerbdl torténé
lemorzsolddasanak csékkentése, valamint munkaerépiaci

A program 1. Utemét
2018. december 5-én
inditotta Utjara az ITM

A 2018-2019. junius

30. kozotti
idGszakra 131,9
millic  Ft  keriilt

biztositasra az ITM
koltségvetésébdl a
lebonyolitdi

Vart pozitiv hatasként az iskolai lemorzsolddas
csokken, a kozépfoku oktatdsba valdé belépSk
aranya né, a szakmaszerzék és a diplomasok szdma
né, a fiatalok munkanélkilisége csokken.

A terveknek megfelelGen, a 2018/2019. II. félévben

Tanitsunk . (s . . . L és az EMMI, jelenlegi | feladatokat ellatd . . .
29.d Magvarorszéed integracidjanak tamogatdsa a célcsoport igényeihez forrasizénve 2019- | IFKA szamara. Ezen a pilotban résztvevé négy egyetemen (Debrecen,
’ t iz ram & alkalmazkodd mentorprogram keretében. Masik oldalrdl, a 2020—r§ ¥ vonatkozik. | tdlmenden ’ a Miskolc, Nyiregyhaza, Pécs) - a 250-300 fGs célként
prog program a szolidaritds, a tolerancia, a tdrsadalmi mikézben a  cél 2; rogram 2019- kit(izott létszamhoz képest jelentds a tuljelentkezés:
felel6sségvéllalas  meger6sodését  tamogatja minden } brog . . | elsé korben 700 hallgaté vette fel a mentorrd valas
program  folytonossa | 2020. evi Y (s ,,
korcsoportban. . (. eléfeltételének szamitd kurzust, amelyb6l 533
tétele. forrasigénye 1,65 . . .
hallgaté ténylegesen meg is kezdte a targy
Mrd ~ Ft,  amely teljesitését (ez kozel duplaja a kitlizott 1étszamnak)
varhatdan NFA ) pla) ’
forrasbol kerdl
finanszirozasra.
1.4 Az egészségiigyi ellatorendszer fejlesztése
Intézkedés , e . Végrehajtas statusza, | Forrasigény, és az igénybe vett hazai, , , L.
z , Intézkedés tomor bemutatasa g’ J , usz . '8 y A z 18 y V zal Vart hatasok leirasa
megnevezése tovabbi Gitemezése illetve unids forrasok megjelélése
1- dontés az SRSP Az intézkedésnek
programban vald koészonhetSen sor kerdl
részvételrél: 2017. IX. 25 az  alapellatdss  mar

50.

SRSP projekt az

egészséglgyi Az alapellatasi szolgaltatasok fejlesztésének
alapellatas fejlesztése tdmogatdsa Magyarorszagon
érdekében

Hatarozat)

Bizottsaggal a
tevékenységekrél:

n. év

(1708/2017. (IX. 25.) Korm.

2-  egyeztetés az

marcius- 2019. januar
3 - szerz&déskotés: 2019. I.

EU | SRSP programtdmogatas: 300.000 EURO
tervezett

2018.

meglévé szereplGi altal
ellatott feladatok és
hataskoreik
feliilvizsgdlatara,
valamint a tervezett Uj
szereplSk (pl.
népegészséglgyi
szakemberek,
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4 - a fejlesztés
megvaldsitasa: 2019 I. n.év -
2020 IIl. n. év (18 hdnap)

dietetikus,

gyogytornasz, MSc
apolo, otthoni
szakapold,
mentalhigiénikus,
pszicholégus stb.)
alapellatasban betoltott
szerepének,
hataskoreinek, szakmai

kompetencidjanak

pontositasara.

Az egynapos sebészeti
1- dontés az SRSP ellatas rendszerének
programban valé fejlesztése hozzajarul az
részvételrél: 2017. IX. 25 egész egészséglgyi

(1708/2017. (IX. 25.) Korm.
Hatdrozat)

ellatérendszer
gazdasagossaganak és

SRSP projekt az , . s N , .| 2- egyeztetés az EU hatékonysaganak
egynapos sebészet Az egynapos  sebészeti  ellatasok  kiterjesztési Bizottsaggal a tervezett novekedéséhez és igy a
51. gy p . lehet&ségeinek  felmérése és az  alkalmazas , gg, N SRSP programtamogatds: 300.000 EURO . &Y
kapacitasanak ) . s , tevékenységekrdl: 2018. lakossag
e , keretrendszerének kialakitasa Magyarorszagon e . . . i
novelése érdekében marcius- 2019. januar életminGségének
3 - szerz6déskotés: 2019. . javulasadt eredményezi,
n. év beleértve a technikai és
4 - a fejlesztés forrasallokacids
megvalositasa: 2019 I. n.év - hatékonysagot, valamint
2020 IIl. n. év (18 honap) a vasarldk kozotti
esélyegyenlGséget
Pozitiv hatas a
Szervezett, célzott népegészséglgyi vastag- és 1) 1.040.062.258 Ft vastagbelrak okozta
P . . p.g , g g.y , g 2.) 3.890.320 Ft (tervezetten) lJelen | haldlozas csokkentése, a
végbélsz(irés orszagos kiterjesztése: Tobb éves elGzetes . (14 . X
h L . . forrdsok felhasznaldsa a vastag és | betegségteher
vizsgalat-sorozatot  kovetéen, elindul  orszagos T . . A "
o . . . L végbélszirési program orszagos | csokkenés pozitiv
kiterjesztésben a harmadik szervezett célzott szlirés, az o . . . (. .
. e paog , . P kiterjesztéséhez  szlikségesek,  annak | gazdasagi hatasa,
Komplex 50-70 év kozotti férfiak és nék szlirGvizsgalatanak L . , , . , L. .
. e . g " L et 1.) 2019. junius 30-ig érdekében, hogy hosszu tdvon | lakosségi biztonsagérzet
52. népegészségugyi ajanlott, kétévenkénti vastag- és végbél szlir6vizsgalat. : . i , y . X
P . (o L. . 2.) 2020. év biztosithaté legyen a bevezetett szlirés | javulasa.
szlirések A szlirés szervezésébe a haziorvosok keriltek - .
B Ll e . fenntarthatdsaga. Az EFOP 1.8.1 projekt
bevondsra (eu forrdsbdl finanszirozottan). A program ., . .
, . i Uniés forras: EFOP 1.8.1. Komplex | teljesitette a
sordn, a projekt id6szaka alatt a nem csatlakozott . e g P ,
(o . . PR népegészségligyi szlir6vizsgalatok 200 000 | mérfoldkovet és
haziorvosokhoz bejelentkezett lakossag egyenld esélyl ; e s .
A . Y i befejezett vastagbélsziirés (indikator) | benyujtotta az ehhez
hozzaférésének biztositdsa a cél. , . , s
forras rendelkezésre all kapcsolodo
dokumentaciét 16 844

33




f6 szlirésbe vonasaval
(vastagbélsziirés és HPV
prevalencia vizsgalat
egylttesen). A szlirésbe
vont lakosok szama
2019.03.22. nappal 48
062 fére emelkedett.

,Helybe vissziik a

Helybe visszik a  szlir6vizsgalatokat program:
mammograffal felszerelt szlir6buszok (izemeltetése:
10 db mammografids készilékkel ellatott mobil

tervezési id6szak: 2018.

A korm. hatarozatban megitélt forras a
teljes programra vonatkozdan:

2017. évi kozponti koltségvetési forras:
130,64 millié forint,

2018. évi kozponti koltségvetési forras:

Pozitiv hatas: szervezett
emlGszlirésre
meghivottak  kozil a

33. szrl;r:\;:‘sgalatokat szlir6allomas mikodtetésével a  szlrBvizsgalatok | megvaldsitas: 2019. 880,0 millio forint, nmbevgéﬁtlaedn;se; arar;]\:)asr;jlg
prog eljutnak azokra a telepuilésekre, ahol egyébként ezek a Uniés forrds: EFOP 1.8.1. Komplex | , o
. . . « . e P tdvon az eml6rak okozta
vizsgalatok nem lennének elérhetdk. népegészséglgyi szlir6vizsgalatok o X
oy e haldlozas csokkenése
mammografias szlir6vizsgalatok
Ujratervezésére a forras rendelkezésre all
242,3 millié Ft
Kiteriesztett A HUNCHEST tudé&raksz(rési program keretében 2018. Uniés forras: EFOP 1.8.1. Komplex
! o december 31-ig mintegy 2000 dohdnyz6é és nem | 2019 -2020.Befejezés 2020 | népegészségligyi szlir6vizsgalatok
54. HUNCHEST tiid6rak . e . g . [ . .
s2iiré modell dohdnyzd személy részesiilt a tlid&szlirési programban. | december 31 projektben  hatastanulmanyra  forras
2019-ben ujabb ciklus indul. rendelkezésre all. Egyéb forrdsigény a 20.
Népegészségligy fejezeti sorra
Az EFlI-k fenntarté finanszirozasara
kdzponti koltségvetési forrasbol 2019.
évre 957,6 millié Ft all rendelkezésre.
Uniés  forras: EFOP-1.8.19-17 Az
alapellatas és népegészséglgy
Uj Egészségfejlesztési Irodak (EF1) létrehozésa az rendszerének  atfogd  fejlesztése - e L .
PRSP . . s . . , o . s Az egészségfejlesztési
Egészségiigyi orszagos lefedettség megvaldsitdasa érdekében. EFI-k népegészségligy helyi kapacitas tevékenvsé orszaeos
ellatérendszer haldzatdnak kialakitasaval egy olyan egészségfejlesztési fejlesztése” standard palyazat y, g &
P o I e o . (g et , lefedettségének
55. prevencios intézményrendszer jott Iétre, mely a lakossag-kozeli és | folyamatos Rendelkezésre allo teljes forras: 4.098.933 L . .
oo s o Lo i oo o megvaldsitasa, lakossagi
kapacitasanak téritésmentes egyéni és kozosségi egészségfejlesztési 461 Ft. coéezséei  llapoténak
tamogatasa szolgaltatasokat valdsit meg. 2019-ben mar 116 EFI VEKOP-7.2.2-17 ,Az alapellatdas és jagvitésag P

mUkodott, melybdl 55 2018-ban alakult.

népegészségiligy rendszerének  atfogd
fejlesztése — népegészségligy  helyi
kapacitas fejlesztése” standard palyazat -
KMR

A tamogatasra  rendelkezésre  allo
tervezett keretosszeg 1,7 milliard Ft
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EFOP-1.8.20-17 ,Az alapelldtds és
népegészségiligy rendszerének  atfogd
fejlesztése -  népegészségligy  helyi
kapacitas fejlesztése a mentalis egészség
teruletén” standard

A tamogatasra  rendelkezésre  allo
tervezett keret6sszeg 1.952.000.000 Ft

A 2019. évben is meghirdetésre keriilnek a haziorvosi

Kilonosen vidéki
térségekben - né a

haziorvosok szama

2014 és 2018 kozott
letelepedési palyazaton

nyertes haziorvosok
szama 188 f6,

fogorvosok szama 74 f6,
a kifizetett tamogatasi

. (ic s - L . Osszeg haziorvosi

praxisjog vasarlasi, illetve haziorvosi és fogorvosi . .
letelepedési palydzatok. A tartésan betdltetlen palyazck  eseteben
56. Praxisvalté Program . P ., paly S s . folyamatos 2019: 1250 millié forint 2801,9 millié Ft,
haziorvosi és fogorvosi korzetek betdltésének, valamint . (s .
a haziorvosi tevékenység végzéséhez sziikséges fogorvosi palydzok
.. (s s ,y & . ,g .. & esetében 1661,1 millié

praxisjog vasarldsanak tdmogatasara kerdl sor. N .
Ft, 6sszesen az 0&sszeg

kozel 4500 millio Ft.
2015 és 2018 kozott a
praxisjog vasarlasi
palyazattal praxisjogot
cserélt 220 orvos, az
erre kifizetett
tdmogatasi 6sszeg tobb,

mint 1100 millid Ft.
3.426 f6 kap jelenleg
A Rezidens Tamogatasi Program 2011-ben indult és Osztondijat a  sikeres
Residens Tomoratis azota folyamatosan mikaodik. A rezidensek fejenként nett6 100.000 Ft, :;?Tl]<c\)/|zastgé'aséral'etetelenek
57. g L ) . folyamatos 150.000 Ft, illetve 200.000 Ft juttatdsban g L, .
Program Az Osztondij Program lényege, hogy az elsé szakorvos, részesiil 299 f6 mar nem részesil
illetve szakgyogyszerész jeldltnek vallalnia kell, hogy a ’ Osztdndijban, mert

szakképesitése megszerzése utan legalabb annyi ideig,
ameddig részére az 0Osztondij folydsitasra keriilt

sikeresen letette a
szakvizsgdjat és a
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Magyarorszagon fog dolgozni a tarsadalombiztositas
altal finanszirozott egészségligyi szolgaltatonal.

véllalasi idGszakot is
teljesitette
(magyarorszagi
kozfinanszirozott
egészséglgyi
szolgaltatonal  torténd
munkavégzés teljesitése
olyan id6tartamban,
amennyi ideig az
Osztondijat kaptak);
1.241 f6 szintén nem
részesil mar
Osztondijban, mert
sikeres szakvizsgat tett,
ugyanakkor a vallalasi
idészak teljesitése az
esetiikben még
folyamatban van,

A Rezidens Tamogatasi
Program 2011-es
elinditdsa oéta Osszesen
5.013 f6 részesult
0sztondij tamogatasban

2. sz. Melléklet: Eurdpa 2020 célkitlizések elérése érdekében tett intézkedések

2.1 Foglalkoztatas

A foglalkoztatdsi cél eléréséhez az Orszagspecifikus ajanlasok végrehajtasat célzo lépések mellett az aldbbi intézkedések is hozzajarulnak.

Intézkedés Intézkedés tomor bemutatasa Végrehajtas statusza, tovabbi | Forrasigény, és az igénybe vett hazai, | Vart hatasok
megnevezése litemezése illetve unios forrasok megjel6lése leirasa

Az Ifjusdgi Garancia Rendszer részeként a projekt | A kevésbé fejlett régidkban | A GINOP 5.2.1-14 kiemelt projekt | Az intézkedés

58, Ifjiiségi Garancia keretében a fiatalok elhelyezkedéshez, szakképesités | (GINOP 5.2.1-14) 2015.01.01- | megvaldsitasara rendelkezésre all6 forrds a | révén csokken a

megszerzéséhez kaphatnak célzott tamogatast egyéni | 2021. oktdber 31-ig, | hatdlyos tamogatasi szerz6dés alapjan 186 | NEET fiatalok

terv alapjan. | A Kozép-magyarorszagi | Mrd Ft. szama és javul a
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A foglalkoztatasi szolgalat — tandcsadds és mentoralas
mellett — azonnali elhelyezkedést, vallalkozéva valast,
piacképes szakképesités, illetve az annak megszerzését
lehet6vé tevd altaldnos iskolai végzettség megszerzését
kindlja. A program a munkaltatdk, helyi oktatasi,
szocidlis, ifjusagi szervezetek bevonasaval valosul meg.
A projektek révén legalabb 162 ezer 25 év alatti fiatal
részesul Ifjusagi Garancia ajanlatban. 2019. madrcius
elejéig 111 ezer fiatal programba vondasara kertlt sor.
Tobb mint 76 ezer fiatal tudott elhelyezkedni a
program keretében adhatd tamogatdsok révén, és tobb
mint 36 ezer fiatal képzésbe vondsara kerdlt sor.

Régioban (VEKOP 8.2.1) 2015.
09.01-t6l 2019. oktdber 31-ig
tart a megvaldsitas.

A VEKOP 8.2.1 kiemelt projekt forraskerete
5,2 Mrd Ft.

ESZA forras, NFA el6finanszirozassal (GINOP
5.2.1 és VEKOP 8.2.1)

16-25 év  kozti
fiatalok képzettségi
és foglalkoztatasi
szintje.

58.a

Fiatalok és 30 év alatti
allaskeres6k
vallalkozéva
tamogatasa

valasanak

A projektek célja a Magyarorszag teriletén Uj egyéni
vagy tarsas vdllalkozas inditasat tervezd, vallalkozoi
szemlélettel rendelkez6 30 év alatti fiatalok
tdmogatasa. Az els6 szakaszban (GINOP 5.2.2-14) a
bevont fiatalok részt vesznek a régionként kivalasztott
szervezetek altal nyujtott képzési programokon és
segitséget kapnak Uzleti terviik Osszeallitdsdhoz. A
masodik szakaszban (GINOP 5.2.3-16) az elfogadott
Gzleti tervvel rendelkezd, a képzést eredményesen
elvégzd, vallalkozasukat megalapito fiatalok legfeljebb
3 milli6 Ft vissza nem téritend§ tdmogatasban
részesilnek induld koltségeik tdmogatdasa céljabdl, 10%
onrész mellett.
A masodik szakaszban a GINOP 5.1.9-17 programban a
bevont fiatalok és allaskeres6k részt vesznek a
régionként kivalasztott szervezetek dltal nyujtott
képzési programokon és segitséget kapnak lzleti tervik
Osszedllitasdhoz. A masodik szakaszban az elfogadott
Uzleti tervvel rendelkez6, a képzést eredményesen
elvégzd, vallalkozdsukat megalapitéd fiatalok 4,5 millié
forintos t6ketamogatasban részesllhetnek. (GINOP
5.2.7-18)

A felkészit6 konzorciumok a létrehozott vallalkozasokat
a muikodésik elsé évében folyamatosan nyomon

kovetik és sziikség esetén mentordljak Gket,
tanacsadast biztositanak szamukra.
Az els6 szakaszban a tamogatasi  kérelmek

benyujtasanak hatdrideje lejart, a tdmogatast elnyert

GINOP 5.2.2-14 megvaldsitasa
lezarult (2015-2018)
GINOP 5.2.3-16 felhivasra
2016. oktéber 3. - 2019.
januar 7. kozott lehetett
palydzatot benyujtani.

A GINOP 5.1.9-17 projekt
legkés6bb 2022. marcius 31-ig
tart.

A GINOP 5.2.7-18 -
augusztustol palyadzhaté
+ hazai forras (NFA)

2019.

GINOP 5.2.2-14 Fiatalok vallalkozéva valasa
- képzés és mentordlds 1,1 Mrd ESZA forras
+ KMR-ben 380 milli6 Ft hazai forrés.
GINOP 5.2.3-16-VEKOP 8.3.1 Fiatalok
vallalkozéva vélasa 3,41 Mrd Ft.

GINOP 5.1.9-17 Allaskeresék és fiatalok
vallalkozéva valasdnak O0sztonzése - képzés

és mentoraldas keretében a fiatalok
képzésére szant forrds 4 Mrd Ft
GINOP 5.2.7-18 Fiatalok vallalkozéva

valasanak tdmogatdsa - 26,65 Mrd Ft

A program
eredményeként
javul a fiatalok és
az allaskeresék
véllalkozoi kedve és
képessége, ezdltal
munkaerd&piaci
kilatasaik és
foglalkoztatasuk.
N6 a célcsoport
foglalkoztatasi
szintje, csokken a
korukben mért
munkanélkiliség és

csokken a  NEET
fiatalok aranya.
A GINOP 5.19
keretében

Osszesen 6.000 f6
képzésbe vonasara,

a GINOP 5.2.7
esetében 5236 db
vallalkozas
|étrejottére  kerdl
sor.
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projektek megvaldsitasa folyamatban van. Az elsé
szakaszban (GINOP 5.2.2-14 illetve KMR program) 1 822
f6 végezte el sikeresen a képzést és rendelkezik
jovahagyott Uzleti tervvel. A masodik szakaszban
(GINOP 5.2.3-16/VEKOP 8.3.1) 1 349 palyézat
benyujtasara kerilt sor, 2019 marciusdig 723 palyazat
esetében szlletett pozitivtamogatoi dontés..

A GINOP 5.1.9-17 és 5.2.7 programok megvaldsitas
alatt (GINOP 5.1.9), illetve el6tt (GINOP 5.2.7) élinak.

A projekt célja a Magyarorszag terlletén Uj egyéni vagy
tarsas vallalkozds inditdasat tervezs, vallalkozoi
szemlélettel rendelkez6 30 év feletti regisztrélt
allaskeres6k tamogatdsa. Az elsé szakaszban (GINOP
5.1.9-17) a bevont fiatalok és allaskeresdk részt vesznek
a régidnként kivalasztott szervezetek altal nyujtott
képzési programokon és segitséget kapnak lzleti tervik

A GINOP 5.1.9-17 projekt
legkésébb 2022. marcius 31-ig

GINOP 5.1.9-17 Alladskeres6k és fiatalok

A program
eredményeként
javul a az

allaskeres6k
vallalkozoéi kedve és

. . | Osszeallitdsdhoz. A masodik szakaszban (GINOP 5.1.0- . e x o arsa .o . képessége, ezaltal
30 év feletti L B . tart. vallalkozévd valasanak 6sztonzése — Képzés .
s Y 18) az elfogadott Uzleti tervvel rendelkezd, a képzést . (14 . . . munkaeré&piaci
allaskeresék , . i R .. | GINOP 5.1.10-18 - | és mentoralas keretében a 30 év felettiek aea ,
58.b , A e eredményesen elvégzs, vallalkozdsukat megalapité | ., L , , . , i kilatasaik és
véllalkozéva valasanak | | . p . - J1 gt . AlladskeresSk vallalkozéva | képzésére szant forras 2 Mrd Ft. .
. ) allaskeres6k 4,5 millié forintos tGketdmogatdsban (1sox . . . <z “L 4 . . | foglalkoztatasuk.
tdmogatasa , . . . ... | valasdnak tdmogatdsa projekt | GINOP 5.1.10-18 AllaskeresSk vallalkozéva . Y
részesiilhetnek. Az els§ szakaszt megvaldsitd " s B} [ A projekt 3.000 f6
. . . . 2019 augusztusatol | valasanak tamogatdsa - 13,35 Mrd Ft. L
konzorciumok a létrehozott vdllalkozasokat a o , képzésbe
PR Yoo . palyazhaté L .
mikodésik elsé évében folyamatosan nyomon kovetik vonasahoz, illetve
és szikség esetén mentordljak Gket, tandcsadast 2627 db vdllalkozas
biztositanak szdmukra. |étrejottéhez  jarul
A programok megvaldsitas alatt (GINOP 5.1.9-17), hozza.
illetve el6tt (GINOP 5.1.10-18) allnak.
Az Ifjusagi Garancia Rendszer részét képez6 gyakornoki | GINOP 5.2.4-16 Gyakornoki
program célja a kozvetlen munkahelyteremtés és a | program 2016. augusztus 1. Az intézkedés
szakképesitéssel rendelkezé fiatalok korai munkahelyi | és 2020. mdrcius 31. kozott | GINOP  5.2.4-16  Gyakornoki program | révén csokken a
tapasztalathoz segitése, foglalkoztathatésaguk | palyazhaté és  legkésGbb | palyazat 30,0 Mrd Ft NEET fiatalok
névelése. 2021. julius 31-ig  tart. | GINOP 5.2.5-16 Gyakornoki program - | szdma és javul a
58.c | Gyakornoki program A ,,Gyakornoki program palyakezd6k tamogatdsara” c. | GINOP 5.2.5-16 Gyakornoki | Tamogatd szolgdltatdsok kiemelt projekt | 16-25 év  kozti
palyazat  keretében azon  mikro-, kis-, és | program - Tdmogato | 2,0 Mrd Ft fiatalok
kozépvallalkozdsok projektjei tdamogathatdk, amelyek | szolgaltatdsok kiemelt projekt | VEKOP-8.3.2-18 Gyakornoki program | foglalkoztatasi
szakképesitéssel rendelkezd fiatalok alkalmazasat | 2021. december 31-ig tart. | forraskerete 0,9 Mrd Ft szintje.

vallaljak. A palyazat keretében a felvett gyakornok
utani bérre és jarulékokra, az 6ket betanitd munkahelyi

VEKOP-8.3.2-18  Gyakornoki
program meghirdetésére
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mentor  bérpdtlékara, illetve eszkdzbeszerzésre
igényelhet6 tdmogatas.

A ,Gyakornoki program — Tamogatd szolgaltatasok”
kiemelt program végrehajtasa soran torténik a fiatalok
és gazdalkodd szervezetek korében a GINOP-5.2.4-16
Gyakornoki program ismertségének minél szélesebb
korl elterjesztése és programba torténé bevonasuk
tdmogatasa a szakképzési centrumokon keresztiil.
2018 masodik félévében a gyakornoki program a
K6zép-Magyarorszagi régidban is bevezetésre kerdlt
VEKOP 8.3.2-18 kédszammal.

A Gyakornoki programban részt vevé fiatalok célszama
a program végéig 9.000 f6. A GINOP 5.2.4-16 program
keretében 2019. mdrcius 4-ig OGsszesen 2724 kkv
részesiilt tamogatdsban. A foglalkoztatni kivant
gyakornokok szama 6258 f6. A Gyakornoki programral
2019. marcius 25-ig 9046 vallalkozas kapott
tajékoztatast.

A VEKOP-8.3.2-18 Gyakornoki program 150 fiatal
foglalkoztatasdhoz jarul hozza.

2018 augusztusaban
sor. A

kerlt

palyazatok

benyujtasara 2018. december

6-ig volt lehetGség,

A fiatalkori inaktivitds csokkentésére, a korai
munkatapasztalat és  munkajovedelem  szerzés
el6segitésére inditjuk az intézkedést. A program két
pillérre épiil. 1. Onkormanyzati didkmunka keretében
tdmogathatdé munkdltatd a terlleti, telepilési
onkormanyzat és o©nkormdnyzati alaptevékenységet
végzl intézménye, tovabba egyhazi jogi személy lehet.

A program 2019.junius 1-jétél
2019. augusztus 31-ig tart,

A program
prevencios
jelleggel -
didkkorban

mar
elé

kivanja segiteni a
fiatalok munkdhoz

59. Nyari didkmunka 2.Didkmunka a mez6gazdasag, a turizmus és a | miniszteri dontésre 36 Mrd Ft, , jutdsat és ezzel a
program tes R o . ) . . hazai forras terhére (NFA) .

vendéglatds  tertletén: A  felmertl6  agazati | felterjesztettlk. korai
munkaeréhiany kezelése érdekében a mez6gazdasag, munkatapasztalat-
valamint a turizmus és vendéglatas teriletén is szerzés mellett a
lehet6ség nyilik a program keretében didkok jovedelemszerzés
idényjelleg(i foglalkoztatasara. lehet&ségét is
A munka révén szerzett korai sikerélmény elGsegiti a biztositja.
késébbi munkaszocializacids folyamatot is.

60. Cezeléseinun:saaigzt:‘rr;\; A munkaer6hiany  enyhitését  célz6  képzési

foglalkoztatas

programokat lasd a Szakképzés témakorben.
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A munkaerd-

kereslet  jelent&s
A "Munkasszallasok kialakitasa" elnevezésl kozponti . . ,J
yo s névekedésének
munkaerépiaci program megvaldsitasa .
. s ) .y - « hatdséra
A munkdsszalldsok |étrehozadsdnak célja a munkaerd A
. L e ., L hatvanyozottan
foldrajzi mobilitdsanak 0Osztonzése, a munkaer6- ..
. p AP i merdilt fel a
aramlas lehetdségének javitasa azokba a régidkba, ahol munkaerd
nincs szadmottevé munkaerd tartalék. A tamogatasi S s
.. Y S . mobilizalasanak
eszkdz lehet6séget ad helyi Onkormanyzatoknak, . s
. . . . . Jelenleg a program harmadik kérdése, ezzel
onkormanyzati tarsulasoknak, illetve ezek 100 %-os . .
) . s (o , L. kiirdsanak megvaldsitdsa van kapcsolatban a
tulajdondban allé gazdasagi tarsasagoknak Uj ingatlan , . .
Y, s . A folyamatban, tamogatasi . . , lakhatési
e e épitésével, tovabba a tulajdonukban Iév6 ingatlan | ., - 5 Mrd Ft hazai forrds terhére (NFA) .
60.a | Mobilitas 6sztonzése s (ins . o igények benyujtasara 2018. nehézségek. A
feldjitdsaval munkdsszallasok kialakitasara. . . .
LA Liid o . iy november 2-t6l 2019. marcius program eddigi két
A program els6 két kiirdsanak tapasztalatai alapjan - az . Y s ,
. . . L . Y 15-ig van lehet&ség. kiirdsa  keretében
észrevételek, visszajelzések figyelembe vételével - (inx
. P - . I 4x 11  munkdasszallas
jelentGs konnyitések kerlltek bevezetésre: példaul 40 . s
. . . , e kialakitasdhoz
%-rél 20 %-ra csokkent a biztositandd oneré mértéke, 3 .. s
, , . .. " nyujtott 3 milliard
hénaprél 4 honapra kerilt meghosszabbitasra a - .. .
2 (s . 4 (o forint Osszegl
beruhdzas megkezdésére nyitva allé6 hatarid6, a ., .
. . S Lo . . . tamogatast,
tdmogatas alanyi kore kiterjesztésre kerilt a helyi
. . . . S . mellyel 1450
onkormanyzat, o©onkormanyzati tarsulds 100 %-os L
. . 114 (s . munkavallalé
tulajdondban all6 gazdasagi tarsasagokra. (s ta
elszallasolasdra
nyilik lehet&ség.
P ‘ " A tdmogatas
A munkahelyteremt6 tdmogatds célja a KKV-k Y & Y
Sxas s . el . - elGsegiti a meglévé
. . , | fejl6désének, gazdasdgban betdltott szerepének, piaci Y ,
A ,Mikro-, kis- és Y ais A , . munkaerd-tartalék
o . pozicidjanak javitasa érdekében az — Gj munkahelyek P . ,
kozépvallalkozasok , . X ,, . | Jelenleg a palyazati kiiras aktivizalasat és
L |étrehozasat eredményez6 — munkahelyteremtd | ., , -
munkahelyteremtd - . . s ... | jovahagyasa folyamatban van, . . . foglalkoztathatdsag
L beruhdzasok tamogatdsa, tovdbba a terileti , > Hazai forrds terhére (NFA) 5 Mrd Ft | | L,
60.b | beruhdzasainak T N , L -y 3 védrhatdan 2019. I , , anak javitasat,
, Y kilonbségek csokkentése, a térségi felzarkdztatas, a . .. | (2019. év 3 Mrd + 2020. év 2 Mrd) .
tamogatasara . , 7t > , negyedévében kerdl valamint a
X . . | helyi gazdasag megerdsitése, valamint a foglalkoztatas . , (o .
vonatkozé kdzponti o s P . s meghirdetésre. hatranyos helyzetl
P bévitése a munkaerGpiaci szempontbdl hatranyos _ .
munkaer@piaci program L, , (s P térségek gazdasagi,
helyzetli személyek foglalkoztatdsanak el&segitése . .
, tarsadalmi
altal. .y .
felzarkdztatasat.
Nyugdijas A nyugdijas munkavallalok bérét 2019-t6l csak szja-t Az intézkedés
60.c munkavallalok szocidlis | fizetési  kotelezettség terheli, a nyugdij- és | 2019.01.01-t6l hatélyos. 48 Mrd Ft bevételkiesés a koltségvetésbdl hatdsara emelkedik
hozzajaruldsi add és | egészségbiztositasi jarulék megfizetése megsziintetésre a nyugdijas

jarulékmentessége

kerult. A nyugdijasok bére utan a munkaltatok
menteslilnek szocidlis hozzajarulasi add és szakképzési

munkavallalok
szama, csokken a
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hozzajarulas fizetési kotelezettséglik alol.

munkaer&hiany.

A folyamatban 1évé bolcsédefejlesztés ellenére s
jelent6s azon kisgyermekesek szama, akik szamara a
gyermekellaté  intézményrendszer  kapacitasainak
hidnydban csak a jellemzéen magas téritési diju
bolcsédei formak (csaladi bolcséde) vehetSk igénybe.

A konstrukcid célja, hogy javitsa a gyermekek
napkozbeni elhelyezését biztositd szolgéltatasokhoz
valé hozzaférést, csokkentse az elhelyezés koltségeit,
és ezaltal segitse a kisgyermekes sziil6 munkaba valé

A kisgyermekes szul6k L
cisevermeket  meveldk vi,s,s%a’té’rését, hozzajarulva ezéltafl a munkaerlc’i-'kl'nélat tamogatasi  kérelmiiket a :ZetO”Str“kc'o 5-6
gyk o bowtesehe.z. A program keretet,)en':{ csalaf:h Vagy | tervezettek szerint  2019. | A GINOP 5.3.11-18 felhivas keretosszege Kaerdoi
60 | munkahelyi bolcsédei szolgaltatds igénybevételéhez | jgiiys 31, — 2022. junius 30. | 9,8 Mrd Ft e s
visszateresene legfeljebb havi 40 ezer forint timogatast kaphatnak a | ys,6tt  nydjthatjgk be a | ESZA visszatero - szulo
tamogatasa munkdba visszatérs szilsk. megval6sito Magyar .t?mogatasah?z
Allamki r fold jarulhat hozza.
A munkéba visszatérd sziils a gyermek 3 éves koraig | Allamkincstar fele.
(vagy az o&vodai nevelés megkezdéséig) kozvetett
pénzigyi tamogatast kaphat a bolcsédei téritési dij
megfizetéséhez, ezzel csokkentve a munkaerdpiaci
belépés/visszatérés koltségét. A tamogatds specidlis
foglalkoztatasi céld tdmogatdsnak tekinthet§, ami az
egyén oldaldn felmeril6 tobbletkoltséghez, a gyermek
napkozbeni elhelyezését segitd szolgaltatas koltségéhez
jarul hozza.
A 2018. évben Osszesen mintegy 10 Mrd | 2010 és 2018
P s A i , forint Osszegl hazai forras allt | kozott a bolcs6dei
A bolcsédei ellatas terileti lefedettségének célzott , L ‘x - .
. , s . . ., rendelkezésre bdlcsédei féréhelyek | férGhelyek szdma
fejlesztése ott, ahol arra igény jelentkezik, az allami és , . . "
. . . s . s e létrehozasara. 32  ezerr6l 48
, . | nem allami szektorban egyarant a bolcsédés kort (3 év | A megvaldsitds  hatérideje X . . L
A 3 éven aluli . L, e, o A 2019. évben 11,5 Mrd forint Osszegli | ezerre nétt, ez
. ., | alatti) gyermekek részére Uj bolcsédei férGhelyek | 2022. junius 30. e - . s g h
gyermekek elhelyezését | . .  x s e . ., . | hazai fejlesztési forras, és tovabbi tobb mint | 17%-os
. s . ... | létrehozdsaval, mar meglévé intézmények | A bolcsédefejlesztési L PR . . .
60.e | biztositd bélcsédei N , s . . . . . | 10 Mrd forint Osszegl unids (TOP keretén | lefedettséget jelent
o« ey kapacitasb@vitésével. Célunk a bolcs6dei ellatas | programra hazai  forrashol . . L. . . .
féréhelyek szamanak . L T ,, ) N . beltl),) fejlesztési forras all rendelkezésre | a 0-2 éves
e lefedettségének novelése, a terlleti egyenl6tlenségek | 2018-2019 kerul/kerult o . i ,
novelése csokkentése a n6k munkaerGpiacra  toérténd | kiirasra palyazati felhivas bolesédefejlesztésre. korosztaly
e orbatnck cpitice. o o dvez(? o ecal lopet o paly ' A 2014-2020 fejlesztési idészakban a TOP | tekintetében. Az
25-49 éves nék fo glalkoz’tatés\i/rété'éra 1.4.1-15 és a TOP 6.2.1-15 felhivdsoknak | Uniéds és hazai
& Jara. kdszonhetéen kb. 25 Mrd forintbdl | forrdsoknak
valdsulhatott meg Uj bolcs6dei féréhelyek | kdszonhet&en
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létrehozdsa, és meglév6é féréhelyek | 2022-re 70 ezer
fejlesztése. A TOP OP mddositasat kovetéen | bolcsédei féréhely
toébb mint 10,3 Mrd Ft keretosszeggel 10 | all majd
megyében és 8 MJV-ben jelenik meg | rendelkezésre.
palydzati felhivdas varhatéan 2019. |I.
negyedévben Uj bolcs6de, mini bolcséde és
csaladi bolcséde |étrehozasara,
kapacitasbGvitésre.
Szakképzés:
Intézkedés Intézkedés tomo6r bemutatasa Végrehajtas statusza, tovabbi | Forrasigény, és az igénybe vett hazai, | Vart hatasok
megnevezése litemezése illetve unids forrasok megjel6lése leirasa
Az intézkedés kiemelt célja a munkavallalasi koru -
kiemelten az alacsony képzettségii - lakossagot célzé
képzések tamogatasa a munkavallalék
foglalkoztathatdsaganak javitasan keresztil.
Az intézkedés segiti azt is, hogy hazankban - az unids Az intézkedés forrasai:
célokkal 6sszhangban - 2020-ra a 25-64 éves lakosok GINOP-6.1.1-15 (31,150 Mrd Ft)
A munkaeré | 15%-a vegyen részt feln6ttkori tanulasi GINOP-6.1.2-15 (22,9 Mrd Ft)
61 versenyképességének, tevékenységekben. 2015. julius - 2020. december | GINOP-6.1.4-16 (7,5 Mrd Ft)
) képzettségének A munkavallalasi koru lakossdg kompetencidinak | 31. GINOP-6.1.5-17 (13,52 Mrd Ft)
fejlesztése fejlesztése hozzajarul a hatékonyabb munkavégzéshez, GINOP-6.1.6-17 (18,04 Mrd Ft)
a munkaerShiany csokkentéséhez, igy a gazdasagi GINOP-6.1.7-17 (2,7 Mrd Ft)

versenyképesség novekedéshez és az egyenl6tlenségek
csokkentéséhez. Az intézkedés egyik fdokusza a
munkahelyi képzések tamogatasa, mely elGsegiti a
gyorsan valtozd és technoldgiailag alland6 fejlédé
globalis gazdasaghoz valds alkalmazkodast.

GINOP-6.1.8-18 (3,5 Mrd Ft)

GINOP-6.1.1-15:
Alacsony képzettségliek
és kozfoglalkoztatottak
képzése

61.a

A kiemelt projekt keretében a koézfoglalkoztatottak
felzarkoztatdsara, a  szakképzés megkezdéséhez
szlikséges kompetencidk fejlesztésére és a munkaeré-
piaci igényeknek megfelel képzések megvaldsitasara
nyilik mad.

2016-2018. kozotti id&szakara teljesitendd bevonasi
indikator legaldbb 85 000 f6, amelyb6l 80 000 f6
alacsony iskolai végzettséggel, alapfoku vagy alsé
kozépfoku végzettséggel (ISCED 1, ISCED 2) rendelkezd

Az els6 képzések 2016.
februarjdban indultak, azéta
folyamatos a létszambevonas.
A megvaldsitas végsé
hatarideje 2019.12.31-re
maddosult

GINOP-6.1.1-15

"A projekt soran
megszerzett
képzettség
munkaerg-piacon
valé
megfelelGsége.
A képzés
megfelel§
szinvonala.

nem
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kozfoglalkoztatasi jogviszonyban vagy
munkaviszonyban 3ll6 felnétt személy. A magasabb
(legalabb kozépfoku — ISCED 3) iskolai végzettségliek
bevonasara csak csekély aranyban (5,9 %) nyilik
lehet&ség. A tanusitvanyt, vagy bizonyitvanyt szerz6k
célindikatora 68 000 f6 (a teljes bevonandd létszam 80
%-a). A kiemelt projekt eredeti keretosszege 30 Mrd
forintrél a 1545/2018. (X.30.) Korm. hatérozat alapjan
31,15 Mrd forintra emelkedett, amely keretemelés
tovabbi 2200 fds bevondsi indikdtor noévekedést
eredményez. A kiemelt projekt képzési tartalma
kiegészilt a digitalis készségfejleszté programelemmel,
amelynek célja a leghatranyosabb  helyzet(
kistelepiiléseken él6k felzarkdztatasanak elGsegitése.

A statisztikai adatok alapjan 2019. januar 31-ig 85 179
f6 képzésbe vondsa valdsult meg, amely az elvart
bevonasi indikator 100,2 %-adnak teljesitését jelenti. A
kiemelt projekt masik célindikatorat jelentd, sikeresen
végzettek szamossaga meghaladta a  kitlzott
tervszamot (68 000 f6), ténylegesen 74 042 f6 (108,9
%) résztvevd szerzett a képzés soran tanusitvanyt, vagy
bizonyitvanyt. Az NSZFH 2019. januari adatszolgaltatasa
alapjdn az elinditott képzések 53,1 %-a OKlJ-s
szakképesitést nyujt, 27,3 %-a egyéb szakmai (betanitd)
képzés, 13,4 %-a egyéb (pl. kompetenciafejlesztd)
képzés, illetve 6,2 %-a OKl+hatdsagi, hatosagi képzés..
A mentori szolgdltatds, amelynek célja a képzés sikeres
befejezése, képzésben tartds, a lemorzsolédas
megakaddlyozdsa, mind a 18 megyében jelen van, s
atlagosan 117 f6 mentor kozrem(ikdodésével valdsul
meg a képzés teljes idGtartama alatt. 2019. januar 31-ig
a kiemelt projektbe bevontak 96,58%-a, 82 266 f6
részesilt mentori szolgaltatdsban, kozulik eddig
mind&sszesen 6 915 f6 (8,4%) morzsolddott le.

A projektbe valo
bevonasi arany és
idGintervallum  a
tervezettekhez
képest elmarad
és/vagy megné a
lemorzsolddasi
arany. A
célcsoport (ISCED1-
2) magas aranya a
képzési

programokba
torténé  bevonast
neheziti

(motivacio), igy az
eredményindikator
ok teljesitése
nehézségekbe
Utkozhet. "

61.b

GINOP-6.1.2-15:
Digitalis szakadék
csokkentése

Célja a hatranyos helyzetli személyek digitdlis
kompetenciainak fejlesztése 260 000 f6 esetében, a
bevontak szama 2019. januar 31-i allapot szerint
57,17%-0s a 148 642 f6s képzésen vald résztvevsi
|étszammal.

A képzésbe vont személyek kozil 60 189 f6 ISCED 1,
illetve ISCED 2 besorolasiy, ami a 110 000 f&s

A projekt fizikai befejezése
2020. oktdber 31-ig varhato.

GINOP-6.1.2-15 22,9 milliard Ft
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indikatorszamhoz viszonyitva 54,72%-ot tesz ki. A 2019.
januar 31-i adatszolgdltatds alapjan Gsszesen 136 140
f6 szerzett tanusitvanyt a képzést kovetSen, ami a 234
000 f6s indikatormutatéhoz viszonyitva 58,18%. A
képzést sikeresen befejez6k kozil 54 799 f6 ISCED 1,
llletve ISCED 2 besoroldsu, ami az eredményindikator
(88 000 f6) 62,27%-a.

Az intézkedés nyoman a gazdasagi dimenzidban mért
esélyegyenl6ségi mutatdk javulnak, a munkaer&piacrol
kiszoruld6  tarsadalmi  csoportok  munkaerépiaci
kulcskompetenciai fejlédnek, felzarkoztatasuk esélye
né. Az elsG6- és masodlagos digitdlis megosztottsag
csokken az IKT eszk6z6khoz vald hozzaférés, illetve a
hozzaértés biztositasa altal.

61.c

GINOP-6.1.4-16
Munkaer6-piaci
kompetencidk
fejlesztése a
konvergencia régidkban

A Nyitott Tanuldsi Kozpontok szervezeti és m(ikodési
szabdlyzata, az Adltaluk nyujtott képzési programok,
szolgaltatasok egységes szakmai keretrendszerét
bemutatd modszertan elkészilt, a Nyitott Tanulasi
K6ézpontokban (NYITOK) a szolgaltatasok
dokumentaltan 2018.01.31-én elindultak. 2019. januar
31-ig 5 418 f6 wvett részt ~munkaerépiaci
kompetenciafejlesztésben, ami a 29 000 f6s indikator
célértékhez képest 18,68%-0s teljesitést mutat.

A NYITOK haldézat altal biztositott képzési programok
barmelyikét igénybe vevé és a képzési alkalmak
legalabb 50%-an részt vett célcsoport tagok (képzésben
résztvevék) szama 2916 f6, a képzés soran
tanusitvanyt/bizonyitvanyt szerzék szama 2 404 5. A
2019. januar 31-i allapotot tiikr6z6 adatszolgdltatas
alapjan a képzésben résztvev6k szama (29 000 f6) és a
képzés soran tanusitvanyt, vagy bizonyitvanyt szerzé
résztvevék szama (24 000 f6) 10-10%-os teljesitési
szinten van.

A projekt megvaldsitasara 48
hénap all rendelkezésre, a a
projekt fizikai  befejezése
legkés6bb 2021. jdlius 31-re
varhato.

GINOP-6.1.4-16 7,5 Mrd forint

61.d

Munkahelyi  képzések
tdmogatasa
GINOP-6.1.5-17
Munkahelyi  képzések
tamogatasa
nagyvallalatok
munkavallaléi szamara

A munkahelyi képzéseket tamogatd felhivasok
eredményeképpen a munkavallalok
foglalkoztathatésdga, = munkahelyi  készségei és
kompetenciai javulnak, ezéltal névekszik a vallalkozasok
versenyképessége, a nagyvallalatokra vonatkozd
képzéselérési arany tovabb javul, valamint a tdmogatas
Osztonzi a foglalkoztatdkat munkavallaloik tudasanak

Varhaté befejezési datumok:
GINOP-6.1.5-17/GINOP-6.1.6-
17/GINOP-6.1.8-18 2021.
junius 30.

Ginop-6.1.7-17 2021. marcius
31.

GINOP-6.1.5-17 13,52 Mrd forint
GINOP-6.1.6-17 18,04 Mrd forint
GINOP-6.1.7-17 2,7 Mrd forint
GINOP-6.1.8-18 3,5 Mrd forint
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GINOP-6.1.6-17
Munkahelyi  képzések
tdmogatasa mikro-, kis-
és kozépvallalatok
munkavallaldi szamara
GINOP-6.1.7-17
Munkahelyi képzések -
tamogato szolgaltatasok

folyamatos fejlesztésére. A 2019. januar 18-i
adatszolgaltatas szerint az adatszolgaltatas idGpontjaig
tamogatott palyazatok szama: GINOP-6.1.5-17: 167 db,
GINOP-6.1.6-17: 688 db és GINOP-6.1.8-17: 2 db; az
adatfeldolgozas még folyamatban van.

GINOP-6.1.8-18
Az intézkedés kiemelt célja a végzettség nélkili iskola
elhagyok szamanak csokkentése, amelyben
kulcsszerepet jatszik a szakképzé intézmények
kulcskompetencia-fejleszt6 kapacitasainak
megerGsitése, az egész életen at tartd tanuldsra valo
képessé tétel, Osszhangban a Végzettség nélkili
iskolaelhagyas elleni kozéptavu stratégidval. Az
intézkedés célja atfogd  alapkészség-fejlesztési
szakpolitika kialakitasa: nemzeti stratégia,
keretrendszer, tanari felkésziiltséget és a tanuléi Kiemelt cél a
kompetenciat tamogaté eszkoztar  kialakitasa. végzettség nélkili
Emellett valamennyi szakképzési centrum o©nallé iskolaelhagyas
cselekvési tervet hajt végre az intézmény atfogoé csokkentése,
A szakképzési | minGségfejlesztése céljabdl, amelynek integrans eleme . , , . | 6sszhangban a
intézményrendszer a végzettség nélkili iskolaelhagyds csokkentése, az | 2016. augusztus - 2020. Az intezkedes forrasa:: Végzettség nélkili
. . . . o . . ; . . GINOP-6.2.2-VEKOP-15 (2,80 Mrd Ft, ebbdl | . .
62. atfogc{: fejlesz’tese, la a!apkeszsegek feJI(?sztese, ate,hetseggonc?ozas, a helyi | december 31. VEKOP: 0,76Mrd Ft) |sko|§elhag"ya,s o
szakképzést végzettség | tarsadalommal és gazdasaggal valé kapcsolat GINOP-6.2.3-17 (20,332 Mrd Ft) elleni  kozéptava

nélkil elhagydk
szamanak csokkentése

elmélyitése.

A szakképzés minGségének és a képzéshez vald
hozzaférés  javitasa hozzajarul a gazdasagi
névekedéshez és az egyenlGtlenségek csokkentéséhez.
Az intézkedés egyik fokusza az alapkészségek,
beleértve a digitalis kompetencidkat erGsitése, mivel
az alapkészségek alacsony szintje versenyhatranyt
jelent a gyorsan valtozé és technoldgiailag allandd
fejl6d6 globalis gazdasagban. Az erds alapkészségek
el6feltételét jelentik annak, hogy a szakképzést vélasztd
tanuldk képesek legyenek a szakmaszerzésre, a
tovabbtanuldsra és a munkaer§-piacon sziikséges
alkalmazkoddkészséget biztositd kompetenciak
elsajatitasara.

Az alapkészségek felmérése a GINOP-6.2.2. kiemelt

VEKOP-8.6.3-17 (2,43 Mrd Ft)

stratégiaval. Az (j
nemzeti
alaptantervvel vald
Osszhang
megteremtése
sziikséges.
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projektben kidolgozott mddszertan alapjan 2018.
szeptember 25-én valdsult meg valamennyi GINOP-
6.2.3-17 és VEKOP-8.6.3-16 projektet megvaldsitd
intézményben.

2018 szeptemberében 45.061 f6 9. osztdlyos tanuld
bevonasaval kompetenciamérés valdsult meg (AM
konzorciumok részérél 4.095 f6, az SzC-k részérdl
40.966 f6 tanuld toltotte ki a tesztet).

A GINOP 6.2.2-VEKOP-15 szakmai tamogato,
koordindlé és nyomon kovetési munkdja mellett a
GINOP-6.2.3. és VEKOP-8.6.3 projektek keretében
helyzetfelmérés  tortént, amelynek keretében
beazonositdsra keriltek azok a tagintézmények,
amelyek esetén az orszagos atlagot meghaladd a
tényleges végzettség nélkiili iskolaelhagyas.

Cselekvési és Utemtervek késziilltek a projektekben
vallalt feladatok végrehajtasara, célok elérésére. A
szakmai tamogatd projekt keretében megtortént az
intézményvezetSi felkészités és tréning tartalmi és
moddszertani  kialakitdasa, illetve a pilot képzések
megkezd&dtek.

A pedagodgus-tovabbképzések 2019 masodik felében
fognak megvaldsulni, Osszesen 1200 pedagdgus,
szakoktaté képzésével.

Tartalmi vonatkozdsban a vezet6i felkészités az
iskolaelhagyas elleni kizdelem, illetve a lemorzsol6das
alapfogalmai mellett a projekt keretében megvaldsult
kutatasok lényegi megdllapitasait is kozvetiti. Az
intézményvezetk képzése folyamatban van.

A GINOP 6.2.3 és VEKOP-8.6.3 projektekben a célok
eléréséhez sziikséges humdnerdforrdas terv  és
tovabbképzési terv kialakitdsa megtortént 44
szakképzési centrumra és a 6 AM Konzorciumra, a
Felhivasnak megfelel6en a képzéseket az intézményi
létszdm 20%-ra tervezték és valdsitjdk meg. A
tovabbképzések folymatban vannak.

GINOP 6.2.2-VEKOP-15 keretében a Koéznevelési
Regisztraciés  és  Tanulmanyi  Alaprendszerhez
kapcsolédé un. ESL (Early School Leaving) modul
kidolgozasa, fejlesztése folyamatban van, az elsé
részfeladat  felhaszndléi  kornyezetben  torténd
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tesztelésre 2019 aprilisdban kerdl sor.

A projekt fizikai befejezésének

A PIAAC (The Programmeforthe International | id6pontja: 2020. december
Assessment of AdultCompetencies) az OECD altal | 31.
irdnyitott nemzetkdézi program, amelynek sordn | A szakmai feladatok
kozvetlen adatfelvétel révén, reprezentativ mintan, | teliesitése az OECD &ltal "
. . L Al 4l . J A felmérés
tizéves ciklusokban mérik és értékelik a 16-65 éves | meghatarozott itemezés lehetdvé teszi az
felnéttek legfontosabb szbvegértési, matematikai, | szerint torténik. A projekt oktatassal 65
problémamegoldé és infokommunikacios készségeit. | 2018-ban  teljesitette  a Képzéssel
Célia a munkaképes lakossag képzettségének és | negyedik mérféldkévet, azaz a kagcsolatos
motivajwci’éinak,l , valar‘rlint a ,munka?e’rc'ipia? fémérés megvaldsitisat  a intézkedések jobb
fogadoképességének  Osszehangoldsara irdnyuld | piaAAC elsé cikluséra. megalapozdsit s
g3, | Részvétel az OECD | szakpolitikék témogatdsa, tovabba a j6 gyakorlatok ésa | a, adattisztitasi, | A2 intézkedés  forrasa  GINOP-6.2.1.- célzgéséf és erdltal
" | PIAAC programjaban munkaeré-piaci  folyamatok részletes feltardsdra | ydatmenedzsment VEKOP/15 a ’
iranyuld n’emzet| és nemzetkdzi szintl elemzések | folyamatok lezajlottak, a foglalkoztathatésag
megalapozasa. fémérés teljes kord o Vitas
- - i s javitasara, a
Az OECD program alapjan elkésziilt felmérést kdvetben | 5datbazisa 2018. jalius 13-an, Képzasre  forditott
nyilvanos, kutathato adatbazisok keletkeznek. Ezekre | hataridére leadasra keriilt az fo::‘ésok
tdmaszkodva késziilnek el a részletes hazai jelentések | ogcp felé. hatékonvabb
az OECD megfelel6 elemzései részeként. Az | A Szakképzési  Innovécids felhasznglését
adatbazisokra  tamaszkoddé kutatdsi eredmények, | Tancs 2018. jonius 14-ei '
jelentések a nemzeti szakpolitikakat tamogatd, a | dgntése nyoman
feltérképezett ~ problémak megoldasara iranyuld, | Mmagyarorszag  csatlakozik a
strukturalis valtozasok generaldsat segitik eld. PIAAC 2. ciklusdhoz (2018-
2023)
Az altaldnos gazdasagfejlesztési célok eléréséhez Elvart pozitiv
kreativ és rugalmas, versenyképes szaktudassal bird hatdsok: az iskolak
fiatalokat nevel6, vonzd szakképzési rendszer és a vallalatok
kialakitdsara van szikség, mdasrészt keresletvezérelt, (piaci  szerepl6k)
kimenet-szabalyozott felnGttképzési rendszer kozotti
Szakképzés 4.0 | kialakitdsara a Digitalis Munkaerd Programra alapozva. S L . , egylttmdikodés
C s s A T . Y Hazai és unids forrdsok, melyek megosztasa
64. stratégia kidolgozasa és | A stratégiai szintli intézkedés a jovGbeli novekedéshez | 2019- t6l . . . . szorosabb lesz, az
. Ll L o - . o . és nagysagrendje nem ismert. S
végrehajtasa szlikséges készségek és ismeretek fejlesztéséhez jarul Uj és rugalmas

hozza a beavatkozdsok és intézkedések segitségével. A
stratégia 3 pillére a szakmai képzés megerGsitése
érdekében: 1. vonzd kornyezet; 2. karrier-lehetGség; 3.
naprakész tuddsu oktatdk.

A foékusz a sikeres munkavallaldshoz sziikséges

felnSttkori képzési
lehet&ségek pozitiv
irdnyba mozditjak
el a
munkaer&hiany
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kompetenciakra iranyul, folyamatos a képzési tartalmak
fejlesztése.

kérdését, a
szakképzés kinalat-
vezérelt poziciobhol
kereslet-vezérelt
pozicidba kerdil.

65.

Digitalis
Program

Munkaeré

A DMP célja a munkaer6 digitalis felkésziltségének
javitasa versenyképességének fejlesztése a gazdasag
Osszes agazataban, de kilonosen a digitdlis ipar
teriiletén tapasztalhaté jelent6s munkaer6hiany
mérséklése (tizezres nagysagrend(i hiany) a leendd és a
jelenleg is aktiv munkavallalok altalanos és szakma-
specifikus digitalis felkészlltségének javitasaval,
illetve a digitalis munkaerépiac igényeinek pontosabb
felmérésével és minél teljesebb kielégitésével. A DMP

elsédleges célja a hazai gazdasag
termelékenységnoveld digitalis atallasanak

munkaerd@piaci kinalatanak biztositasa.

Monitoring és elGrejelzés: lathatéva teszi a
hagyomdnyos szakmaszerkezeti kategéridk szamara
lathatatlan digitalis munkakoroket és ezzel biztositja a
képzések tervezhetGséget mind az dllam, mind a
munkavallalok (palyaorientacio) szamara
Digkomp (Digitdlis Kompetecia Keretrendszer): a
digitalis kompetencia kilonboz6 szintjeinek egységes
definidldsa és beépitése a képzési rendszer bemeneti
elvarasai és a kimeneti kovetelményei kozé, valamint a
munkaerdpiaci relevancia megteremtése. Ertékelési és
tanusitasi rendszer kialakitasa
Osztonzé rendszer: a valds igényekhez illeszkedd, a
tarsadalmi kiilonbségeket ellenstlyozé tdmogatasi
rendszer kialakitasa, amely amellett, hogy alkalmas a
jelenleginél Iényegesen tobb képzés lebonyolitasara,
egyben biztositja a hatranyos helyzetb6l fakadd
alacsonyabb hozzaférés kompenzalasat és
megakaddlyozza a tdrsadalmi ollé tovabbi nyildsat
DMP képzési program: Uj, rovid ciklusu képzési utak és
képzésvalidacids megoldasok kidolgozdsa a gyorsan
valtozé igényekre reagdlni képes képzési kinalat
kialakitasa érdekében

A DMP rendszerszint(i elemei
kb 1 év alatt valhatnak
mkodéképessé. Mig a pilot
idGigénye tovéabbi 1,5-2 év.

1,653 Mrd Ft GINOP-bdl + kiterjesztés, 5-10
Mrd Ft NFA

GINOP, NFA. A DMP tobb beavatkozasa
illeszkedik a GINOP alapcéljaihoz, igy
kiilonosen a foglalkoztathatésag és a
versenyképesség javitasdhoz. A program
eredményeinek  kiterjesztése  kapcsan
felhasznalhatdak az NFA forrasai.

A DMP
eredményei
. A
feln6ttképzésben
résztvevék
szamanak jelentds
névekedése.

. A
képzések
eredményességéne
k (magasabb
keresetet biztositd
foglalkoztatas)
drasztikus
emelkedése.

. A képzési
kinalat és
lefedettség
javulasa.

. A digitélis
technoldgidkra vald
atdllas megkezdése
a KKV szektorban
is.

elvart
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66.

A munkaeré
versenyképességének
novelése. 2017. évi
CXCll Torvény az egyes
oktatasi, szakképzési és
feln6ttképzési
torvények és az azokkal

Osszefuggd targyu
torvények

mddositasarol
213/2018. (X1.22.)
Kormanyrendelet az
agazati

készségtanacsokrol

Az intézkedések konkrét célkitlizései hozzdjarulnak a
dudlis szakképzési lehet6ségek tovabbi szélesitéséhez,
a szakképzés és a gazdasag kapcsolatanak még
szorosabba tételéhez. A feln6ttképzés szabalyozasanak
moédositasaval a munkaerShidny kezeléséhez U,
rugalmas képzési lehetdségek nyilnak meg. A
munkaltatok szerepe noévekedni fog és meghatarozéva
valik a képzési feladatok ellatasa tekintetében. Ezaltal
egyes agazati képzési tartalmak meghatarozasa is
igazodik a munkaeré-piac igényeihez, azok gyors
véltozasaihoz.

A rendszer szint( intézkedés, mely altal létrejonnek az
Agazati Készségtanacsok, a jovébeli novekedéshez
sziikséges készségek és ismeretek fejlesztéséhez jarul
hozza, azéltal, hogy az AKT-k &ltal javasolt Uj képzési
tartalmak olyan készségekkel, kompetenciakkal vértezik
fel a szakképzésben résztvevGket, amelyek valdban
megfelelnek a munkaeré-piaci igényeknek.

A 2017. évi CXCll Torvény
rendelkezései 2018. januar 1-
t6l hatalyosak. A 213/2018.
(X1.22.) Kormanyrendelet
rendelkezései a Rendelet
kihirdetését kovet6 8. napon
|épett hatalyba.

Nem relevans.

Az iskoldk és a
vallalatok (piaci
szereplék) kozotti
egyuttmikodés

szorosabb lesz, az
Uj és rugalmas
feln6ttkori képzési

lehet&ségek
csokkentik a
munkaeréhianyt, a
szakképzés

kereslet-vezérelt
poziciéba kerdl,
folyamatossa valik
a képzési tartalmak
fejlesztése.

67.

Agazati képzé
kozpontok létrehozasa

A kis- és kozépvallalatok szerepvallalasanak erdsitése
érdekében racionalizdlni kell a dudlis képzéssel
kapcsolatos adminisztracids terheket. A szakképzési
centrumok meglévé tanmiihelyeire, infrastruktirajara
és eszkozeire alapozva létre kell hozni a KKV-k
egylittm(ikodésére alapozott Agazati Képzékozpontok
rendszerét.

Az intézkedés hozzdjarul ahhoz, hogy a szakképzési
rendszer els6dleges valasztasként jelenhessen meg az
iskolarendszer ezen szintjére belép6k korében, azdltal,
hogy tobb lehet6séget biztosit a munkaalapu tanulasra
és a tanuldszerzGdéses gyakorlati képzésre.

Az egyes oktatdsi, szakképzési
és felnGttképzési torvények és
az azokkal osszefligg6 targyu
torvények maodositasarol
sz6l6 2017. évi CXCll Torvény
rendelkezései 2018. januar 1-
t6l hatdlyosak. Az dgazati

képzé kdzpontok
|étrehozasanak torvényi
alapjat a szakképzési torvény
legutdbbi mddositasa

teremtette meg, a pilot
programok el6készitése
folyamatban van.

Kozponti koltségvetési forras, NFA terhére,
melynek pontos 6sszege nem ismert.

NG a kkv-k
részvételi aranya a
dualis képzésben.

68.

Szakképzési Innovacidés
Tanacs létrehozasa

A Tanacsba a gazdasagi kamardk, szovetségek,
nagyvallalatok,  szakszervezetek,  érdekképviseleti
szervek, oktatasi szervezetek, intézményfenntartdk,
tanuldi  képviseletek kaptak meghivast. A Tanacs
|étrehozasanak elsGdleges célja, hogy a szakmapolitikai
tervezés széles korl egyeztetésre alapozddjon. Az
érintettek az el6készités, a jogalkotas és a megvalositas
fazisaban is meg tudjak fogalmazni észrevételeiket,

A Tanacs 2018. szeptember 7-
én tartotta hivatalos alakuld
ilését, miikodése folyamatos.

Nincs forrasigénye.

Informacidéaramlas
hatékonysaganak
novelése

A Tanacs
|étrehozasanak
célja a tervezett
intézkedések

49




szakmai javaslataikat.

Az intézkedés olyan governance tipusu intézkedés,
mely altal a szakképzés-fejlesztés szakpolitikai,
dontéshozatali folyamatdba a gazdasagi élet, valamint a
relevans stakeholder-kér érdemi szerepléként bekerdl.
A SZIT létrehozasa hozzajarul tehat ahhoz, hogy az
iskolai végzettség megszerzését célzd intézkedések
hatékonyabbakka valjanak, valamint hogy munkaerg-
piaci relevanciajuk névekedjen.

tarsadalmi
egyeztetésére
megfelel6  for
|étrehozasa volt.

um
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2.2 K+F+l

Intézkedés
megnevezése

Intézkedés tomor bemutatasa

Végrehajtas statusza, tovabbi
litemezése

Forrasigény, és az igénybe vett
hazai, illetve unids forrasok
megjelolése

Vart hatasok
leirasa

A hazai egyetemeken
létrehozott szellemi
alkotasok gazdasagi
hasznositasanak
Osztonzése,

az innovacio-

A KFI torvény mddositasa az egyetemek tulajdonaba adja az ott
létrehozott szellemi alkotasokhoz kapcsolddd jogokat. Ezzel
megteremti annak a lehetdségét, hogy az egyetem a
szellemitulajdon-kezelési  szabdlyzatanak és a felel6s
gazdalkodas elveinek figyelembevételével maga donthessen
egy adott szellemi alkotas oltalmazasa, értékesitése vagy mas
maodon valé hasznositasa kérdésében. A jogszabdly-mddositas
ezzel egyidejlileg a hasznositd vallalkozdsok jogszabalyi
meghatdrozasadt is rendezte annak érdekében, hogy az
egyetemek valdban képesek legyenek ilyen vallalkozasokat
alapitani, illetve részt venni ezekben, ha az adott szellemi
alkotds tekintetében ez a hasznositas legjobb mddja.

2018. évi CIV. torvény
mddositotta a tudomanyos
kutatasrdl, fejlesztésrél és
innovaciorol szolé 2014. évi

A szabalyozas
tamogatja az
oltalomszerzést a
hazai egyetemek
altal létrehozott K+F
eredmények, illetve
egyéb szellemi
alkotdsok
tekintetében.

Cél az egyetemek
altal benyujtott
szabadalmi
bejelentések
szamanak 10%-os
emelkedése és azok

69. | menedzsment és IPR o - ) (o . . o Nincs forrasigénye. . g
. z s Tovébbi tervezett |épések az innovéacid-menedzsment és IPR | LXXVI. torvényt (KFI torvény) ine 'geny jobb hasznositasa.
védelem javitasara, ill. , L e o . , L s .
s . védelem javitasdra, ill. Osztonzésére: a magyar innovativ | A KFl térvény mddositdsa A szellemi
Osztonzése, valamint az . " S A . i ig S
ivariogvédelmi szektorra nézve Ujabb kihivasként, de megfelel§ intézkedések | 2019. januar 1-jén lépett tulajdonjogok
p, J,g X és segitség esetén egyben lehetGségként is jelentkezik az | hatdlyba. teriletén vald jobb
palyazati rendszer ) h P : .
e egységes szabadalom és az ehhez kapcsolodo birdsagi rendszer eligazodas, ezek
feliilvizsgalata , . P . s -
bevezetése. Az erre vald felkésziilés érdekében sziikséges egy megszerzésének
atfogd tamogatasi rendszer kialakitasara, ami a magyar tdmogatdsa
vallalkozasok és koltségvetési kutatdhelyek szamara segitséget kodzvetlendl hat a
nyujt a naluk keletkez6 K+F és innovacids tevékenységbdl versenyképességre,
ered6 eredmények szabadalmaztatasaban, hasznositdsaban. igy hozzajarul a
Mindemellett a jelenleg futd iparjog_15 palyazat felllvizsgalata versenyképesebb,
is szlikséges. tébb hozzdadott-
értéket elGallitd
gazdasag
kialakitdsahoz.
A 1481/2018. (X. 4.) Korm. hatdrozata 9. bekezdése értelmében Az intézkedések forrasigénve nem A beavatkozas
A 2030-ig sz616 KFI 2018 G8szén megkezdédott az Uj Nemzeti KFI Stratégia . Y geny i eredményeként
A . . . C . . . ismert, a 2021-t6l rendelkezésre , ) ..
70. | stratégia tervezése kidolgozasa. A Stratégia harom pillér mentén célozza a kutatasi | 2021-2030 varhatoéan enyhil a

és innovacios szféra fejlesztését, a szereplGk tevékenységeinek
magasabb szintre emelését. A ,Tudastermelés pillér”

allé forrasok fliggvényében alakul.

kutatas és az
innovacio terén
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elssorban a kutatéi utanpotlds biztositasa, a gyakorlat-
orientalt, a felhasznalasi teriletek és a helyi igények felé nyitott

felsGoktatasi képzések és KFI, a vallalati igényekkel
Osszhangban levé doktori programok és az ipari PhD

bevezetése, valamint a kllsé szerepl6kkel egylttmiikédésben
torténd  felsGoktatdsi és  kutatdintézeti  tuddsteremtd
tevékenységek tdmogatdsat iranyozza el6. A ,Tudasaramlas
pillér” az innovacios 6koszisztéma szerepldi kozti aktiv tudas- és
technoldgia-transzfer Gsztonzése, az akadémiai és vallalati
szférak kozotti atjarhatosagot lehet6vé tevd kutatdi életpalya
megteremtése és a KFl infrastrukturakhoz vald hozzaférés
tdmogatdsa révén célozza a tudomany és a vallalati szektor
kozotti egylttmikodések szélesitését, illetve elmélyitését. A
,Tudasfelhasznalas pillér” a szellemi alkotasok menedzsmentje,
hasznositasa, a startup okoszisztéma fejlesztés és spin-offok
létrehozasanak Gsztonzése, valamint az egyetemek harmadik
misszios tevékenységének erGsitése altal kivan hozzajarulni a
véllalati innovacié megerdsodéséhez. A stratégia kidolgozasa
keretében sor kerll a nemzeti European Research Area (ERA)
roadmap, akcioterv elkészitésére is.

mutatkozo jelentds
beruhazasi hiany,
tovabba erésebb
kapcsolatok
alakulhatnak ki a
tudomany és a
vallalkozasok
kozott. A 2030-ig
terjed6 KFI stratégia
célkitlizése a
kutatas-fejlesztési
raforditasok
szintjének a brutto
hazai termék 3,0
szazalékara torténd
novelése.

A tudomdnyos és innovacids park halézat megkiilonboztetd
vonasa, hogy tdmogatja a tuddsorientalt, nagy hozzaadott érték
tartalmu d4gazati struktura-valtdst — a kutatéegyetemi bazison
kialakitott innovaciés o©koszisztémakra tamaszkodva. A

Jelen intézkedésnek nincs
forrasigénye. Az elfogadott
1093/20109. (llI. 8.) Korm. Hatarozat

Az intézkedés
hozzdjarul az
interszektoralis
(egyeteme-ipar kozti)

. . . ) (s . e i , ittmikodések
Orszagos Tudomanyos Tudomanyos és Innovacids Park Programaz egyetemi alapjan kijelolt helyszineken lesz i?\//:k::i:szh::e
71. | ésInnovacios Park kutatasokbdl létrehozott spin-off cégek, valamint K+F profild | 2019-2026 majd az egyes Tudomanyos és ezen beliil !
Program kkv-k elinditdsahoz és korai novekedéséhez is megfelel6 Innovacids parkoknak koltségvetési Kiléndsen a hazai
keretet teremt. A kutatdegyetemi bdzisokon miikéds vonzata, amit kiilon
. . . , . L . e . , . kkv szektor K+F
inkubatorhazak kapcsolatban allnak az allami és magan elGterjesztésben fog megtargyalni a ,
ek © ax ‘ . e ! megrendelés-
kockazati t6kebefektet6 tarsasagokkal, ill. a minisztériumokkal, Kormany. , .
igy hozzdjarulnak a start-up 6koszisztéma fejlédéséhez llomanyanak
gy hozza) P ! ' béviiléséhez.
Az ELI-ALPS lézeres kutatdkodzpont kutatdsi tevékenységét a Eredményeként
kormdanyzat egy 5 éves tudomdnyos terv keretében fejleszti biztositotta valik a
A’szegedl ELI-’AI:PS a.nnak erciekeben, hpgy nemzetkoz'l cfsslzehasonlltasbajn' is | A stvilagitas 2019. december A CMF pI!Ot projekt forrasigénye a Iezerk.ozlpo.nt
lézeres kutatékozpont kiemelkedS legyen, illetve a hosszi tavu fenntarthatdsaga 31-ig mertdrténik utina a 2019-es évben: 2 694 166 510 Ft. A | kapacitdsainak
72. | kihasznaltsaganak mellett névekedjen a kihasznaltsaga. A lézerkutatd kozpont § meg ! nuklearis hulladék kezelés projekt magas szinvonalon

novelése érdekében
sziikséges intézkedések

keretein belll létrejon a Molekuldris Ujjlenyomat Vizsgélo
Kézpont (Centre for Molecular Fingerprinting) projekt, amely
Osszhangban all a Horizon Europe, valamint a Digital Europe
programok prioritasaival. Emellett elindul egy nuklearis

tudomanyos terv
megvalositasa folyamatos.

forrasigénye 2019-ben 570 000 000
Ft.

torténé
kihasznalasa, ill.
annak hosszu tavu
fenntarthatdsaga.
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hulladék kezelés projekt is a Szegedi Tudomanyegyetem
részérél. Az ehhez kapcsolodo intézkedésekrél a szegedi ELI-
ALPS lézeres kutatokozpont kihasznaltsagardl és a kihasznaltsag
novelése érdekében  szikséges intézkedésekrdl  szdlo
1096/20109. (111.8.) Korm. hatarozat rendelkezik.

73.

A hazai KFI
intézményrendszer és
finanszirozasanak
atalakitasa;

a KFI palyazati rendszer
megujitasa

A Kormany Magyarorszag versenyképességének novelése
érdekében a 1481/2018. (X. 4.) Korm. hatdrozataban dénto6tt a
hazai KFI intézményrendszer és finanszirozds atalakitasanak
szlikségességérdl. Ennek megfelel6en az ITM koordinacidjaban
megvalodsul a Kormany iranyitasa vagy feligyelete ald tartozé
kutatointézetek mikodésének atfogd felllvizsgalata és
atszervezése egy kivaldsagot célzé alapkutatasi, valamint egy
piacorientalt kutatdsokat folytaté alkalmazott kutatasi
intézményhdldzat kialakitasa érdekében. Az intézményrendszer
atalakitdsahoz szorosan kapcsolddik a teljes KFI finanszirozasi
rendszer fenti célokkal 6sszhangban torténd atalakitasa is.

Magyarorszagon a GDP ardnyos K+F raforditasok volumene az
elmult masfél évtizedben trendszerlien névekedett. 2017-ben a
GDP 1,35%-at (517,3 milliard Ft) érte el. A 2020-ra kitlizott cél
az 1,8%-os GERD/GDP érték elérése. A K+F raforditasok

trendszer(i novekedése a vdllalati forrasbdl szarmazo
raforditasok GDP-aranyos mértékének folyamatos

emelkedésébdl szarmazik. E téren ugyanakkor a vallalati
szektorban, elsGsorban a kevéssé K+F intenziv mikro-, kis- és
kozépvallalati szektorban jelentds tartalék rejt6zik. Ennek
megfelel6en szilikségessé valt a KFlI pdlyazati rendszer
megujitdasa oly moddon, hogy az minél tobb vallalkozast
0szton6zzon akar sajat korben, akar egylttmikodésben végzett
K+F tevékenységek végrehajtdsara. A pdlyazati rendszer
atalakitasanak masik fé elvarasa, hogy a vallalatok az eddiginél
nagyobb ardnyban tegyenek dner6t az elnyert tdmogatds mellé

Az atalakitas folyamatban van.

A kutatdintézetek atvilagitasa
2019. marcius 31-ig
befejez6dik.

A pdlyazati konstrukcidk
kidolgozasanak hatarideje
2019. marcius 31. Ezt
kévetden indul a
jovahagyatasi folyamat.

A 2019-es évben kotelezettség
vallalasra tervezett 6sszeg
hozzavet6legesen 70 Mrd Ft.

Novekedhet az
akadémiai
kutatointézetek
altal beadott
szabadalmak
szama, javulhat
azok hasznositasa; a
bévilé forrasok
révén és a
teljesitményalapu
finanszirozasra
torténd attérés
altal.

A beavatkozas
eredményeként
enyhl a kutatds és
az innovacioé terén
mutatkozo jelent&s
beruhazasi hiany,
erGsebb
kapcsolatok
alakulnak ki a
tudomany és a
vallalkozasok
kozott.

A 2019
februarjaban
megrendezett, 25
helyszinen
lebonyolitott
Orszagos Innovacids
Forum komplex
informaciét adott a
résztvevéknek, ill.
interaktiv
lehetGséget
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biztositott a
tervezett palyazati
konstrukciok
feltételrendszeréne
k véleményezésére,
modosité javaslatok
megfogalmazasara.
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2.3 Energia, klima

Intézkedés
megnevezése

Intézkedés tomor bemutatasa

Végrehajtas statusza, tovabbi

litemezése

Forrasigény, és az

igénybe vett
hazai, illetve
unids forrasok

megjelolése

Vart hatasok leirasa

Az energiahatékonysagi
célokat szolgalo

Az  energiahatékonysagi  célokat szolgalé  beruhazas

1,5 milliard forint

Az  intézkedés
beruhazasokat,

Osztonzi a

valamint  az

74. beruhaza . . Qo irs 2018.07.26-t6l hatalyos. . . . iahaték : ovelésé
et:u azas L, addkedvezménye kibdvilt a feldjitasokkal. of hatalyos bevételcsokkenés energla"a € onysa% anve esen'
adokedvezményének keresztil kedvez§ kornyezeti
bévitése. hatasokkal jar.
Energiahatékony-
sagi és megujulo
energiaforrasok
alkalmazasat
elGsegit6 tamoga-
. . P . ‘ tdsok2014-2020
, A terv keretében tovabb folynak a megujulé energiaforrasok a.\.sc.)_ . , .
Magyarorszag (e s . . . s o x kozott: KEHOP | Az energiaszektor klimabarat
e b . alkalmazasat és az energiahatékonysdg novelését elGsegit6 , s . L . Py oL X
megujuléenergia- . . P P Végrehajtas folyamatban. 2020-ig | 5.prioritds: 326,1 | atalakitdsa, elldtasbiztonsagunk
75. e L. programok, valamint a kotelezd atvételi rendszert (KAT) 2017 S , o , X
hasznositasi cselekvési . . - . . . - terjedd hatdly Mrd Ft, erGsitése  és a hatékonyabb
janudrjaban felvalté Megujuld Energia Tamogatasi Rendszer . (a s o
terve p s e P s , GINOP 4. (59,4 | energiafelhaszndlas 6sztonzése.
(METAR), amely szintén mikodési jellegli tdmogatast biztosit. ,
Mrd Ft) és 8.
prior. (167,3 Mrd
Ft), TOP 3. és 6.
prior.: 333,6 Mrd
Ft, VEKOP 5.
prior.:21,2 Mrd Ft
Energiahatékony-
sagi és megujulo
A NEHCST-k horizontdlis intézkedéseket, energetikai auditokra energiaforrasok
és energiagazdalkodasi rendszerekre, épuletek alkalmazasat
lll. és IV. Nemzeti energiahatékonysagara, a kozintézmények elGsegit6 tdmoga- | Az energiaszektor klimabarat
76 Energiahatékonysagi energiahatékonysaganak (fltés-h(ités) el6mozditasara | Végrehajtds folyamatban. 2020-ig | tdsok2014-2020 atalakitdsa, elldtasbiztonsagunk
' Cselekvési Terv vonatkozd intézkedéseket tartalmaz, valamint a végfelhasznaléi | terjedd hataly kozott: KEHOP | erGsitése és a hatékonyabb
(NEHCST) energiahatékonysaggal kapcsolatos egyéb intézkedéseket. 5.prioritds: 326,1 | energiafelhasznalas 6sztonzése.
Tartalmi elemei a Nemzeti Energia- és Klimaterv (NEKT) Mrd Ft,

keretébe integralddnak.

GINOP 4. és 8.
prior.: 226,7 Mrd
Ft, TOP 3. és 6.
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prior.: 333,6 Mrd
Ft, VEKOP 5.
prior.:21,2 Mrd Ft

Az liveghazhatdasu gazok
, | kibocsatdsanak csokkenése a
A vonatkozé s (s .
) intézkedéscsomag mitigacios, adaptécids és
A masodik Nemzeti Eghajlatvaltozasi Stratégia elfogadasardl elenle szemléletformalasi
sz0l6 orszaggyllési hatdrozatban foglaltak szerint a Stratégia s [ . . - J. g’ intézkedéseken keresztal.
P . . . , ] . , S, . e . Az |. Eghajlatvaltozasi Cselekvési kidolgozas  alatt , L .
I. Eghajlatvaltozasi altal meghatarozott, az liveghazhatasu gazok kibocsatasanak I . ) Szemléletformdldas keretében a
77. L. N s . . e , ... | Tervid6horizontja a 2018-2020 all, amelynek , L
Cselekvési Terv csokkentésére is iranyuld célok elérése érdekében 2019. aprilis e er s (s ox tudatossag novelése, az
. - . . L . , . | kozotti idészak. forrasai dont6en a i . .
30-ig elkészlil a hiaromévente megujitandd Eghajlatvaltozasi adaptdcids intézkedések pedig
‘o KEHOP, a GINOP, | . .
Cselekvési Terv. , Osszehangolt, a kockazatoknak
a VEKOP és a . L (s
s elébe mend felkésziilés
KOFOP lesznek. Y (o4
lehet&ségének  megteremtését
szolgaljak.
GZR-D-0-2018; Tisztan Az elektromobilitas elterjedéset
. . v " P . segiti el§, hozzdjarulva a (lokalis)
elektromos A tdmogatds nyujtasanak célja elsédlegesen az elektromobilitas - . s . .,
i . e p s - Y . L L . UHG-kibocsatas csokkenéséhez.
78. gépjarmiivek hazai elterjedésének elémozditdsa, a kozuti forgalom tisztabba | 2018-tdl a forras kimeriléséig 3 millidrd forint (1. . .
< . . . s s A palyazat keretében 200 darab
beszerzésének tétele. Tdmogatas mértéke 1,5 M Ft autdként. i -
tamogatésa elektromos gépjarmu beszerzését
g tdmogattuk 2019 januarjaig.
Hazai haztartasok energetikai
korszerUsitése haztartasi
nagygépek cseréjével,
761d  Beruhdzasi futesk.orsze,ru5|tes§ehl, egyéb
i energiahatékonysagi
Rendszer és .
N , beruhazasokkal (pl.
Z6ldgazdasag nyilaszardcsere) megujuld
Otthon Melege Célja a haztartdsok energiahatékonysdganak javitasat célzé | 2014-t6l kezd6dGen a végrehajtas | Finanszirozasi v . ! &l
79. (. , , e . energia (napelemes rendszerek)
Program beruhdzasok tdmogatasa palyazati alprogramok keretében. folyamatos Rendszer hasznalatéval
L . | -
Jogcnlncsopor , Eredménymutaték: 310 ezer
elGiranyzatokbol: R i o
36 Mrd Ft haztartas energetikai
korszerf(isitése, 300 millid kWh/év
lakossagi  energiamegtakaritas,
csokkend szén-dioxid-kibocsatas
(120 ezer tonna/év).
Hulladékgazdalkodassal | A hulladékkezelési kezelési rendszer korszer(i és hatékony
80. kapcsolatos kialakitasa, a kiterjesztett gyartdi felelGsségi rendszer tovabbi | Az intézkedések 2019-2020-ban KEHOP 3. prioritas Az liveghazhatdasu gazok

fejlesztések

erG@sitése,automatizalt hulladékszelektald Gizemek létrehozasa,
illegadlis hulladéklerakdk felszamoldsa, az Ujrakeletkezés

valdésulnak meg.

kibocsatasanak csokkenése.
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megakadalyozasa.

81.

Vizikdzm(i-
szolgaltatassal
kapcsolatos
fejlesztések.

A cél az ivoviz-szolgaltatas kérnyezeti és
energiahatékonysaganak javitdsa a haldzati veszteség
csokkentésével. A vizhatékonysdag novelése érdekében a
Kormany palyazati kiirast készitett tdmogatas igénybevételére,
melynek célja a Magyar Energetikai és KozmU-szabalyozasi
Hivatal 4altal jévahagyott rekonstrukciok megvaldsitasa, a
vizikdzmU-rendszerek m(iszaki allapotanak javitdsa.

A palyazat 2018. 12. 20-4n
kihirdetésre keriilt.

1,5 milliard forint

Az  ellatasbiztonsdg és az
energiahatékonysag névekedése.

57




2.4 Oktatas

Az oktatasi cél eléréséhez az Orszagspecifikus ajanlasok végrehajtasat célzo 1épések mellett az alabbi intézkedések is hozzajarulnak.

2.4.1 Kozoktatas

Intézkedés
megnevezése

Intézkedés tomor bemutatasa

Végrehajtas statusza, tovabbi
litemezése

Forrasigény, és az igénybe
vett hazai, illetve unids
forrasok megjelolése

Vart hatasok leirasa

A végzettség nélkili
iskolaelhagyas
megelGzése, a

lemorzsolédassal

A jelzérendszer lényegi eleme a megel6zés, tehat
minél korabbi jelekre figyeljenek fel a rendszer
szereplGi, és minél rovidebb id6n belll, bejaratott
és szakmailag megalapozott mddon reagéljanak a
lemorzsolédassal veszélyeztetett tanulé
helyzetére. A rendszer része a pedagogiai szakmai
szolgaltatas, amely a pedagdgusok szamara nyujt

A lemorzsolddas megel&zését szolgalo

. e tdmogatast e munkaban. A korai jelzG- és . o s .
veszélyeztetett - koztiik L. . . korai jelz6- és pedagdgiai tdmogato
o . .. | pedagdgiai tamogatd rendszer azokra a - . Sl 14 P L
hatranyos helyzetti , - . NS . Oktatasi Hivatal | rendszer miikodésének elsé két tanévi
A . . . | helyzetekre és fejlesztést igénylS teriiletekre e - . . i Lz
tanuldk - sikeres iskolai S P - koltségvetésében valamint: | adatai alapjdn a lemorzsolédassal
82. L ., kivanja felhivni a figyelmet, amelyek a | folyamatos , . . .
el6rehaladasa lemorzsolédas  elkeriilésében  segithetnének — részben: EFOP 3.1.5., | veszélyeztetett tanuldk aranya 2017-
érdekében bevezetett . , , & L, . keretdsszeg 12.9 Mrd Ft ben 10,85%, 2018-ban 8,86% volt.
. - . mind a tanuldk, a pedagdgusok szintjén, mind
korai jelz6- és . S . AU e
P , . | pedig az intézmény-fejlesztési, illetve iranyitasi
pedagdgiai tamogatd . N L
rendszer szinten. 2019-ben a jelz6rendszer alapjan a
e L . lemorzsolddassal veszélyeztetett tanuldk magas
mikodtetésének (. . % . .
. . aranyaval jellemezhet6, valamint az orszagos
fejlesztése . . -
kompetenciamérési eredmények alapjan
alacsonyan teljesitd intézmények esetében célzott
beavatkozasok és szakmai tamogatasuk erGsitése
zajlik.
A 2019/2020. tanévben a Hivatal szakmai Az Oktatasi Hivatal Pedagdgiai Oktatasi
A lemorzsolddas | ellenérzés  keretében  vizsgdlia a  magas Kozpontjai altal az iskolak szamara a
83 csokkentése érdekében | lemorzsolddassal érintett kdznevelési | 2020. januar 2. és 2020. | Oktatasi Hivatal | 2017/2018. tanévben javasolt
' tett intézkedések | intézményekben, a lemorzsolddas csokkentése | marcius 31. kozott koltségvetésében intézkedések kozil 71,68%-a megel6z6

szakmai ellen6rzése

érdekében tett intézményi intézkedéseket és azok
megvalosuldsat.

beavatkozas, 28,32%-a pedig
beavatkozé jellegli intézkedés volt.

58




84.

A pedagoégusok
madszertani

felkészitése a
végzettség nélkili

iskolaelhagyas
megel6zése érdekében

Tevékenységek: A lemorzsolodas megelGzésére
alkalmas, tanulast tdmogatod pedagodgiai
modszerek kidolgozadsa, és elterjesztése az
alapfokt oktatdsban résztvevék szamara; a
Nemzeti alaptanterv modszertani alapelveihez
illeszkedd, a lemorzsolodas megelGzésére
alkalmas pedagdgiai moddszertani eszkoztar (a
tovabbiakban: komplex alapprogram) fejlesztése;
Korszer(i pedagdgiai moddszerek elterjesztése,
szemléletvdltas elGsegitése az egylttm(kodés,
egyenrangusag, kozosségi lét, normativitas
alapelvek mentén, valamint a pedagdgusképzési
és tovabbképzési tartalmak megujitasa.

A differencialt oktatdson alapulé mddszertant, a
Komplex alapprogramot, az Eszterhdzy Karoly
Egyetem és a hazai tanarképzd egyetemek,
valamint az Oktatasi Hivatal dolgozta ki.

2017-2020.

EFOP 3.1.2-16., EU forras
9,86 Mrd Ft-os keretdsszeg:
6,9 Mrd Ft, hazai forras,
indikativ 6nerd: 2,96 Mrd Ft

2020 szeptemberéig varhatéan 1500
oktatasi intézményben lesz bevezetve.
A program mar tobb Heves, Ndgrad,
Borsod és Pest megyei iskolaban
elkezd6dott, ahol mentorok is segitik,
tdmogatjak a pedagdgusok munkajat.
Az intézkedéssel azt kivanjuk elérni,
hogy a pedagdgusok modszertani
alapokat kapjanak a tanuldk
differencialt fejlesztéséhez heterogén
tanuldcsoportokban.
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Az egész életen at tarté
tanulast tamogato, a
kulturalis intézmények
altal nyudjtott nem
formalis és informalis
tanulasi programok

85.

A formdlis oktatds és képzés (kdznevelés,
feln6ttképzés stb.) hatékonysagat nagy
mértékben noévelik azok a nem formdlis és
informalis  tanulasi  programok, melyek a
kompetenciafejlesztés, tehetséggondozas stb.

mellett a formalis képzésbe at- és visszalépést
segitik el6, ezaltal hozzajarulva a foglalkoztatas
noveléséhez. Az intézkedés keretében az orszagos
lefedettséget mutatd kulturdlis intézmények nagy
hangsulyt fektetnek azon hatranyok mérséklésére,
melyeket a formalis oktatas 6nmagdban nem tud
kompenzalni  (minGségi  hatasok stb.). A
programok hozzajarulnak a végzettség nélkili
iskolaelhagyas csokkentéséhez, a
kompetenciafejlesztéshez és a tudastartalmakhoz
valé egyenl6 esélyli hozzaféréshez egyéni és
terileti szinten.

Folyamatos. A 2014-2020
kozotti uniods fejlesztési idGszak

tekintetében: kulturalis
intézmények kdznevelés
eredményességét el6segit6
projektjeinek  megvaldsitasa,
kozosségek ergsitését,
kozosségi  aktivitast  célzd
projektek megvaldsitasa és a
végzettség nélkuli

iskolaelhagyds csokkentését és
az egész életen 4t tartd tanuldst
segité projektek megvaldsitasa
2020-ig és az ezt kovetd
fenntartasi id6szakban.

EFOP 3.3.7-17 intézkedés
(3,95 Mrd Ft) és VEKOP-7.3
intézkedés: kdznevelést
tdmogatd nem formalis és
informalis tanulasi
programokra kb. 20,00 Mrd
Ft.

EFOP 3.7.3-16 intézkedés:
az egész életen at tartd

tanuldst tamogaté nem
formdlis  és  informalis
tanuldsi programok 7,75
Mrd Ft. EFOP
4.1.6-16 intézkedés: az | A kulturdlis  intézmények  altal
el6z6ekhez kapcsolddo, | megvalésitott rendszerszer(

oktatdst, képzést tamogatd

infrastrukturalis koznevelés
fejlesztések: 5,00 Mrd Ft. | végzettség
Nemzeti  koltségvetésben | szdma.

beépitve az intézményi
koltségvetésekbe (kb. évi
5,00 Mrd Ft). TOP-bdl nem
formdlis  és  informalis
tanuldsra (a helyi kohéziot
fejleszt6  intézkedésekbe
épitve) kb. 20,00 Mrd Ft. A
Magyar Falu Program 2019.
évi egyik felhivasa (Nemzeti
és helyi identitastudat
er@sitése, melynek teljes
kerete 6,00 Mrd Ft)
ugyancsak tamogatja a nem
formalis képzéseket.

mutatoi,
nélkuli

fejlesztések eredményeként javulnak a
csokken
iskolaelhagyodk

a

2.4.2 FelsGoktatas

Intézkedés
megnevezése

Intézkedés tomor bemutatasa

Végrehajtas statusza,

tovabbi iitemezése

Forrasigény, és az igénybe vett hazai,
illetve unids forrasok megjelélése

Vart hatasok leirasa
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Oktatdas mindségének
javitasat, a

86. teljesitményelvii
fejlesztést szolgalé
intézkedéscsoport
Evente 1300-rél 2000
S . P P fére né a felvett
Doktori Képzésre A doktori képzésre évente felvehetd létszam bévitése doktoranduszok
. ’p , 1300-r6l 2000 fére, a felsGoktatasi oktatdi utanpdtlas | A 2019/20-as tanévtél I . , X
86.a | felvehetd létszam | " 7 i . 9 o 0,8 milliard forint szama,  ezdltal  a
o biztositdsa, valamint a magasan képzett munkaer6 | kezdéd&en. R
bbvitése . a ) végzett PhD doktorok
biztositdsa érdekében. C . .
szamanak novekedése
varhato.
A nemzetkozi
palyaorientacios és
karrierfejlesztési Az egész életen dtivel§ karriertervezés elGsegitése és
86. szimpdzium innovativ palyaorentdcios és karrierfejlesztési eszk6zok A , ,
, . (o , . .. 2019. junius vége nem relevans
b eredményeként azonositasa  érdekében  stratégia  keretrendszer
|étrejové komplex | kialakitédsa (nemzeti cselekvési terv).
dgazati cselekvési terv
elkészitése
A fels6oktatasi intézmények alaptevékenysége
alulfinanszirozottsaganak megsziintetése. Az agrar, a Y .
,, AT 28 & . 2 agrar, Az egyes felsGoktatasi
Az egyes felsGoktatdsi | bolcsészettudomany, az informatika, a Képzésekre
képzésekre természettudomany képzési terileteken, illetve az | A 2019/20-as tanévtdl . P .
. ) . P P 1z . | 2019: 1,420 milliard forint meghatarozott
86.c | meghatdrozott osztatlan allatorvosi, agrarmérndki, erdémérnoki és | kezdédéen, felmend I . o s
o, o ) ] 2020: 3,552 milliard forint onkoltség  maximalis
onkoltség maximalis | tanar szakok esetében a 389/2016 (XIl. 2.) Korm. | rendszerben srtékének
értékének megemelése | rendeletben meghatarozott alaptevékenység .
. . e 2 s .. megemelése
finanszirozasi  koltségkeretek maximalis  Gsszege

jelentGsen emelésre kerdilt.
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Az intézkedés

Az intézkedés eredményeképpen a Budapesti Corvinus eredményeképpen
Egyetem fenntartéi jogait atveszi az allam altal Maecenas Universitatis Corvini | 2030-ra a Budapesti
alapitott kozérdekld vagyonkezel6 alapitvany, a Alapitvany szamara alapitéi vagyon | Corvinus Egyetem a
Maecenas Universitatis Corvini  Alapitvany. Az | Az intézkedés 2019. julius 1- | bizalmi  vagyonkezelés formajaban | szakterlletén
36 Budapesti Corvinus | Alapitvany szdmara a Magyar Allam jelent8s alapitéi | jével adja 4t a fenntartdi | térténd juttatasa, (gazdasag-és
d ' Egyetem Uj modellben | vagyont biztosit. Az intézkedés eredményeképpen a | jogokat a Maecenas | Budapesti Corvinus Egyetem szamara a | tarsadalomtudomany)
' valé m(ikodtetése Budapesti  Corvinus Egyetem egy alapitvanyi | Universitatis Corvini | mikodéshez szlkséges, jelenleg allami | a relevans nemzetkozi
fenntartdst kozhasznu felsGoktatasi intézmény lesz. | Alapitvanynak. ingd- és ingatlanvagyon ingyenes | felsGoktatasi
M(ikodési kornyezete ezzel Gsszefliggésben jelentdsen vagyonjuttatds  keretében  torténd | rangsorokban a vildg
rugalmasabba valik és oktatdsi szinvonala, kutatasi atadasa. 200, Eurdpa 100
teljesitménye jelent&sen er6sodni képes. legjobb egyeteme kozé
kerdil.
A program célja a magyar felsGoktatasi KFl hosszu tavu
nemzetkozi versenyképességének biztositdsa révén a
kutatok pdlyan tartdsa és a kutatdi utanpédtlas
biztositdsa valamint a GDP-ardnyos K+F raforditasok
novelése. A tudomanyagakat atfogd kutatasi
terlletekre épit6, ugyanakkor innovacids fékusszal is
FelsSoktatasi rendelkez6  kivalésagi  tématerileti  intézményi | A 19 palydzd egyetem kozil | A 2018-ban induld program évi 15 | FelsGoktatasi
. . kutatdsokat tamogatd program egyik célja a | 13 nyert tdmogatdst. A | millidrd Ft palyazati tamogatdst irdnyoz | Intézményi Kivaldsag
Intézményi  Kivaldsag L yox p . . . . . - ,, . . N
o nemzetgazdasagi jelent&ségl felsGoktatasi kutatdst | tdmogatdi okiratok alairdsa | el6. A forras fedezetéil a 2018. évre a | Program inditdsa a
Program inditdsa a . , . . . , , ‘- . . (e A ) e 2y o -
~ . . . | végz6 oktato-kutatok differencidlt bérrendezése: a | 2018. majus 8-an megtortént. | 2018. évi kdzponti koltségvetésrdl szol6 | felsGoktatasi KFI
86.e | felsGoktatasi KFl hosszu . , . . . L . P . . L . . (.
(o ._. | tdmogatds legaldabb 40%-a kozvetlenll bérjellegli | A pénzigyi folydsitas kezdete | 2017. évi C. térvény 1. melléklete, XX. | hosszu tavu
tavu nemzetkozi ey . , . . . R , . B B PP L.

, . koltségekre forditandd. A tamogatas odaitélésének | 2018 juliusa. A tamogatott | Emberi  Eréforrasok  Minisztériuma | nemzetkozi
versenyképességének e ke ) . ) ) A . e s . , -
biztositasa érdekében egyik donté tényezgjét a tudomanyos mellett az Gzleti | tevékenység befejezésének | fejezet, 20/3/3 Kivaldsagi tdmogatasok | versenyképességének

' hasznosulasra vonatkozd célindikdtorok szerinti | zaré hatarideje: 2019.06.30. fejezeti kezelés( elSirdnyzat szolgal. biztositdsa érdekében.

szamszer(  intézményi  vallaldasok jelentik, de
hangsulyosak a kutaték szdmdanak novekedését célzo
indikatorok is. Az MTA és a felsGoktatasi intézmények
kozti egylittmikodést el&segitheti, hogy kotelezd
elvaras egylttmikodési megdllapodas megkotése az
akadémiai kutatointézeti halozat intézményeivel.

A felsGoktatas és a

munkaerdpiac

87. P

kapcsolatanak

erGsitése
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A felsGoktatds- Uzleti

Az indithatd képzésekrdl a Dudlis Képzési Tanacs dont.
A dudlis alapképzésekben résztvevék aranyanak 2020-

Folytatdlagos intézkedés.

Tervezett végrehajtasi
id6szak: 2017-2019. Az EFOP-
3.5.1-16 ,,Dualis és kooperativ
felsGoktatasi képzések,
felsGoktatasi szakképzési és

EFOP-3.5.1 uniés forras: 5,73 Mrd Ft

87.a | szféra kozotti kapcsolat | | . P . szakirdnyd  tovabbképzések
Y e ig a relevdns képzési terlleteken az elsGévesek . o -
erdsitése e . fejlesztése konstrukcid
korében a 8%-ot kell elérnie , L, ,
keretében 16 intézmény és
konzorciumi partnereik
részeslltek tdmogatasban.
A projektek megvaldsitasa
folyamatos.
FelsGoktatasi képzési helyek fejlesztése a helyi , o .
Y . . . I, pzesi y, J, Z, . ,y! Folytatélagos intézkedés.
Fels6oktatas tarsadalmi érdekek mentén (példaul kozosségi ,
s P e Tervezett végrehajtasi
munkaerdpiac- orientalt | felsGoktatasi képzési kozpontok formajaban), amelyek | ., -
87 mikodésének révén az elmaradott régidk  kozosségei s idGszak:  2017-2020. Osszes
’ . _ . . . nyertes: 22, Konzorciumi tag: | EFOP-3.4.3: 24,95 Mrd Ft
b strukturalis szintl | hozzajuthatnak ahhoz a versenyképes tudashoz, amely 4y zorciumt tag
erdsitése biztositja szamukra elsésorban a helyben torténd . s
, A projektek megvaldsitdsa
boldogulast.
folyamatos.
Az EFOP-3.5.2_2017
A szocidlis munka és a segit6 szakmak teriiletén konstrukei6 2017 tavaszan
Oktatdsi innovécié és . . g 7| jelent meg. A palyazatok | EFOP-3.5.2 keretdsszeg: 1,2 mrd Ft. Az
e , valamint a szakmai tanari szakok teriletén. , . , _ , e .
képzésfejlesztés e 4 L i L . | 2017 és 2019 kozott négy | intézkedés megvaldsitasahoz igénybe
i gyakorlatorientalt és hallgatéi munkavégzés kdzpontu | . . . ! « . - .
87.c | meghatdrozott . . . . . .., . | Utemben nyujthaték be és | vehet6 Eurdpai Unids forrdsok: ESZA
. ) , oktatds-mddszertani fejlesztés, tovabba N Y .
hidnyszakmak esetén . ) kerlilnek értékelésre. forras.
tananyagfejlesztés. . .
A projektek megvaldsitdsa
folyamatos.
FelsGoktatasi
palyaorientacio
88. tamogatasa — kiilonos

tekintettel az MTMI
teriiletekre
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88.a

A fels6oktatasba valo
bekertilést el6segité
készségfejleszté és
kommunikacids

programok, valamint az
MTMI szakok
népszerdsitése a
fels6oktatasban

A palyaorientacids tevékenységeket tamogaté EFOP
palyazaton belll prioritasként jelenik meg a
matematikai, természettudomanyi, mdszaki és
informatikai képzésekre (MTMI) térténd jelentkezések
fokozasa, 6szténzése, illetve a fels6fokl végzettségliek
korében az MTMI terlleten végzettek aranyanak
novelése.

Az intézkedés megvalositasi
ideje: 2016-2021

Unids forras: 7,92 Mrd Ft
EFOP-3.4.4.

Tobb hallgato
jelentkezik az MTMI
szakokra.

88.

Az alap- és kozépfoku
iskoldk palyaorientdcios
tevékenységét,
kiemelten az MTMI
készségeket és
kompetenciakat
tdmogato
palyaorientacios
szakmai modszertan
atfogd megalapozasa és

érdeklédésikne
fejlesztése k megfeleld
palyakat,
valamint az
ezekhez
szukséges
készségeket és
tudast kinalo
kozeép- és
felséfoku
intézményeket;

A projekt feladata a pdlyaorientacié tamogatasa, ezen
beldl is kiemelten az MTMI teriilet irdnti érdekl6dés
felkeltése. Ehhez nyujt segitséget a kifejlesztésre
keril6 komplex mérGeszkdz, amely segitheti a
fels6oktatdsi MTMI szakokra torténdé bemenet
erdsitését is.

2017. junius 1. — 2021. majus
31.

2018 tavaszan 10 db
pedagogus-tovabbképzés a
févarosban és tobb vidéki
nagyvarosban.

1 000 000 000 Ft, uniés forrasbdl,

EFOP-3.2.13

- a
palyaorientacios
tevékenységet
segitd,
szemléletformal
0  pedagogus-
tovabbképzési
program;

- a tesztek és
kérd6ivek
anonim
kitoltését
lehetéve  tevd
online
szoftverrendszer
, amely segiti a
tanuldkat, hogy
megtalaljak a
profijuknak  és
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Rendszerszintii

Az intézkedés célja a felsGoktatasi hallgatok
sikerességének kozponti rendszerszintli tdmogatasa
kompetenciamérés szakmai feltarasa, DPR (Diplomas

hozzaférés  bovitését | Palyakovet6  Rendszer), valamint felsGoktatdsi L (s

89 szolgalo agazati | informacids rendszer FIR (elektronikus nyilvantartdsi | 2017.06.01 — 2020. 01. 31 1 931 327 680 Ft, unids forrashdl,

: & & >zer F , yivantar oo oL 3L EFOP-3.4.5-VEKOP-17-2017-00001
programok a | rendszer) fejlesztése és mikodtetése,
fels6oktatasban tartalomfejlesztés - portdlmegujitas, szakkonyvek
felcsatoldsa, és a felsGoktatasi kompetenciamérés
szakmai feltarasa révén.
A fels6foku
végzettségliek
aranyanak
noveléséhez, a

90. hatranyos helyzet(i
diakok fels6foku
képzésbe jutasanak
javitasahoz hozzajarulo
intézkedések

I . il e Az emelés a jogosult

e , A hallgatéi tamogatasok szocialis 6sztondij-részének Z . > , Jogosu

Hallgatoi tamogatasok ) . . . . (3llamilag tdmogatott
. . . | 40%-0s emelése 2019. janudr 1-t6l: az emelés . , L . .

90.a | szocialis Osztondij- o s , | 2019. janudr 1-t6l folyamatos | 2019: 1,8747 milliard forint nappali tagozatos)
., X rendszer-szintli  beépitése a normativ  alapu , X
részének emelése . o, hallgatok 15,51%-at

finanszirozasba. s
erinti.
. , Az emelés a jogosult
A hallgatéi normativa (4llamilag tamogatott
90. részét képez6 | A hallgatdéi tamogatasok tanulmanyi 6sztondij- | 2020. februar 1-t6l . Ag &
L P . ; [ . 2020: 3,819 milliard forint nappali tagozatos)
b tanulmanyi  Osztondij | részének 40%-os emelése 2020. februar 1-tél. folyamatos . .
, hallgatok 24,42%-at
emelése P
erinti.
A fels6oktatasi kollégiumok, illetve kollégiumi 2019. évi koltségvetésben szereplé | Tobb kollégiumi
90.c FelsGoktatasi kollégium- | fér6helyek mennyiségi és mindségi fejlesztése és Osszeg: 1 milliard forint férGhely, ezaltal tobb

fejlesztés

korszerUsitése, feltjitasa, valamint valddi felsGoktatasi
kampuszok kialakitasa.

2023-ig benyujtott igény: 215,5 millidrd
forint

vidéki hallgaté kezdi
meg tanulmanyait.
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Az intézkedés hatdsara
novekszik a roma

A fejlesztés célja a felsGoktatdsi intézményekbe hallgatok felsGoktatasi
felvételt nyert hatranyos, halmozottan hatranyos részvétele és a
hellyzt,etu, elsésorban roma szarrrlazasu hallgzj\tok A 2017/18-as tanév végéig diplomas r’oma
szamara olyan komplex hallgatdi szolgaltatasok | . , emberek szama.
. , e . | Osszesen 158 hallgatd 258 . , i , . .
kifejlesztése, amelyek  hozzajarulnak fels6foku . , ., 2019. januar 1-jét6él 550 millio Ft az | Ezaltal szakmailag jol
- . L Y s BA/MA diplomat szerzett és | ', o , . , - 2,
90. Roma szakkollégiumok | tanulmanyaik sikeres befejezésének el6mozditdsahoz, 90%-uk doleozik éves koltségvetés alapjan. Forrds: 2019 | felkészllt cigany
d tamogatdsa a lemorzsolédas csokkentéséhez, illetve tarsadalmi o g L .| - 20/59/01 - Roma Szakkollégiumi | értelmiségi réteg tud
s , e o 2019. janudr 1-jétél a hazai () -
szerepvallalasuk és kozosségi aktivitasuk e , . Haldzat kozéleti szerepet
Y, koltségvetés alapjan . R
megerd&sitéséhez. folvamatos vallalni a jév6ben.
9 telepllésen 11 Roma Szakkollégium (7 egyhazi, 4 ¥ ’
egyetemi) végez tevékenységet 325 diak bevondasaval. 2011 o6ta 258 f6
szerzett diplomat (BA
vagy MA) a roma
szakkollégiumokban.
2.5 Tarsadalmi kirekesztettség csokkentése
Intézkedés Intézkedés to6mor bemutatasa Végrehajtas Forrasigény, és az igénybe vett hazai, | Vart hatasok leirasa
megnevezése statusza, tovabbi | illetve unids forrasok megjeldlése
litemezése

91.

Raszorulé gyermekek
intézményen  kiviili
sziinidei
étkeztetésének
kiterjesztése

2016. januar 1-jét6l a gyermekek védelmérdl és a
gyamuigyi igazgatasrdl szolé 1997. évi XXXI. torvény
(Gyvt.) mddositasaval az 6nkormanyzatok kotelezéen
ellatandd feladatavd valt valamennyi rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosult hatranyos,
halmozottan hatranyos helyzetli gyermek, Osszesen
legalabb mintegy 208 ezer f6 ingyenes étkeztetésben
részesitése valamennyi iskolai sziinet (és a bolcs6dék,
ovodak zarva tartasa) idején.

A telepllési Onkormanyzatok 4ltal benyujtott
igénylések a bevezetést kovetd évtdl, 2017-t6l évrdl
évre csokkennek, ahogyan a szlinidei
gyermekétkeztetés igénybevételére jogositd
hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet

2020. januar 1-jétél.

3,4 millidrd Ft (becslés)

A raszorulé gyermekek szinidei
étkeztetésének kotelezé
Onkormanyzati feladatta tétele e
gyermekek és csaladjaik korében
javitia ~az  életszinvonalat és
életminGséget, csokkenti a
szegénységi kockazatot. A
gyermekes csalddok szegénységi
ratajanak csokkentése javitja a
gyermekek egészségi dllapotat,
elGsegiti egészséges fejlédésiket,
ezzel javitja az érintett gyermekek
tarsadalmi integrdacidjanak esélyeit,
csokkenti korikben a szegénység
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megallapitasanak feltételét jelent§, a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesll6k létszama
2016 o6ta szintén jelent8sen csokkent.

UjratermelGdését. Teljesul a
Magyar Nemzeti Tarsadalmi
Felzarkozasi Stratégia Il
végrehajtasanak a  2018-2020.
évekre sz6l6 kormanyzati
intézkedési terve |.4. pontja.

Apolasi dij | Az dpolasi dij 6sszege 2019. januar 1-t6l 15%-kal nétt. | 2019-2022 Megkozelitéleg 5,88 Mrd forint | Az intézkedés révén né a
osszegének emelése 2019. évtdl az alaposszegl apolasi dij 6sszege 37 490 tobbletkiadas (2019-2022 idészakban) hozzatartozéjuk dpoldsa  miatt
Ft, az emelt 6sszeg(i apolasi dij 6sszege 56 400 Ft, a Hazai forras keresGtevékenységet végezni nem
92. kiemelt 6sszeg(i apolasi dij Osszege 67 485 Ft. Az XX. EMMI fejezet 21/1/3/8 Jarasi szocidlis | tudd személyek szocidlis védelmi
dpolasi dij Osszege 2022-ig évente tovabbi 5%-al feladatok ellatasa szintje.
emelkedik. Az apolasi dij emelése megkozelitéleg 32
000 jogosultat érint.
Gyermekek 2019. januar 1-jétdl létrejott az onmagukat ellatni | 2019-2022 2019. év tekintetében megkozelitleg | Az intézkedés révén né a
otthongondozasi képtelen gyermekiiket apoldk szamara biztositandd 11,5 Mrd forint Osszeg(i tobbletkiadas. | hozzatartozéjuk  apoldsa  miatt
dijanak bevezetése ,Gyermekek otthongondozas dija” nevi ellatds. Az Tovabbi évek tekintetében elGzetes | keresGtevékenységet végezni nem
93 ellatas Osszege 2019-t6l brutté 100 000 forint, ezt becslés nem adhatd, mivel nem ismert a | tudé személyek szocialis védelmi
’ kovetGen évente el6re litemezett médon 2022-re az minimalbér osszege. szintje.
akkori minimalbér 6sszegéig emelkedik. Hazai forras
A gyermekek otthongondozasi dijdnak bevezetése XX. EMMI fejezet 21/1/3/8 Jarasi szocidlis
megkozelit6leg 18 000 jogosultat érint. feladatok ellatdsa
"N6 az esély” | A felhivas alapvetd célja: EFOP-1.1.2-16 N6 az | Emberi Eréforrds Fejlesztési Operativ | A projekt megvalositasa
konstrukciék 1. a célcsoport (elsGsorban roma nék) képzése a | esély - képzés és | Program 1. prioritas 1. intézkedés folyamatban van, 2019 januarjaig
szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi, valamint a | foglalkoztatas c. | 1037/2016. (Il. 9.) Korm. hatdrozat 1023 f6 foglakoztatésa
kdznevelési szolgéltatasokat végzd intézményeknél, a | felhivas 2016.aprilis | EFOP 1.1.2. NG az esély — képzés és | megkezd6dott. Az egyszerUsitett
szervezeteknél torténd foglalkoztatdsuk érdekében; 29-én jelent meg. foglalkoztatas palyazatos eljarasu program
2. a célcsoport (elsGsorban roma nék) foglalkoztatdsba | VEKOP-7.1.1-16 NG | Felhivas keretosszege 8,62 Mrd Ft forrasa: 1,62 Mrd Ft. A forrdsbol 45
agyazott képzése, valamint tovabbfoglalkoztatdsa a | az esély c. felhivas palyazat tamogatdasa torténik meg,
szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi | 2016. december 21- | 1011/2016. (I. 20.) Korm. hatarozat varhatéan 200 f6 foglalkoztatasba
szolgaltatast nyujtd (szolgdltatdi nyilvantartasba vett) | én jelent meg. VEKOP-7.1.1-16 NG az esély — képzés és | agyazott képzésével.
94, intézményekben. Projektid6szak: 4,5 | foglalkoztatas

Annak érdekében, hogy a képzettséget szerz6 roma
nék minél nagyobb szamu foglalkoztatdsa valdsuljon
meg, a célcsoporttagok foglalkoztatasba agyazott
képzése valdsul meg, a foglalkoztatas és a megfelel6
képzettség megszerzését célzd képzés parhuzamosan
folyik a képzettség megszerzéséig.

ev

1037/2016. (lI. 9.)

Korm. hatérozat
alapjan az EFOP-
1.1.3 felhivas

meghirdetése: 2017.
marcius 7.
ProjektidGszak.
legfeljebb 27 hénap

VEKOP terhére torténd finanszirozas 0,25
Mrd

Emberi Er6forras Fejlesztési Operativ
Program 1. prioritds 1. intézkedés
1037/2016. (II. 9.) Korm. hatérozat

EFOP 1.1.3. N§ az esély —foglalkoztatas
Felhivas keretosszege: 1,63Mrd Ft

Az intézkedés hatdsdra novekszik a

romdak, kiemelten roma ndék
foglalkoztatasa, a
szolgdltatasokban dolgozé roma
szakemberek munkaja révén
er6sodik a romdk tarsadalmi

elfogadottsaga, és er6sodik a roma
népességben az intézmények iranti
bizalom. A két projekt keretében
Osszesen 1100 roma ember -
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elsésorban roma né -
kozszolgaltatasokban torténd
foglalkoztatdsa és képzése valdsul
meg.

95.

Aktivan a tudasért

A fejlesztés célja a munkaerg-piaci szempontbdl
hatrdnyos helyzet(i, elsGsorban alacsony iskolai
végzettségli vagy iskolai végzettséggel nem rendelkezd
személyek tarsadalmi helyzetének,
foglalkoztathatdsaganak javitasa, az 4altalanos iskola
befejezését tamogatd, illetve  alapkészségeiket,
kompetenciaikat fejleszté képzéseken, munkagyakorlat
biztositasan, valamint a funkcionalis analfabetizmus
csokkentését célzo és szakmatanulast megalapozé
programokon keresztiil. A program az altalanos iskola
befejezését és az analfabetizmus csokkentését célzé
képzéseken tul, olyan a foglalkoztatottsag esélyeinek
novelését célzd, lehetGség szerint egymasra épulls
képzéseket és munkagyakorlat lehet6séget biztosit,
melynek eredményeképp a bevont célcsoporttagok a
szakképzettséget add képzésekbe vald belépése
konnyebbé valik, ill. amelyek eredményeként a
munkaerg-piacon jo esélyekkel valé megjelenés
lehet6sége novekszik.

EFOP-3.7.1-17

Aktivan a tuddsért c.
felhivas 2017. januar

31-én jelent meg.

Projektid6szak:
éves projekt

4

Emberi Er6forras Fejlesztési
Program 3. prioritds 7. intézkedés
1037/2016. (l1. 9.) Korm. hatérozat
EFOP 3.7.1 Aktivan a tudasért
Felhivas kerettsszege 6.3 Mrd Ft

Operativ

A kiemelt projekt 25 000 f6
bevonasaval valdsul meg, melybdl
12 000 f6 fejleszt6 képzésben
(altaldanos iskola befejezésének
tdmogatasa, a funkcionalis
analfabetizmus mérséklése,
szakmatanulas megalapozasa,
alapkészségek, kompetencidk
fejlesztése) valo részvétele varhato.
A képzést sikeresen elvégzé
személyek elvart szama 10 000 f6,
munkagyakorlaton résztvevik
szama pedig 500 f6.

(Az intézkedés el6zményprojektjei:
1. TAMOP 5.3.8.-B — eredmények:
Programba bevontak szama 44 142
fé.

Kompetenciafejleszt6 képzésbe
vontak szama: 17 846.
Kompetenciafejleszt6 képzést

sikeresen elvégz&k szama: 14 500.

A kompetenciafejleszté képzést
sikeresen elvégzdk kozal
tdmogatott
foglalkoztatasban/kdzfoglalkoztata
sban résztvevdk, illetve
foglalkoztatasi programba

bekapcsoléddk szama: 3500.
A kompetenciafejleszt6 képzést

sikeres befejezését kovet6 180
napos id6szakban legalabb 90

napig keresd foglalkozast folytatdk
szama: 1 750.
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2. TAMOP 5.3.10 — eredmények:

Orszagos szinten 16 ezer fével
késziilt el a kompetencia felmérés.
Kézulik 8 602 f6 kezdte meg a
kulcskompetenciak  fejlesztésére
iranyuld6 400 6ras  képzést,
melyekhez életviteli ismeretek is
kapcsolddtak, de a szikségletek

flggvényében haztartasi,
mez8gazdasagi vagy épitészeti
alapismereteket is el lehetett
sajatitani.

7 544 f6 vehette at a képzés sikeres
elvégzését igazolo tanusitvanyt.

2 851 f6 szamara adddott rovid
idén bellil a munkaeré-piacon
elhelyezkedési lehetGség.)

96.

Integralt
gyerekprogramok
szakmai tamogatasa
a hatranyos helyzetii
térségekben

A helyi igényekre és sziikségletekre reagdlva a
fejlesztés  atfogd célia a 2007-2013  kozotti
programozdsi id6szakban inditott integrdlt térségi
gyermekprogramok tovabbfejlesztése, Ujabb
célteriletekre vald kiterjesztése specifikus célok
elérésével (pl. a szegénység csokkentése érdekében
csaladi gazdalkoddsi stratégiak atalakitasa, jov6kép
kialakitdsa; az alacsony képzettség hosszu tavu
csokkentése, a hatranyos helyzetl gyerekek iskolai és
iskolan  kivlli  képesség- és készségfejlesztése;
egészségtudatos életmdd elterjesztése a hatranyos
helyzetl gyerekek és szlileik kbrében stb.)

Az EFOP-1.4.2
felhivdas megjelent.
2016.04.22.

ProjektidGszak:
60 hénap

48-

Emberi Er6forras Fejlesztési Operativ
Program 1. prioritds 4. intézkedés
1037/2016. (l1. 9.) Korm. hatérozat:

EFOP 1.4.2. Integralt térségi
gyerekprogramok tdmogatdsa a
hatranyos helyzet( térségekben

Felhivas keretosszege: 14,9 Mrd Ft (csak
a konvergencia régidkban valdsul meg)

Az el6z6 programban 80 267 6 vett
részt a szolgaltatasok
valamelyikében. A f6 célcsoportot
jelent6 0-17 évesek szdma 54 379
f6. Az elért gyerekek mintegy 63%-
a hatranyos helyzet(i volt, ebbdl
25% a HH és 38% a HHH gyerekek
aranya.

Jelen konstrukcid
hatranyos helyzetli célterileten
(kedvezményezett jarasban)
biztositia a gyermekeket sujtd
nélkulozés UjratermelGdésének
megakadalyozasat és a gyermekek
esélyeinek novelését.

A beavatkozdas hatasara er6sodnek
a  szll6k  életvezetési  vagy
gyereknevelési kompetenciai,
illetve javulnak a gyermekek
kozosségbe valéo  beilleszkedési
képességei és a koznevelésben vald
eredményes részvételének
feltételei.

A program hatadsara folytatédik a

legfeljebb 31
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szemléletvaltozds, amit jelez a
gyerekekkel, csaladokkal dolgozd
helyi megvaldsitok tobbségének

mély elkotelez6dése, szamos helyi
dontéshozonak a program céljaival
kapcsolatos pozitiv attitlidje, a
gyermekjoléti elladtds tadmogatod
jellegének er6sodése, a helyi
aktivitdsok novekvs szama.

Biztos Kezdet | Célja, hogy a hatranyokkal kizd§, tébbségében roma | 2019-2022 5,5 Mrd A koragyermekkor rendkivil fontos
Gyerekhaz, szarmazasu kisgyerekek (legtobb esetben édesanyjuk EFOP-1.4.3-16 J6 kis hely — Biztos Kezdet | életkori szakasz, az ekkor
Kistelepiilési bevonasaval) a korai életszakaszuktdl kezdddGen Gyerekhazak és kistelepilési komplex | megvaldsult human befektetések
komplex segitséget kapjanak készségeik és képességeik gyermekprogramok tdmogatdsa térilnek meg a legnagyobb
gyermekprogramok - | kibontakoztatasahoz, amely elengedhetetlentl ardnyban, és kilonésen nagy
JO kis hely szlikséges késGbbi dvodai beilleszkedésiikhoz és iskolai hasznot hoznak a hatranyos
sikerességlikhoz. helyzet(, koztik a roma gyermekek
97. Jelenleg 110 hazai tamogatdssal m{ikodd gyerekhaz esetében, kompenzdlva, vagy
van az orszagban, tovabbi 74 szolgéltatas pedig az legalabb részben kompenzalva az
EFOP 1.4.3 programban indult/indul el 2018-ban. Ezek otthoni hatranyokat .A J6 kis hely
a projektek 2022-ben zdarnak, igy hazai tamogatasuk szolgdltatds a teljes gyermek-
ekkortol tervezzik. életutat atfedden nyujt
szolgaltatasokat a

szolgéltatashidnyos

kisteleptléseken.

Szegregalt A projekt célia a szegregdlt lakdkornyezetben, | EFOP-1.6.2-16 Emberi Er6forras Fejlesztési Operativ | Az orszag 709 telepilésén, -
élethelyzetek mélyszegénységben él6 hatranyos helyzet(i emberek | Szegregalt Program 1. prioritds 6. intézkedés melyb6l nem varosi jogallasu
felszamolasa felzarkozdsanak és integraciojanak segitése. Célja, hogy | élethelyzetek 1037/2016. (II. 9.) Korm. hatérozat telepiilések (kozségek és
komplex Javuljon a telepeken és telepszer(i lakdkornyezetben | felszdmolasa EFOP 1.6.2. Szegregdlt élethelyzetek | nagykozségek) szama 482 - 1384 —
programokkal (ESZA) | él6k szolgaltatasokhoz valé hozzaférése; novekedjen a | komplex felszdmolasa  komplex programokkal | f6ként romdk lakta telep illetve
bevont személyek képzettségi szintje; ndvekedjen azon | programokkal c. | (ESZA) telepiilés  szovetbe d4gyazddott
személyek szama, akik tarsadalmi felzarkoézast segité | felhivdas  megjelent | Felhivas keretosszege 21,31 Mrd Ft elmaradott teleplilésrész talalhato,
programokba kapcsoldédnak; ndvekedjen a célteriileten | 2016.szeptember 26. melyben az orszdg lakossaganak
98. €l személyek kozil foglalkoztatdsba keriil6k szama; | Projektidészak: 36- | 1011/2016. (I. 20.) Korm. hatarozat 2,8 %-a él. A konstrukcio keretében

névekedjen telepszerl kornyezetben él6 gyermekek
Ovodaztatasi ardnya;stb

A projekt keretében a beavatkozdsok harom féle tipusu
célteriletre iranyulhatnak:

a) célteriilet: a TAMOP 5.3.6-11/1 Komplex
telepprogrammal nem érintett szegregatumokra

b) célteriilet: olyan nem varosi szegregatumokra, ahol
korabban mar megvaldsitottak komplex

48 hénap

VEKOP-7.1.4-16
Szegregalt
élethelyzetek
felszamolasa
komplex
programokkal (ESZA)

VEKOP 7.1.4-16 Szegregalt élethelyzetek
felszdmolasa  komplex programokkal
(ESZA)
VEKOP terhére torténd finanszirozas 0.45
Mrd Ft

varhatéan legaldbb 100 telepen
indul komplex program, legalabb
6000 f6 bevondsaval.

Elvart szamszer(sithetd
eredmények:

* Min. 7 000 f6 célcsoport tag

e Min. 110 db telepiilés, ahol
szegregatumok integralasat
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telepprogramot c. felhivas megjelent: szolgdlé programok valésulnak meg

c) célteriilet: Vadtelepek 2016.december 23. e A program eredményeként
Projektid6szak: 36- képzésben résztvevé személyek
48 honap szama: min. 5 250 f6

e A program eredményeként a
képzést eredményesen elvégzé
személyek szama: min. 3 150 f6

. A program keretében
egészségligyi szlirés, szakellatasban
részesult személyek szama: min. 1
400 f6

. A programbal pozitiv
eredménnyel kikerllt személyek
szama: min. 4 200 f6

o Az egyéni fejlesztési terv
lezarasat koveté 6 hdnapon belll
legaldbb 3 hdnapot  keresé
foglalkoztatasban tolt6 személyek
szama: min. 786 f6

(A konstrukcio el6zményprojektje a
TAMOP  53.6-11/1  Komplex
telepprogram cimd konstrukcid,
melynek keretében 8.04 Mrd forint
forrasbdl Osszesen 55 telepilés
(koztuk 25 nem varosi és 30 varosi
jogallasu) valdsitott meg
programot. A programba vontak
szama tobb mint 5600 f4§, a
képzésbe vontak szama tobb mint
3200 f6, mig a képzéseket
eredményesen végz6k szama tobb

mint 2700 f6 volt. A romak ardnya
a projektben résztvevék kozil 61%.

)

Szegregalt A projekt célja az EFOP 1.6.2. Szegregalt élethelyzetek | EFOP-2.4.1-16 Emberi Eréforrds Fejlesztési Operativ | Az orszag terlletén 709
élethelyzetek felszamolasa komplex programokkal (ESZA) | Szegregalt Program 2. prioritds 4. intézkedés teleplilésen 1384  szegregatum
felszamolasa konstrukcid beavatkozasainak kiegészitése lakhatasi | élethelyzetek 1037/2016. (II. 9.) Korm. hatérozat illetve telepilés szovetbe
komplex beruhdzasok tdmogatdsaval. Részcélok: felszamolasa EFOP 2.4.1 Szegregalt élethelyzetek | agyazddott elmaradott
programokkal (ERFA) | 1. Lakhatasi korulmények javitasa komplex felszamolasa komplex programokkal | telepilésrész talalhatd, melyben az

e a deszegregicidos folyamatok elinditasaval, | programokkal c. | (ERFA): orszag lakossaganak mintegy 3%-a
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megerGsitésével, Uj szocidlis bérlakasok kialakitasaval
és a lakhatasi mobilizacié tamogatdsaval

e lakdéplileti fejlesztéssel

e életveszélyes, lakhatasra alkalmatlan lakdsok
megsziintetésével a szegregacid oldasa érdekében

2. Kornyezeti infrastruktura fejlesztése, a
szolgaltatasokhoz vald hozzaférés elGsegitése

¢ az elmaradottsag csokkentésével

e az egészségre artalmas kornyezet problémainak
kezelésével, élhetd lakokornyezet megteremtésével

e szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés javitasaval
(szolgaltatdhaz, szolgaltatod pont kialakitasa)

felhivas  megjelent
2016.  szeptember
21.

Projektid6szak:
legfeljebb 36
hénap

Felhivas kerettsszege 22.85 Mrd Ft

él. A 709 telepulés kozul 482
kozség illetve nagykozség talalhato,
6k jogosultak a konstrukcidra
palyazni. A konstrukcid keretében
varhatéan legaldbb 100 telepen
indul komplex program, legalabb
5000 f6 bevondsaval.

A konstrukci6 az EFOP 1.6.2
Szegregalt élethelyzetek
felszamolasa komplex

programokkal (ESZA) konstrukcid
altal  tamogatott  beavatkozasi
eszkozrendszert egésziti ki a
lakhatasi  feltételek javitdsaval,
projektenként legalabb 5 ingatlan
bevonasaval. 100 program esetén
ez minimum 550 csaldd lakhatasi
helyzetének javuldsat jelenti.

Kockazatot jelenthet, ha kevés az
onkormanyzati tulajdonban |évé
lakas, amely bevonhaté a
programba.

(El6zményprojektje a TIOP-3.2.3.A-
13/1 Lakhatasi beruhazéasok
tdmogatdsa ciml  konstrukcid,
melynek  keretében 06sszesen 8
telepilés kapott tdmogatast a
deszegregacios folyamatok
elinditasa, megerGsitése érdekében
Uj szocidlis bérlakasok kialakitasaval
és a lakhatasi mobilizacid
tdmogatdsaval. Eredmények: 73 db
feltjitott lakads, 488 fejlesztéssel
érintett célcsoport tag. A felyjitott
lakasok nettd alapterilete 3 470
m2. Felujitott lakéépuletek szama:
17 db, nettd alapteriilete: 2 961
m2. Uj épitési szocidlis bérlakdsok

72




szama: 39 db. A lakhatasi
beruhdzassal érintett csaladok
szama 132.)
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