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EUROPAI SZEMESZTER - TEMATIKUS TAJEKOZTATO

A NYUGDIJAK MEGFELELOSEGE ES
FENNTARTHATOSAGA

A nyugdij, amely foként az allami feloszto-
kirovo nyugdijrendszerekbdl szarmazik, az
idések legfontosabb jovedelemforrasa
Eurépaban. A nyugdijban részesilo
személyek az unios népesség jelentls és -
a népesség eloregedése miatt - egyre
nagyobb részét teszik ki (mintegy 124
milli6 f6, vagyis a teljes népesség
negyedel).

Az eurodpai nyugdijrendszerek kettés ki-
hivassal néznek szembe: pénzlgyileg
fenntarthaténak kell maradniuk és meg-
felel6 jovedelmet kell tudniuk biztositani
az europai nyugdijasok szamara. A nyug-
dijrendszerek f6 célja megovni az idoseket
a szegénységtdl, illetve lehetévé tenni
szamukra a megfelels életszinvonalat és a
gazdasagi fliggetlenséget. Ehhez elenged-
hetetlen a nyugdijrendszerek pénzigyi
fenntarthatésaga. A nyugdijak jelentGs
mértékben befolyasoljak az allami kéltség-
vetéseket és a munkaer6-kinalatot, és a
nyugdijpolitikdnak figyelembe kell vennie
ezeket a hatdsokat.

A szocidlis jogok eurdpai pillérének 15.
alapelve szerint a munkavallaléknak és az

1 2013, forras: Eurdpai Bizottsdg (Gazdasagi

és Pénzlgyi F6igazgatosag) és a
Gazdasagpolitikai Bizottsdg (a népesség
eléregedésével foglalkozé munkacsoport). The
2015 Ageing Report: Economic and budgetary
projections for the 28 EU Member States
(2013-2060) (2015. évi jelentés a népesség
eloregedésérdl: Gazdasagi és koltségvetési
el6rejelzések az EU 28 tagallamara
vonatkozdan (2013-2060)). European
Economy, 3/2015. szam.

onfoglalkoztatéknak egyarant joguk van a
hozzajaruldasukkal aranyos, megfelel
jovedelmet biztositd nyugdijhoz. Kifejezet-
ten kimondja a nemek kozotti esélyegyen-
I6ség elvét a nyugdijjogosultsag meg-
szerzése terén. ElGirja tovabba a
méltosagteljes élethez szlikséges forrasok-
hoz valo jogot.

A nyugdij- és nyugdijazasi politikdk f6
céljai a kovetkezdk: i. megfelelo
jovedelem biztositasa id6skorban, ii. a
pénziigyi fenntarthat6sag biztositasaval
és a foglalkoztatas maximalizalasaval
(vagyis a férfiak és n6k stabil formalis
munkavallalasat és hosszabb munka-
viszonyat tdmogatd 6sztonzok révén).

A 2. szakasz ismerteti a f6 szakpolitikai ki-
hivasokat, a 3. szakasz bemutatja a ki-
hivasok kezelésére szolgald 6sztonzOket, a
4. szakasz pedig megvizsgalja a tagallami
szakpolitikakat.

A kovetkez6 3-5 évtizedben a népesség
fokozdédd eloregedése jéval nagyobb
kihivast fog jelenteni az emlitett harom
célkitlizés teljesitését illetéen. Az alacsony
termékenységbdl és a hosszabb élet-
tartambdl fakaddéan a nagyobb munka-
képes korcsoportokrél a kisebb munka-
képes korcsoportokra vald attérés minden
tagallamban szlikségessé teszi a nyugdija-
zasi gyakorlatok és nyugdijrendszerek
modositasat. A baby boom generacié elsé
korcsoportjai kezdik elérni a nyugdij-
korhatart, aminek a nyugdijrendszerek
megfelel6ségére és fenntarthatésagara
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gyakorolt hatdsara mar nem sokat kell
varni.

A 60 év feletti népesség évente jelenleg
korulbeltl 2 millio fével bévial, ami kozel
kétszerese az 1990-es évek végén és a
2000-es évek elején medgdfigyelhetd
névekedésnek?. Az aktiv munkaképes
korlak (20-59 év kozottiek) szama
azonban évrdl évre csokkenni fog az el-
kovetkezd évtizedekben, ahogy sokkal
kisebb létszamu korcsoportok veszik at a
baby boom generacié helyét. Hosszabb
tavon az Eurdpai Unidban® a 65 évesen
varhato élettartam 17,9-r6l (férfiak),
illetve 21,2-r6l (nék) (2015) 2060-ra
varhatdéan korulbelll 4 évvel, 22,4-re,
illetve 25,6-ra fog emelkedni. A 2060-ra
vonatkozé  becslések a  népesség
id6s6désérél szold 2015. évi jelentésbél?
szarmaznak, lasd a melléklet Al. abrajat.

A nyugdijak megfelelésége az aldbbiakkal
mérhet6:

1) mennyire képesek megelézni a
szegénységet;

2) mennyire helyettesitik a munkabdl
szarmazo jovedelmet;

3) mennyi ideig részeslilnek az emberek
nyugdijban.

2
3

Ugyanott.

A tajékoztatéban szerepl6 adatok eltéré
informacié hianyaban az Eurdpai Unio 28
tagallamara vonatkoznak.

* Lasd az 1. labjegyzetet.
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Forras:  Eurostat, EU-SILC. Az adatok vald
hozzaférés: 2017. oktober 31., *Irorszag esetében
2015. évi adatok.

Megjegyzések: szabvanyositott adatok (EU-28 = 0),
voros (jobb oldal): az unids atlag felett; kék (bal
oldal): az unios atlag alatt.

Az 1. abra bemutatja a nyugdijak meg-
felel6ségével kapcsolatos kihivas egy
fontos kérdését, és a szegénységben vagy
tarsadalmi kirekesztettségben él6 65 év
feletti népesség aranyat az unids atlaggal
Osszehasonlitva rangsorolja a tag-
allamokat. Jobbra, voros szinnel jeldlve az
atlagon felltli arannyal rendelkez6
orszagok taldlhatdk, és a legnagyobb, az
unidés atlagot koézel 30 szazalékponttal
meghaladé arany Bulgaridban figyelhet6
meg.

2016-ban a 65 év feletti népesség 14,7%-
at fenyegette szegénység (ami azt
jelenti, hogy az adott orszagban a median-
jovedelem kevesebb mint 60%-aval
rendelkeztek), mig a népesség tobbi
csoportjara vonatkoztatva ez az arany
17,9 % volt. A szegénységi arany azonban
jelentésen eltér az egyes orszagokban:
Szlovékidban ez az arany 5,7%), mig Eszt-
orszagban 40,2% (lasd az A3. abrat). A 65
év feletti személyek esetében a szegény-
ségi rés unids atlaga 2015-ben 16,5%
volt (lasd az A4. abrat), ami azt jelzi, hogy
az idGésebb szegények medianjovedelme a
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nemzeti szegénységi kiiszob 83,5%-anak
felelt meg.

A legtébb nyugdijast Eurdpa-szerte
kevésbé érintette a valsdg, mint a
fiatalabb korosztalyt, és nagyrészt fenn-
tartottak relativ életszinvonalukat a valsag
soran. A valsag kezdete 6ta a 65 éven
aluliak esetében korlbelll 16%-rdl (2008)
17,9%-ra (2016) noétt a szegénység
kockazata, mig ugyanebben az id6szakban
a 65 év felettiek esetében 17,8%-rdl
(2008) 14,7%-ra (2016) csbékkent ez az
arany, ami a férfiak és a ndk, illetve az
id6sebb és fiatalabb nyugdijasok szamara
egyarant el6ny6s volt. Az idGskori
szegénység azonban néhany orszagban
tovabbra is problémat jelent, kiilondsen a
nék esetében.

Az alacsony keresettel és rovid munka-
viszonnyal rendelkezdk esetében a jovo-
ben elérhet6é nyugdijjovedelem sok
orszaghan a minimumjovedelemre
vonatkoz6 rendelkezések ellenére sem
fogja elérni a szegénységi kiliszobot. Az
ilyen rendelkezések altal garantalt
minimumjévedelem tobb tagallamban el
sem éri a szegénységi kliszdb felét. Ezek a
rendelkezések csak néhany orszagban
emelik ki a szegénységbol a mas forrasok-
kal nem rendelkez6 idGseket.

A nyugdijaknak a munkabél szarmazoé
jovedelem helyettesitésére valé
képességét illetéen a rendes nyugdijkor-
hatart megel6zd 40 éves munkaviszony és
atlagos kereset mellett elérheté nettd
nyugdijjovedelem az egyes tagallamokban
az atlagos kereset 50-114%-a° (2013-
ban). A bérpoétlasi arany Gsszességében
magasabb az alacsony keresettel
rendelkez6k korében, illetve viszonylag
alacsonyabb a magasabb keresettel
rendelkez6 munkavallalok esetében, ami

> Eurdpai Bizottsdg (A Foglalkoztatds, a

Szocidlis Ugyek és a Tarsadalmi Befogadas
FGigazgatdsaga) és a szocidlis védelemmel
foglalkozé bizottsdg. The 2015 Pension
Adequacy Report: current and future income
adequacy in old age in the EU (A nyugdijak
megfeleléségérdl szo6ld, 2015. évi jelentés: az
idéskori jovedelmek jelenlegi és jovdbeli
megfelelésége az Eurdpai Unidban). Volume 1.
European Commission. Luxembourg: Publishing
Office of the European Union.

tikrézi a legtobb allami nyugdijrendszer
Ujraeloszto jellegét.

Az eurdpai id6sek szamara a nyugdijak
jelentik a f6 jovedelemforrast, de az idGs-
kori életszinvonal emellett egyéb olyan
tényez6ktdl is fligg, mint az ingatlan-
birtoklas, a vagyon, az egyéb ellatasokhoz
(példaul lakhatasi vagy ftési
tdmogatashoz) és szolgaltatdsokhoz valé
hozzaférés, illetve a foglalkoztatasi
lehet6ségek. Fontos azt is értékelni, hogy
a nyugdijjovedelem lehet6vé teszi-e a
nyugdijasok szdmara az altaldnos
igényeik, valamint az életkor el6rehalad-
taval fokozddd egészségigyi, szocialis
szolgaltatasi és tartdés apolasi-gondozasi
igényeik megfeleld ellatasat.

A nyugdijban eltoltott id6 Osszefligg a
fenntarthatésaggal, mert minél hosszabb
ez az id6, annal magasabbak a nyugdij-
koltségek. 2016-ban az Eurdpai Unidban a
becslések szerint ez az id6észak 16,5 év
(Bulgaria, Romania) és 24,5 év (Francia-
orszag) kozott mozgott (lasd a 3. abrat).

Az Eurdpai Unidban a nék mindenhol -
atlagosan 36%-kal- alacsonyabb nyugdij-
jal rendelkeznek, mint a férfiak. A nyug-
dijakat érinto nemek kozotti
kiilonbség® a 65-79 éves korosztaly
kérében (csak a nyugdijjovedelemben
részesulOk figyelembevételével) 2016-ban
1,8% (Esztorszag) és 48,7% (Ciprus)
k6zott mozgott az egyes tagallamokban
(A7. abra). Emellett néhany tagallamban
(Spanyolorszag) kevesebb nének van
hozzaférése a nyugdijhoz, mint férfinak.
Ezek a kulonbségek elsGsorban a formalis
foglalkoztatasbol szarmazé jovedelmen
alapuldé nyugdijjogosultsdagok  nemek
kozotti  eltéréseib6l szarmaznak. Mas
szbval ezek a kilonbségek azért alakultak
ki, mert a n6k a férfiakhoz képest
alacsonyabb fizetéssel rendelkeztek,
tobbet dolgoztak részmunkaidében, illetve

® Hany szazalékkal kisebb a ndék atlagos

nyugdija a férfiak nyugdijahoz képest.
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révidebb volt a munkaviszonyuk’. Ugyan-
akkor a nyugdijrendszerek kialakitasa is
Iényeges. Hosszu tavon a férfiak és nok
szamara elérhet6 egyenlébb foglalkoztata-
si lehet6ségek a nemek kozotti nyugdij-
kulonbségek csokkenéséhez vezethetnek,
de a nyugdijrendszer elemei, példaul a
gondozasért jard jovairas és a tulélo
hozzatartozoi ellatds tovabbra is fontos
szerepet fognak jatszani a kilénbségek
csOkkentésében. Néhany orszagban a nék
nyugdijjévairasban részeslinek a
gyermekgondozas utan.

A nok esetében varhatd hosszabb élet-
tartam azt jelenti, hogy a nok nyugdijat a
legtobb tagallamban jobban érintik a
nyugdijaknak a bérekhez valé nem meg-
felel6 kotésébdl szarmazd hosszd tavu
kovetkezmények. A n6ket emellett jobban
fenyegeti az id6skori  szegénység
kockazata (16,8%), mint a férfiakat
(12,1%) (2016), mert altaldban tovabb
élnek a partneriknél, és megdzvegyllve
egyszemélyes haztartasban élnek (A3.
abra; lasd még az A5-A6. abrat). A tulélo
hozzatartozoi nyugdij hatékony védelmet
nyujthat a partner haldlabdl szarmazé
gazdasagi nehézségek kockazata ellen.

Az ingatlantulajdon és a vagyon
tekintetében az id6ésebbek jobb helyzetben
vannak, mint a munkaképes koru
népesség. Az idésebbek korében ugyan-
akkor sok tagallamban jelentds nemek
kozotti  kulonbségek mutatkoznak az
ingatlantulajdont és a rendkivil rossz
lakaskorilményeket illetéen. A 65 év
feletti n6k joval kevesebb ingatlannal és
vagyonnal rendelkeznek, mint a férfiak.

A lakhatas terén jelentGs eltérések vannak
az Eurdpai Unidn belldl. A 65 év feletti
unidés népesség tébb mint haromnegyede
sajat ingatlanban él; a nemzeti aranyok
valamivel tébb mint 50% (Ciprus,
Hollandia, Ausztria) és a koézel 100%
(Horvatorszag, Litvania, Romania,
Szlovakia) ko6zott mozognak. Néhany
orszagban (Bulgariaban és Gorbégorszag-
ban) azonban az idGsek jelentds aranya
kolti lakhatasra a rendelkezésre allé
ekvivalens jovedelme tébb mint 40%-at,

7 Tovébbi informacidért lasd az eurdpai
szemeszter tematikus tajékoztatéjat a nok
munkaerG6piaci részvételérdl.

és ez az érték szamit a lakhatasi
koltségekkel kapcsolatos tulterheltségi
klszobnek.

A kodzelmult allami nyugdijreformjai arra
iranyultak, hogy fokozzak vagy fenntart-
sak a nyugdijak szerepét a szegénység
elleni védelemben, de a legtdobb ilyen
reform kés6bb alacsonyabb bérpdtlasi
aranyokat (a  korabbi  keresethez
viszonyitott nyugdijakat) fog eredményez-
ni. Az elméleti bérpotlasi arany 2053-ban
varhatéan korllbelll 40,1% és 92,5%
kozott fog mozogni (2. tablazat a
mellékletben).
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Szazalékpontbeli kilonbség
(2013-2053)
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Forrds: Eurdpai Bizottsag, a szocidlis védelemmel foglalkozd bizottsdg. The 2015 Pension Adequacy Report (A

nyugdijak megfelel6ségérél szol6, 2015. évi jelentés).

Megjegyzések: Adatok forrasa: a tagallamok és az OECD. A pozitiv el6jell kilonbség 2013-hoz képest 2053-ban
magasabb brutté bérpétlasi aranyrél tanuskodik. Gordégorszag vonatkozasaban nem elérhetdk a 2013. évi adatok. A
brutté elméleti bérpotlasi arany teljes valtozasa alapjan rendezve egy atlagos keresé esetében (40 év munkaviszony
a rendes nyugdijkorhatart megel6z6en). Nemek kozotti eltérések esetén az eredmények a férfiakra vonatkoznak.

A 2. abra bemutatja a bruttd bérpdtlasi
aranyok 2013-2053 kozotti elbre jelzett
valtozasat az orszagspecifikus nyugdij-

korhatart megel6z6 40 éves munkaviszony
és atlagos kereset esetében®.

A 2. abra emellett ismerteti a nyugdij-
rendszer egyes pilléreinek varhaté
valtozasat. Osszességében nem figyelhetd
meg egyértelm unids tendencia: a brutto
elméleti  bérpétlasi arany  varhaté
valtozasa 2013-2053 kozott -30 és +12
szazalékpont kozott valtozik az ilyen egy-
szerU foglalkoztatasi forgatokonyv
esetében (vilagoskék vizszintes vonalak).

8 Ez a nyugdijak megfeleléségének elfogadott

meérése, egy meghatarozott munkaviszonnyal
rendelkez6 munkavallalo esetében a munkabdl
szarmazd, a nyugdijazast megel6z6 évre
vonatkozo jovedelem szazalékaban kifejezve a
nyugdijat. Ebben a konkrét esetben a 25 éves
kor és az  orszagspecifikus  rendes
nyugdijkorhatar kozotti, atlagos keresettel
parosuld, megszakitas nélkili munkaviszonyra
utal.

Fontos azonban, hogy a bruttd elméleti
bérpétlasi arany valtozasanak lebontasa az
allami nyugdijrendszerben valé nyugdij-
jogosultsag  altaldnos  csokkenésérdl
tanuskodik (sotétkék oszlopok). Egy
atlagos alkalmazott esetében az allami
feloszto-kirovo rendszer bérpétlasi ardnyai
az elGrejelzések szerint tébb mint 5
szazalékponttal fognak csokkenni 16 tag-
allamban, illetve tébb mint 15 szazalék-
ponttal 6 tagallamban. Ezt a kilonbséget
16 tagdllamban varhatdéan legaldbb
részben ellensulyozzak a finanszirozott
nyugdijrendszerekbdl szarmazd névekvo
nyugdijjogosultsagok. A nyugdijjogosult-
sag egyre inkabb a finanszirozott nyugdij-
rendszerbdl fog szarmazni, és a nyugdijak
megfelelésége még jobban fog fliggeni a
pénzlgyi piacoktdl.

A nyugdijak jovobeli megfelelGségével
kapcsolatos tendencidk a kiadasi elore-
jelzésekb6l szarmazé mutatdkkal is
értékelhetk. Az elméleti bérpotlasi
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aranytol eltéréen a juttatdsi arany® és az
atlagos brutté bérpétlasi ardny'® tiikrézi a
nyugdijjal kapcsolatos kiadasokat (2.
tablazat, 2. és 3. oszlop). A juttatasi
aranyra és az atlagos bruttd bérpotlasi
aranyra vonatkozdan a 2013-2060 kozotti
id6szakra szolé elorejelzések altaldban
meger0Ositik azt a tendenciat, hogy
csokken az allami nyugdijak jovébeli bér-
potlasi aranya.

A nyugdijaknak megfelel6 idén keresztil
kell tdmogatniuk az embereket. A ndvekvd
varhato élettartam 06sszefliggésében a
nyugdijakat ki kell igazitani. A munka-
viszony kezd kés6bb kezdddni és tovabb
tartani, mikdzben altaldban az emberek is
tovabb élnek. Ezért fontos mérni a
munkaban és a nyugdijban toltott ido
aranyat (lasd a 3. abrat).

resé é Wa kere: kézben Onyugdijas

s
age

Forras: Eurostat és a népesség eléregedésérél szolo,
2015. évi jelentés.

A nyugdijban toltott id6 atlagosan 16,5-
24,5 év kOz6tt mozog. Ami még
fontosabb, hogy a nyugdijban és a

° A juttatdsi ardny az egész gazdasagra

kiterjedd atlagos bérek (a munkavallaldk brutté
bére és fizetése) aranyaban kifejezett atlagos
allami nyugdij vagy allami és magannyugdij
(Bizottsag, Gazdasagpolitikai Bizottsag).

10 Az atlagos bruttd bérpétlédsi ardny a
nyugdijazaskori  atlagos bér aranyaban
kifejezett elsd atlagos nyugdij. Az adatokat a
tagallamok  szolgaltattak a népesség
eléregedésével foglalkozé munkacsoport 2015.
évi  elGrejelzése  részeként  (Bizottsag,
Gazdasagpolitikai Bizottsag).

munkaban toltott id6 aranya atlagosan
koralbelll 50% az Eurdpai Unidban, illetve
37% (Lettorszag) és 61% (Luxemburg)
kdzott mozog.

A nyugdijak vonatkozasaban a foglalkoz-
tatassal kapcsolatos kihivas standard
mutatdja az 55-64 éves munkavallalok
foglalkoztatasi ratdja. Az erre a kor-
osztalyra jellemzd novekvd foglalkoztatasi
rata lehetévé tenné, hogy az emberek
jobban gondoskodjanak magukrél a
nyugdijkorhatar eléréséig, emellett hozza-
jarulna az Eurdpa 2020 stratégia
altalanos, a 20-64 év kozotti korosztalyra
vonatkozdé 75%-os foglalkoztatasi cél-
kit(izésének megvaldsitasahoz.

Mivel a jogszabalyban el6irt nyugdij-
korhatar ng, az idésebbek szamara a meg-
feleldséggel kapcsolatos kihivast a
fokozott munkaerdpiaci részvétel jelenti a
teljes nyugdijazas lehetdvé valasaig.

Az id6sebb munkavallalok foglalkoztatasi
ratadjat tobb tényezd befolydsolja a
kereslet-kinalati oldalon és az addkedvez-
mény-rendszerekben.

Ugyanakkor nem csak a munkaviszony
végére jellemz6 foglalkoztatasi rata be-
folyasolja az aktiv és a nyugdijban toltott
évek kozotti egyensulyt. A nyugdijbalépési
életkor és a munkaviszony ideje alatt
medfigyelhet6 foglalkoztatasi stabilitas
szintén kulcsfontossagu szerepet jatszik. A
szélesebb kor( relevancia mutatdja a
munkaban toltott évek atlagos
hossza.

A 4. abra a nyugdijjal kapcsolatos
foglalkoztatasi kihivast mutatja be abbdl a
szempontbol, mennyire tér el az egyes
tagallamok teljesitménye az uniods atlagtol
a munkaban toltott évek és az idésebb
munkavallalok  foglalkoztatasi  ratdja
vonatkozasaban. Az atlagnal rosszabbul
teljesité orszagok az uniods atlagot jelz6
fligglleges vonal bal oldalan, az atlagnal
jobban teljesitbk a vonal jobb oldalan
szerepelnek (EU = 0).

2016-ban az 55-64 éves
munkavallalék foglalkoztatasi rataja
36,3% (Gorégorszag) és 75,5% (Svéd-
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orszag) kozott mozgott, az unids atlag
pedig 55,3% volt (lasd a 3. tablazatot és
az A8. abrat a mellékletben). Négy
orszagban (Goérégorszag, Horvatorszag,
Luxemburg, Szlovénia) az id6sebb munka-
vallaldk kevesebb mint 40%-a allt
foglalkoztatdsban. Az 55-64 év kozotti
nok foglalkoztatasi ratdja a nagyon
alacsony 26,4% (Malta), illetve 73,5%
(Svédorszag) kozétt mozgott, az uniods
atlag pedig 48,9% volt. Két orszagban
(Gorogorszag, Malta) az id6sebb nok
foglalkoztatasi ratdja nem érte el a 30%-
ot. Az idGsebb n6i munkavallalok
foglalkoztatasanak akadalyai az aldbbi
terlileteken léteznek:

nyugdijrendszerek (példaul a nék
esetében alacsonyabb nyugdij-
korhatar);

a munka és a maganélet egyensulya
(példaul a gyermekgondozas és az
idésgondozas nem megfeleld
elérhetdsége);

munkahelyek és munkaerdpiacok
(példaul a kort és nemet figyelembe
vevo vezetési megkozelitések
hidnya)*!.

2016-ban a nemek kozotti, a
munkaviszony id6tartamara jellemzd
kulonbség tovabbra is jelentds volt, és a
nok (33,1 év) munkaer6piaci részvétele
atlagosan 4,9 évvel elmaradt a férfiak
részvételétél (38 év) (A9. a&bra a
mellékletben). Ez az atlag elfedi a tagalla-
mok kozotti jelentés klilonbségeket. A
kulénbség Maltan 12,8 év, Olaszorszagban
9,5 év, Irorszagban pedig 7,7 év volt. A
65 évesen varhatd élettartam 2015-ben
16 év (Bulgaria) és 21,6 év (Francia-
orszag) kozott mozgott (lasd a
3. tablazatot).

11 Tovabbi informaciéért ldsd az eurdpai
szemeszter tematikus tajékoztatdjat a nok
munkaerG6piaci részvételérdl.
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A kézelmultbeli nyugdijreformok
eredményeként a munkaorak szama és a
munkaviszony hossza sokkal nagyobb
szerepet fog kapni a nyugdijak jovébeli
megfeleldségében. A valtozasok - példaul
a munkabdl szarmazo jovedelmen alapuld
hozzajarulasok és a megszerzett nyugdij-
jogosultsag kozotti szorosabb kapcsolatok,
a nyugdijkorhatar emelése és a korai
nyugdijba vonulds korlatozdsa - meg-
erQOsitik, milyen fontos a hosszabb, illetve
kevesebb megszakitassal jellemzett teljes
munkaidOs foglalkoztatdas a megfelel
nyugdijjogosultsdag megszerzéséhez.

Az A10. abra bemutatja, milyen hatasa
van a munkanélkiliség miatt az 5 évvel
korabbi kényszernyugdijazasnak a joévobeli
nettd bérpdtlasi aranyokra (2053-ban és
azt kovet6en) egy olyan személy bér-
potlasi aranyaval 0Osszehasonlitva, aki
képes a rendes nyugdijkorhatarig
dolgozni.

Az elbrejelzések szerint még jobban fog
csokkenni a jovébeli bérpoétlasi arany az
olyan személyek vonatkozasaban, akik
nem tudnak 40 éves munkaviszonyt és
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hozzajaruldsokat felmutatni. A mindossze
30 éves munkaviszonyt kdvetden!? az
atlagos és az alacsony keresettel
rendelkez6  alkalmazottak  esetében
egyarant varhatéan tobb mint 10
szdazalékponttal csokken a nett6 bérpoétlasi
arany a teljes munkaviszonnyal
rendelkez6 személyekhez képest 23 tag-
allamban, illetve tobb mint 20 szazalék-
ponttal 6 tagallamban.

Az utdbbi évtizedben sok orszagban
torténtek jelentds elérelépések a munka-
ban toltott id6 terén, de jelenleg csak
néhany tagallamban tudnak felmutatni a
férfiak 40 éves munkaviszonyt, mig a nék
esetében még megkozelitben sem ez a
helyzet. Jelenleg sokan 5-10 évvel
révidebb munkaviszonnyal rendelkeznek,
mint ami a teljes nyugdijhoz szlikséges.

A fenntarthatésag a nyugdijrendszerhez
kéthet6 bevételek és kotelezettségek
fiskalis és pénzligyi egyensulyaval
(valamint a munkavallaldk/jarulékfizetok
és a nyugdijasok/kedvezményezettek
aranyaval) van 6sszefliiggésben. A hosszU
tavu fenntarthatdsag érdekében az allami
nyugdijrendszereknek az allamhaztartas
destabilizaldsa nélkal képesnek kell
lennillk a népesség eloregedése altal
kifejtett hatas ellensulyozasara.

A nyugdijkoltségek teszik ki az allami
kiaddsok nagy részét (2013-ban az
Eurdpai Unidban a GDP 11,3%-at tették
ki, illetve 6,9% [Hollandia] és 16,2%
[Gorogorszag] ko6z6tt mozogtak - 3.
tablazat), és jelentds szerepet jatszanak
az allamhaztartas jelenlegi, illetve kozép
és hosszU tavu helyzetének alakulasaban.

12 Eurdépai Bizottsdg (A Foglalkoztatds, a
Szocidlis Ugyek és a Tarsadalmi Befogadas
FGigazgatdsaga) és a szocidlis védelemmel
foglalkoz6  bizottsdg.The 2015 Pension
Adequacy Report: current and future income
adequacy in old age in the EU (A nyugdijak
megfeleléségérdl szo6ld, 2015. évi jelentés: az
idéskori jovedelmek jelenlegi és jovébeli
megfelelésége az Eurdpai Unidban). Volume 1.
European Commission. Luxembourg: Publishing
Office of the European Union.
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Forrds: Eurdpai Bizottsdg (Gazdasagi és Pénzigyi
Fbéigazgatdsag) és a Gazdasagpolitikai Bizottsag (a
népesség eléregedésével foglalkozé munkacsoport).
The 2015 Ageing Report: Economic and budgetary
projections for the 28 EU Member States (2013-
2060) (2015. évi jelentés a népesség eléregedésérél:
Gazdasagi és koltségvetési elbrejelzések az EU 28
tagallamara vonatkozéan (2013-2060)). European
Economy, 3/2015. szam.

Az Eurdpai Unidban az allami nyugdij-
kiadasok a jelenlegi el6rejelzések szerint
2013-2040 kozott 0,4 szazalékponttal
fognak néni a GDP 11,7%-ara, majd
2060-ra a GDP korilbelll 11%-at fogjak
kitenni. 2013-2060 k&zott mintegy 0,2
szazalékpontos cstkkenés varhato.

Az dllami nyugdijkiadasokban bekdvetkezd
elére jelzett valtozasok azonban tag-
allamonként jelentés eltérést mutatnak
(lasd az 5. abrat és a 3. tablazatot a
mellékletben).

Varhatdéan Horvatorszagban csokken leg-
nagyobb mértékben az allami nyugdij-
kiadasok aranya (GDP-aranyosan 3,9
szazalékponttal), ezt koveti Lettorszag,
Dania (mindketté 3,1 szazalékponttal),
majd Franciaorszag (2,8 szazalékpont).
Olaszorszagban, Gorégorszagban, Svéd-
orszagban, Esztorszagban, Spanyolorszag-
ban, Portugalidban és Lengyelorszagban a
csbkkenés GDP-aranyosan 0,7 és 2
szazalékpont kozott varhatd. A csokkenés
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f6 oka a lefedettségi arany, a foglalkozta-
tasi rata és a juttatasi arany.

Ezzel szemben varhatdéan Luxemburgban
né leginkabb az allami nyugdijkiadasok
aranya (GDP-ardnyosan 4,1 szazalék-
ponttal), ezt koveti Szlovénia (3,5
szazalékpont), Belgium (3,3 szazalékpont)
és Malta (3,2 szazalékpont). Német-
orszaghan és Szlovakiaban az eldre-
jelzések szerint GDP-aranyosan 2-3
szazalékponttal nének az ilyen jellegl ki-
adasok, mig a Cseh Koztarsasagban, ir-
orszagban, Hollandidban és az Egyesiilt
Kiradlysagban szerény (0,7 és 1,1 szazalék-
pont  kozotti) novekedés  varhatd.
Bulgaridban, Cipruson, Litvaniaban,
Magyarorszagon, Ausztridban,
Romaniaban és Finnorszagban az allami
nyugdijkiaddsok aranya varhatdéan nagy-
részt valtozatlan marad (+/- 0,5 szazalék-
pont).

Azokban az orszagokban, ahol az el6re-
jelzések szerint nagyobb mértékben
fognak néni a nyugdijkiadasok, a névekvo
koltségek megfékezése érdekében a nyug-
dijrendszer tovabbi megreformalasara lesz
szlikség.

Azokban az orszagokban, ahol az el6re-
jelzések szerint a népesség jelentds el-
Oregedése ellenére cs6kkenni fognak az
allami nyugdijkiadasok, jelent6s szak-
politikai fordulat kockazata all majd fenn,
mert sokkal tébb né és férfi fog nem meg-
felel6 nyugdijat kapni, és fennall az idés-
kori szegénység kockazata.

Ezért elképzelhetd, hogy mas mddon lesz
szikség elvégezni a megfelelGségi ki-
igazitasokat, példaul a meghosszabbitott
munkaviszony vagy a kiegészitd nyugdij-
rendszerek elémozditasa révén.

A foglalkoztatasi mintak, illetve a
nyugdijrendszerek fenntarthatésaga
és megfelelésége szorosan Osszefiigge-
nek. Az elbregedd tarsadalmakban a
munkaban és a nyugdijban toltott id6
kozotti fenntarthatd kapcsolat és a meg-
felel6 nyugdijhoz valdé jogosultsdag meg-
szerzése altalaban véve sziikségessé fogja
tenni, hogy az emberek hosszabb ideig

dolgozzanak a nyugdijba vonulast meg-
el6zéen. A nyugdijjovedelemnek az 1990-
es és 2000-es években elérhetd bérpotlasi
szinten valé tartdsahoz sok embernek
tovabba novelnie kell majd a kiegészit6é
nyugdij-megtakaritasait.

Mivel az emberek tovabb élnek és a
munkaképes korld népesség csokken, el-
képzelhetd, hogy a kiadasok sziikséges
novelése fenntarthatatlanna valik. A nyug-
dijak megfelelésége nem garantalt,
kivéve, ha az emberek tdbbet és tovabb
dolgoznak a nyugdijba vonulasukat meg-
el6zben. Ezért csbkkenteni kell azt a nyug-
ellatast, amelyre az emberek atlagosan
jogosultsagot szereznek egy évnyi hozza-
jarulassal. A jogosultsagoknak jobban kell
majd tukroznitk a hozzajarulasokat, és
biztositdsmatematikusi alapon kell ki-
szamitani O6ket. A nyugdijreformok ezt
megvaldsithatjak, ha az atlagos munka-
viszony alapjan szamitjak ki a nyug-
dijakat.

A nyugdijrendszerek segithetnek a munka-
erG-kindlat optimalizalasaban az aktiv
évek soran, kulonodsen az idésebb munka-
vallalék vonatkozasaban, ha hatasos
0sztonzoket foglalnak bele a jogosultsag
megszerzésére vonatkozd szabalyokba és
korlatozzak a korai nyugdijba vonulas
lehetOségét.

A tovabbi munkaban toltott évekkel - és
ezzel a jogosultsaghoz valé hosszabb
hozzajarulassal - a nyugdijba vonulas és
a nyugdijak igénybevételének elhalaszta-
sa jelentds szerepet jatszhat a nyugdijak
fenntarthatésaga és megfelel6sége terén
térténd egyidejl el6relépés terén.

A nyugdijban toltott atlagos ido
csbkkentése és/vagy a noOvekedésének
megelbzése lehetdvé teszi, hogy a tag-
allamok olyan forrasokat szabaditsanak
fel, amelyek felhasznalhatdék a nyugdijak
jelenlegi megfelel6ségének javitasara vagy
fenntartasara vagy legalabb a
csbkkenéslik mértékének korlatozasara.

A férfiakra és n6kre vonatkozo6 azonos
nyugdijkorhatar fontos szerepet kap a
nemek kozotti nyugdijkilonbségek
megszlintetésében.

A jogszabalyban eldirt nyugdij-
korhatarnak a varhato élettartamhoz
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valé kotése jo megoldas a nyugdij-
rendszer fenntarthatésaganak és
megfeleldségének biztositasara a
népesség eloregedésének 6sszefliggésé-
ben. Az a tudat, hogy a hosszabb élet-
tartam azt jelenti, hogy az emberek
tovabb dolgozhatnak a nyugdijrendszer
finanszirozasa  érdekében, hatékony
0sztonzbének bizonyul a nyugdijba vonulas
elhalasztdsara a varhatd élettartam
novekedésével 6sszhangban.

A nyugdijak megfelel6ségérdl szélo, 2015.
évi jelentés bemutatja, hogyan segithet a
munkaban toltott ido novelése fenn-
tartani vagy akar novelni a jovobeli bér-
potlasi aranyt. Az All. abra ismerteti,
mennyivel fog néni a nettd bérpdtlasi
arany, ha valaki a nemzeti nyugdij-
korhatar elérését kdvetden tovabbi 2 évet
dolgozik a nyugdijkorhatart elér6 és akkor
nyugdijba vonuld személyekhez képest. 9
tagdllamban a nyugdijba vonulas 2 évvel
tortén6é elhalasztasa az el6rejelzések
szerint legaldbb 5 szazalékponttal noveli a
nettd bérpdtlasi aranyt az atlagos kereset
munkavallalok esetében. Ez nagyrészt
hasonlé hatast gyakorol az alacsonyabb
keresetl (azaz az atlagos keresetek két-
harmadaval rendelkez6) munkavallalok
bérpotlasi aranyara. Ezekben az orszagok-
ban a hosszabb munkaviszony hatékony
megoldast kinal a jovébeli nyugdijakat
illet6 elérelépésre. Ezzel szemben a pénz-
Ggyi 0sztonz6k rendszere tovabbra sem
kielégité mas tagallamokban, ahol a
munkaban toltott hosszabb id6 ezzel
Osszehasonlitva a bérpoétlasi arany
alacsony novekedését eredményezi. A
jovoben a legtobb tagallamban a korai
nyugdijba vonulastdl visszatartd erGs
mechanizmusok kidolgozasara fog sor
kertlni, mert a 2 évvel a nyugdijkorhatar
elérése el6tt torténé nyugdijba vonulassal
jelentésen csokkennek a bérpotlasi
aranyok. Tovabbra is vannak olyan
orszagok, ahol ez elhanyagolhaté hatast
fog gyakorolni a nyugellatasra.

A népesség eloregedése altal jelentett ki-
hivasok kezeléséhez olyan nyugdij-
reformokra van szikség, amelyek: i.
biztositjdk a hozzajarulasok és a
jogosultsagok kozotti jobb egyensulyt; ii.
csokkentik a korai nyugdijba vonulads
aranyat; és iii. emelik a nyugdijkorhatart.

Ezek azonban
hatékonyak.

6nmagukban nem

A korai nyugdijba vonulast korlatozd, a
nyugdijkorhatart emel6 és ezt vagy a
nyugelldtast valdszinlleg a novekvd
varhatd élettartamhoz kapcsol6 nyugdij-
reformok sikere az olyan munkahelyi
és munkaerdpiaci intézkedésektol
fligg, amelyek a férfiak és a n6k esetében
egyarant tamogatjak a hosszabb és meg-
szakitas nélklli munkaviszonyt. Az ilyen
O0sztonz6k csak bizonyos mértékben be-
folyasolhatjadk a  kormenedzsmenttel
kapcsolatos munkahelyi gyakorlatot. Ezen-
kivil a munkaerdpiac keresleti és kinalati
oldalan is szlikség van a szocialis
partnerekkel szorosan egyittm(ikodve az
idésebb  munkavallalékra  vonatkozd
konkrét szakpolitikakra.

A tagallamokban tovabbra is tobb sajatos
nyugdijelbiras |étezik bizonyos dgazatok-
ban vagy kategoriaban. Néhany esetben a
nem jarulékalapu preferencialis nyugdijra
vonatkozd szabalyok jelentds kereszt-
finanszirozasban részeslilnek, és hozza
kell igazitani 6ket az altaldanos nyugdij-
rendszerhez a nyugdijrendszer fenn-
tarthatdosaganak és megfeleléségének
védelme érdekében.

A hosszabb munkaviszony lehetdvé tétele
érdekében a munkavallaldk egészségi
allapotat és szakmai készségeit karban
kell tartani, ahogy a munkavallalok
id6sodnek. Az id6sebb munkavallalok
esetében is garantalni kell a készség-
kereslet és a készségkindlat Ossze-
hangolasat, illetve a mobilitast. A munka-
helyi rugalmassag kilondsen hasznos-
nak bizonyult abban, hogy lehet6vé tegye
a munkaban toltott idé6 meghosszabbitasat
és erre 0sztondzze a munkavallaldkat. A
munka és a maganélet kozotti egyensuly
javitdsa szempontjabol fontos intézkedés a
munkaszervezési autondmia mértéke, a
munkakor-valtoztatds és a munkaidd
rugalmas kezelésének lehetdsége.

Ugyanakkor nem csak az emberek
munkaban toltott utolsé éveire kell 6ssz-
pontositani. A nyugdijak megfelel6ségével
kapcsolatos kockazatok csokkentéséhez
hozza fognak jarulni az olyan intézkedések
is, amelyek csokkentik a tartés munka-
nélkiliséget a fiatalok korében és
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biztositjdk a  korai  munkaerdpiaci
integraciot a szokasos szerzddéses
feltételek mellett, beleértve a szocialis
védelmet. Az Unidén kivilrél érkez6
migransok korabbi és jobb munkaerdépiaci
Gtemterv szintén fontos szerepet jatszik az
idéskori  jovedelmek  fenntartasaval
kapcsolatos kockazatok csokkentésében. A
nemek kozotti, a fizetésben, a munkaid6-
ben és a munkaviszony hosszaban
jelentkezé kilénbségek csokkentésére
iranyulo szakpolitikdk hasonloképpen aktiv
eszk6zOk a nemek koOzott a nyugdij-
jogosultsagot illetéen fennalld kiilonbségek
csOkkentésére (1asd az eurdpai szemeszter
tematikus tajékoztatdjat a n6k munkaero-
piaci részvételérol).

A foglalkoztatas- és nyugdijpolitika arra
iranyul, hogy mindenki szdmara jo munka-
lehetGségeket  biztositson. Ezek a
lehet6ségek sajnos tovabbra sem
egyenléen oszlanak el a népesség
korében. Mivel a megfeleld nyugdijak
egyre inkabb a jarulékfizetési id6szakoktol
fuggenek, a szocidlis védelemmel
foglalkozd dontéshozdoknak azokat az
embereket is figyelembe kell vennitk, akik
valamilyen oknal fogva nem tudjak névelni
a munkaban toltott id6t vagy nem tudnak
kevesebb megszakitassal dolgozni.

Sajatos intézkedésekre lesz sziikség,
hogy megvédjék azokat a személyeket a
szegénységtol, akik nem képesek eleget
tenni a hosszabb jarulékfizetési
idészakra vonatkozé
kovetelményeknek. Az ilyen intézkedé-
sek kozé tartozik a minimalis nyugdij vagy
az egyéb minimumjévedelemre vonatkozo
rendelkezés az idések vonatkozasaban. Az
onhiban kivili munkahelyi hianyzas
jovairadsanak néhany formaja is szlikséges
lesz a betegség, munkanélkiliség,
gondozas stb. miatt kies6 hosszabb id6-
szakok altal a nyugdijjogosultsagra
gyakorolt hatas csokkentéséhez.

Tovabba elképzelhetd, hogy a nyugdij-
politikdnak a joévGben tobb figyelmet és
er6forrast kell forditania a szegénység
elleni védelemben jatszott szerepére.

Ugyanakkor fontos biztositani, hogy a
rossz  foglalkoztatasi lehet6ségekkel
rendelkezd személyeknek megfelel6 nyug-

dijat biztosito intézkedések ne
O0sztbn6zzék a potencialisan teljes munka-
viszonnyal rendelkezd embereket arra,
hogy koran elhagyjak a munkaerdpiacot.
Kordbban gyakran ez tortént egyes el6-
nyugdijazdsi, rokkantsdgi és munka-
nélkiliségi jaradékrendszer esetében.

Sok orszagban kiegészit6 nyugdij-meg-
takaritasokra lesz sziikség a jovObeli
megfeleld bérpdtlasi arany biztositasahoz.
A kiegészitd nyugdijak lehetnek
foglalkoztatéi nyugdijak, azaz a vallalat
vagy d&gazat szintjén szervezett és a
foglalkoztatotti jogviszony révén elérhet6
nyugdijrendszerek, vagy egyéni nyugdijak,
vagyis nyugdijszolgaltatéval kétott egyéni
szerz6dések révén biztositott nyugdijak.
Ezek jelent6sége tagallamonként
jelentésen eltér. Néhany orszagban
(Dania, Hollandia) az allami nyugdijak
csak alapvet6 szegénység elleni védelmet
nyUjtanak, és az idéskori bérpdtlas nagy-
ban fiigg a foglalkoztatdi nyugdijaktdl, mig
a legtobb tagallamban tovabbra is
elenyész6 a kiegészité nyugdijak szerepe.

Csak néhany tagallamban (Dania,
Finnorszag, Hollandia, Svédorszag)
van 80%  feletti lefedettségli
foglalkoztatéi nyugdij a kotelezd
vagy joforman kotelez6 igénybe-
vételnek  k&szonhetben. Néhany
orszagban (Belgium és Németorszag) a
lefedettség meghaladja az 50%-ot,
mashol  (Irorszdg és  Egyesiilt
Kiradlysag) a lefedettség korlatozott
ugyan, de b&vil (> 30%)*3. A legtébb
orszagban azonban elhanyagolhatéan
alacsony a lefedettség.

Az egyéni nyugdijak csak néhany
orszagban terjedtek el viszonylag
széles korben (> 60% a Cseh
Koztarsasagban, > 30% Németorszag-
ban és Svédorszagban)'*, mig a leg-
tobb orszagban csak szerény és
toredezett a szereplk, illetve sok
orszagban olyan alacsony, hogy szinte
semmit nem adnak hozza az atlagos
bérpotlashoz.

Az allami nyugdijaknak a ko6zelmultbeli
reformok révén torténé cstkkentése

13 OECD (2015), 'Pensions at a Glance 2015'.
14 ugyanott.
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altaldban nem jart a kiegészité meg-
takaritasokat fokozé reformokkal a
hagyomanyosan eros lefedettségli
orszagokon kivil. Az el6finanszirozott
nyugdijrendszerekbdl szarmazo
jovedelemnek a teljes nyugdijcsomagban
vald el6re jelzett szerepét 2013 és 2053
vonatkozasaban az Al12. és Al13. abra
mutatja.

A kiegészit6 nyugdijaknak még nagyobb
szerepet kell jatszaniuk a nyugdijak
jovobeli megfeleldségének fenntartasaban,
kulénosen ott, ahol az allami nyugdijak
megfelelésége varhatdéan romlani fog. A
kozpolitikak elémozdithatjak a
foglalkoztatéi  nyugdijrendszer  altali
lefedettséget a nemzeti kontextustdl
fuggGen kotelez6vé tétel, automatikus
igénybevétel (a munkaltatéknak kotelezd
biztositaniuk a foglalkoztatéi nyugdij
lehetGségét, de a munkavallalék ugy
donthetnek, hogy nem élnek vele) vagy
kollektiv targyaldsok altal. Az addéugyi és
egyéb pénzigyi 6sztonzok (tdmogatasok,
tarsfinanszirozas) fontos szerepet
jatszanak a foglalkoztatéi és az egyéni
nyugdij elémozditasara szolgalé gazdasag-
politikai kombinacidoban. Mindenesetre az
ennek megvaldsitasara hasznalt eszkéznek
koltséghatékonynak, biztonsagosnak és
atlathaténak kell lennie.

A legtébb  tagallam nyugdijakkal
kapcsolatos orszagspecifikus ajanlasokat
kapott az Eurdpai Bizottsag eurdpai
szemeszterének keretében elvégzett pénz-
Ggyi ellen6rzés részeként. 2011-ben 16,
2012-ben 17, 2013-ban 15, 2014-ben 18,
2015-ben 14, 2016-ban 12 és 2017-ben
10 ilyen ajanlasra kerilt sor. Az orszag-
specifikus ajanlasok felszolitjak a tag-
allamokat, hogy hajtsanak végre nyugdij-
rendszert modernizalé reformokat az
alabbi intézkedések révén:

a nyugdijkorhatar emelése és a
novekvl varhatd élettartamhoz valo
igazitasa;

a korai nyugdijazasi lehet6ségek
csokkentése;

a kiegészitd nyugdij-megtakaritasok
elémozditasa;

a nyugdijreformok olyan
intézkedésekkel valdé tamogatasa,
amelyek lehet6vé teszik, hogy a férfiak
és a nOk is hosszabb ideig
dolgozzanak.

Korulbelll 24 tagallam emelte a nyugdij-
korhatart vagy folyamatban van a nyugdij-
korhatar emelése, beleértve a nyugdij-
korhatarnak a varhaté élettartamhoz vald
kapcsolasat. A mellékletben talalhatd 4.
tablazat attekintést nyujt a nyugdijkor-
hatarban a reformoknak k&szdnhetden
bektvetkez6 valtozasokrol.

Az elmult évtizedben valamennyi tag-
allamban visszafordult a korai nyugdijba
vonulasi tendencia, de a munkaerépiac
korai elhagyasa tébb orszagban tovabbra
is jelent6s problémat jelent.

A munkaban t6ltott idé meghosszabbitasa-
nak legnagyobb akaddlya a munkaerdpiac.
Egyetlen tagdllamban sem létezik jol
m(ikod6 munkaerdpiac az 55 éven fellliek
szamara. A munkaban toltott hosszabb id6
jelenleg tulnyomoérészt azzal érhetd el,
hogy az emberek tovabb dolgoznak
ugyanannal a munkaltaténal. Ha viszont
az 55 éven fellliek elveszitik a
munkajukat, olyan kicsi az esélye, hogy Uj
munkat taldljanak, hogy ajboli munkaba
allassal aligha lehetséges a munka-
viszony meghosszabbitasa.

A gazdasagi valsag altal kiilondsen sujtott
o0t orszag kivételével a demogréfiai
tendencidknak és a reformok hatdsanak
készénhet6en az elmult évtizedben tovabb
nétt az idésebb munkavallalok
foglalkoztatasi rataja.

A legtébb olyan tagallamban, amely
emelte a nyugdijkorhatart, azt a
varhato élettartamhoz kototte és
jelentésen korlatozta a korai nyugdijba
vonulast, tovabbi és atfogdbb
intézkedéseket lehetne hozni, hogy a
foglalkoztataspolitikaban és a munka-

helyi  gyakorlatokban  bekovetkezo
valtozasok tamogassak ezeket

reformokat. Az ilyen reformok lehetdvé
tennék a tovabbi foglalkoztatast, mikdzben
nd a nyugdijkorhatar. Ilyen intézkedések
nélkil egyre nagyobb a kockazata annak,
hogy n6 a munkanélkuliségi, betegségi és
szocialis tdmogatasi juttatasokra gyakorolt
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nyomas, mert az emberek nem tudnak a
magasabb nyugdijkorhatarnak megfelel6-
en dolgozni.

A legtébb tagallamban mar torvénybe
iktatott vagy tervezett reformoknak
koszonhetéen az allami nyugdij-
kiadasok kdzép és hosszu tavu fenntart-
hatésaga jelent6sen javult, azonban
szamos unidés orszagban tovabbra s
aggodalomra ad okot. Néhany orszagban
rovid és kozép tavon is problémak
merillhetnek fel a fenntarthatdsaggal
kapcsolatban. 6 tagallamban (Belgium,
Németorszag, Luxemburg, Malta,
Szlovénia, Szlovakia) tovabbra is nagy-
mértékben ndének az allami nyugdij-
kiadasok (lasd a 4. abrat).

Tovabba azt is ellendrizni kell, hogy mas
tagallamokban (Horvatorszag, Dania,
Franciaorszag, Olaszorszag, Lettorszag) az
allami nyugdijkiadasok csokkenése hogyan
hatna az id6sek jévedelem szempontjabal
valé megfeleld védelmére. Azokban a tag-
allamokban, ahol csékkennek az allami
nyugdijkoltségek, az egyéni nyugdijak tér-
nyerése varhatoan lefedi a megfelel6ség-
ben mutatkozé lehetséges eltérések nagy
részét. Ugyanakkor a koltséghatékony
kiegészit6 nyugdij-megtakaritasi eszk6zok
kidolgozasa tovabbra is problémat jelent
szamos ilyen orszagban.

Datum: 2017. oktdber 31.
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A szegénységben vagy

tarsadalmi

kirekesztettségben él6k

A telles népességhez
viszonyftva a szegénység vagy
a tarsadalmi kirekesztédés
kockazatanak kitettek aranya

A szegénységben vagy
tarsadalmi kirekesztettségben

Az id6sebbek szegénységi
aranya (a 65 év feletti

A sllyos anyagi

nélkiilozésben él6 idések

A relativ medianjovedelem

Osszesttett bérpotiasi arany

A jovedelemeloszlasi
egyenlétlenség, a

TR | 659 ooy | SXSEITNE | st s () | TG | e (6990 E
N Fa”rsader;llm’klrekes%tett?e’gben
él6k aranyanak szazalékaban)

Osszesen {Férfiak i N6k |Osszesen | Férfiak N6k Osszesen i Férfiak | N6k |Osszesen iFérfiak | N6k [OsszeseniFérfiak | N6k |Osszesen Férfiak | N6k |Osszesen | Férfiak | N6k <65 >65
EU-28 18,3 151 i 207 14,8 114 17,7 19,9 155 | 229 14,7 121 | 168 538 47 6,7 0.93 0.97* | 0.91* 0.57* 0.59* | 0.55* 5.4 41
Euro-19 17,4 14,9 19,4 14,7 11,9 17,2 18,3 14,6 21,0 14,3 12,2 16,0 5,2 43 58 0.95% 0.98* 0.92% 0.58* 0.59* 0.55* 54 4,2

BE 16,4 16,0 16,8 14,6 13,4 15,5 16,9 16,9 16,9 15,4 15,2 15,5 2,1 1,9 2,2 0,76 0,77 0,76 0,48 0,51 0,47 4,0 3,2
BG 45,9 365 | 523 23,2 16,1 29,4 53,1 40,5 60,4 24,3 15,9 30,1 37,5 306 | 422 0,80 0,87 0,73 0,45 0,50 0,42 9.1 43
Ccz 10,1 51 13,7 13,8 6,7 19,3 12,1 3,7 17,3 8,1 3,6 11,4 3,0 2,4 34 0,79 0,80 0,78 0,50 0,51 0,57 3,7 2,4
DK 9,2 8,1 10,2 10,5 8,9 12,3 15,4 12,1 17,8 8,5 7.1 9,6 0,7 0,9 0,6 0,75 0,76 0,75 0,47 0,43 0,49 4,2 3,2
DE 18,3 15,6 20,8 18,6 16,4 20,4 16,5 12,2 20,6 17,6 14,9 20,1 2,7 2,3 3,1 0,84 0,86 0,84 0,46 0,46 0,48 4,7 4,1
EE 41,4 274 | 486 31,8 17,2 42,2 49,2 27,7 57,9 40,2 26,1 47,4 5,4 4,9 5,6 0,60 0,65 0,56 0,45 0,39 0,51 57 3,5
IE 16.5% 15.4* | 17.4* 8.3* 7.6* 9.1* 16.7* 14.3* | 185* 14.2* 13.1* | 15.2* 3,1 3,3 2,9 0.87* 0.9% | 0.87* 0.38* 0.41* | 0.43* 4.6 4.2
EL 22,0 190 | 244 13,0 10,6 15,2 22,3 174 26,0 12,4 10,6 13,8 15,2 13,2 16,8 1,07 1,11 1,03 0,63 0,68 0,55 74 3.9
ES 14,4 13,8 | 149 9.4 8.0 10,8 154 15,0 15,7 13,0 12,7 13,2 2,5 1,9 2,9 1,01 1,05 0,98 0,66 0,69 051 7.3 43
FR 10,0 8,2 11,4 10,3 8,0 12,2 10,8 8,5 12,3 8,2 6,7 9,4 2.9 2,4 3,2 1,02 1,05 1,00 0,68 0,68 0,67 4,3 4.4
HR 32,8 28,0 | 36,0 22,1 16,1 27,5 36,9 30,5 40,5 26,5 21,9 29,5 14,5 133 | 153 0,84 0,88 0,80 0,39 0,42 0,42 5.0 4,6
) 23,9 206 | 264 17,6 13,9 20,9 25,9 20,9 29,1 16,1 13,6 18,0 11,1 9,9 12,0 0.99% 1.02* | 0.97* 0.66* 0.66* { 0.57* 6.6 4.8
CY 22,9 19,5 25,8 11,5 10,1 12,8 29,9 21,8 36,3 19,5 15,8 22,8 54 5,4 55 0,79 0,86 0,77 0,44 0,53 0,38 4,9 4,8
Lv 43,1 335 | 478 29,6 18,2 37,9 49,1 37.1 53,7 38,1 28,4 42,9 14,9 116 | 165 0,63 0,67 0,61 0,42 0,40 043 6.2 4,6
LT 37,4 26,2 | 431 23,4 12,7 317 38,7 25,5 44,1 27,7 16,7 33,2 17,3 13,7 19,0 0,71 0,77 0,67 0,45 0,47 0,44 7 44
LU 9,1 6,9 11,0 6.1 3.7 6.7 7.7 5.9 9.2 9,0 6.8 10,8 0,2 0,2 0,3 1.08* 1.12% | 1.04* 0.8* 0.77¢ + 0.79* 4.9 4,6
HU 15,1 11,8 { 17,0 9.8 6,1 131 13,0 9.4 15,0 6,8 5,9 7.3 10,2 7,5 11,8 1,01 1,05 0,98 0,67 071 0,66 45 31
MT 26,1 246 | 275 23,5 20,9 25,6 24,6 20,4 21,7 24,2 22,8 25,4 35 35 35 0,72 0,75 0,69 0,54 0,55 0,46 43 3.3
NL 10,0 9,7 10,2 10,5 9,9 111 12,1 12,1 12,0 9,0 8,5 9,3 1,2 1,4 1,1 0,82 0,85 0,82 0,50 0,56 0,48 41 3,0
AT 13,7 102 | 164 13,7 9.6 173 15,6 12,4 177 13,2 10,0 15,7 12 0,6 16 0,97 1,01 0,93 0,62 0,69 0,58 4.2 3.7
PL 16,1 11,7 | 19,0 118 7.0 16,2 15,2 9.9 17.8 12,8 9,1 15,2 5,9 43 6,9 0,97 1,04 0,92 0,62 0,72 0,61 5.0 3.5
PT 21,8 18,9 | 24,0 18,0 14,2 21,1 25,2 21,9 27,3 18,3 16,0 19,9 6,7 4,9 8,0 0,91 0,97 0,88 0,64 0,68 0,60 6.0 54
RO 34,0 27,0 | 387 15,2 10,2 19,6 39,9 28,2 46,5 19,1 12,2 23,7 22,5 18,9 25,0 0,97 1,10 0,89 0,66 0,68 0,57 8.0 44
S| 19,9 12,9 25,0 18,6 11,2 24,6 22,8 12,1 29,1 17,6 10,8 22,5 5,8 41 6,9 0,89 0,96 0,84 0,47 0,50 0,45 3,5 3,6
SK 12,3 10,3 13,5 9,7 6,5 12,7 14,9 9,1 18,0 57 43 6,5 8,0 7,0 8,6 0,91 0,94 0,90 0,62 0,60 0,67 3,9 2,4
Fl 13,6 9,0 17,3 16,7 9,8 23,5 20,0 13,1 24,3 12,3 8,1 15,5 1,7 1,4 1,9 0,83 0,89 0,79 0,53 0,51 0,51 3,7 3,1
SE 17,0 11,3 21,9 18,5 12,0 24,0 24,7 14,9 31,7 16,8 11,1 21,7 0,3 0,3 0,3 0,77 0,84 0,71 0,57 0,59 0,54 4,3 3,8
UK 18,0 15,1 20,4 14,8 12,2 17,2 22,1 19,2 24,3 17,1 14,4 19,4 1,2 1,0 1,3 0,89 0,91 0,86 0,53 0,58 0,51 53 4,5
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Forras: Eurostat. Megjegyzések: az adatokhoz valé hozzaférés: 2017. oktdber 31. (4) Leszabalyozasi pont: az ekvivalens jévedelem medidnértékének 60 %-a a szocialis transzfert
kévetben; (6) A 65 év feletti személyek a 65 év alatti személyekkel ésszehasonlitva; (7) A 65-74 év kbzéttiek nyugdijbdl szarmazé bevételének és az 50-59 év kézéttiek
munkabdl szarmazé jévedelmének aranya. * - 2015. évi adatok.
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Nettd elméleti bérpétlasi arany a rendes nyugdikorhatar emelése esetében (25 éves | Hlatasi arany (allami nyugdiak) Brultf') bérpétlé,Si arén}/ a ’
kortél a rendes nyugdijkorhatarig tarté6 munkavallalas), atlagos keresetek mellett (1) (%) (2) A vf)nulaskor Clany
nyugdiak) (%) (3)
Férfiak N6k
Rendes Rendes
nyugdilk i Szazalékpontbeli nyugdik; Szazalékpontbeli Szézalékpontbeli Széazalékpontbeli
2013 § 2053 | orhatar i véltozasange | 2013 |2053; orhatar valtozas 2013 | 2060 ; véltozas (2013- | 2013 ; 2060 véltozas
(2053- (2013-2053) (2053- (2013-2053) 2060) (2013-2060)
ban) ban)
EU-28 : : : : . : : : 44,0 | 34,9 -9,1 42,5 i 359 -6,5
BE 78,6 | 74,7 65,0 -3,9 78,6 | 74,7} 65,0 -3,9 42,5 {1 41,8 -0,7 39,5 { 38,8 -0,7
BG | 553 { 833 | 650 28,0 51,11 757{ 63,0 24,6 34,2 | 275 -6,7 29,5 i 31,9 2,4
CZ | 522 {614 683 9,2 48,9 {614 683 12,5 42,8 ¢ 395 -3,3 32,2 i 33,7 15
DK | 684 | 8.7 { 72,0 13,3 68,4 {817{ 72,0 13,3 42,5 ¢ 351 -7,4 39,7 i 32,8 -6,9
DE | 576 | 744 67,0 16,8 57,6 { 744} 67,0 16,8 44,6 ; 37,3 <74 42,5 i 355 -7,0
EE 49,2 | 55,9 65,0 6,7 61,0 i 559} 65,0 -5,1 30,4 | 18,8 -11,6 40,1 { 25,2 -14,9
IE 831 | 71,4 68,0 -11,7 83,1714 680 -11,7 279 i 26,1 -1,8 31,2 i 28,7 -2,4
EL : 47,0 62,0 : . 47,0f 62,0 : 65,6 { 51,7 -14,0 . 22,3 .
ES | 96,2 { 868 | 65,0 -9,4 96,2 86,8 65,0 -9,4 59,7 i 39,8 -19,9 79,0 | 48,6 -30,4
FR ] 80,2 | 69,0 | 67,0 -11,2 80,2 {69,0{ 67,0 -11,2 51,3 | 38,9 -12,4 50,6 i 39,2 -11,4
HR 55,5 | 435 67,0 -12,0 49,6 | 4351 67,0 -6,1 30,8 { 17,6 -13,2 27,9 i 16,5 -11,4
T 839 {893 70,3 5,4 75,7 189,3} 70,3 13,6 58,8 | 50,7 -8,1 59,9 i 51,8 -8,0
CY | 580 i 750 ;| 685 17,0 58,0 { 750 685 17,0 64,4 | 435 -20,9 : 49,2 :
LV 61,1 | 51,2 65,0 -9,9 61,1512} 650 -9,9 27,7 { 13,2 -14,5 33,4 1 18,1 -15,3
LT | 499 { 713 | 650 21,4 4731713} 650 24,0 351 ¢ 330 -2,1 : 34,8 :
LU 93,5 1 83,7 60,0 -9,8 93,5 83,7 60,0 -9,8 51,3 i 534 2,1 : 64,6 :
HU | 80,6 { 819 | 65,0 13 80,6 { 81,9{ 65,0 13 40,8 | 31,9 -8,9 33,0 i 29,1 -3,9
MT | 79,0 | 738 | 65,0 -5,2 79,0 { 7381 65,0 -5,2 48,3 | 44,1 -4,2 : 45,6 :
NL | 1140 925 | 67,0 -21,5 114,0; 925} 67,0 -21,5 35,9 | 34,2 -1,7 29,8 i 28,3 -1,4
AT | 851 | 861 | 650 1,0 77,1861 650 9,0 41,2 | 37,0 -4,1 51,0 i 44,7 -6,3
PL 755 | 434 67,0 -32,1 66,6 i 4341 67,0 -23,2 47,9 | 29,4 -18,5 53,0 i 28,7 -24,4
PT | 923 i 842 ;| 684 -8,1 92,3842} 684 -8,1 61,8 | 41,7 -20,0 57,5 i 30,7 -26,7
RO | 713 i 41,1 | 650 -30,2 59,5391} 63,0 -20,4 37,0 | 234 -13,6 35,6 | 33,7 -1,9
S| 554 i 60,9 { 60,0 55 55,9 1636 60,0 7,7 33,8 | 30,2 -3,6 36,1 | 34,1 -2,1
SK | 59,6 | 69,6 | 66,0 10,0 58,8 { 69,6 66,0 10,8 45,7 | 333 -12,4 51,7 { 49,4 -2,4
Fl 69,5 | 59,1 65,0 -10,4 69,5 :59,1{ 65,0 -10,4 52,1 { 438 -8,3 46,0 | 44,1 -0,6
SE | 69,3 | 553 | 65,0 -14,0 69,3 {553 65,0 -14,0 42,1 | 26,3 -15,8 35,6 i 29,0 -6,7
UK | 834 ! 804 | 68,0 -3,0 71,4 80,4 68,0 9,0 36,4 | 33,9 -2,5 : . :

Megjegyzések és forrasok:

(1) Egy képzeletbeli (25 éves kora 6ta dolgozdé és a rendes nyugdijkorhatar elérésekor nyugdijba vonuld)
munkavallalé nyugdijanak aranya az egyéni kereset szazalékaban a nyugdij igénybevételekor. A nettd elméleti
bérpotlasi arany a nettd jovedelemado és munkavallaléi jarulékok alapjan kerdl kiszamitasra.

Forrds: Eurdpai Bizottsdg (A Foglalkoztatds, a Szociglis Ugyek és a Tarsadalmi Befogadéds Féigazgatésdga) és a
szocialis védelemmel foglalkozé bizottsag. The 2015 Pension Adequacy Report: current and future income adequacy
in old age in the EU (A nyugdijak megfeleléségérdl szolo, 2015. évi jelentés: az idéskori jévedelmek jelenlegi és
jovbbeli megfelelésége az Eurdpai Unidban). Volume I. European Commission. Luxembourg: Publishing Office of the
European Union.

Megjegyzés: A Belgiumra vonatkozd adatok a 2014 végétdl kezd6d6 idészakra vonatkoznak. Az ezt kdvetben
elfogadott reformok nem tikréz6dnek a szamadatokban.

(2) Az atlagos allami nyugdij (dllami és egyéni nyugdij Bulgaridban, Danidban, Németorszagban, Esztorszagban,
Spanyolorszagban, Lettorszagban, Litvaniaban, Luxemburgban, Magyarorszagon, Hollandidban, Lengyelorszagban,
Portugalidaban, Romanidban, Szlovénidban, Szlovakiaban és Svédorszagban) a gazdasag egészére vonatkozo atlagos
bérek (a munkavallalok bruttd bére és fizetése) aranyaban.

Forras: Eurdpai Bizottsag (Gazdasagi és Pénziigyi Féigazgatdésag) és a Gazdasagpolitikai Bizottsag (a népesség
eléregedésével foglalkozo munkacsoport). The 2015 Ageing Report: Economic and budgetary projections for the 28
EU Member States (2013-2060) (2015. évi jelentés a népesség eléregedésérél: Gazdasagi és kéltségvetési
elbrejelzések az EU 28 tagallamara vonatkozéan (2013-2060)). European Economy, 3/2015. szam.

(3) A ,nyugdijba vonulas idején a bruttdé bérpotlasi ardny” a gazdasag egészére vonatkoztatott, nyugdijazaskori
atlagos bér aranyaban kifejezett elsd atlagos nyugdij.

Forras: Eurdpai Bizottsag (Gazdasagi és Pénziigyi FGigazgatdsag) és a Gazdasagpolitikai Bizottsag (a népesség
eléregedésével foglalkozé munkacsoport). The 2015 Ageing Report: Economic and budgetary projections for the 28
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EU Member States (2013-2060) (2015. évi jelentés a népesség eléregedésérél: Gazdasagi és kéltségvetési
elbrejelzések az EU 28 tagallamara vonatkozdan (2013-2060)). European Economy, 3/2015. szam.

! = nincs rendelkezésre all6 adat

Atlagos életkor az els6 , , L, Az id6sebb (55-64 éves) ) s Brutté allami
R e e () (@) || &2 RIS CEREREN | oo e reeam || T e KSR EE )| et @w
(1) (2019) () rataja (2016) (3) @ szézalékaban (5)
« ) « ) .. ) Osszese ) Szézalékpo
Osszesen | Férfiak | N6k |Osszesen {Férfiak | N6k |[Osszesen iFérfiak N6k n Férfiak | N6k |2013 § 2060 ntbeli
valtozas
EU-28 59,1 59,4 58,8 19,7 17,9 21,2 55,3 62,0 48,9 35,6 38,0 33,1 113§ 11,2 -0,2
Euro-19 59.6* 59.6* 59.6* 20,3 18,5 219 55,3 61,6 49,4 354 37,8 32,8 123} 12,3 0,0
BE 60,8 60,9 60,6 20,0 18,2 215 45,4 50,7 40,2 32,6 34,7 30,4 11,8 | 151 33
BG 575 58,1 57,0 16,0 14,0 17,6 54,5 58,3 51,0 31,7 33,1 30,2 9,9 9,4 -0,4
cz 58,9 60,8 57,7 17,8 15,9 19,4 58,5 68,2 49,3 35,6 38,6 32,4 9,0 9,7 0,7
DK 62,0 62,2 61,7 19,4 18,0 20,7 67,8 71,9 63,6 40,3 41,8 38,6 103§ 7,2 -3.1
DE 61,1 61,2 61,0 19,5 17,9 21,0 68,6 73,7 63,5 38,1 40,1 36,0 10,0 | 12,7 2,7
EE 59,5 60,7 58,7 18,6 15,5 20,7 65,2 63,7 66,5 378 38,7 36,9 7,6 6,3 -1,3
E 60,9 60,9 60,8 19,8 18,4 21,0 57,2 65,7 48,9 354 39,2 315 74 8,4 11
EL 57,8 58,0 57,5 19,9 18,5 21,3 36,3 46,2 27,2 32,5 35,7 29,1 16,2 | 14,3 -1,9
ES 61,8 61,7 61,9 21,1 19,0 23,0 49,1 55,7 42,8 35,0 37,2 32,7 11,8 11,0 -0,8
FR 58,9 58,6 59,3 216 19,4 23,5 49,8 51,6 48,2 35,0 36,7 33,2 149 12,1 -2,8
HR 57,7 60,1 56,0 17,1 15,2 18,7 38,1 45,1 31,6 32,1 339 30,2 108§ 6,9 -3,9
m 58,0 57,8 58,4 20,6 18,9 22,2 50,3 61,7 39,7 31,2 35,8 26,3 15,7 | 13,8 -1,9
cYy 61,5 61,2 61,9 19,6 18,4 20,8 52,2 61,0 43,7 35,9 38,7 33,0 9,5 9,3 -0,1
LV 59,5 60,5 58,9 17,0 14,2 18,9 61,4 61,3 61,4 35,6 35,5 35,6 7,7 4,6 -3,1
LT 59,5 60,6 58,9 17,1 14,1 19,2 64,6 66,8 62,8 35,6 35,3 35,9 72 75 0,3
LU 58,9 58,7 59,3 20,5 18,9 21,8 39,6 46,4 32,4 32,9 35,2 30,5 94 | 134 4,1
HU 58,5 59,8 57,5 16,6 14,5 18,2 49,8 59,7 41,5 33,2 35,8 30,5 115} 114 -0,1
MT 59,1 59,1 58,8 20,3 18,7 21,6 44,1 61,8 26,4 33,6 40,1 27,3 96 | 12,8 3,2
NL 62,7 62,7 62,7 19,8 18,4 21,1 63,5 72,8 54,2 40,0 42,5 37,3 6,9 78 0,9
AT 58,5 59,3 57,8 19,8 18,1 21,3 49,2 57,6 41,1 37,1 39,1 34,9 139} 144 0,5
PL 57,0 58,5 56,1 18,2 15,7 20,1 46,2 55,7 37,6 32,9 355 30,2 11,3} 10,7 -0,7
PT 59,9 59,6 60,3 20,0 18,0 21,7 52,1 58,5 46,3 37,1 38,7 354 13,8 | 13,1 -0,7
RO 56,9 58,0 56,0 16,4 14,5 18,0 42,8 53,0 33,6 32,4 35,6 29,0 8,2 8,1 -0,1
S| 56,6 58,3 55,2 19,7 17,6 214 38,5 43,6 334 34,2 35,2 33,0 11,8 | 153 35
SK 57,4 59,8 56,1 17,2 15,0 18,8 49,0 55,1 43,5 33,8 36,2 314 8,1 }{ 10,2 2,1
Fl 61,4 61,4 61,5 20,2 18,3 219 61,4 59,8 63,0 37,7 38,3 37,0 129} 129 0,1
SE 63,6 63,6 63,6 20,2 18,9 215 75,5 775 73,5 41,3 42,2 40,3 8,9 75 -14
UK 58,3 58,0 58,6 19,8 18,6 20,8 63,4 69,6 574 38,8 41,3 36,2 7,7 8,4 0,7

Forras:
(1) (3) (4) Eurostat;
(2) Eurostat (Europop);

(5) Forras: Eurdpai Bizottsag (Gazdasagi és Pénziigyi Féigazgatdsag) és a Gazdasagpolitikai Bizottsag (a népesség
eléregedésével foglalkozo munkacsoport). The 2015 Ageing Report: Economic and budgetary projections for the 28
EU Member States (2013-2060) (2015. évi jelentés a népesség elbregedésérél: Gazdasagi és kéltségvetési
elbrejelzések az EU 28 tagallamara vonatkozéan (2013-2060)). European Economy, 3/2015. szam.

Megjegyzések:
* — Euro-18

(3) Foglalkoztatas (f6 jellemzGOk és ratak) - éves atlag. Az idésebb munkavallaldk foglalkoztatasi rataja az 55-64 év
kozotti foglalkoztatott személyek szamanak és az ugyanebbe a korcsoportba tartozé teljes népességnek a
hanyadosa. A mutaté az EU munkaer6-felmérésén alapul. A felmérés a maganhaztartasokban él6 teljes népességre
kiterjed, de nem terjed ki a kollektiv haztartasokban, példaul a panzidkban, szallasokon vagy kérhazakban élékre. A
foglalkoztatott népesség azokat a személyeket jelenti, akik a referenciahéten barmilyen munkat végeztek fizetség
vagy nyereség fejében legalabb 1 6ran keresztil, vagy nem dolgoztak, de volt munkahelylik, ahonnan ideiglenesen
hidanyoztak.

: — nem elérhetd
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Tagalla 2017 2020 2020 utan
m Férfiak N6k Férfiak N6k Férfiak N6k
BE 65 év 65 év 67 év (2030-ban)
. . . . 61 év 6 65 év (2037-ben) +
BG 64 év 61 év 64 év 3 hdénap hénap VE (1)
58 év 4 60 év 2
. hénap - , , hénap - , )
Cz 63 év 62 év 4 63 év 8 hdnap 63 év 8 65 év (2037-re)
hénap (%) hénap (%)
DK 65 év 66 év 67 év (2022-ben) + VE
DE 63 év 4 hénap — 65 év 6 hénap 63 év 10 honap - 65 év 9 65-67 év () (2029-
A) hénap (3) ben)
EE 63 év 63 év 9 hdnap 65 év (2026-ban)
IE 66 év 66 év 68 év (2028-ban)
EL 62-67 év () 62-67 év (%) + VE
_67 &v (3 -
ES 65 év — 65 év 4 hénap (%) 65 év - 65 év 10 honap (%) =gy et:’e(n)) a2y
_67 &v (3 -
FR 62 év - 65 év 4 hénap (%) 62 év - 66 év 2 hénap (%) 62-67 et:’e(n; (2022
60 év - 60 év - P i
HR 60-65 év (%) 61 év 6 60-65 év (%) 62 6v 6 60-67 i\;E]))(zoas
hénap (%) hénap (%)
65 év 7
. . hénap - . 267 év (2021-ben) +
IT 66 év 7 honap 66 &y 7 + VE VE
hénap (*)
CY 65 év 65 év + VE
LV 62 év 9 hdnap 63 év 9 hdnap 65 év (2025-ben)
LT 63 év 4 hénap olev s 64 év 63 év 65 év (2026-ban)
6nap
LU 65 év 65 év 65 év
HU 63 év 5 hénap 64 év 5 hénap 65 év (2022-ben)
MT 62 év 63 év 65 év (2027-ben)
NL 65 év 9 hénap 66 év 8 hénap 67 év (2021-ben) + VE
AT 65 év 60 év 65 év 60 év 65 év (2033-ban)
z z 61 év 1 2 a 2 z
PL 66 év 1 honap hénap 65 év 60 év 65 év 60 év
PT 65 év - 66 év 3 hénap (%) + VE + VE
. 63 év
RO 65 év 00.ev 6 65 év 61 év 65 év (2030-
6nap
ban)
SI 60-65 év (%) 60-65 év (%) 60-65 év (3)
59 év - ) + VE
SK 62 év 76 nap 62 év 76 nap + VE
@)
e A (5 63 év 9 hénap - 68 év 9 65-70 év (°) (2027-
FI 63-68 ev (%) hénap (%) ben) + VE
SE 61-67 év (%) 61-67 év (%) 61-67 év (%)
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Tagalla 2017 2020 2020 utan
m Férfiak N6k Férfiak Nék Férfiak N6k
. 63 év 5 , , .
UK 65 év . 66 év 68 év (2046) + VE

Forras: A tagéllamok altal nydjtott informdaciok.

Megjegyzések: Az a kor, amikor az altalanos nyugdijrendszerben levonasok nélkil teljes nyugdij igényelhetd.
(Y) + VE: a ndvekvd vérhatd élettartam alapjan kiigazitva.

(®) A felnevelt gyermekek szamatdl figgéen.

(®) A jarulékfizetés hosszatdl figgéen.

(*) A foglalkoztatdsi szektortdl fliggéen.

(®) Az elldtds mértékéhez kapcsoldédd rugalmas nyugdijkorhatar.
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Forras: Eurostat (Europop). A 2060-ra vonatkozo becslések a népesség eléregedésérdl sz6l6, 2015. évi jelentésbdl
szarmaznak. Megjegyzés: a 2015. évi adatokhoz valé hozzaférés: 2017. oktober 31.

A relativ medianjovedelem hanyadosa

1,2

1,0

0,8

0,6

0,4

0,2

0,0 &4 v ey O S U N O O O O S O O e O

LU* | EL | FR | ES | HU | IT* | AT | PL | RO f;:" 28; PT | SK | SI | UK |IE* | DE |HR | FI | NL |BG | CZ | CY | SE | BE | DK |MT| LT | LV | EE

H Férfiak 1,12/1,11/1,05|1,05|1,05|1,02/1,01|1,04|1,10/0,98 | 0,97|0,97|0,94 | 0,96 | 0,91 0,90 0,86 | 0,88 | 0,89 0,85 | 0,87 |0,80 | 0,86 |0,84|0,77|0,76 | 0,75 0,77 | 0,67 | 0,65
ONG6k 1,04/1,03/1,00|0,98|0,98|0,97/0,93|0,92|0,89 /0,92 |0,91|0,88|0,90 /0,84 |0,86|0,87 0,84 |0,80 /0,79 0,82|0,73|0,78 /0,77 |0,71| 0,76 | 0,75 /0,69 0,67 | 0,61 | 0,56
=0sszesen | 1,08 1,07 1,02 |1,01|1,01|0,99|0,97|0,97 0,97 |0,950,93|0,91 | 0,91|0,89 | 0,89|0,87 | 0,84 | 0,84 | 0,83 0,82 |0,80 0,79 |0,79 | 0,77|0,76 | 0,75|0,72 | 0,71|0,63 | 0,60

Forras: Eurostat, EU-SILC. Megjegyzés: Az adatok valé hozzaférés: 2017. oktober 31. * - 2015. évi adatok
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A (65 év feletti) népesség szazaléka

50
a5 1

40 -
35
30 _ [1 |
25
20
15
10

SK | HU | CZ | FR | DK | LU | NL | FI EL | PL | ES | AT | IE* “|BE | IT | SE|UK|DE| SI |PT|RO|CY|MT|BG|HR| LT |LV | EE

mrérfiak | 435936 6771|6885 ]81[106]9112,7/100]131]122]12,1]152[13,6[11,1[14,4|14,9]10,8[16,0[12,2[15,8] 22,8[ 15,9|21,9] 16,7 [ 28,4 | 26,1
NGk 65|73 11,4) 94| 96 |108] 9,3 |155[13,8[15,213,2[15,7|15,2| 16,0 16,8[ 15,5 18,0 21,7[ 19,4 | 20,1| 22,5[19,9]23,7[ 22,8[ 25,4[ 30,1 | 29,5 33,2 [ 42,9] 47,4
=Osszesen| 5,7 | 6,8 | 81|82 8590/ 90/123/12,4[12,8[130]13,2[14,2]14314,7(15,4]16,1| 16,8 17,1[17,6| 17,6| 18,3[19,1| 19,5] 24,2| 24,3| 26,5[ 27,7[38,1| 40,2

Forras: Eurostat, EU-SILC; 2014-es jovedelmi év. Megjegyzések: Az adatok valé hozzaférés: 2017. oktéber 31.
Leszabalyozasi pont: Az ekvivalens jévedelem medianértékének 60 %-a a szocidlis transzfert kévetben. * - 2015.
évi adatok

45

%

35

30

25

20

15

10

DK | FI | CZ | SK | SE | FR | MT | NL | IE* |LU*| BE | ES | CY | HU | EE | IT* 19; AT | BG | PL 28* PT | DE | EL | LT | SI | RO | LV | UK | HR

W Szegénységi rés: 18-64 év kozott | 26,7 | 16,9 | 20,7 | 26,4 | 24,7 19,4 |17,0(19,3|19,7|19,2 | 21,2 33,2 |18,1|20,7 | 28,7 | 32,8|27,5|20,6 | 36,3 | 25,6 |27,2|29,3| 23,6 34,6 |32,0|22,0|38,3/30,8|25,0|30,7
[Szegénységi rés: 65 év felett 57|89 10,2 /103 10,9|11,0|11,1|11,4|11,8 /12,9 /13,3|13,9|14,3|14,3|14,7|15,1|15,6 | 16,1| 16,3 | 16,3|16,5|18,0| 18,6 |18,7|18,9|19,1|20,1|20,4|20,8|25,1
= Szegénységi arany: 65 év felett 8512381 |57 168/ 8,2 |24,2| 9,0 |14,2| 9,0 |154|13,0|19,5| 6,8 |40,2|16,1|14,3|13,2|24,3|12,8|14,7|18,3|17,6|12,4|27,7|17,6|19,1|38,1|17,1|26,5
Forras: Eurostat. Megjegyzések: Szegénységi kockazati rés a rendelkezésre allé ekvivalens jévedelem orszagos
medidnértékének 60 %-aban. A 65 feletti népesség szegénységi rése alapjan rendezve. Az adatok valé hozzaférés:
2017. oktdber 31.,*% — 2015. évi adatok
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A (65 év feletti) népesség szazaléka
45
40 -
A
35 -
30 -
25 -
20 -
15 -
10 -
5 -
S S=a -0 & i af o8 o8 if | i il
LU | SE | DK | NL | AT | UK | FI | BE | ES | DE | FR | CZ | IE | MT BG
HWFérfiak | 02[03[0914|06| 1 |14(19|19|23|24|24(33/35|43|49/54|47/|41 43 49| 7 |7599133|11,6(13,2(13,7|189(30,6
ON6k 03/03|06(11/16(13[19/22|29|31/3234|29/|35|/5856/[55|/67,69/|69/| 8 |86/|11,8| 12 (153|16,5/168| 19 | 25 |42,2
=Osszesen| 0,2 (03 (07 | 12|12 |12 17|21 |25|27|29| 3 |31|35/|52|54|54|58/|58|59|67| 8 [10,2/11,1|14,5(14,9(152|17,3|22,5/375

Forras: Eurostat, EU-SILC. Megjegyzés: Az adatok vald hozzaférés: 2017. oktéber 31. * - 2015. évi adatok

A (65 év feletti) népesség szazaléka

60
50 r,
40 r -
30 -
20 -
10 -
0 Euro- EU- T T Ty ael
L | DK | R NL |z | sk | B AT | ES | HU| PL | BE |1 | SE "7 Uk | S| DE | s | PT | EL oY | T | MT | HR| RO | LT | EE| LV | BG
mFérfiak | 69 |81 82|97 |51103] 90 [102]138]11,8/11,7(160[154(11,3[149(151|15,1[15,6|12,9]189]19,0( 19,5 20,6 24,6 28,0 27,0 | 26,2 27,4 [33,5 36,5
onNsk  [11,0(10,2[11,4[10,2[13,7[13,5(17,3]164[149(17,0]19,0{ 16,8 17,4 21,9] 19,4 | 20,4 20,7( 20,8 25,0( 24,0 | 24,4 | 25,8 | 26,4 | 27,5 | 36,0 | 38,7 43,1 48,6 [ 47,8 | 52,3
—Osszesen| 9,1 | 9,2 |10,0(10,0(10,1]12,3[13,613,7( 14,4151 16,1 | 16,4 16,5 17,0 17,4 18,0 18,3 18,3 19,9| 21,8 22,0 22,9 [ 23,9 26,1 32,8 | 34,0 37,4 | 41,4 [ 43,1 | 35,9

Forras: Eurostat, EU-SILC; 2015-0s jovedelmi év. Megjegyzés: Az adatok valé hozzaférés: 2017. oktéber 31. * -
2015. évi adatok
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o

EE [sk[ok [ [Hu[w [ur|si[ e[ Fm[HR|BE[RO[BG[EL|SE|IE[PT[me[Es|Fr[Lus] uk[cu27eu-28] aT [ DE [ NL | MT [ c¥
|m65-72 évkbzate| 1,81 8,12 | 7,75 [13,35(15,25(15,43|17,43(15,76| 21,83|23,74 (23,78 26,56| 25,16 | 25,8 [28,39|28,26(30,28(32,53(36,35(33,78(32,41{ 35,85 34,77 | 36,45 | 36,23 40,57| 40,23|25,37| 44,78/ 28,66

‘ 65 év felett 2,28 | 7,82 | 81 |12,47|14,35|14,64|16,04|18,92(20,53 (22,37 24,94(25,98(27,12 (27,23 | 28,4 (28,67(29,98(31,21(32,17 (32,47 (33,43|34,24|34,38(36,26(36,32(39,05( 40,33 (42,03| 42,5 | 46,66

Forras: Eurostat. Megjegyzés: * - 2015. évi adatok.

A vonatkozo (55—64 éves) népesség szazaléka

BD

20

0

0 - - - L L
SE | DE (DK | EE | LT |[ML|UK|LW¥ | FA [CZ )| E BG |CY |FT | M |FR |HU | AT | ES | 5K | FL | BE | MT | RO | LU | S | HR | EL

in
I

o[ |
|

w

575 (557|551 (55,7507 | 5LE| 53 (484 435|451 (452
a11|az8|a35 376 |an2 | 264 335|324 334 315 272
a8z |as1| as 452454241428 (306|385 381 363

Wrerfak | 775|73,7|7L0|63,7(658 | 728 60,8 | 613 508 |6B2 657 52 |6L5|SE3| 81 |555 (517|518
mmak 735|635 (635|665 |62,8 (542 (574|614 63 (493|480 |amo|asa| 51 [a37|a53 (397|482 |4
5 |ea5 578 852 | 845|535 83,4 814|814 565 572|553 | 553 (545|522 | 52,1 | 503|425 | 2

Gezzesen | 75

s

Forras: az Eurostat munkaeré-felmérése. Megjegyzés: Az adatok valo hozzaférés: 2017. oktober 31.
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Id&tartam (év)

45

40

35

30

25

20 Tt | e | T ar | or | oo | EU- T - [Eure-

SE | DK | NL | UK | DE|EE | FI|AT|PT|CY o €2|LW|IT Tgo IE | ES | FR| S | SK |MT|HU| | PL|BE|EL|RO|HR |BG| T

WFefiak  |42,2 (41,8(42,5 41,3 40,1 38,7 38,3 39,1 38,7 | 38,7 38,0 38,6 [35,5|35,3 [37,8 |39,2|37,2|36,7 | 35,2| 36,2 | 40,1| 35,8| 35,2| 35,5 34,7( 35,7| 35,6 33,9 33,1| 35,8
CINdk 40,5 (38,6 (37,3 |36,2 | 36,0 (36,9 |37,0|34,9 (354 33,0 (33,1 32,4(356|35,9|32,8(31,5(32,7|33,2| 33.0| 31.4| 27.3|30,5( 30,5| 30,2| 30,4| 29,1 | 29,0| 30,2 | 30.2| 26,3
= (Oszesen| 41,3 (40,3 (40,0 (38,8 (38,1 (37,8(37,7(37,1 (37,1 (35,8 [ 35,6 | 35,6 | 35,6 | 35,6 [ 35,4 |35,4 | 35,0 35,0 | 34,2( 33,8 33,6] 33.2| 32,8] 32,9 32,6| 32,5 32,4| 32,1 [ 31,7 312

Forras: az Eurostat munkaeré-felmérése. Megjegyzés: Az adatok valé hozzaférés: 2017. oktdéber 31.
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O alacsony M dtlagos

Forras: The 2015 Pension Adequacy Report (A nyugdijak megfeleléségérdl szol6, 2015. évi jelentés).

Megjegyzések: Adatok forrasa: a tagdllamok és az OECD. Megjegyzés: A pozitiv eléjelli kilénbség magasabb
elméleti bérpdtlasi ardnyra utal a munkanélkilivé valé munkavallalék esetében. Az atlagos bérprofil alapjan
rendezve. Nemek kozotti eltérések esetén az eredmények a nékre vonatkoznak.
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M KésGi nyugdijba vonulds: rendes nyugdijkorhatar + 2 év, atlagos jovedelmi munkavallalé
O KésGi nyugdijba vonulds: rendes nyugdijkorhatar + 2 év, alacsony jovedelm( munkavallalé
M Korai nyugdijba vonulas: rendes nyugdijkorhatar - 2 év, atlagos jévedelm( munkavallalo
[JKorai nyugdijba vonulas: rendes nyugdijkorhatar - 2 év, alacsony jovedelm(i munkavallalé

Forras: The 2015 Pension Adequacy Report (A nyugdijak megfeleléségérdl szolo, 2015. évi jelentés).

Megjegyzések: Adatok forrasa: a tagallamok és az OECD. A pozitiv elGjel(i kiilonbség magasabb elméleti bérpotlasi
aranyra utal 6sszehasonlitva egy, a 25. életévtdl a rendes nyugdijkorhatarig tartdé munkaviszonnyal. A 2 évvel a
rendes nyugdijkorhatart kovetdé nyugdijba vonulas (atlagos keres8) alapjan rendezve. A 2 évvel a rendes
nyugdijkorhatart megel6z6 nyugdijba vonuldsra vonatkozd nettd bérpdtlasi aranyrdl nincsenek adatok Belgium,
Bulgéria, frorszag, Luxemburg, Magyarorszag, Hollandia, Roméania és az Egyesiilt Kirdlysadg vonatkozésaban, mert
ezekben az orszagokban nincs lehet6ség allami nyugdijra 2 évvel a rendes nyugdijkorhatar el6tt. Nemek kozotti
eltérések esetén az eredmények a nékre vonatkoznak.
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Forras: The 2015 Pension Adequacy Report (A nyugdijak megfelel6ségérél sz616, 2015. évi jelentés). Adatok
forrasa: a tagallamok. Referencia alapeset II (40 év a rendes nyugdijkorhatarig) Csak az elméleti bérpdtiasi aranyra
vonatkozé szamitasokban szerepl6 nyugdijrendszerek alapjan. Gérégorszag vonatkozasaban nincsenek elérheté
adatok. Nemek kozétti eltérések esetén az eredmények a férfiakra vonatkoznak.
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tlagos jovedelmi munkavallalé
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Forras: The 2015 Pension Adequacy Report (A nyugdijak megfeleléségérdl sz6l6, 2015. évi jelentés). Adatok
forrdsa: a tagallamok és az OECD. (Referencia alapeset II). Nemek kézitti eltérések esetén az eredmények a
férfiakra vonatkoznak.
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