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Bruksela, dnia 6 pazdziernika 2020 r.
REV?2 — zastgpuje zawiadomienie (REV1)
z dnia 5 pazdziernika 2020 r.!

ZAWIADOMIENIE DLA ZAINTERESOWANYCH STRON

WYSTAPIENIE ZIJEDNOCZONEGO KROLESTWA Z UE A PRZEPISY UE DOTYCZACE
DELEGOWANIA PRACOWNIKOW

Dnia 1 lutego 2020 r. Zjednoczone Krolestwo wystapito z Unii Europejskiej i stato sie
,panstwem trzecim™?. Umowa 0 Wys‘[a[pieniu3 okresla okres przejsciowy, ktory konczy
si¢ dnia 31 grudnia 2020r. Do tego czasu prawo Unii stosuje si¢ W catosci do
Zjednoczonego Krélestwa i na jego terytorium®.

W okresie przejsciowym UE i Zjednoczone Krolestwo beda prowadzi¢ negocjacje
W sprawie  porozumienia dotyczacego nowego  partnerstwa, przewidujacego
w szczegoblnosci strefe wolnego handlu. Nie jest jednak pewne, czy takie porozumienie
zostanie zawarte i czy wejdzie w zycie z koncem okresu przejsciowego. W kazdym razie
skutkiem takiego porozumienia bylyby stosunki, ktore z punktu widzenia warunkow
dostepu do rynku znacznie roéznityby sie od udzialu Zjednoczonego Krolestwa w rynku
5 -u - -
wewnetrznym?®, w unii celnej UE oraz w obszarze podatku VAT i podatku akcyzowego.

Dlatego tez wszystkim zainteresowanym stronom, a W szczegdlnosci podmiotom
gospodarczym, przypomina si¢ 0 Sytuacji prawnej majgcej zastosowanie po zakonczeniu
okresu przejsciowego. W niniejszym zawiadomieniu wyjasniono réwniez pewne istotne
postanowienia dotyczace wystgpienia zawarte W Umowie 0 Wystgpieniu.

‘ Uwaga: Niniejsze zawiadomienie nie odnosi si¢ do:

Wersja REV2 koryguje btad w sekcji 1 wersji REV1 z dnia 5 pazdziernika.
Panstwo trzecie to panstwo nieb¢dace cztonkiem UE.

Umowa o0 wystgpieniu Zjednoczonego Krolestwa Wielkiej Brytanii i Irlandii Polnocnej z Unii
Europejskiej i Europejskiej Wspolnoty Energii Atomowej, Dz.U. L 29 z 31.1.2020, s. 7 (,,umowa

0 Wystapieniu”).

Z zastrzezeniem niektorych wyjatkow przewidzianych w art. 127 umowy 0 wystapieniu, z ktérych
zaden nie jest istotny W kontekécie niniejszego zawiadomienia.

W szczegbdlnosci umowa o0 wolnym handlu nie przewiduje takich zasad rynku wewnetrznego (w
obszarze towardw iustug), jak zasada wzajemnego uznawania, zasada kraju pochodzenia
i harmonizacja. Umowa o0 wolnym handlu nie znosi rowniez formalnosci celnych i kontroli celnych,
w tym formalnosci dotyczgcych pochodzenia towaréw i materiatdéw uzytych do ich wytworzenia, ani
zakazOw i ograniczen przywozowych i wywozowych.



— sektorowego prawodawstwa UE w dziedzinie $wiadczenia ustug, takiego jak
prawodawstwo dotyczace ustug finansowych, ushug transportowych, ustug cyfrowych,
ustug telekomunikacyjnych i ustug dla przedsi¢biorstw.

— prawa spotek UE;

— prawa pobytu, a takze ogdlnego prawa imigracyjnego w UE;

— warunkow wjazdu dla krotkotrwatych pobytow w UE;

— uznawania kwalifikacji zawodowych w przypadku $wiadczenia ustug w UE;

— opodatkowania posredniego (podatku od warto$ci dodanej — VAT) od ushug
swiadczonych w UE.

Tych kwestii dotyczg inne zawiadomienia, ktére sa W przygotowaniu lub zostaly
opublikowane®.

Po zakonczeniu okresu przejSciowego dyrektywa 96/71/WE Parlamentu Europejskiego
i Rady zdnia 16 grudnia 1996 r. dotyczaca delegowania pracownikoéw Ww ramach
$wiadczenia ustug’ nie bedzie juz miata zastosowania do Zjednoczonego Krolestwa.
Wiaze si¢ to W szczegodlnosci z nastgpujacymi konsekwencjami:

1. DELEGOWANIE PRACOWNIKOW PO ZAKONCZENIU OKRESU PRZEJSCIOWEGO (OD
DNIA 1 STYCZNIA 2021 R.)

Dyrektywa 96/71/WE ustanawia ramy prawne majace zastosowanie do
przedsiebiorstw majacych siedzibe w panstwie czlonkowskim UE, ktore deleguja
pracownikow do innego panstwa cztonkowskiego UE.

Po zakonczeniu okresu przejsciowego dyrektywa 96/71/WE nie bedzie juz miata
zastosowania do:

- przedsigbiorstw = majacych  siedzibe = w panstwie czlonkowskim UE
(,,przedsiebiorstwa z UE”) iwysytajacych (,,delegujacych”) pracownikow do
Zjednoczonego Krolestwa, ani do

- przedsigbiorstw majacych siedzibe w Zjednoczonym Krélestwie
(,,przedsiebiorstwa  ze  Zjednoczonego  Krolestwa”) i wysytajacych
(,,delegujacych”) pracownikow do UE.

W tych przypadkach po zakonczeniu okresu przejsciowego, W odniesieniu do
delegowania pracownikéw do UE, zastosowanie maja nastepujace przepisy:

- zastosowanie bedzie mialo ustawodawstwo krajowe panstw czlonkowskich
UE, przy czym uwzglednia si¢ rowniez zobowigzania zawarte W przysziej
umowie o partnerstwic migdzy UE a Zjednoczonym Krolestwem oraz
zobowigzania i zastrzezenia poczynione przez UE (i jej panstwa cztonkowskie)

®  https://ec.europa.eu/info/european-union-and-united-kingdom-forging-new-partnership/future-

partnership/preparing-end-transition-period_pl
" Dz.U.L18221.1.1997,s. 1.



https://ec.europa.eu/info/european-union-and-united-kingdom-forging-new-partnership/future-partnership/preparing-end-transition-period_pl
https://ec.europa.eu/info/european-union-and-united-kingdom-forging-new-partnership/future-partnership/preparing-end-transition-period_pl

wramach Uktadu ogolnego WTO w sprawie handlu ustugami (GATS)
w zwigzku z tymczasowym przebywaniem pewnych kategorii 0séb fizycznych
w UE w celu $wiadczenia ustug

- Zgodnie z art. 1 ust. 4 dyrektywy 96/71/WE przy stosowaniu ustawodawstwa
krajowego dotyczacego delegowania pracownikow panstwa czlonkowskie nie
moga przyznawacé bardziej uprzywilejowanego traktowania
przedsiebiorstwom  majacym  siedzibe = W panstwie  trzecim  niz
przedsigbiorstwom majacym siedzibe w UE. Po zakofczeniu okresu
przejsciowego panstwa cztonkowskie muszg zatem zapewnié, aby pracownicy
wysylani (,,delegowani”) na ich terytorium przez przedsigbiorstwa majace
siedzibe w Zjednoczonym Krolestwie uzyskiwali przynajmniej warunki
zatrudnienia majace zastosowanie do pracownikow delegowanych do tego
panstwa czlonkowskiego przez przedsigbiorstwa majace siedzibe w UE.

- Wyjatek od tych ogoélnych zasad dotyczy pracownikdéw przenoszonych
wewnatrz  przedsigbiorstwa, tj. kadry Kkierowniczej, specjalistow
I pracownikow odbywajacych staz, przenoszonych do UE przez spotki majace
siedzibe w Zjednoczonym Krélestwie, do ktérych zastosowanie ma prawo UE®.
Dyrektywa ta harmonizuje warunki wjazdu, pobytu iwewnatrzunijnej
mobilnosci pracownikéw bedacych obywatelami panstw trzecich, ktérzy sa
delegowani przez grupg przedsigbiorstw z siedzibg poza UE do jednostki
nalezacej do tej samej grupy majacej siedzibe w UE. Dyrektywa obejmuje
pobyty do3 lat dla kadry kierowniczej i specjalistow oraz do 1l roku
w przypadku stazystow, a takze zapewnia rowne traktowanie W odniesieniu do
wynagrodzen i dziatdbw zabezpieczenia spotecznego objetych rozporzadzeniem
(WE) nr883/2004 wsprawie koordynacji systeméw zabezpieczenia

1
spotecznego™.

Ponadto po zakonczeniu okresu przejSciowego dyrektywa 96/71/WE nadal ma
zastosowanie w przypadku, gdy przedsigbiorstwo z UE deleguje obywatela
Zjednoczonego Krolestwa, ktory legalnie zamieszkuje i pracuje w panstwie
cztonkowskim UE, do innego panstwa czlonkowskiego UE, bez uszczerbku dla
ustawodawstwa krajowego dotyczacego wjazdu, pobytu idostepu pracownikow
z panstw trzecich do zatrudnienia, o ile ustawodawstwo to jest zgodne z prawem
UE™. Zgodnie z orzecznictwem Trybunalu Sprawiedliwosci UE w sprawie Vander
Elst'? ograniczeniem swobody $wiadczenia ustug przez panstwo cztonkowskie
(panstwo przyjmujace) jest poddanie pracownikow z panstw trzecich, ktorzy sa
regularnie izwykle zatrudniani przez ustugodawce majacego siedzibe w innym
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Zobowigzania i zastrzezenia CF:) dostepne na nastepujacej stronie:
https://www.wto.org/english/tratop _e/serv_e/serv_commitments_e.htm

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/66/UE z dnia 15 maja 2014 r. w sprawie warunkow
wjazdu i pobytu obywateli panstw trzecich w ramach przeniesienia wewnatrz przedsigbiorstwa. Dz.U.
L 157 z 27.5.2014, s. 1. Dyrektywa ta nie ma zastosowania do Irlandii ani do Danii.

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 883/2004 z dnia 29 kwietnia 2004 r.
w sprawie koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego, Dz.U. L 166 z 30.4.2004, s. 1.

Zob. motyw 20 dyrektywy 96/71/WE.

Wyrok Trybunatu Sprawiedliwo$ci z 9 sierpnia 1994 r., Vander Elst, C-43/93, ECLI:EU:C:1994:310
oraz wyrok Trybunatu Sprawiedliwosci z21 pazdziernika 2004 r., Komisja przeciwko
Luksemburgowi C-445/03, ECLI:EU:C:2004:655. Zob. rowniez wyrok TSUE z 19 stycznia 2006 r.,
Komisja przeciwko Niemcom, C-244/04, ECLI:EU:C:2006:49.
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panstwie czlonkowskim iktorzy s3 delegowani do pierwszego panstwa
cztonkowskiego, formalno$ciom administracyjnym, takim jak obowigzek uzyskania
zezwolenia na prace. Takie ograniczenie jest zgodne ze swobodg $wiadczenia ustug
jedynie wowczas, gdy odbywa si¢ W oparciu 0 uzasadniony interes publiczny i jest
proporcjonalne.

PRACOWNICY DELEGOWANI POD KONIEC OKRESU PRZEJSCIOWEGO PRZEZ
PRZEDSIEBIORSTWA Z UE DO ZJEDNOCZONEGO KROLESTWA ORAZ PRZEZ
PRZEDSIEBIORSTWA ZE ZJEDNOCZONEGO KROLESTWA DO UE

Niniejsza sekcja dotyczy sytuacji, w ktorej przed zakonczeniem okresu
przejSciowego pracownik jest delegowany przez przedsigbiorstwo z UE do
Zjednoczonego Krolestwa lub przez przedsigbiorstwo ze Zjednoczonego Krolestwa
do UE, oraz pozostaje delegowany pod koniec tego okresu odpowiednio do
Zjednoczonego Krolestwa lub UE.

Po zakonczeniu okresu przejsciowego pracownicy ci nie beda juz objeci zakresem
dyrektywy 96/71/WE. Ponadto pracownicy ci nie sg objgci zakresem umowy
0 wystgpieniu (zob. ponizej), chyba ze spelniajag warunki okreslone w prawie UE
dotyczacym swobodnego przeplywu obywateli UE.

Ma to nastepujace konsekwencje dla prawa do pozostania (zob. pkt 2.1 ponizej),
Swiadczenia ustug (zob. pkt 2.2 ponizej) oraz praw do zabezpieczenia spotecznego
(zob. pkt 2.3 ponizej).

2.1. Prawo do pozostania
2.1.1. Dyrektywa 96/71/WE

Dyrektywa 96/71/WE przestaje mie¢ zastosowanie i W zwigzku
ztym nie daje takim pracownikom prawa do pozostania w kraju
przyjmujacym po zakonczeniu okresu przejsciowego.

2.1.2.  Umowa 0 wystgpieniu

Umowa o0 wystapieniu nie daje takim pracownikom prawa do
pozostania W panstwie przyjmujacym, W Ktorym sg zatrudnieni
wylacznie jako pracownicy delegowani®.

Jezeli jednak obywatele Zjednoczonego Krolestwa lub UE
oddelegowani odpowiednio do UE lub Zjednoczonego Kroélestwa
prowadzili rowniez inng dziatalno$¢ w panstwie przyjmujacym przed
zakonczeniem okresu przejsciowego, na podstawie art. 21, 45 lub 49
TFUE lub na podstawie dyrektywy 2004/38/WE', moga oni
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Zostato to réwniez wyjasnione W Wytycznych dotyczacych czgsci drugiej umowy 0 Wystgpieniu:
C(2020) 2939 final, sekcja 1.2.2.1. Wytyczne sa dostgpne na stronie internetowej
https://ec.europa.eu/info/publications/guidance-note-citizens-rights_en.

Dyrektywa 2004/38/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie prawa
obywateli Unii i cztonkéw ich rodzin do swobodnego przemieszczania si¢ i pobytu na terytorium
panstw cztonkowskich, Dz.U. L 158 z 30.4.2004, s. 77.
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kwalifikowa¢ si¢ jako beneficjenci umowy 0 wystgpieniu zgodnie
z art. 13 umowy o wystapieniu™

2.1.3. Prawo Unii

Delegowani pracownicy ze Zjednoczonego Krolestwa moga rowniez
by¢ objeci unijnym dorobkiem prawnym dotyczacym legalnej
migracji, m.in. dyrektywa 2003/109/WE w sprawie rezydentow
dhugoterminowych™®, dyrektywa 2009/50/WE w sprawie niebieskiej
karty'” UE lub innymi przepisami prawa UE™.

2.1.4. Prawo krajowe (prawo Zjednoczonego Krolestwa lub prawo krajowe
panstwa cztonkowskiego UE)

Ponadto po zakonczeniu okresu przejsciowego  panstwa
cztonkowskie moga przyzna¢ delegowanym pracownikom ze
Zjednoczonego Krolestwa, a Zjednoczone Krolestwo moze przyznaé
unijnym pracownikom delegowanym, prawo pobytu na podstawie:

= (w przypadku pracownikow delegowanych do Zjednoczonego
Krélestwa)  krajowego  ustawodawstwa  Zjednoczonego
Krdlestwa; oraz

= (w przypadku pracownikéw delegowanych do UE) krajowego
ustawodawstwa panstw cztonkowskich UE.

2.2. Prawo do Swiadczenia ustug
Po zakoficzeniu okresu przejSciowego mozliwosci §wiadczenia ustug przez
pracownikow delegowanych (w przypadku gdy sg zatrudnieni wytacznie jako

pracownicy delegowani) beda zalezaty od:

= (w przypadku pracownikow delegowanych do Zjednoczonego Krélestwa)
krajowego ustawodawstwa Zjednoczonego Krélestwa; oraz

» (w przypadku pracownikoéw delegowanych do UE) prawodawstwa UE
i krajowego ustawodawstwa panstw cztonkowskich UE (zob. powyze;j).
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16

17

18

Przyktadem moze by¢ obywatel Zjednoczonego Krolestwa oddelegowany do panstwa cztonkowskiego
UE pod koniec okresu przejsciowego, ktory rozpoczat studia na uniwersytecie przed zakonczeniem
okresu przej$ciowego i spetnia warunki okreslone w art. 7 ust. 1 lit. ¢) dyrektywy 2004/38/WE.

Dyrektywa Rady 2003/109/WE z dnia 25 listopada 2003 r. dotyczaca statusu obywateli panstw
trzecich bgdacych rezydentami dtugoterminowymi, Dz.U. L 16 z 23.1.2004, s. 44.

Dyrektywa Rady 2009/50/WE z dnia 25 maja 2009 r. w sprawie warunkdéw wjazdu i pobytu obywateli
panstw trzecich w celu podjecia pracy w zawodzie wymagajgcym wysokich kwalifikacji, Dz.U. L 155
z18.6.2009, s. 17.

Zgodnie zart. 7 ust. 1 lit. a) dyrektywy 2004/38/WE moze tak by¢ m.in. w przypadku obywatela
Zjednoczonego Krolestwa, ktory pod koniec okresu przejSciowego jest oddelegowany do panstwa
cztonkowskiego UE, w ktérym mieszka i pracuje jego wspotmatzonek z UE.
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2.3. Prawa do zabezpieczenia spolecznego

Ani dyrektywa 96/71/WE, ani umowa 0 wystgpieniu nie przewiduja objecia
takich pracownikéw zakresem rozporzadzenia (WE) nr 883/2004%.
W zwigzku ztym po zakonczeniu okresu przejSciowego nie bedzie
koordynacji zabezpieczenia spotecznego na mocy prawa UE w przypadku
delegowania rozpoczetego przed zakonczeniem okresu przejSciowego
zwigzanego ze $wiadczeniem ustug.

Pracownicy delegowani w rozumieniu art. 12 rozporzadzenia (WE)
nr 883/2004, ktoérych delegowanie nie jest zwigzane ze Swiadczeniem ustug
(np. delegowanie w celach szkoleniowych lub udzial w konferencji), sa
natomiast  objeci  zakresem  stosowania  umowy O WYStapieniu,
a rozporzadzenie (WE) nr 883/2004 ma nadal zastosowanie po zakonczeniu
okresu przej$ciowego na warunkach okreslonych w umowie 0 wystgpieniu.

Wigcej informacji ogdlnych mozna znalez¢ na stronach internetowych Komisji
dotyczacych delegowania pracownikow (https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=471)
oraz przeniesien wewnatrz przedsi¢biorstwa (https://ec.europa.eu/home-affairs/what-we-
do/policies/legal-migration/work_en). W razie potrzeby na stronach tych beda
zamieszczane dodatkowe informacje.

Komisja Europejska

Dyrekcja Generalna ds. Zatrudnienia, Spraw Spotecznych 1 Wigczenia Spolecznego

Dyrekcja Generalna ds. Migracji i Spraw Wewngtrznych
Dyrekcja Generalna ds. Sprawiedliwosci i Konsumentow
Dyrekcja Generalna ds. Handlu

19 Zostalo to réwniez wyjasnione W wytycznych dotyczacych czesci drugiej umowy 0 Wystapieniu:

C(2020) 2939 final, sekcja 1.2.2.21. Wytyczne s3a dostepne na stronie internetowej
https://ec.europa.eu/info/publications/guidance-note-citizens-rights_en.
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