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PAZINOJUMS IEINTERESETAJAM PERSONAM

APVIENOTAS KARALISTES IZSTASANAS UN ES NOTEIKUMI PAR DARBA NEMEJU
NORIKOSANU DARBA

Kops 2020. gada 1. februara Apvienota Karaliste ir izstajusies no Eiropas Savienibas un
kluvusi par treSo valsti®. Izstasanas ngm'c'l3 ir paredzets parejas periods, kas beigsies
2020. gada 31.decembri. Lidz mingtajam datumam Apvienotajai Karalistei un tas
teritorija pilniba ir piemérojamas ES tiesibas”.

Parejas perioda ES un Apvienota Karaliste risinas sarunas par noligumu par jaunu
partneribu, jo 1pasi paredzot brivas tirdzniecibas zonas izveidi. Tomér nav skaidrs, vai
parejas perioda beigas $ads noligums bus noslégts un stasies speka. Katra zina attiecibas,
ko $ads noligums raditu, tirgus piekluves nosacijumu zina loti atSkirtos no Apvienotas
Karalistes dalibas iek3gja tirga®, ES muitas savieniba un PVN un akcizes nodokla zona.

Tade] visam ieinteresétajam personam, sevisSki ekonomikas dalibniekiem, tiek atgadinats
par juridisko situaciju, kas bus spéka péc parejas perioda. Tapec $aja pazinojuma ari
izskaidroti dazi attiecigi izstaSanas liguma noteikumi par atdaliSanos.

Lidzam ievérot, ka §is pazinojums neattiecas uz:

— ES nozaru tiesibu aktiem par pakalpojumu sniegSanu, pieméram, ES tiesibu aktiem par
finanSu pakalpojumiem, transporta pakalpojumiem, digitalajiem pakalpojumiem,
telesakaru pakalpojumiem un uznémejdarbibas pakalpojumiem,

— ES sabiedribu tiesibam,

— uzturéSanas tiesibam, ka ar1 vispargjam arvalstnieku tiesibam Eiropas Savieniba,

1 Arredakciju REV2 tiek izlabota kliida 5. oktobra redakcijas REV1 1. iedala.
Tresa valsts ir valsts, kas nav ES dalibvalsts.

Ligums par Lielbritanijas un Ziemelirijas Apvienotas Karalistes izstaSanos no Eiropas Savienibas un
Eiropas Atomenergijas kopienas (OV L 29, 31.1.2020., 7. lpp.) (“izstasanas ligums”).

Ar daziem izn€mumiem, kas paredzeti izstaSanas Iiguma 127. panta, bet §a pazinojuma konteksta nav
butiski.

Konkrétak, brivas tirdzniecibas noliguma netiek ietverti tadi ieks€ja tirgus principi (precu un
pakalpojumu joma) ka savstarp&ja atziSana, izcelsmes valsts princips un saskanoSana. Turklat brivas

tirdzniecibas noligums neatce] nedz muitas formalitates un kontroles (tostarp attieciba uz precu un to
izejvielu izcelsmi), nedz arT importa un eksporta aizliegumus un ierobezojumus.




— ieceloSanas nosacijumiem saistiba ar Istermina uzturésanos ES,
— profesionalo kvalifikaciju atzisanu, sniedzot pakalpojumus ES,

— netieSo nodoklu (pievienotas veértibas nodokla — PVN) uzlikSanu par ES sniegtajiem
pakalpojumiem.

Par iem aspektiem tiek gatavoti vai ir publicéti citi pazinojumi®.

Péc parejas perioda Eiropas Parlamenta un Padomes 1996. gada 16. decembra
Direktiva 96/71/EK par darba ném&ju norikosanu darba pakalpojumu sniegianas joma’
Apvienotajai Karalistei vairs nebiis saistosa. Tam ir konkréti sadas sekas.

1. DARBA NEMEJU NORIKOSANA DARBA PEC PAREJAS PERIODA (NO 2021. GADA
1. JANVARA)

Direktiva 96/71/EK paredz tiesisko reguléjumu, ko piem&ro uzn€mumiem, kuri veic
uznéméjdarbibu ES dalibvalstt un kuri darba némeéjus noriko darba cita ES
dalibvalst.

P&c parejas perioda Direktiva 96/71/EK vairs neattieksies uz:

- uzn@mumiem, kuri veic uznémgjdarbibu ES dalibvalstt (“ES uzn€mumi”) un
kuri darba némé&jus nosita (“noriko”) uz Apvienoto Karalisti, un

- uzn@mumiem, kuri veic uzne€mégjdarbibu Apvienotaja Karalisteé (“Apvienotas
Karalistes uzn€mumi”) un kuri darba némeéjus nosiita (“noriko”) uz Eiropas
Savienibu.

Ta vieta $ados gadijumos no parejas perioda beigam darba némégju norikosanai
darba Eiropas Savieniba pieméros $adus noteikumus:

- tiks pieméroti ES dalibvalstu tiesibu akti, nemot véra ar1 gaidamaja ES un
Apvienotas Karalistes partnerattiecibu noliguma noteiktas saistibas, ka ar1
saistibas un kvalifikacijas, ko ES (un tas dalibvalstis) saskana ar PTO Vispargjo
vienoSanos par pakalpojumu tirdzniecibu (GATS) noteikusi attieciba uz konkretu
kategoriju fizisko personu pagaidu atrasanos ES noliika sniegt pakalpojumuss.

- Saskana ar Direktivas 96/71/EK 1. panta 4. punktu, darba némgju norikoSanas
gadijuma piemérojot valsts tiesibu aktus, dalibvalstu attieksme pret
uznémumiem, kas veic uznéméjdarbibu tresa valsti, nedrikst bat labveligaka
ka pret uzpémumiem, kas veic uznémejdarbibu ES. Tapéc no parejas perioda
beigam dalibvalstim ir janodroSina, ka darba néméjiem, kurus uz to teritoriju
nosiita (“noriko”) uznémumi, kas veic uznéméjdarbibu Apvienotaja Karalistg,
tiek nodroSinati vismaz tadi nodarbinatibas noteikumi, kadi piemé&rojami darba

https://ec.europa.eu/info/european-union-and-united-kingdom-forging-new-partnership/future-
partnership/preparing-end-transition-period_|lv.

7 OV L18,21.1.1997., 1. Ipp.

Saistibas un kvalifikacijas ir noraditas vietné
https://www.wto.org/english/tratop _e/serv_e/serv_commitments_e.htm.
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https://ec.europa.eu/info/european-union-and-united-kingdom-forging-new-partnership/future-partnership/preparing-end-transition-period_lv
https://ec.europa.eu/info/european-union-and-united-kingdom-forging-new-partnership/future-partnership/preparing-end-transition-period_lv
https://www.wto.org/english/tratop_e/serv_e/serv_commitments_e.htm

néméjiem, kurus darba attiecigaja dalibvalsti noriko uzneémums, kas veic
uznémejdarbibu ES.

- Sis vispargjais princips neattiecas uz uznémuma ietvaros parceltiem
darbiniekiem, proti, vaditajiem, specialistiem un praktikantiem, kurus uz ES
parcel uznémumi, kas veic uznémeéjdarbibu Apvienotaja Karaliste, un uz kuriem
attiecas ES tiesibu akti®. Min&ta direktiva saskano nosacijumus par ieceloganu,
uzturéSanos un ES ieks€jo mobilitati attieciba uz treso valstu valstspiederigajiem
darba némgjiem, kurus uznémumu grupa, kas atrodas arpus ES, parcel uz tas
pasas grupas struktiirvienibu, kas atrodas ES teritorija. Direktiva paredz
uzturéSanos lidz 3 gadiem vaditajiem un specialistiem un 1idz 1 gadam
praktikantiem un nodroSina vienlidzigu attiecksmi atalgojuma un sociala
nodro$inajuma jomas, uz kuram attiecas Regula (EK) Nr. 883/2004 par socialas
nodroginasanas sistému koordingsanu®®.

Turklat péc parejas perioda Direktivu 96/71/EK turpina piemérot, ja ES uznémums
Apvienotas Karalistes valstspiederigo, kas likumigi uzturas un strada ES dalibvalsti,
noriko darba citd ES dalibvalsti, neskarot valstu tiesibu aktus par treso valstu darba
néméju ieceloSanu, uzturéSanos un darba iesp€jam, ciktal Sie tiesibu akti atbilst ES
tiesibu aktiem**. Eiropas Savienibas Tiesas judikatiira lieta Vander Elst*? nosaka, ka
piemérot administrativas formalitates, piem&ram, pienakumu iznemt darba atlauju,
treSo valstu darba néméjiem, kurus regulari un pastavigi nodarbina pakalpojumu
sniedzgjs, kas veic uznémeéjdarbibu cita dalibvalsti, un kuri ir norikoti darba uz
pirmo dalibvalsti, ir dalibvalsts (uzné€mgjas valsts) Tstenots pakalpojumu sniegSanas
brivibas ierobezojums. Sads ierobezojums atbilst pakalpojumu sniegsanas brivibas
nosacfjumiem tikai tad, ja tas ir pamatots ar likumigam sabiedribas interes€m un ir
samerigs.

DARBA NEMEJI, KURUS PAREJAS PERIODA BEIGAS ES UZNEMUMI NORIKOJUSI
DARBA APVIENOTAJA KARALISTE UN APVIENOTAS KARALISTES UZNEMUMI
NORIKOJUSI DARBA ES

S iedala attiecas uz situaciju, kura pirms parejas perioda beigam darba néméju ES
uznémums ir norikojis darba Apvienotaja Karalist€é vai Apvienotas Karalistes
uznemums ir norikojis darba ES un minéta perioda beigas darba némejs joprojam ir
norikots darba attiecigi Apvienotaja Karalisté vai ES.

No parejas perioda beigam uz Siem darba némgjiem vairs neattieksies Direktivas
96/71/EK piemérosanas joma. Turklat, ja Sie darba néméji neatbildis ES tiesibu aktu
nosacijumiem par ES pilsonu brivu parvietoSanos, uz viniem neattieksies izstasanas
liguma pieméroSanas joma (sk. turpmak).

10

11

12

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2014/66/ES (2014. gada 15. maijs) par iecelo$anas un
uzturéSanas nosacijumiem treso valstu valstspiederigajiem saistiba ar parcelSanu uznémuma ietvaros

(OV L 157, 27.5.2014., 1. Ipp.). So direktivu neattiecina uz Iriju un Daniju.
Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK) Nr. 883/2004 (2004. gada 29. aprilis) par socialas

nodro$inasanas sistému koordiné$anu (OV L 166, 30.4.2004., 1. Ipp.).

Sal. ar Direktivas 96/71/EK 20. apsvérumu.

Tiesas spriedums, 1994. gada 9. augusts, Vander Elst, C- 43/93, ECLI:EU:C:1994:310, un Tiesas
spriedums, 2004. gada 21. oktobris, Komisija/Luksemburga, C- 445/03, ECLI:EU:C:2004:655. Sk. ar
Tiesas spriedumu, 2006. gada 19. janvaris, Komisija/Vacija, C- 244/04, ECLI:EU:C:2006:49.
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Attieciba uz uzturéSanas tiesibam (sk. 2.1. iedalu), pakalpojumu sniegSanas tiesibam
(sk. 2.2.1edalu) un sociala nodro$inajuma tiesibam (sk. 2.3. iedalu) tam ir talak
aprakstitas sekas.

2.1. Uzturésanas tiesibas
2.1.1. Direktiva 96/71/EK

Direktiva 96/71/EK vairs neblis piemé&rojama un tapec nedos Sadiem
darba néméjiem tiesibas péc parejas perioda uzturéties uznémeja
valsti.

2.1.2. Izstasands ligums

Izstasanas ligums nedod $adiem darba néméjiem tiesibas palikt
uznémgéja valsti, atsaucoties tikai uz savu norikota darba némeéja
statusu’®.

Tomeér, ja Apvienotas Karalistes vai ES dalibvalstu pilsoni, kas
norikoti darba attiecigi ES vai Apvienotaja Karaliste, pirms parejas
perioda beigam uznémgéja valsti veikusi ar1 citas darbibas saskana ar
LESD 21., 45. vai 49. pantu vai Direktivu 2004/38/EK™, vini var tikt
uzskatiti par izstaSanas liguma labuma guvé&jiem saskana ar
izstasanas liguma 13. pantu®™.

2.1.3. ES tiesibu akti

Uz norikotajiem darba némegjiem, kas ir Apvienotas Karalistes
valstspiederigie, var attiekties ari ES acquis likumigas migracijas
jomad, pieméram, Direktiva 2003/109/EK'® par pastavigajiem
iedzivotajiem un ES =zilas kartes direktiva, proti, Direktiva
2009/50/EK™, vai citi ES tiesibu aktu noteikumi'®.
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Tas ir precizéts arT noradijumos par izstasanas liguma otro dalu: C(2020) 2939 final, 1.2.2.1. iedala.
Sie noradijumi ir pieejami vietné https://ec.europa.eu/info/publications/guidance-note-citizens-
rights_en.

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2004/38/EK (2004. gada 29. aprilis) par Savienibas pilsonu
un vinu gimenes loceklu tiesibam brivi parvietoties un uzturéties dalibvalstu teritorija (OV L 158,
30.4.2004., 77. Ipp.).

Pieméram var€tu minét parejas perioda beigas darba ES dalibvalstt norikotu Apvienotas Karalistes
valstspiederigo, kur§ pirms parejas perioda beigam tur ir sacis stud@t universitaté un atbilst Direktivas
2004/38/EK 7. panta 1. punkta c) apak$punkta nosacijumiem.

Padomes Direktiva 2003/109/EK (2003. gada 25. novembris) par to treSo valstu pilsonu statusu, kuri ir
kadas dalibvalsts pastavigie iedzivotaji (OV L 16, 23.1.2004., 44. Ipp.).

Padomes Direktiva 2009/50/EK (2009. gada 25. maijs) par treSo valstu valstspiederigo iecelo$anu un
uzturé$anos augsti kvalificgtas nodarbinatibas nolakos (OV L 155, 18.6.2009., 17. Ipp.).

Piem@ram, tas var&tu biit gadijuma, ja Apvienotas Karalistes valstspiederigais parejas perioda beigas ir
norikots darba kada ES dalibvalsti, kura saskana ar Direktivas 2004/38/EK 7. panta 1. punkta
a) apaks$punktu dzivo un strada vina ES laulatais.
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2.1.4. Valsts tiesibu akti (Apvienotdas Karalistes tiesibu akti vai ES
dalibvalsts tiestbu akti)

Turklat no parejas perioda beigam dalibvalstis var pieskirt
norikotajiem darba npemegjiem, kas ir Apvienotas Karalistes
valstspiederigie, un Apvienota Karaliste var pieskirt norikotajiem
darba némgjiem, kas ir ES dalibvalstu valstspiederigie, uzturéSanas
tiesibas, pamatojoties uz:

= (darba némgjiem, kas norikoti darba Apvienotaja Karaliste)
Apvienotas Karalistes ick$zemes tiesibu aktiem; un

= (darba neémégjiem, kas norikoti darba ES) ES tiesibu aktiem (sk.
ieprieks) un ES dalibvalstu tiesibu aktiem.

2.2. Pakalpojumu sniegS§anas tiesibas

No parejas perioda beigam iesp&jas norikotajiem darba némg€jiem sniegt
pakalpojumus (atsaucoties tikai uz savu norikota darba némgja statusu) bis
atkarigas no:

= (darba némgjiem, kas norikoti darba Apvienotaja Karalist€) Apvienotas
Karalistes iekSzemes tiesibu aktiem; un

= (darba némgjiem, kas norikoti darba ES) ES tiesibu aktiem un ES
dalibvalstu tiesibu aktiem (sk. ieprieks).

2.3. Sociala nodroSinajuma tiesibas

Ne Direktiva 96/71/EK, ne izstaSanas ligums $adus darba néméjus neieklauj
Regulas (EK) Nr. 883/2004 darbibas joma*®. Tap&c no parejas perioda beigam
attieciba uz norikoSanu darba, kas sakusies pirms parejas perioda beigam un ir
saistita ar pakalpojumu sniegSanu, sociala nodroSindjuma koordinacijas
saskana ar ES tiesibu aktiem nebds.

Tomér uz darba némgjiem, kuri norikoti darba Regulas (EK) Nr. 883/2004
12. panta nozimé un kuru norikoSana darba nav saistita ar pakalpojumu
sniegSanu (pieméram, norikoSana apmacibas vai konferences apmekleSanas
noliika), izstaSanas ligums attiecas, un Regulu (EK) Nr. 883/2004 pé&c parejas
perioda turpina piemérot ar izstasanas liguma izklastitajiem nosacijumiem.

Plasaka informacija pieejama Komisijas timeklvietnés par darba némé&ju norikoSanu
darba (https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=471) un parcelsanu uznémuma ietvaros
(https://ec.europa.eu/home-affairs/what-we-do/policies/legal-migration/work_en). Sis
timekla lapas vajadzibas gadijuma tiks atjauninatas ar papildu informaciju.

Eiropas Komisija

Nodarbinatibas, socialo lietu un ieklautibas generaldirektorats

Migracijas un iekslietu generaldirektorats

9 Tas ir precizéts arT noradijumos par izstasanas liguma otro dalu: C(2020) 2939 final, 1.2.2.21. iedala.

Sie noradijumi ir pieejami vietné https://ec.europa.eu/info/publications/guidance-note-citizens-
rights_en.


https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=471
https://ec.europa.eu/home-affairs/what-we-do/policies/legal-migration/work_en

Tiesiskuma un patérétaju generaldirektorats
Tirdzniecibas generaldirektorats



	1. Darba ņēmēju norīkošana darbā pēc pārejas perioda (no 2021. gada 1. janvāra)
	2. Darba ņēmēji, kurus pārejas perioda beigās ES uzņēmumi norīkojuši darbā Apvienotajā Karalistē un Apvienotās Karalistes uzņēmumi norīkojuši darbā ES
	2.1. Uzturēšanās tiesības
	2.1.1. Direktīva 96/71/EK
	2.1.2. Izstāšanās līgums
	2.1.3. ES tiesību akti
	2.1.4. Valsts tiesību akti (Apvienotās Karalistes tiesību akti vai ES dalībvalsts tiesību akti)

	2.2. Pakalpojumu sniegšanas tiesības
	2.3. Sociālā nodrošinājuma tiesības


