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KOZLEMENY AZ ERDEKELT FELEK RESZERE

AZ EGYESULT KIRALYSAG EU-BOL VALO KILEPESE ES A MUNKAVALLALOK
KIKULDETESERE VONATKOZO UNIOS SZABALYOK

Az Egyesilt Kiralysag 2020. februar 1-jén kilépett az Eurdpai Uniobdl, és ,harmadik
orszag” lett’. A kilépésrol rendelkezd megallapodas® 2020. december 31-ig tarté atmeneti
idészakot ir eld. Eddig az id6pontig az unids jog teljes egészében alkalmazand6 az
Egyesiilt Kiralysagra és az Egyesiilt Kiralysagban®.

Az EU és az Egyesiilt Kiralysag az atmeneti idoszak alatt targyaldsokat fog folytatni egy
Uj partnerségre iranyuld, szabadkereskedelmi dvezetet létrehoz6 megallapodasrél. Nem
biztos azonban, hogy az atmeneti id6szak végéig létrejon és hatalyba 1ép egy ilyen
megallapodas. Mindenesetre egy ilyen megallapodas a piacra jutas feltételei tekintetében
nagyon eltéré viszonyt teremtene, mint amelynek keretében az Egyesiilt Kirdlysag a
belsé piacon®, az EU vamuni6jaban, valamint a héa (hozzaadottérték-ado) és a jévedéki
ado teruletén részt vesz.

Ezért valamennyi érdekelt felet és kiilondsen a gazdasagi szereploket emlékeztetjiik az
atmeneti 1d0szak lejarta utan irdnyado jogi helyzetre. Ezzel sszefiiggésben a kozlemény
a kilépésr6l rendelkez6 megallapodasnak a kilépéssel kapcsolatos egyes relevans
rendelkezéseit is kifejti.

Figyelem: Ez a kdzlemény nem terjed ki a kovetkezdkre:

— a szolgaltatasok nyujtasara vonatkozo6 olyan agazati unios jogszabalyok, mint példaul a
pénzigyi szolgaltatasokrol, a szallitasi szolgaltatdsokrdl, a digitalis szolgaltatasokrol, a

A REV2 véltozat kijavit egy hibat az oktéber 5-i REV1 véltozat 1. szakaszaban.
A harmadik orszag olyan orszag, amely nem tagja az EU-nak.

Megallapodas a Nagy-Britannia és Eszak-irorszag Egyesiilt Kiralysaganak az Eurdpai Unidbol és az
Eurdpai Atomenergia-k6zosségbdl torténd kilépésérdl (HL L 29., 2020.1.31., 7.0.) (a kilépésrél
rendelkezd megallapodas”).

A kilépésr6l rendelkez6 megallapodas 127. cikkében meghatérozott egyes kivételekkel, amelyek
egyike sem relevans e kdzlemény szempontjabol.

Nevezetesen a szabadkereskedelmi megallapodéas nem tartalmaz olyan belsé piaci elveket (az aruk és a
szolgaltatasok teriiletén), mint a kdélcsonds elismerés, a szarmazasi orszag elve és a harmonizacio. A
szabadkereskedelmi megallapodas emellett nem sziintet meg — tébbek k6zo6tt az aruk szarmazasara és
alapanyagaira vonatkozé — vamalakisagokat és vamellenérzéseket, és nem tor6l el behozatali és
kiviteli tilalmakat és korlatozasokat.



telekommunikécios szolgaltatdsokrol és az Uzleti szolgaltatasokrol sz6l6  unids
jogszabalyok,

—az unios tarsasagi jog,

— a tartdzkodasi jog, valamint az altalanos bevandorlasi jog az EU-ban,

—az Uni¢ terlletén valo rovidtava tartozkodas beutazasi feltételei,

— szakmai képesitesek elismerése az Unid teriletén vald szolgaltatasnyujtashoz,

— az EU-ban nyujtott szolgaltatasok kozvetett adoztatasa (hozzaadottérték-add — hea).

E kérdésekkel mas késziilé vagy mar kozzétett kozlemények foglalkoznaks.

Az atmeneti id6szak lejarta utan a munkavallalok szolgaltatasok nyujtasa keretében
torténd kikiildetésérol szolo, 1996. december 16-i 96/71/EK eurdpai parlamenti és tanacsi
iranyelv’ t6bbé nem alkalmazand6 az Egyesiilt Kiralysagra. Ez kiilondsen az alabbi
kovetkezményekkel jar:

1. A MUNKAVALLALOK KIKULDETESE AZ ATMENETI IDOSZAK LEJARTA UTAN (2021.
JANUAR 1-JETOL)

A 96/71/EK iranyelv jogi keretet biztosit az unios tagallamban letelepedett olyan
vallalkozasok szdméra, amelyek munkavéllalékat kildenek ki egy maésik unios
tagallamba.

Az atmeneti 1d6szak lejarta utan a 96/71/EK iranyelv tobbé nem alkalmazando:

- az Egyesiilt Kirdlysagba munkavaéllalokat kikiildd, unids tagallamban
letelepedett vallalkozéasokra (,,unios vallalkozasok™), valamint

- az EU-ba munkavallalokat kikiildo, az Egyesiilt Kirdlysdgban letelepedett
vallalkozasokra (,,egyesiilt kirdlysagi vallalkozasok™).

Az atmeneti 1d6szak lejarta utan ezekben az esetekben a kdvetkezok alkalmazandok
a munkavéllalok EU-ba torténd kikiildetése tekintetében:

- Az uni6s tagallamok nemzeti joga lesz alkalmazandd, figyelemmel az EU és
az Egyesilt Kiralysag kozotti, jovObeli partnerségi megallapodas keretében
vallalt kotelezettségekre, illetve az EU (és tagallamai) altal a szolgaltatasok
kereskedelmérél sz6lo altalanos WTO-egyezmeny (GATS) Kkeretében a
természetes személyek egyes kategoridinak szolgaltatasnyujtas céljabol az EU-
ban valo ideiglenes jelenlétével kapcsolatban vallalt kotelezettsegekre és
meghatarozott mindsitésekre is®.

https://ec.europa.eu/info/european-union-and-united-kingdom-forging-new-partnership/future-
partnership/getting-ready-end-transition-period _hu

" HLL18.,1997.1.21., 1.0.

8 A kotelezettségek és a mindsitések megtalalhatok itt:
https://www.wto.org/english/tratop _e/serv_e/serv_commitments _e.htm
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- A 96/71/EK iranyelv 1. cikkének (4) bekezdése értelmében a tagallamok — a
munkavallalok kikuldetésére vonatkozd nemzeti jog alkalmazésa soran — nem
részesithetik a harmadik orszagban letelepedett vallalkozasokat kedvezobb
bandsmaddban, mint az EU-ban letelepedett vallalkoz&sokat. Ezért a
tagallamoknak az atmeneti idOszak lejarta utan biztositaniuk kell, hogy a
tertiletikre az Egyesilt Kirdlysagban letelepedett vallalkozasok altal kikuldott
munkavallalokra legalabb azokat a foglalkoztatdsra vonatkozo feltételeket
alkalmazzék, mint amelyeket az EU-ban letelepedett vallalkozas altal az abba a
tagallamba kikuldétt munkavéllaléra alkalmaznak.

- Ezen A&ltalanos elvek alol kivetelt képeznek a vallalaton belll athelyezett
személyek, nevezetesen az Egyesult Kiralysagban letelepedett vallalatok altal az
EU-ba athelyezett vezetd alldsu munkavallalok, szakérték és gyakornok-
munkavallalok, akik az uniés jog hatalya ald tartoznak®. Az iranyelv
harmonizélja a harmadik orszagbeli azon munkavallalok belépésére,
tartozkodasara és Union beluli mobilitdsara vonatkozd feltételeket, akiket az
Unio terlletén kivil letelepedett vallalkozéscsoport helyez at az ugyanazon
vallalkozéascsoporthoz tartozd, az Unio teruletén letelepedett vallalkozashoz. Az
iranyelv ugy rendelkezik, hogy a tartozkodas maximalis idétartama vezetd allast
munkavallalok és szakértdk esetében 3 év, gyakornokok esetében 1 év, valamint
egyenld banasmodot biztosit a dijazds és a szocialis biztonsagi rendszerek
koordinalasarl sz6l6 883/2004/EK rendelet'® hatdlya ald tartozé szociélis
biztonsagi 4gazatok tekintetében.

Emellett a 96/71/EK iranyelv tovabbra is alkalmazand6 az dtmeneti iddszak lejarta
utdn abban az esetben, amikor egy uniés véllalkozas az EU-ban jogszeriien
tartdzkodo és dolgozd egyesult kiralysagi allampolgart kild ki valamely masik
uniods tagallamba, a harmadik orszagbeli munkavallalok belépésére, tartézkodasara
és munkavallaladsara vonatkozd nemzeti jogszabalyok sérelme nélkil, amennyiben
ezek a jogszabalyok Osszeegyeztethetéek az unids joggal''. Az Eurépai Unid
Birésaga Vander Elst-ligyben hozott itélete’® szerint a szolgaltatasnyujtas
szabadsaganak korlatozasat jelenti, ha egy tagallam (a fogadd orszag) adminisztrativ
kotelezettségeket ir el6 — példaul kotelez6vé teszi munkavéllalasi engedély
megszerzését — olyan harmadik orszagbeli munkavallalékra vonatkozoan, akiket
egy masik tagallamban letelepedett szolgaltatasnyujtd rendszeresen és szokasosan
alkalmaz, és akiket az els6 tagallamba kiildott ki. Az ilyen korlatozas csak akkor
egyeztethetd Ossze a szolgaltatasnyuljtds szabadsagaval, ha azt jogos kozérdek
indokolja és aranyos.

10

11

12

Az Eurépai Parlament és a Tanacs 2014/66/EU iranyelve (2014. majus 15.) a harmadik orszagbeli
allampolgarok vallalaton beliili athelyezés kereteben tortené belépésének ¢és  tartdzkodasanak
feltételeirdl (HL L 157.,2014.5.27., 1. 0.). Ez az iranyelv nem alkalmazando¢ Irorszagra és Déniara.

Az Eurodpai Parlament és a Tandcs 883/2004/EK rendelete (2004. &prilis 29.) a szocidlis biztonsagi
rendszerek koordinéalasarol (HL L 166., 2004.4.30., 1. 0.).

V6. a 96/71/EK iranyelv (20) preambulumbekezdésével.

A Birdsag 1994. augusztus 9-i itélete, Vander Elst, C-43/93, ECLI:EU:C:1994:310 és a Bir6sag 2004.
oktéber 21-i itélete, Bizottsdg kontra Luxemburg, C-445/03, ECLI:EU:C:2004:655. Lasd még: a
Birdsag 2006. januar 19-i itélete, Bizottsag kontra Németorszag, C-244/04, ECLI:EU:C:2006:49.
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AZ ATMENETI IDOSZAK LEJARTAKOR AZ EGYESULT KIRALYSAGBAN UNIOS
VALLALKOZAS ALTALI, ILLETVE Az EU-BAN EGYESULT KIRALYSAGI
VALLALKOZAS ALTALI KIKULDETESBEN LEVO MUNKAVALLALOK

Ez a szakasz azt a helyzetet targyalja, amikor a munkavallalot az atmeneti id6szak
lejarta elott egy unios vallalkozas az Egyesiilt Kiralysagba, illetve egy egyesiilt
kiralysagi vallalkozas az EU-ba kiildi ki, és a munkavallalo ezen idészak lejartakor
még kikuldetésben van az Egyesult Kiralysagban, illetve az EU-ban.

Az atmeneti idészak lejarta utan ezek a munkavallalok mér nem tartoznak a
96/71/EK iranyelv hatalya ala. Tovabba, amennyiben ezek a munkavallalok nem
felelnek meg az unio6s polgéarok szabad mozgaséara vonatkozd unids jogban foglalt
feltételeknek, nem tartoznak a kilépésrdl rendelkez6 megallapodas hatalya ald (lasd
alabb).

Mindez az alabbi kévetkezményekkel jar a tartozkodashoz val6 jog (lasd alabb a
2.1. szakaszt), a szolgaltatasnyujtashoz valo jog (lasd aldbb a 2.2. szakaszt) és a
szocialis biztonsagi jogok (lasd alabb a 2.3. szakaszt) tekintetében.

2.1. Tartozkodashoz valé jog
2.1.1. 96/71/EK iranyelv

A 96/71/EK iranyelv mar nem lesz alkalmazando, és ennélfogva nem
biztosit jogot e munkavéllaloknak arra, hogy az atmeneti idészak
lejarta utan a fogadd orszagban tartdzkodjanak.

2.1.2. A kilépésrol rendelkezo megallapodas

A kilépésrdl rendelkezd0 megallapodds nem biztosit jogot e
munkavallaloknak arra, hogy a fogadd orszagban tart6zkodjanak,
amennyiben  kizarélag kikiildott —munkavallaléi mindségiikre
hivatkoznak®®.

Ha azonban az EU-ba vagy az Egyesilt Kiralysagba Kikildott
egyestlt kirdlysagi allampolgarok vagy unios polgarok az atmeneti
1doszak lejarta elétt az EUMSZ 21., 45. vagy 49. cikke vagy a
2004/38/EK iranyelv** alapjan mas tevékenységeket is folytatnak a
fogadd allamban, akkor a kilépésrdl rendelkezé megallapodas 13.
cikke értelmében az emlitett megallapodas kedvezményezettjének
mindsiilhetnek™.
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Ezt a kilépésrol rendelkezd megallapodas masodik részére vonatkozd iranymutatd feljegyzés is
pontositotta: C(2020) 2939 final, 1.2.2.1. szakasz. Az irAnymutaté feljegyzés a kovetkezd cimen érhetd
el: https://ec.europa.eu/info/publications/guidance-note-citizens-rights_en.

Az Europai Parlament és a Tanacs 2004/38/EK iranyelve (2004. aprilis 29.) az Unid polgéarainak és
csaladtagjaiknak a tagallamok terlletén torténé szabad mozgishoz és tartozkodashoz vald jogardl
(HL L 158., 2004.4.30., 77. 0.).

Erre példa az atmeneti idészak lejartakor valamely unids tagallamban kikiildetésben 1év6 egyesiilt
kirdlysagi allampolgar, aki az atmeneti id6szak lejarta el6tt kezdte meg tanulmanyait egy ottani
egyetemen, és megfelel a 2004/38/EK iranyelv 7. cikke (1) bekezdésének c) pontjaban foglalt
feltételeknek.



2.1.3.  Uniés jog

A kikiildetésben 1év6, egyesiilt kirdlysadgi allampolgarsaggal
rendelkez0 munkavallalokra a jogszeri migracioval kapcsolatos
uniés vivmanyok is vonatkozhatnak, példaul a huzamos tart6zkodasi
engedéllyel rendelkezd személyekrdl szoldo 2003/109/EK ira’myelv16
és az uni6s kékkartyardl sz6l6 2009/50/EK iranyelv'’ vagy az uniés
jog egyéb rendelkezései®.

2.1.4. Nemzeti jog (az Egyesult Kiralysag joga vagy egy unios tagallam
nemzeti joga)

Emellett az 4atmeneti id6szak lejarta utdn a tagdllamok a
kikiildetésben 1év0, egyesiilt kiralysagi allampolgarsaggal rendelkezd
munkavallalok szdméra, az Egyesult Kiralysag pedig a kikuldetésben
1év, valamely unids tagallam allampolgarsdgaval rendelkezd
munkavallalok szamara tartézkodasi jogot biztosithatnak:

= az Egyesilt Kirdlysagba kikildott munkavallalok esetében az
Egyeslt Kiralysag nemzeti jogszabalyai, valamint

» az EU-ba kikildétt munkavallalok esetében az unids
jogszabalyok (lasd fent) és az unids tagallamok nemzeti joga
alapjan.

2.2. A szolgaltatasnyajtashoz valé jog
Az  atmeneti iddszak lejarta utan a  kikdldott munkavallalok
szolgaltatasnyujtasi  lehetdségei  (amennyiben  kizarolag  kikiildott

munkavallal6i mindségiikre hivatkoznak):

= az Egyesilt Kirdlysagba kikuldétt munkavallalok esetében az Egyesilt
Kiralysag nemzeti jogszabalyaitol, valamint

» az EU-ba kikuldott munkavallalok esetében az unids jogszabalyoktol és az
unids tagallamok nemzeti jogatol (lasd fent) fliggnek.

2.3. Szocidlis biztonsagi jogok

Sem a 96/71/EK iranyelv, sem a kilépésrdl rendelkezd megallapodas nem
vonja be e munkavallalokat a 883/2004/EK rendelet hatdlya ala™. igy az
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A Tanacs 2003/109/EK iranyelve (2003. november 25.) a harmadik orszdgok huzamos tartozkodasi
engedéllyel rendelkezé allampolgarainak jogallasarol (HL L 16., 2004.1.23., 44. 0.).

A Tanécs 2009/50/EK iranyelve (2009. majus 25.) a harmadik orszagbeli allampolgarok magas szintl
képzettséget igénylé munkavallalas céljabol vald belépésének és tartozkodasanak feltételeirél (HL L
155., 2009.6.18., 17. 0.).

Ez &llhat fenn példaul annak az egyesilt kiralysagi allampolgarnak az esetében, aki az atmeneti
idészak lejartakor a 2004/38/EK iranyelv 7. cikke (1) bekezdésének a) pontjaval 6sszhangban egy
olyan unidés tagéllamban van kikulldetésben, amelyben unios hazastarsa lakik és dolgozik.

Ezt a kilépésrdl rendelkezd megallapodas masodik részére vonatkozd irdnymutatd feljegyzés is
pontositotta: C(2020) 2939 final, 1.2.2.21. szakasz. Az iranymutatd feljegyzés a kovetkezé cimen
érhetd el: https://ec.europa.eu/info/publications/guidance-note-citizens-rights_en.
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atmeneti iddszak lejarta utan nem keriil sor a szocialis biztonsag unios jog
szerinti koordindlasara a szolgaltatasnyujtashoz kapcsol6dd, az atmeneti
1d6szak lejarta el6tt megkezdett kikiildetés esetében.

Ugyanakkor a 883/2004/EK rendelet 12. cikke értelmében Kikildott
munkavallaldk, akiknek kikildetése nem kapcsolddik a szolgaltatasnydjtashoz
(peldaul képzési célu kikildetés vagy konferencian vald részvétel), a
kilépésrél rendelkez6 megallapodas hatalya ala tartoznak, és a 883/2004/EK
rendelet az atmeneti idészak lejarta utan is alkalmazand6 a kilépésrdl
rendelkez6 megallapodasban meghatéarozott feltételek szerint.

A Bizottsagnak a munkavallalok kikiildetésérdl
(https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=471) és a vallalaton beliili athelyezésrél
(https://ec.europa.eu/home-affairs/what-we-do/policies/legal-migration/work_en)  sz6l6
weboldalai altalanos tajékoztatast nyudjtanak. Ezek az oldalak sziikség esetén tovabbi
informéaciokkal frisstlnek.

Europai Bizottsag

A Foglalkoztatas, a Szocialis Ugyek és a Tarsadalmi Befogadas Féigazgatosaga
Migracioligyi és Unios Beliigyi Féigazgatosag

Jogérvényesiilési és Fogyasztopolitikai Féigazgatosag

Kereskedelmi Féigazgatosag
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