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IZGLĪTĪBA: IEGULDĪJUMS PRASMĒS UN DARBAVIETĀS

IZGLĪTĪBA, APMĀCĪBA UN MŪŽIZGLĪTĪBA

Ikvienam ir tiesības uz kvalitatīvu un iekļaujošu vispārīgo un profesionālo 
izglītību un mūžizglītību, lai varētu saglabāt un iegūt prasmes, kas ļauj pilnā 
mērā piedalīties sabiedrības dzīvē un veiksmīgi mainīt darbu darba tirgū.

1. punkts,•Eiropas sociālo tiesību pīlārs

PAŠREIZĒJĀ SITUĀCIJA

 ‣ Eiropas pusgads, kas ieviests 2010. gadā, palīdz dalībvalstīm īstenot strukturālās reformas prasmju, 
izglītības un apmācības jomā.

 ‣ Daudzi konkrētām valstīm adresēti ieteikumi attiecas uz izglītību un apmācību. Eiropas pusgadā 2017. gada 
beigās tika iesniegti 16 konkrētām valstīm adresēti ieteikumi1 šajā jomā (vislielākais skaits kādā konkrētā 
politikas jomā).

 ‣ Kopš 2000. gada dalībvalstis ir sadarbojušās, lai uzlabotu un modernizētu savas izglītības un apmācības 
sistēmas: Dalībvalstis augstu vērtē Stratēģisko sistēmu Eiropas sadarbībai izglītības un apmācības 
jomā, kura darbojas kā ES līmeņa nesaistošs valstu izglītības politikas izstrādes līdzeklis.

GALVENIE SASNIEGUMI LĪDZ ŠIM

 ‣ Eiropas Savienība 2010. gadā noteica divus mērķus izglītības jomā, kuri jāsasniedz līdz 2020. gadam2. 
ES labi sokas ar abu mērķu izpildi līdz minētajam termiņam:

 ‣ mācības priekšlaicīgi pārtraukušo skolēnu īpatsvara samazināšanu zem 10 %;

 ‣ terciāro izglītību ieguvušo personu īpatsvara palielināšanu vismaz līdz 40 %.

1 Beļģija, Bulgārija, Igaunija, Īrija, Spānija, Francija, Horvātija, Kipra, Latvija, Lietuva, Ungārija, Austrija, Polija, Rumānija, Slovākija, Apvienotā Karaliste
2 Mērķi noteikti stratēģijas “Eiropa 2020” kontekstā



Politiskais mērķis būtu jāsaskaņo ar rīcības līdzekļiem un jāatspoguļo turpmākajās diskusijās par ES finansēm.

Ieguldījumi izglītībā ES 
vidēji ir aptuveni 5 % no 
IKP

Eiropas Savienība (28 dalībvalstis)

Avots: Eurostat, 2015. gads.
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KO VAR PAVEIKT NĀKAMAJOS DIVOS GADOS?

 ‣ Pielāgot Eiropas pusgadu, t. sk. nodarbinātības pamatnostādnes, Eiropas sociālo tiesību pīlāram, kura pirmais 
princips attiecas uz prasmēm un izglītību.

 ‣ Komisijas un Ekonomikas politikas komiteja3 kopīgi veiks izglītības jomas publisko izdevumu analīzi, 
kas varētu palīdzēt dalībvalstīm uzlabot izglītības sistēmas efektivitāti un iedarbīgumu.

IESPĒJAMĀS INICIATĪVAS 2025. GADA PERSPEKTĪVĀ

 ‣ Uzlabot sadarbību starp ES iestādēm un dalībvalstīm, atsākot sistēmas Eiropas 
sadarbībai izglītības un apmācības jomā darbību un atjauninot to.

 ‣ Stiprināt saikni starp Eiropas strukturālo un investīciju fondu darbībām un 
konkrētām valstīm adresētajiem ieteikumiem.

 ‣ Stiprināt izglītības aspektu ES finansējuma un ES ieguldījumu instrumentos.

 ‣ Noteikt minimālo līmeni ieguldījumiem izglītībā: vismaz 5 % no IKP visās 
dalībvalstīs, vienlaikus aicinot dažādot finansējuma avotus.

3 Ekonomikas politikas komiteju (EPC) izveidoja 1974. gadā ar Padomes lēmumu, lai nodrošinātu konsultācijas un palīdzētu ECOFIN padomes un 
Komisijas darbā. EPC darbojas divi pārstāvji no katras dalībvalsts, Komisijas un Eiropas Centrālās bankas.

Saskaņā ar ESAO Starptautiskās skolēnu novērtēšanas programmas (PISA) 2015. gada 
rādītājiem vājš sniegums izglītības jomā Eiropas Savienībā lielā mērā tiek pārmantots 
no paaudzes paaudzē. Vidēji ES to skolēnu īpatsvars, kuriem ir vājas sekmes un kuri ir no 
nelabvēlīgas sociālās vides, ir 34 %; to skolēnu īpatsvars, kuriem ir vājas sekmes, bet kuri ir no 
labvēlīgākas sociālās vides, ir 8 %.
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