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OBRAZOVANJE: DOPRINOS VJESTINAMA
| ZAPOSLJAVANJU

OBRAZOVANJE, OSPOSOBLJAVANJE | CJELOZIVOTNO UCENJE

Svi imaju pravo na kvalitetno i ukljuc¢ivo obrazovanje, osposobljavanje
i cjeloZivotno ucenje kako bi odrzali i stekli vjeStine s pomocu kojih mogu
u cijelosti sudjelovati u drustvu i uspjesno uci na trziste rada.

Stavak 1., Europski stup socijalnih prava

POSTOJECA SITUACLJA

» U okviru Europskog semestra, koji je zapo€eo 2010., podupiremo drZave ¢lanice u provodenju strukturnih
reformi u podruc¢jima vjestina, obrazovanja i osposobljavanja.

» Mnoge preporuke po drZavama €lanicama odnose se na obrazovanje i osposobljavanje. Na kraju ciklusa
Europskog semestra 2017. izdano je ukupno 16 preporuka po drZavama ¢lanicama koje se odnose na
obrazovanje i osposobljavanje! (najveci broj u usporedbi s drugim podru¢jima politike).

» Drzave €lanice od 2000. suraduju na poboljSavanju i modernizaciji svojih sustava obrazovanja i osposobljavanja.
Okvir za europsku suradnju u obrazovanju i osposobljavanju drzave clanice cijene kao neobvezujuci
instrument koji je usmjeren na rezultate, dostupan na razini EU-a te namijenjen izradi obrazovnih politika.

KLJUCNA POSTIGNUCA DO SADA

» EU je 2010. postavio dva cilja u podru€ju obrazovanja koje treba ostvariti do 20202 Na najboljem smo putu
da do tada postignemo oba:

[> smanjenje udjela osoba koje rano napustaju obrazovanje na manje od 10 %;

> povecanje udjela stanovnistva sa zavrsenim tercijarnim obrazovanjem na barem 40 %.

! Belgija, Bugarska, Estonija, Irska, Spanjolska, Francuska, Hrvatska, Cipar, Latvija, Litva, Madarska, Austrija, Poljska, Rumunjska, Slovatka, Ujedinjena

Kraljevina

2 Ciljevi postavljeni u kontekstu strategije Europa 2020.
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Prema podacima Medunarodnog programa OECD-a za procjenu znanja i vjestina ucenika (PISA

) iz 2015., u EU-u se loSi rezultati uvelike prenose s generacije na generaciju. Udio ucenika

o f‘ i u€enica koji potjecu iz drustvenih skupina u nepovoljnijem polozZaju i u Skoli postiZzu slabe
rezultate u EU-u iznosi 34 %, dok udio onih koji postizu slabe rezultate, a potjecu iz visih
druStvenih slojeva, iznosi 8 %.

S$TO SE MOZE NAPRAVITI U SLJEDECE DVIJE GODINE?

» Prilagodba Europskog semestra (medu ostalim i smjernica za zaposljavanje) Europskom stupu socijalnih
prava, Cije se najvaznije natelo odnosi upravo na vjestine i obrazovanje.

» Komisija i Odbor za ekonomsku politiku® izradit ¢e zajedni€ku analizu javnih rashoda za obrazovanje,
Sto ¢e drzavama clanicama pomoci da svoje obrazovne sustave uctine efikasnijima i efektivnijima.

MOGUCE INICIJATIVE DO 2025.

» Ponovna primjena i osuvremenjivanje okvira za europsku suradnju u obrazovanju
i osposobljavanju u cilju poboljSanja suradnje izmedu institucija EU-a i drZava
€lanica.

» UZa veza izmedu intervencija europskih strukturnih i investicijskih fondova
i preporuka po drzavama €lanicama

» Uspostava jakih sastavnica za obrazovanje u okviru EU-ovih instrumenata

financiranja i u okviru investicijskih instrumenata EU-a.

» Utvrdivanje minimalne razine ulaganja u obrazovanje: barem 5% BDP-a u svim drzavama ¢lanicama,
uz istovremeno poticanje diversifikacije izvora financiranja.

3 Odbor za ekonomsku politiku osnovan je 1974. odlukom Vijec¢a. Ima savjetodavnu ulogu i doprinosi radu Vijec¢a za ekonomske i financijske poslove
i Komisije. Cine ga po dva ¢lana iz svake drZave ¢lanice, Komisije i Europske sredidnje banke.

Politicka ambicija trebala bi se uskladiti sa sredstvima za djelovanje i odraziti u buducim raspravama o financijskim

sredstvima EU-a.
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