Skrivelse om prelimindrt avslutande av ett gruppklagomdl om en pastidd
overtridelse fran Tysklands sida av EU:s regler om friheten att tillhandahalla
vigtransporttjinster i enlighet med sekundirlagstiftningen pa transportomradet
(utstationering av forare och regler om minimiloner) — CPLT(2015)00227

Under 2015 mottog Europeiska kommissionen ett stort antal klagomél rérande den tyska
lagen om allmin minimilén(') och dess tillimpning pa forare hos vigtransportforetag
som dr etablerade 1 andra medlemsstater. Dessa klagomél registrerades med
referensnummer CPLT(2015)00227 (tidigare CHAP(2015)00227(*). Kommissionen
bekréiftade mottagandet av klagomalen genom att offentliggdra ett meddelande den 13
mars 2015(3).

I klagomalen hivdades att den dé géllande tyska nationella lagstiftningen (lag om allmén
minimilon(*) och dirmed sammanhingande lagstiftning sdsom lagen om utstationering
av arbetstagare(’), lagen om uthyrning av arbetskraft(®) och motsvarande
genomforandelagstiftning) stred mot den da géllande EU-lagstiftningen.

Klagomélen gav upphov till fragan om nédr arbetstagare inom transportsektorn ska
betraktas som utstationerade” i den mening som avses 1 Europaparlamentets och radets
direktiv 96/71/EG av den 16 december 1996 om utstationering av arbetstagare i samband
med tillhandahéllande av tjénster(’). Klagomalen foljdes upp i overtridelseforfarandet
INFR(2015)2100 for Tysklands underlatenhet att folja unionsritten(®). En formell
underrittelse 1 drendet skickades till Tyskland den 19 maj 2015 och en kompletterande
formell underréttelse den 17 juni 2016.

Sedan dess har den rittsliga ramen fOr utstationering av forare inom vigtransportsektorn
andrats.

Den 1 augusti 2020 tridde direktiv (EU) 2020/1057° (direktivet) om faststillande av
sarskilda regler for utstationering av forare inom végtransportsektorn 1 kraft. I direktivet

(") Gesetz zur Regelung eines allgemeinen Mindestlohns (,, Mindestlohngesetz*) av den 11 augusti 2014
(BGBL IS. 1348).

(®» P4 grund av en #dndring av kommissionens interna system for registrering av klagomél har prefixet i
referensnumren dndrats frain CHAP till CPLT. Detta paverkar dock inte klagomaélet pa négot sétt.

(®) EUR-Lex - 52015XC0313(02) - SV - EUR-Lex (europa.cu)
(*) Se fotnot 1.

() Gesetz iiber zwingende Arbeitsbedingungen fiir grenziiberschreitend entsandte und fiir regelmdifig im
Inland beschiftigte Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen (“Arbeitnehmer-Entsendegesetz”’) (BGBI. 1
S.227).

(°) Gesetz zur Regelung der Arbeitnehmeriiberlassung (“Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz”) (BGBL. I S.
1393).

() EGTL18,21.1.1997,s. 1.

(®) Underldtenhet att folja fordragets principer om frihet att tillhandahélla tjinster, fri rorlighet for varor
och principen om nddvéndighet och proportionalitet samt direktiv 96/71/EG, direktiv 2014/67/EU,
direktiv 2012/34/EU, forordningarna (EG) nr 1071/2009, 1072/2009 och 1073/2009, férordning (EG)
nr 1356/96, forordning (EEG) nr 3921/91, férordning (EG) nr 1008/2008, forordning (EG) nr
593/2008 och beslut nr 357/2009.

(°) Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2020/1057 av den 15juli 2020 om faststillande av
sdrskilda regler med avseende pa direktiv 96/71/EG och direktiv 2014/67/EU for utstationering av
forare inom vigtransportsektorn och om adndring av direktiv 2006/22/EG vad géller tillsynskrav och
forordning (EU) nr 1024/2012 (EUT L 249, 31.7.2020, s. 49).
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anges ndr en forare inom vigtransportsektorn ska anses vara utstationerad och nér sé inte
ar fallet, vilket dr nodvéndigt for att faststélla vilka regler som géller for deras erséttning.
Medlemsstaterna var skyldiga att inforliva direktivet i nationell lagstiftning senast den 2
februari 2022.

Tyskland anmélde fullt inférlivande av direktivet den 10 juli 2023. Som den viktigaste
rattsakten for inforlivande av direktivet anmélde Tyskland lagen om utstationering av
forare inom végtransportsektorn och grénsoverskridande tillimpning av lagen om
utstationering('?). Genom denna sirskilda lag indrades lagar rorande utstationering och
minimilon (sérskilt lagen om utstationering av arbetstagare, lagen om minimilon, lagen
om uthyrning av arbetskraft, lagen om bekdmpning av odeklarerat arbete, forordningen
om rapportering av minimilén och forordningen om dokumentation av minimilén('!)).

Kommissionens avdelningar har gjort en prelimindr beddmning av de anmilda tyska
bestimmelser som inforlivar de bestimmelser i1 direktiv (EU) 2020/1057 dér de olika
utstationeringssituationerna  och reglerna for registrering, dokumentation och
kontrollatgarder anges. De har prelimindrt dragit slutsatsen att de tyska bestdmmelserna
forefaller vara forenliga med direktivet.

Till foljd av de beskrivna &dndringarna i EU-lagstiftningen om utstationering av
arbetstagare inom végtransportsektorn och de positiva resultaten av den prelimindra
beddmningen av de inforlivandeatgdrder som Tyskland anmaélt planerar kommissionens
avdelningar inte att foresld att kommissionen fortsdtter Overtrddelseforfarandet
INFR(2015)2100.

Kommissionens avdelningar vill ocksd meddela de klagande att kommissionen
systematiskt undersoker om direktiv har inforlivats korrekt i medlemsstaternas
lagstiftning. Kommissionens avdelningar haller for ndrvarande pa att gora en detaljerad
bedomning av huruvida direktiv (EU) 2020/1057 har inforlivats korrekt 1 alla
medlemsstaters nationella lagstiftning.

Dessutom bor kommissionen fore slutet av 2025 “utvirdera effekterna av tillimpningen
och av kontrollen av efterlevnaden av reglerna om utstationering av arbetstagare inom
végtransportsektorn och ldmna in en rapport om resultaten av utvirderingen till
Europaparlamentet och rddet, nir s& ar ldmpligt tillsammans med ett
lagstiftningsforslag”. (12)

Kommissionen vill darfor meddela de klagande att den avser att avsluta de klagomal som
registrerats med nummer CPLT(2015)00227. Om de klagande har ndgon ny information
som kan vara relevant for en omprovning av drendet inbjuds de att ldmna denna nya
information till Europeiska kommissionen (MOVE-C1-SECRETARIAT @ec.europa.ceu)
senast fyra veckor efter att detta meddelande har offentliggjorts. Om inga nya uppgifter
inkommit inom fyra veckor, eller om de nya uppgifter som mottagits inte leder till ndgon
annan slutsats, kan kommissionen avsluta klagomalen.

(1% Gesetz zur Regelung der Entsendung von Krafifahrern und Kraftfahrerinnen im Strafienverkehrssektor
und zur grenziiberschreitenden Durchsetzung des Entsenderechts vom 28 Juni 2023, BGBI I av den 30
juni 2023, nr 172.

(Y Arbeitnehmerentsendegesetz, Mindestlohngesetz, Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz, Schwarzarbeits-
bekimpfungsgesetz, Mindeslohnmeldeverordung, Mindestlohndokumentationspflichtenverordnung, se
BGBI I av den 30 juni 2023, nr 172.

('?) Skl 41 i direktiv (EU) 2020/1057, se dven artikel 7.1.
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