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Skrivelse om preliminärt avslutande av ett gruppklagomål om en påstådd 
överträdelse från Tysklands sida av EU:s regler om friheten att tillhandahålla 
vägtransporttjänster i enlighet med sekundärlagstiftningen på transportområdet 
(utstationering av förare och regler om minimilöner) – CPLT(2015)00227 

Under 2015 mottog Europeiska kommissionen ett stort antal klagomål rörande den tyska 
lagen om allmän minimilön(1) och dess tillämpning på förare hos vägtransportföretag 
som är etablerade i andra medlemsstater. Dessa klagomål registrerades med 
referensnummer CPLT(2015)00227 (tidigare CHAP(2015)00227(2). Kommissionen 
bekräftade mottagandet av klagomålen genom att offentliggöra ett meddelande den 13 
mars 2015(3).  

I klagomålen hävdades att den då gällande tyska nationella lagstiftningen (lag om allmän 
minimilön(4) och därmed sammanhängande lagstiftning såsom lagen om utstationering 
av arbetstagare(5), lagen om uthyrning av arbetskraft(6) och motsvarande 
genomförandelagstiftning) stred mot den då gällande EU-lagstiftningen.  

Klagomålen gav upphov till frågan om när arbetstagare inom transportsektorn ska 
betraktas som ”utstationerade” i den mening som avses i Europaparlamentets och rådets 
direktiv 96/71/EG av den 16 december 1996 om utstationering av arbetstagare i samband 
med tillhandahållande av tjänster(7). Klagomålen följdes upp i överträdelseförfarandet 
INFR(2015)2100 för Tysklands underlåtenhet att följa unionsrätten(8). En formell 
underrättelse i ärendet skickades till Tyskland den 19 maj 2015 och en kompletterande 
formell underrättelse den 17 juni 2016. 

Sedan dess har den rättsliga ramen för utstationering av förare inom vägtransportsektorn 
ändrats.  

Den 1 augusti 2020 trädde direktiv (EU) 2020/10579 (direktivet) om fastställande av 
särskilda regler för utstationering av förare inom vägtransportsektorn i kraft. I direktivet 
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anges när en förare inom vägtransportsektorn ska anses vara utstationerad och när så inte 
är fallet, vilket är nödvändigt för att fastställa vilka regler som gäller för deras ersättning. 
Medlemsstaterna var skyldiga att införliva direktivet i nationell lagstiftning senast den 2 
februari 2022. 

Tyskland anmälde fullt införlivande av direktivet den 10 juli 2023. Som den viktigaste 
rättsakten för införlivande av direktivet anmälde Tyskland lagen om utstationering av 
förare inom vägtransportsektorn och gränsöverskridande tillämpning av lagen om 
utstationering(10). Genom denna särskilda lag ändrades lagar rörande utstationering och 
minimilön (särskilt lagen om utstationering av arbetstagare, lagen om minimilön, lagen 
om uthyrning av arbetskraft, lagen om bekämpning av odeklarerat arbete, förordningen 
om rapportering av minimilön och förordningen om dokumentation av minimilön(11)).  

Kommissionens avdelningar har gjort en preliminär bedömning av de anmälda tyska 
bestämmelser som införlivar de bestämmelser i direktiv (EU) 2020/1057 där de olika 
utstationeringssituationerna och reglerna för registrering, dokumentation och 
kontrollåtgärder anges. De har preliminärt dragit slutsatsen att de tyska bestämmelserna 
förefaller vara förenliga med direktivet.  

Till följd av de beskrivna ändringarna i EU-lagstiftningen om utstationering av 
arbetstagare inom vägtransportsektorn och de positiva resultaten av den preliminära 
bedömningen av de införlivandeåtgärder som Tyskland anmält planerar kommissionens 
avdelningar inte att föreslå att kommissionen fortsätter överträdelseförfarandet 
INFR(2015)2100. 

Kommissionens avdelningar vill också meddela de klagande att kommissionen 
systematiskt undersöker om direktiv har införlivats korrekt i medlemsstaternas 
lagstiftning. Kommissionens avdelningar håller för närvarande på att göra en detaljerad 
bedömning av huruvida direktiv (EU) 2020/1057 har införlivats korrekt i alla 
medlemsstaters nationella lagstiftning.  

Dessutom bör kommissionen före slutet av 2025 ”utvärdera effekterna av tillämpningen 
och av kontrollen av efterlevnaden av reglerna om utstationering av arbetstagare inom 
vägtransportsektorn och lämna in en rapport om resultaten av utvärderingen till 
Europaparlamentet och rådet, när så är lämpligt tillsammans med ett 
lagstiftningsförslag”. (12) 

Kommissionen vill därför meddela de klagande att den avser att avsluta de klagomål som 
registrerats med nummer CPLT(2015)00227. Om de klagande har någon ny information 
som kan vara relevant för en omprövning av ärendet inbjuds de att lämna denna nya 
information till Europeiska kommissionen (MOVE-C1-SECRETARIAT@ec.europa.eu) 
senast fyra veckor efter att detta meddelande har offentliggjorts. Om inga nya uppgifter 
inkommit inom fyra veckor, eller om de nya uppgifter som mottagits inte leder till någon 
annan slutsats, kan kommissionen avsluta klagomålen. 

 
(10) Gesetz zur Regelung der Entsendung von Kraftfahrern und Kraftfahrerinnen im Straßenverkehrssektor 
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