Elozetes lezard levél a kozuti szallitasi szolgaltatasok nyujtasanak szabadsagara
vonatkozo, a kozlekedés teriiletével kapcsolatos masodlagos jogszabalyokban (a
jarmiivezetok kikiildetése és a minimalbérre vonatkozo szabdlyok) megallapitott unios
szabalyok Németorszag altali allitolagos megsértésével kapcsolatos tobbszoros
panasz tekintetében — CPLT(2015)00227

2015-ben az Eurdpai Bizottsaghoz szamos panasz érkezett az altaldnos minimalbérrol
sz616 német torvénnyel (1) és annak a mas tagallamokban letelepedett kdzuti fuvarozasi
vallalatok gépjarmiivezetdire vald alkalmazasaval kapcsolatban. Ezeket a panaszokat
CPLT(2015)00227 (korabban CHAP(2015)00227) hivatkozasi szamon (%) vették
nyilvantartasba. A Bizottsag 2015. marcius 13-4n atvételi elismervényt (%) tett kozzé a
panaszok beérkezésérol.

A panaszok azt allitottdk, hogy az akkor hatdlyos német nemzeti szabalyozas (az
4ltalanos minimalbérrél szold torvény (*) és a kapcsolddd jogszabalyok, példaul a
munkavallalok kikiildetésérdl szolo torvény (°), a munkaerd-kolcsonzésrol szold torvény
(), valamint a vonatkoz6 végrehajtasi jogszabalyok) sértették az akkor hatdlyos unids
jogszabalyokat.

A panaszok felvetették azt a kérdést, hogy a fuvarozasban dolgoz6d munkavallalokat
mikor kell ,kikiildetésben 1évonek™ tekinteni a munkavallalok szolgaltatasok nyujtasa
keretében torténd kikiildetésérdl szolo, 1996. december 16-i1 96/71/EK eurdpai parlamenti
és tandcsi iranyelv (7) értelmében. A Bizottsag a panaszokat az INFR(2015)2100. szamu,
az unids jog megsértése miatt Németorszdggal szemben inditott kotelezettségszegési
eljaras () keretében kovette nyomon, és 2015. majus 19-én felszolitd levelet, 2016.
junius 17-én pedig kiegészitd felszolito levelet kiildott Németorszagnak.

Azota megvaltozott a kozati fuvarozdsban dolgozd jarmiivezetok kikiildetésére
vonatkoz6 jogi keret.

2020. augusztus 1-jén hatalyba Iépett a kozuti szallitasi 4gazatban dolgozé jarmiivezetok
kikiildetésére vonatkozé kiilonds szabalyokat megéllapité (EU) 2020/1057 irdnyelv® (a

(") Gesetz zur Regelung eines allgemeinen Mindestlohns (,,Mindestlohngesetz”), 2014. augusztus 11.
(BGBI. I S. 1348).

(®>) A panaszok nyilvantartdsara szolgald belsé bizottsagi rendszer valtozasa miatt a hivatkozasi szamok
elétagja megvaltozott (CHAP-r6l CPLT-re). Ez azonban semmilyen modon nem érinti a panaszt.

(®) EUR-Lex - 52015XC0313(02) - HU - EUR-Lex (europa.eu).
(*) Léasd az 1. labjegyzetet.

() Gesetz iiber zwingende Arbeitsbedingungen fiir grenziiberschreitend entsandte und fiir regelmdif3ig im
Inland beschiftigte Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen (,, Arbeitnehmer-Entsendegesetz”’) (BGBI. 1
S.227).

(°) Gesetz zur Regelung der Arbeitnehmeriiberlassung (,, Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz”) (BGBL. I S.
1393).

() HLL18.1997.1.21., 1. 0.

(®) A Szerz8désben foglalt, a szolgaltatdsny(jtds szabadsigara, az aruk szabad mozgasira és a
sziikségesség és aranyossag elvére vonatkozo elvek, valamint a 96/71/EK iranyelvnek, a 2014/67/EU
iranyelvnek, a 2012/34/EU iranyelvnek, az 1071/2009/EK, az 1072/2009/EK és az 1073/2009/EK
rendeletnek, az 1356/96/EK rendeletnek, a 3921/91/EGK rendeletnek, az 1008/2008/EK rendeletnek,
az 593/2008/EK rendeletnek és a 357/2009/EK hatarozatnak valé meg nem felelés.

(°) Az Buré6pai Parlament és a Tanacs (EU) 2020/1057 iranyelve (2020. julius 15.) a kdzati szallitasi
agazatban dolgoz6 jarmiivezetSk kikiildetésére vonatkozé kiilonds szabalyoknak a 96/71/EK iranyelv

Commission européenne/Europese Commissie, 1049 Bruxelles/Brussel, BELGIQUE/BELGIE - Tel. +32 22991111


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A52015XC0313%2802%29

tovabbiakban: irdnyelv). Az irdnyelv részletezi, hogy a kozuti széllitdsi dgazatban
dolgozo6 jarmiivezetok mikor tekintendok kikiildetésben 1évé munkavallaloknak, és mikor
nem, ami elengedhetetlen a dijazasukra alkalmazand6d szabalyok meghatdrozasa
szempontjabol. A tagallamoknak 2022. februar 2-ig kellett atiiltetnilik az iranyelvet a
nemzeti jogba.

Németorszag az iranyelv teljes atiiltetését 2023. jualius 10-én jelentette be. Az iranyelvet
atliltetd fo jogi aktusként Németorszdg a kozOti szallitdsi 4gazatban dolgozo
jarmuvezetok kikiildetésérdl és a kikiildetési torvény hatarokon atnyald végrehajtasarol
57616 torvényt ('°) jelentette be. Ezzel a konkrét torvénnyel modositottak a kikiildetésre
¢s a minimalbérre vonatkozo jogszabalyokat (kiilondsen a munkavallalok kikiildetésérol
sz6106 torvényt, a minimalbérrdl sz616 torvényt, a munkaerd-kolesonzésrdl szo1o torvényt,
a be nem jelentett munkavégzés elleni kiizdelemrdl szold torvényt, a minimalbér
bejelentésérél szolo rendeletet és a minimalbér dokumentalasarél szolé rendeletet ('1)).

A Bizottsag szolgalatai elézetesen értékelték a bejelentett, az (EU) 2020/1057 iranyelv
kiilonboz6 kikiildetési helyzeteket meghatarozo rendelkezéseit, valamint a nyilvantartasi,
dokumentécids ¢€s ellendrzési intézkedésekre vonatkozo szabdlyokat atiiltetd német
rendelkezéseket. Ideiglenesen arra a kovetkeztetésre jutottak, hogy a német
rendelkezések vélhetden 6sszhangban vannak az iranyelvvel.

A kozati fuvarozasban dolgozé munkavallalok kikiildetésére vonatkozd unids
jogszabalyok ismertetett valtozésait és a Németorszag altal bejelentett atiiltetd
intézkedések eldzetes értékelésének pozitiv eredményeit kdvetden a Bizottsag szolgalatai
nem tervezik javasolni, hogy a Bizottsag folytassa az INFR(2015)2100. szdmu
kotelezettségszegési eljarast.

A Bizottsag szolgalatai arrdl is t4jékoztatjdk a panaszosokat, hogy a Bizottsag
rendszeresen vizsgalja, hogy az iranyelveket helyesen {iltették-e at a tagallami jogba. A
Bizottsdg szolgalatai jelenleg részletes értékelést végeznek arrdl, hogy az (EU)
2020/1057 iranyelvet megfelelden iiltették-e at valamennyi tagallam nemzeti jogaba.

Tovabba 2025 végéig ,,a Bizottsagnak értékelnie kell a munkavallalok kikiildetésére
vonatkoz6 szabalyok alkalmazasdnak és végrehajtasanak a kozati szallitdsi agazatra
gyakorolt hatasat, és az értékelés eredményeirdl jelentést kell benytjtania az Europai
Parlamentnek és a Tanacsnak, valamint a jelentéshez adott esetben jogalkotasi javaslatot
is csatolnia kell.” (%)

A Bizottsag ezért tajékoztatja a panaszosokat, hogy le kivanja zarni a CPLT(2015)00227
szamon nyilvantartasba vett panaszokat. Amennyiben a panaszosok olyan 1j
informéciokkal rendelkeznek, amelyek relevansak lehetnek az iigy ujraértékelése
szempontjabol, felkérjiik, hogy ezen értesités kozzétételétdl szamitott négy héten beliil

és a 2014/67/EU iranyelv tekintetében valdo meghatarozasarol, a 2006/22/EK iranyelvnek a
végrehajtasi kdvetelmények tekintetében torténd modositasarol, valamint az 1024/2012/EU rendelet
modositasarol (HL L 249.,2020.7.31., 49. o.).

(1% Gesetz zur Regelung der Entsendung von Krafifahrern und Kraftfahrerinnen im Strafienverkehrssektor
und zur grenziiberschreitenden Durchsetzung des Entsenderechts vom 28 Juni 2023, BGBI I, 2023.
junius 30., 172. sz.

(Y Arbeitnehmerentsendegesetz, Mindestlohngesetz, Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz, Schwarzarbeits-
bekimpfungsgesetz, Mindeslohnmeldeverordung, Mindestlohndokumentationspflichtenverordnung,
lasd: BGBI I, 2023. junius 30., 172. sz.

(*?) Az (EU) 2020/1057 iranyelv (41) preambulumbekezdése, lasd még 7. cikkének (1) bekezdését.
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nyujtsdk be ezeket az 10 informacidokat az FEurdpai Bizottsagnak (MOVE-CI-
SECRETARIAT@ec.europa.eu). Amennyiben négy héten beliil nem érkezik be 1j
informacio, vagy ha a beérkez6 11j informaciok nem vezetnek eltéré eredményre, az tigyet
a Bizottsag lezarhatja.
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