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VYZVA NA VYJADRENIE ZAUJMU O VYBER DOCASNYCH ZAMESTNANCOV
(UROVEN ADMINISTRATORA AD8) PRE GENERALNE RIADITELSTVO EUROPSKEJ
KOMISIE PRE FINANCNU STABILITU, FINANCNE SLUZBY A UNIU KAPITALOVYCH
TRHOV

Europska komisia (EK) organizuje vyberové konanie na zostavenie zoznamu dvoch spésobilych
uchédzacov na obsadenie miesta administratora V platovej triede AD8 ako hlavného tlacového atasé so
skusenostami V Krizovej komunikacii v oblasti finan¢nych sluzieb Vvramci oddelenia ,,Sankcie®
Generalneho riaditel'stva pre finanénu stabilitu, finan¢né sluzby a Uniu kapitalovych trhov (GR FISMA)
v Bruseli.

Poslanim GR FISMA je zachovavat’ finan¢nu stabilitu, chranit’ sporitelov a investorov, bojovat’ proti
hospodarskym trestnym ¢inom a takisto zabezpeCovat tok kapitalu a pristup k nemu pre podniky
a spotrebitelov v Eurdpskej unii (EU). Pri plneni svojho poslania sa GR FISMA zameriava na
dosiahnutie jednej z politickych priorit Komisie, a to ,,hospodarstva, ktoré pracuje v prospech l'udi®.

Riaditel'stvo GR FISMA pre finan¢nu stabilitu, sankcie a presadzovanie prava prispieva k udrziavaniu
efektivneho, dobre regulovaného a globalne konkurencieschopného finanéného sektora, ako aj finan¢nej
stability a integrity trhu. Prispieva najmé k prevencii a riadeniu finan¢nych kriz.

V ramci tohto riaditelstva pripravuje oddelenie ,,Sankcie” legislativne navrhy na prijatie sankcii EU,
podporuje ich jednotné vykonavanie v celej EU a monitoruje ich presadzovanie &lenskymi $tatmi.
Okrem toho sa zaobera bojom proti extrateritoridlnemu uplatiiovaniu sankcii prijatych tretimi krajinami.
Oddelenie buduje mosty medzi politickymi rozhodnutiami, ktoré prijala Eurépska rada a Rada EU na
jednej strane, a vntornym trhom EU na strane druhej. Oddelenie je v samotnom centre reakcie Komisie
na vojnu na Ukrajine a ako také &eli bezprecedentnej miere Ziadosti 0 vysvetlenie politiky sankcii EU
a 0 odpovede na technické aj politickejSie otazky od externych zainteresovanych stran vratane médii —
vo vSetkych jej aspektoch. ZvySend pozornost’ externych subjektov voci tejto oblasti politiky bude trvat’
mnoho rokov.

Uchadzaci budu pocas vyberového konania pozvani na pohovor uvedeny d’alej v oddiele 5.3. Komisia
zabezpeéi, aby boli podmienky, za ktorych budi uchadzaci tento test absolvovat, Vv sulade
S odportc¢aniami stanovenymi prisluSnymi organmi verejné¢ho zdravia (Eurdpske centrum pre prevenciu
a kontrolu chordb a iné medzinarodné, eurdpske a vnutrostatne organy).

1. NAPLN PRACE

Hlavny tlacovy atasé na oddeleni ,,Sankcie* bude viest’ vytvaranie dlhodobych komunika¢nych stratégii
vratane presvedcivych slovnych opisov v oblasti politiky sankecii, ako aj riadenie kazdodenného prilevu
otazok od médii airsich externych zainteresovanych stran. Uspesny uchadza¢ sa bude podielat’ na
riadeni pristupov k internej a externej komunikéacii, najma v krizovych situaciach.

Uspesny uchadza¢ bude:

e radit’ a pomahat’ strednému a vy$Siemu manazmentu Vv oblasti komunikéacie a celkového dosahu,
ato aj vytvaranim dlhodobejSich komunika¢nych stratégii v oblasti politiky sankcii, ako aj
suvisiacich komunika¢nych planov, pricom bude zabezpefovat’ konzistentnost' komunikovanych
sprav a stanovisk,

e vytvarat’ a riadit’ procesy Gc¢innej reakcie v ramci krizovej komunikécie,

1



« vedlcim zamestnancom pre koordinaciu a pripravu odpovedi na otazky tlacovych médii v oblasti
finan¢nych sankcii.

Konkrétnejsie bude tato pozicia okrem iného zahfnat’ tieto lohy:

1. vytvaranie akoordinaciu komunikéacie ainformac¢ného dosahu oddelenia vratane internych
suvisiacich procesov;

2. vymedzenie avykonavanic komunika¢nych stratégii na podporu vytvarania podrobnych
slovnych opisov a specifickych komunikaénych akecii;

3. riadenie internej aexternej komunikacie v ¢ase krizy vratane vytvarania komunikaénych
nastrojov krizového riadenia;

4. ulohu prvého kontaktu oddelenia sankcii pre vSetky externé komunikacné ¢innosti, ako aj ulohu
hlavnej osoby pre vSetky otazky tlace;

5. zodpovednost’ za uCinni koordinaciu komunikaénych linieck vramci GR FISMA aza
sprostredkdvanie  spoluprdce medzi GR FISMA avSetkymi ostatnymi generalnymi
riaditel'stvami a institiciami, ktoré sa podielaju na praci v oblasti sankcii;

6. nadvdzovanie audrziavanie aktivnych arozsiahlych kontaktov s prislusnymi zamestnancami
v ramci celej Komisie (oddelenie hovorcu, kabinet povereného komisara, kolegovia zaoberajuci
sa pracou v oblasti sankcii vinych generalnych riaditel'stvach), zastpeni EU s cielom
zabezpedit sudrznost’ a viditelnost pozicii EU k politike sankcii v tlagi a médiach;

7. vypracUvanie sprav, analyz, brifingov, tlaovych sprav a ¢lankov V oblasti finanénych
sluzieb/politiky sankcii EU a organizovanie prislusnych tla¢ovych podujati v Uzkej spolupréci
s komunika¢nym oddelenim a oddelenim hovorcu (rozhovory, tlacové konferencie, technické
brifingy, seminare pre médid);

8. spravovanie obsahu webového sidla GR FISMA pre politiku sankcii a vstupov do kanalov
socialnych médii GR v oblasti sankcii.

2. TYP ATRVANIE ZMLUVY

Jednému z Gspesnych uchadza¢ov méze byt ponuknutda doCasnd zmluva podla ¢lanku 2 pism. a)

Podmienok zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurdpskej Unie (PZOZ)! v stlade s rozhodnutim

Komisie zo 16. decembra 2013 o politikach prijimania a zamestnavania do¢asnych zamestnancov?.

Trvanie zmluvy nesmie prekrogit’ $tyri roky a mozno ju predizit’ maximalne o dva roky.
Pri maximalnom trvani zmluvy sa budu zohl'adnovat’ aj prislusné ustanovenia rozhodnutia Komisie
K(2004)1597/6 1z 28. aprila 2004 0 maximalnom trvani zamestnania docasnych zamestnancov

v tvaroch Komisie, v zneni zmien (sedem rokov pocas obdobia dvanastich rokov)3.

MIESTO VYKONU PRACE: Brusel

TRIEDA ADS (z4kladnd mesa¢na mzda je orientacne 7 431,71 EUR, sumy sa kaZdorocne upravujii) *

3. PODMIENKY UCASTI NA VYBEROVOM KONANI
3.1. VSeobecné podmienky

Uchéadza¢i musia spiiiat’ poziadavky stanovené v ¢lanku 12 PZOZ, okrem iného musia:

https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:sk:PDF.
http://ec.europa.eu/civil_service/docs/at_decision_en.pdf.

http://ec.europa.eu/civil_service/docs/decision 7 _rule en.pdf.
https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/jobs_at_the european _commission/job_opportunities/documents/commis
sion-decision-classification-appointment-engagement-c-2013-8970-en.pdf.
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https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:sk:PDF
http://ec.europa.eu/civil_service/docs/decision_7_rule_en.pdf
http://ec.europa.eu/civil_service/docs/decision_7_rule_en.pdf
http://ec.europa.eu/civil_service/docs/decision_7_rule_en.pdf
https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/jobs_at_the_european_commission/job_opportunities/documents/commission-decision-classification-appointment-engagement-c-2013-8970-en.pdf
https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/jobs_at_the_european_commission/job_opportunities/documents/commission-decision-classification-appointment-engagement-c-2013-8970-en.pdf

— byt Statnymi prisluSnikmi ¢lenského Statu Eurdpskej tnie,

— splfiat’ vSetky povinnosti vyplyvajuce z vnatrostatnych pravnych predpisov tykajucich sa
vojenskej sluzby a

- spiiiat moralne poZiadavky potrebné na vykonavanie prislusnych pracovnych aloh.

Institacie Eurdpskej unie uplatiiuji politiku rovnakych prilezitosti a prijimaju prihlasky bez ohl'adu na
pohlavie, rasu, farbu pleti, etnicky alebo socialny povod, genetické Crty, jazyk, nabozenstvo alebo vieru,
politické ¢i iné nazory, prisluSnost’” K narodnostnej mensine, majetok, rodinna prisluSnost, zdravotné
postihnutie, vek alebo sexuélnu orientéciu.

3.2. Jazykové znalosti

V ¢lanku 12 ods. 2 pism. €) PZOZ sa stanovuje, ze do¢asny zamestnanec mdze byt vymenovany len pod
podmienkou, Ze predlozi doklad o dbkladnej znalosti jedného z jazykov Unie a o uspokojivej znalosti
d’alSieho jazyka.

Musite teda ovladat’ aspon dva aradné jazyky EU, jeden minimalne na Grovni C1 (dokladn znalost)
a druhy minimalne na drovni B2 (uspokojivd znalost’). Pre toto vyberové konanie musi byt jednym
Z tychto jazykov anglictina.

Pozadované minimalne irovne sa musia tykat’ vSetkych jazykovych zru¢nosti uvedenych vo formulari
prihlasky (hovorenie, pisanie, ¢itanie a pocivanie). Tieto jazykové zrucnosti zodpovedaju zrucnostiam
V Spolocnom europskom referencnom ramci pre jazyky Hodnotiaca tabul’ka — slovencina (coe.int).

V jednotlivych fazach tohto vyberového konania sa budu jazyky pouZivat’ takto:

Jazyky

Formular prihlasky Ktorykol'vek z 24 Gradnych jazykov EU, okrem bodu 8.2
(kritéria predbezného vyberu), ktory musi byt vyplneny
Vv anglictine

Motivacny list Uradny jazyk EU okrem angliétiny

Pohovor Anglictina

Podrobnejsie informacie 0 jazykoch tohto vyberového konania, ako aj o dévodoch tohto jazykového
rezimu st uvedené v oddiele 4.
3.3. Osobitné vyberové kritéria
3.3.1. Kvalifikacia
V case uzavierky podavania prihlaSok musia uchadzaci mat’:
— bud vzdelanie zodpovedajuce ukoncéenému vysokoskolskému S$tidiu osvedéené diplomom
Vv odbore komunikécia a/alebo ekonémia, manazment alebo obchodna sprava, ak je bezna dlzka

vysokoskolského stadia Styri roky alebo viac,

alebo


https://rm.coe.int/CoERMPublicCommonSearchServices/DisplayDCTMContent?documentId=090000168045bb66

— vzdelanie zodpovedajuce ukoncenému vysokoSkolskému Stidiu osved¢ené diplomom
vV odbore komunikécia a/alebo ekondmia, manazment alebo obchodnd sprava, ak bezna dlzka
vysokoskolského Studia je asponi tri roky, a prislu§ni odborni prax aspoi jeden rok.

Zohl'adiuju sa iba diplomy, ktoré boli udelené v &lenskych $tatoch EU alebo ktorych rovnocennost’ bola
uznané osved¢enim vydanym organmi jedného z tychto ¢lenskych Statov.
3.3.2. Prax

K datumu uzavierky podavania prihlaSok musia mat’ uchadzaci aspon desat’roénu odbornd prax na
plny Gvazok, ktoru ziskali po nadobudnuti kvalifikacie umoznujicej pristup k vyberovému konaniu, ako
sa uvéadza v bode 3.3.1, v oblasti suvisiacej s napliiou prace (opisanych v oddiele 1).

Odborna prax bude zohPadnena, len ak:

— predstavuje skutocny a efektivny vykon,
— je platend (s vynimkou doktoratu, pozri d’ale;j),

— zahfna vztah podriadenosti alebo poskytovanie sluzieb.

Ako odbornt prax mozno zohl'adnit’ nasledujuce formy, ak spifiaju tieto podmienky:

o odbornu staz — ak je plateng,

o povinnu vojensku sluzbu — ak bola dokon¢ena (pred ziskanim pozadovaného diplomu alebo
po jeho ziskani) v trvani, ktoré nepresahuje zakonnt dlzku povinnej vojenskej sluzby vo
vasom c¢lenskom State,

o matersku dovolenku/otcovsku dovolenku/rodi¢ovsku dovolenku z dévodu adopcie — ak
je sticastou pracovnej zmluvy,

o doktorat — aj ked’ nie je plateny, aviak len v maximélnej dizke troch rokov pod podmienkou,
ze doktorsky titul bol skuto¢ne udeleny,

o pracu na ¢iastoény uvizok vypocitanii v pomere k po¢tu odpracovanych hodin (napr. Sest
mesiacov odpracovanych na polovi¢ny tvdzok sa pocita ako tri mesiace).

4. JAZYKOVE POZIADAVKY NA TOTO VYBEROVE KONANIE

Od uchadzacov sa pozaduje, aby si na vyplnenie formulara prihlasky (okrem bodu 8.2, ktory musi byt’
vyplneny v angli¢tine) zvolili ktorykol'vek z 24 jazykov EU ana napisanie motiva¢ného listu jeden
z iradnych jazykov EU okrem angliétiny. Upozoriiujeme, Ze zvolenym jazykom nemusi byt vas
materinsky jazyk, ak spifiate poziadavky stanovené v bode 3.2 druhom odseku.

Jazykom, ktory sa pouzije v bode 8.2 formulara prihlasky a pri pohovore uvedenom v bode 5.3, je
angli¢tina, a to z tychto dévodov:

V zaujme sluzby musia mat’ Uspe$ni uchddzaci prijati pre tito konkrétnu oblast’ dostato¢nli znalost’
anglického jazyka, aby mohli vykonavat’ povinnosti hlavného tlaového atasé. Uspesni uchadzaci budua
pri svojej praci (interna komunikacia alebo komunikécia sexternymi zainteresovanymi stranami,
priprava brifingov, prejavov, tlacové spravy) pouzivat’ najma anglictinu. Tento vyber je dany zaujmom
sluzby. Uspesny uchadzag, ktory by nespliiial tato poziadavku, by nebol schopny ihned sa zapojit’ do
pracovného procesul.

Zohl’adnit’ treba tieto aspekty:



e Anglictina je hlavnym jazykom pre vSetku pisomnt produkciu, za ktora bude hlavny tlacovy
ata$¢ zodpovedny (komunikaéné stratégie, tlacové materialy, priprava publikacii, brifingy atd’.).
Zamestnanci takisto pripravuju brifingy a prejavy prevazne v angliétine.

e Anglictina je hlavnym jazykom pouzivanym pri nadvdzovani a udrziavani aktivnych
a rozsiahlych kontaktov s prislusnymi zamestnancami v ramci celej Komisie (oddelenie hovorcu,
kabinet povereného komisara, kolegovia zaoberajlci sa pracou v oblasti sankcii v inych
generéalnych riaditel’stvach), zastipeni EU s cielom zabezpegit’ siidrznost’ a viditelnost’ pozicii
EU k politike sankcii v tlagi a médiach.

e Angli¢tina je hlavnym jazykom, ktory sa pouziva na internych stretnutiach ana stretnutiach
s inymi Utvarmi Komisie.

e Angli¢tina je takisto hlavnym jazykom pri komunikacii s externymi zainteresovanymi stranami.
Vicsina konferencii, ktoré organizuje GR FISMA, sa uskutocniuje v anglictine.

V bode 8.2 formulara prihlasky sa od uchadzaCov vyzaduje, aby vysvetlili, ako ich kvalifikacia
a odborna prax splhaji vyberové kritéria stanovené v bode 5.1. Rovnako ako pri pohovore sa tu
uskuto¢ni porovnavacie posudenie uchadzacov.

5. PRIEBEH VYBEROVEHO KONANIA

Vyberové konanie pozostava z troch samostatnych po sebe iducich faz:

5.1. PredbeZny vyber

Vyberova komisia, zlozena v stlade s ¢lankom 2 pism. ¢) rozhodnutia Komisie zo 16. decembra 2013
o politikach prijimania a zamestnavania do¢asnych zamestnancov, vykona predbezny vyber na zaklade
kvalifikéacie a odbornej praxe, ktoré uviedli uchadzaci vo formulari prihlasky a v motiva¢nom liste.

Pri posudzovani kvalifikacie a odbornej praxe uchadzacov podl'a bodu 3.3 sa zohl'adnia tieto vyberové
kritéria:

1. minimalne osemro¢né skusenosti s riadenim komunikécie v Case krizy vratane preukazatelnej
praxe Vv oblasti vytvarania komunikacnych nastrojov krizového riadenia a poradenstva vySsSiemu
manazmentu V ¢ase krizy;

2. minimalne dvojro¢né skusenosti V oblasti komunikdcie vo finan¢nych sluzbach vratane
preukazanej schopnosti riesit’ technické zalezitosti financného sektora;

3. preukazane skusenosti s pripravou tlacovych sprav, brifingov, odpovedi novinarom atd’., a najma
schopnost’ jednoduchym jazykom vysvetlit’ otazky, ktoré su technicky zlozité a politicky citlivé;

4. preukazané skusenosti s vytvaranim komunika¢nych stratégii a komunikaénych planov;

5. preukézané skusenosti s komunika¢nou pracou v politickom prostredi;

6. preukdzané skusenosti s pracou v oblasti tlaGovych zalezitosti v medzinarodnych organizéciach
a/alebo organoch vratane inStitacii, agentir alebo organov EU a s riadenim vztahov so Sirokou
Skéalou inych medzinarodnych organizacii v komunika¢nom prostredi.

Vyberova komisia zoradi uchadzacov Vv zostupnom poradi podl'a po¢tu bodov ziskanych vo faze
predbezného vyberu a pristpi ku kontrole splnenia podmienok ti¢asti uchadzacov (pozri oddiel 5.2).

5.2. Kontrola splnenia podmienok ucasti

Uchadzaci, ktori dosiahli najvyssi pocet bodov v predbeznom vybere budi vyzvani, aby predlozili
uradné doklady preukazujice informacie uvedené vo formuléri prihlasky a v motivatnom liste (ako sa
uvadza v oddiele 6). Ak tieto doklady nebudu dorucené do stanovenej uzavierky podavania prihlasok,
prihlaska sa bude povazovat za neplatnt.



Splnenie podmienok ucasti uvedenych v oddiele 3 sa skontroluje na zaklade Udajov poskytnutych
v prihlaskach uchadzacov ana zéklade tychto dokladov. Vyberova komisia skontroluje, ¢i uchadzaci
spifaju vietky podmienky uéasti. Do vyberovej fazy buda pozvani len uchadzagi, ktori spinaja vietky
podmienky ucasti.

Vyberova komisia skontroluje splnenie podmienok tucasti V zostupnom poradi podl'a poctu bodov
ziskanych vo faze predbezného vyberu, kym pocet sposobilych uchadzacov nedosiahne Stvornasobok
poctu potencialnych uspesnych uchadza¢ov hl'adanych pre tento zoznam sposobilych uchadzacov, t. j.
osem uchadzacov. Ak by sa na poslednom mieste nachadzalo viacero uchadzacov, ktori ziskali rovnaky
pocet bodov, vSetci tito uchadzaci budu pozvani. Dokumenty ostatnych uchddzacov sa nebudu
kontrolovat’.

5.3. Vyber

Na pohovor v anglickom jazyku bude pozvanych maximilne osem uchadzacov, ktori dosiahli
najvyssi celkovy pocet bodov V predbeznom vybere a spliiaji podmienky ucasti, S cielom posudit’
motivaciu uchadzacov, ako aj tieto schopnosti:

a) zrucnosti ziskané Vv priebehu profesionalnej kariéry uchadzaca a hlavné vykonavané
ulohy;

b) schopnost’ uchadzaca vykonavat’ alohy a jeho znalosti stvisiace s Glohami uvedenymi
v oddiele 1;

c) Ustnu komunikaciu;

d) znalost anglického jazyka.

Tento test bude mat’ 60 bodov, pricom poZadovany minimalny pocet bodov je 35/60.
Vsetky praktické informacie tykajlice sa organizacie pohovoru budd poskytnuté v pozyvacom liste.

Do zoznamu sposobilych uchadzacov moézu byt zaradeni iba dvaja uchadzaéi S pozZadovanym
minimalnym pocétom bodov a najvy$§im poctom bodov ziskanym na pohovore, ak spliaji
vSeobecné a osobitné podmienky stanovené v tejto vyzve na vyjadrenie zaujmu.

5.4. Zoznam uspesnych uchadzacov

Vyberova komisia zaradi do zoznamu spdsobilych uchadzatov mena tspesnych uchadzacov, ktori
ziskali pozadovany minimélny pocet bodov, ako aj najvyssi pocet bodov za pohovor z poctu 60, ato
V ramci maximalneho poctu uspeSnych uchadzacov hladanych vo vyberovom konani. Ak by sa na
poslednom mieste nachadzalo viacero uchadzacov, ktori ziskali rovnaky pocet bodov, budi do zoznamu
spdsobilych uchadzacov zaradeni vsetci.

Zoznam spdsobilych uchadzacov bude platit’ dva roky od datumu jeho zostavenia vyberovou komisiou.
Platnost’ tohto zoznamu moZe byt predlZena.

6. PRIHLASKY

Vyplnené prihlasky s priloZenym motivaénym listom sa musia zaslat’ na tuto adresu: FISMA-COM-TA-
2022@ec.europa.eu

Ziadame uchadzacov, aby svoje prihlasky zaslali vo formate .zip alebo .pdf v jedinom e-maile, aby sa
prediSlo preplneniu e-mailovej adresy. Komisia si vyhradzuje prdvo automaticky odstranit vSetky
spravy s velkost'ou nad 1 MB.

Udaje tykajuce sa splnenia podmienok Gi¢asti na vyberovom konani sa po datume uzavierky podavania


mailto:FISMA-COM-TA-2022@ec.europa.eu
mailto:FISMA-COM-TA-2022@ec.europa.eu

prihlaSok nebudi menit. Po datume uzavierky podavania prihlaSok nie je mozné uplatnit’ pravo na
opravu.

Uchadzaci by mali uvedent e-mailova adresu pouzivat aj na vSetku koreSpondenciu S vyberovou
komisiou a pripadné ziadosti 0 informaécie.

Uzavierka podavania prihlasok je 16. januéra 2023, poludnie bruselského ¢asu.

Uchadzac¢i musia k svojej prihlaske priloZit’ tieto dokumenty potvrdzujlice informacie, ktoré su v nej
uvedené:

— riadne vyplneny formular prihlasky v ktoromkolvek z24 Gradnych jazykov EU [East
s kritériami predbezného vyberu (bod 8.2) formulara prihlasky musi byt vyplnena Vv angli¢tine].
V bode 8.2 formulara prihlasky sa od uchadzacov vyzaduje, aby vysvetlili v anglickom jazyku, ako
ich kvalifikacia a odborna prax spiiiajii vyberové kritéria stanovené v oddiele 5.1. Informécie, ktoré
uchadzaci uviedli v tomto bode, budu preto zohravat’ dolezitti ulohu pri predbeznom vybere, v rdmci
ktorého vyberova komisia vykona aj porovnavacie posudenie uchadzacov,

— motivaény list vypracovany v inom tradnom jazyku EU ako v anglickom jazyku,

— Kképiu dokladu preukazujiceho ob¢ianstvo (obc¢iansky preukaz alebo cestovny pas); v pdvodnom
jazyku,

— Kkopiu diplomu (diplomov) alebo certifikatu (certifikdtov) o poZadovanom vzdelani;
v pébvodnom jazyku,

— osved&enia 0 zamestnani preukazujice dizku odbornej praxe v pévodnom jazyku. V tychto
dokumentoch musi byt’ jasne uvedend funkcia, oblast’ ¢innosti, charakter uloh, ¢asové vymedzenie
(zaCiatocny a konec¢ny déatum) atrvanie kazdého obdobia odbornej praxe, ktoré sa zapocita pri
vyberovom konani. Na tento ucel by uchadzac¢i mali predlozit’ osved¢enia 0 zamestnani vydané ich
byvalymi a st¢asnymi zamestnavatemi. Ak to nie je mozné, akceptovat’ sa budt aj kopie tychto
dokladov, napr.: pracovné zmluvy s prilozenou prvou a poslednou vyplatnou paskou a zavere¢nou
mesacnou vyplatnou paskou za kazdy ukonceny rok v pripade zmluvy na viac ako jeden rok,
vymenovaci list alebo akt vymenovania s priloZzenou zavere¢nou vyplatnou paskou, zaznamy
0 zamestnani, dafiové priznania.

Koneéné prijatie prihlasSky je podmienené predloZenim poZadovanych osved€ujicich dokumentov. Ak
dokumenty nebudu dorucené do datumu uzéavierky podavania prihlaSok, prihlaSka sa bude povazovat’ za
neplatnd.

Uchadzaci by mali v pripade akychkol'vek pochybnosti 0 charaktere alebo platnosti dokumentov, ktoré
maju predlozit, kontaktovat’ tajomnika vyberovej komisie asponl desat’ pracovnych dni pred ddtumom
uzavierky podavania prihlasok na tejto e-mailovej adrese: FISMA-COM-TA-2022@ec.europa.eu

Ciel'om je umoznit’ uchddzacom poskytnut’ kompletnt a prijateI'nt dokumentéaciu do datumu uzéavierky
podavania prihlasok.

Od tuspesnych uchadzacov, ktorym bude ponuknuté pracovné miesto, sa bude neskor vyzadovat
predlozenie originalov vSetkych podpornych dokumentov na tcely tohto vyberu.

7. BEZPECNOSTNA PREVIERKA
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Podla ¢&lanku 10 ods.2 rozhodnutia Komisie (EU, Euratom) 2015/444 z13.marca 2015
0 bezpecnostnych predpisoch na ochranu utajovanych skutoc¢nosti EUlrvéetky osoby, ktoré¢ mdzu na
plnenie svojich uloh potrebovat’ pristup K utajovanym skuto¢nostiam EU, musia dostat’ pred udelenim

pristupu k takymto utajovanym skutoénostiam EU bezpe&nostné opravnenie pre prisluiny stupeit (EU
SECRET).

Ked'Ze Eurdpska komisia pravidelne naraba s citlivymi a utajovanymi skuto¢nost’ami, ktoré si vyzaduju
vysoky stupen dévernosti, je V zaujme sluzby, aby ti zamestnanci, ktorych povinnosti si vyzaduju
pristup Kk citlivym a utajovanym skuto¢nostiam, mali primerani bezpe¢nostnu previerku pre prislusny
stupent (EU SECRET).

Preto uchadzaci, ktori uspeli v tomto vyberovom konani, mézu byt’ pred prijatim na niektoré pracovné
miesta poziadani, aby sa podrobili postupu bezpetnostnej previerky v sulade s uvedenym rozhodnutim
Komisie (EU, Euratom) 2015/444.

Predpoklada sa, ze uchadzaci, ktori buda uspesni v tomto vyberovom konani a ktori sa budu uchadzat’
0 takéto pracovné miesta, budil pripraveni absolvovat postup bezpecnostnej previerky podla
rozhodnutia Komisie (EU, Euratom) 2015/444. Vo vietkych pripadoch budu tieto aspekty jasne uvedené
V 0znadmeni 0 vyberovom konani na prislusné pracovné miesto.

Postup bezpecnostnej previerky vykondva narodny bezpecnostny organ clenského Statu, ktorého je
uchédza¢ Statnym prisluSnikom. Postup bezpecnostnej previerky sa moéze V jednotlivych ¢Elenskych
Statoch znacne lisit. UchdadzaCom sa odporaca, aby sa 0 postupe informovali pred podanim prihlasky do
tohto vyberového konania.

8. DOPLNUJUCE INFORMACIE

Toto oznamenie o vyberovom konani je uverejnené v 24 uradnych jazykoch Eurdpskej unie na

webovych strankach Generalneho riaditel'stva pre finan¢nt stabilitu, finanéné sluzby a uUniu
kapitalovych trhov (GR FISMA) auradu EPSO. Uchadza¢i by mali konzultovat webové sidlo GR
FISMA, pretoze vyberova komisia tu moze uverejnit’ d’alSie informacie.

Ako je uvedené v oddiele 6 tejto vyzvy na predlozenie prihlasok, uchadzacom je adresovana vyzva, aby
vyplnili bod 8.2 formulara prihlasky v anglickom jazyku.

Akakol'vek priama komunikdcia medzi uchadza¢mi autvarmi Komisie bude prebiehat’ vylucne e-
mailom. Uchadzaci preto musia uviest’ platni e-mailovl adresu, ktordt mozno pouZzivat’ pocas celého
vyberového postupu, aby ich Gtvary Komisie mohli kontaktovat'.

Komunikacia medzi sekretariatom vyberovej komisie a uchadza¢mi bude prebiehat’ v anglickom jazyku.

9. ZIADOST O PRESKUMANIE — ODVOLACIE KONANIE — STAZNOST EUROPSKEMU
OMBUDSMANOVI

KedZe sluzobny poriadok sa uplatiiuje na kazdu fazu vyberového konania, upozornujeme, zZe vsetky
rokovania vyberovej komisie su doverné na zaklade ¢lanku 6 prilohy Il K sluzobnému poriadku. Ak sa
budete v ktorejkolvek faze vyberového konania domnievat, Ze vaSe zaujmy boli urcitym rozhodnutim
poskodené, mozete vyuzit tieto prostriedky:

Q Ziadost’ 0 preskimanie

Do piatich kalendarnych dni odo dila oznamenia rozhodnutia mozete poslat’ e-mail na adresu:

FISMA-COM-TA-2022@ec.europa.eu

1 Rozhodnutie Komisie (EU, Euratom) 2015/444 z 13. marca 2015 (U. v. EU L 72, 17.3.2015, s. 53).
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Vasa ziadost’ bude zaslana predsedovi vyberovej komisie a odpoved’ dostanete Vv najkratSom moznom
termine.

a Odvolanie

Mozete podat’ staznost’ na zaklade ¢lanku 90 ods. 2 Sluzobného poriadku uradnikov Eurdpskej unie.
Mala by sa zaslat’ jedna kopia staznosti jednym z tychto spésobov:

e elektronicky, najlepsie vo formate PDF na adresu funk¢nej schranky hr-mail-F6@ec.europa.eu,
~'ebo - -
W= W= = |
& PQStou na %l&NE&ropeapogﬁm&ssmn, DG HR.F.6, L107/20, BP-1049 Brussels.

Trojmesaéna lehota na zacatic tohto druhu postupu (pozri sluzobny poriadok https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-
20210101&0id=1611304898611&from=EN) sa =zafina dinom, ked bol uchadza¢ informovany
0 rozhodnuti, ktoré udajne poskodilo jeho zaujmy.

Upozoriiujeme uchadzacov, Ze menovaci organ nie je opravneny menit’ rozhodnutia vyberovej komisie.
Z ustalenej judikatary Sudneho dvora vyplyva, Ze rozsiahla pravomoc vyberovych komisii konat’ podl'a
vlastného uvézenia nepodlicha preskimaniu Studneho dvora, s vynimkou pripadov, ked’ boli zjavne
poruSené predpisy, ktoré upravuju postupy vyberovych komisii.

Q Staznost’ europskemu ombudsmanovi

Rovnako ako vSetci ob¢ania Eurdpskej tinie mozete podat’ staznost’ eurdpskemu ombudsmanovi:

European Ombudsman

1 avenue du Président Robert Schuman

CS 30403

F - 67001 Strasbourg Cedex
https://www.ombudsman.europa.eu/sk/home.

Upozoriiujeme, Ze predloZzenim st’aznosti ombudsmanovi sa neprerusuje lehota stanovena v ¢lanku 90
0ds. 2 av ¢lanku 91 sluzobného poriadku na podanie administrativnej staznosti alebo stdneho
odvolania.

Takisto upozornujeme, Ze podl'a ¢lanku 2 ods. 4 vSeobecnych podmienok upravujucich vykon funkcie
ombudsmana musi kaZdej st’aznosti podanej ombudsmanovi predchadzat’ uplatnenie prislusnych
administrativnych postupov na prislusnych organoch a instituciach. Viac informacii o postupe
najdete na stranke:

https://www.ombudsman.europa.eu/en/atyourservice/secured/complaintform.faces.
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