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ZAPROSZENIE DO WYRAZENIA ZAINTERESOWANIA NABOREM PRACOWNIKOW
ZATRUDNIONYCH NA CZAS OKRESLONY (POZIOM ADMINISTRATORA ADS) DO
DYREKCJI GENERALNEJ DS. STABILNOSCI FINANSOWEJ, USLUG FINANSOWYCH I
UNII RYNKOW KAPITALOWYCH W KOMISJI EUROPEJSKIEJ

Komisja Europejska organizuje procedure naboru w celu stworzenia listy rekrutacyjnej 2 kandydatéw na
potrzeby obsadzenia stanowiska starszego rzecznika prasowego specjalizujacego si¢ W komunikacji
kryzysowej w dziedzinie ustug finansowych, ktory zatrudniony zostanie jako administrator W grupie
zaszeregowania AD8 w Dziale ds. Sankcji Dyrekcji Generalnej ds. Stabilnosci Finansowej, Ustug
Finansowych i Unii Rynkéw Kapitatowych (DG FISMA), ktorej siedziba znajduje si¢ w Brukseli.

Misjg DG FISMA jest utrzymanie stabilnosci finansowej, ochrona osob oszczedzajacych i inwestorow,
zwalczanie przestepstw finansowych, atakze zapewnienie przeptywu kapitatu idostepu do niego
przedsi¢biorstwom i konsumentom w Unii Europejskiej (UE). Wypelniajac swoja misje, DG FISMA
koncentruje si¢ na realizacji celu ,,Gospodarki stuzacej ludziom”, ktory jest jednym z priorytetow
politycznych Komisji.

Dyrekcja DG FISMA odpowiedzialna za stabilno$¢ finansowa, sankcje iegzekwowanie przepiséw
przyczynia si¢ do utrzymania wydajnego, dobrze uregulowanego i konkurencyjnego w skali $wiatowej
sektora finansowego, a takze stabilnosci finansowej 1 integralnosci rynku. Jej szczegdlnym zadaniem
jest wktad w zapobieganie kryzysom finansowym i w zarzadzanie nimi.

Dziat ds. Sankgcji jest czeScig tej dyrekcji i odpowiada za przygotowywanie wnioskow ustawodawczych
dotyczacych przyjecia sankcji przez UE, wspiera ich jednolite wdrazanie w catej UE oraz monitoruje ich
egzekwowanie przez panstwa czlonkowskie. Do jego zadan nalezy rowniez przeciwdziatanie
eksterytorialnemu stosowaniu sankcji przyjetych przez panstwa trzecie. Praca dzialu polega na
zapewnieniu powigzan migdzy decyzjami politycznymi podejmowanymi przez Rad¢ Europejska i Rade
UE z jednej strony, a rynkiem wewnetrznym UE z drugiej strony. Dzial ds. Sankcji odgrywa istotng role
w reakcji Komisji na wojng w Ukrainie, w zwigzku z czym otrzymuje bezprecedensowa liczbe
wnioskdw 0 wyjasnienie polityki UE w zakresie sankcji oraz o udzielenie zewng¢trznym
zainteresowanym stronom, w tym mediom, odpowiedzi zardwno na pytania techniczne, jak i bardziej
polityczne dotyczace wszystkich aspektow tej polityki. Duze zainteresowanie podmiotéw zewnetrznych
tym obszarem polityki bedzie si¢ utrzymywato przez wiele lat.

W ramach procedury naboru kandydaci zostang zaproszeni do udzialu w rozmowie, o ktérej mowa
w pkt 5.3 ponizej. Komisja zapewni, by warunki, W jakich odbywa si¢ ten test, byly zgodne
z zaleceniami wlasciwych organdéw ds. zdrowia publicznego (Europejskiego Centrum ds. Zapobiegania
i Kontroli Chordb i innych organow mig¢dzynarodowych, europejskich i krajowych).

1. CHARAKTER OBOWIAZKOW

Starszy rzecznik prasowy zatrudniony w Dziale ds. Sankcji bedzie kierowal opracowywaniem
dhugoterminowych strategii komunikacyjnych, wtym przekonujacych narracji w dziedzinie polityki
sankcji, atakze biezacym zarzadzaniem naplywajacymi zapytaniami ze strony mediow i Szerzej
rozumianych zewnetrznych zainteresowanych stron. Starszy rzecznik prasowy bedzie uczestniczyt
w zarzadzaniu  podej$ciami  obieranymi W ramach komunikacji wewngtrznej | zewngtrznej,
w szczegblnosci w sytuacjach kryzysowych.

Do obowigzké6w osoby na tym stanowisku bedzie naleze¢:
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doradzanie ipomoc kierownictwu S$redniego 1wyzszego szczebla w zakresie komunikacji
i 0g0Inych dziatan informacyjnych, wtym poprzez opracowywanie dlugoterminowych strategii
komunikacyjnych w dziedzinie polityki sankcji, atakze powigzanych planéw komunikacyjnych
z dbatoscig 0 spojnos¢ komunikatow i kierunkow dziatania;

opracowywanie procedur skutecznej komunikacji w sytuacjach kryzysowych i zarzadzanie nimi;
kierownicza rola w koordynacji i przygotowywaniu odpowiedzi na zapytania prasowe w dziedzinie
sankcji finansowych.

Do szczego6lnych zadan starszego rzecznika prasowego bedzie naleze¢ m.in.:

1.

opracowywanie i koordynowanie komunikacji idziatan informacyjnych dziatu, wtym
zwigzanych z nimi wewng¢trznych procedur;

definiowanie i wdrazanie strategii komunikacyjnych, na ktoérych opiera¢ si¢ bedg szczegotowe
narracje, oraz konkretnych dziatan komunikacyjnych;

zarzadzanie komunikacja wewngtrzng i zewngtrzng W czasach kryzysu, w tym opracowywanie
narzedzi komunikacji w dziedzinie zarzagdzania kryzysowego;

pelienie roli pierwszego punktu kontaktu dla wszystkich zewnetrznych dziatan
komunikacyjnych dziatu oraz roli kierowniczej W obstudze zapytan prasowych;
odpowiedzialnos$¢ za skuteczng koordynacje procedur komunikacji w ramach DG FISMA oraz
za kontakty miedzy DG FISMA a wszystkimi innymi dyrekcjami generalnymi i instytucjami,
ktore uczestniczg W dziataniach w zakresie sankcji;

nawigzywanie i utrzymywanie aktywnych iszeroko zakrojonych kontaktow z odpowiednimi
dziatami w catej Komisji (Stuzba Rzecznika, gabinet komisarza wlasciwego ds. sankcji,
pracownicy innych dyrekcji generalnych zajmujacy si¢ sankcjami) oraz przedstawicielstwami
UE, aby zapewni¢ spdjnos¢ i widocznosé stanowisk UE w sprawie polityki sankcji w prasie
i mediach;

sporzadzanie sprawozdan, analiz, briefingdw, komunikatéw prasowych i artykutéw w dziedzinie
ustug finansowych/polityki sankcji UE; organizowanie wydarzen prasowych o tej tematyce
w Scistej wspoélpracy z dziatem ds. komunikacji i Shuzbg Rzecznika (wywiady, konferencje
prasowe, briefingi techniczne, seminaria medialne);

zarzadzanie tre$cig strony internetowej] DG FISMA poswigconej polityce sankcji oraz zasilanie
tresciami kanatoéw DG FISMA w mediach spotecznosciowych dotyczacych sankcji.

2. RODZAJ I CZAS TRWANIA UMOWY

Jeden z wybranych kandydatow moze otrzymac ofert¢ zatrudnienia na czas okreslony na podstawie
art. 2 lit. a) warunkow zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej! zgodnie z decyzja Komisji
zdnia 16 grudnia 2013r. wsprawie procedur regulujacych zatrudnienie pracownikow na czas
okreslony?.

Maksymalny czas obowigzywania umowy wynosi cztery lata, Z mozliwos$cig przedtuzenia 0 nie wiecej
niz dwa lata.

Maksymalny okres obowigzywania umowy bedzie rowniez uwzglednia¢ odpowiednie przepisy decyzji
Komisji C(2004)1597/6 z dnia 28 kwietnia 2004 r. w sprawie maksymalnego okresu korzystania
z personelu niezatrudnionego na state przez shuzby Komisji, z uwzglednieniem ostatnich zmian (Siedem
lat w okresie dwunastu lat)®.

MIEJSCE ZATRUDNIENIA: Bruksela

GRUPA ZASZEREGOWANIA ADS8 (orientacyjnie miesi¢czne wynagrodzenie podstawowe wynosi

1 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140501&from=EN

2 https://ec.europa.eu/info/about-european-commission_pl .

8 http://ec.europa.eu/civil_service/docs/decision_7_rule en.pdf
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7 431,71 EUR (kwoty podlegajgce corocznej korekcie) *

3. WARUNKI UDZIALU
3.1. Warunki ogélne

Kandydat musi spetnia¢ wymogi okreslone w art. 12 warunkow zatrudnienia innych pracownikow Unii
Europejskiej, mianowicie:

-by¢ obywatelem jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskie;,
- mie¢ uregulowany stosunek do stuzby wojskowej, oraz
- mie¢ odpowiednie cechy charakteru niezbg¢dne do wykonywania przysztych obowiazkow.

Instytucje Unii Europejskiej stosuja polityke rownych szans iprzyjmuja zgloszenia kandydatéw
niezaleznie od plci, rasy, koloru skory, pochodzenia etnicznego lub spotecznego, cech genetycznych,
jezyka, religii, przekonan politycznych lub wszelkich innych opinii, przynaleznosci do mniejszo$ci
narodowej, majatku, urodzenia, niepelnosprawnosci, wieku lub orientacji seksualne;.

3.2. Znajomos¢ jezykow

Art. 12 ust. 2 lit. ¢) warunkow zatrudnienia innych pracownikow Unii Europejskiej stanowi, ze na czas
okreslony moze by¢ zatrudniona jedynie osoba, ktora przedstawi dowod gruntownej znajomosci jednego
Z jezykOw Unii i zadowalajacej znajomosci innego jezyka.

Kandydat musi zatem zna¢ przynajmniej dwa jezyki urzedowe UE: jeden na poziomie co najmniej C1
(gruntowna znajomos$¢) i drugi na poziomie co najmniej B2 (zadowalajgca znajomos¢). W niniejszej
procedurze naboru jednym z tych jezykoéw musi by¢ jezyk angielski.

Uwaga: minimalne poziomy wymagane powyzej dotycza kazdej umiejetnosci jezykowej (mdéwienia,
pisania, czytania istuchania) wymaganej w formularzu zgloszeniowym. Umiejetnosci te
odzwierciedlajg umiejetnos$ci opisane W eUropejskim systemie opisu ksztalcenia jezykowego Tabela
samooceny — PL (coe.int).

Na réznych etapach naboru stosowane beda nastepujace jezyki:

Jezyki

Formularz zgloszeniowy Ktorykolwiek z 24 jezykow urzedowych UE, z wyjatkiem
pkt 8.2 (kryteria wstepnego etapu naboru), ktory nalezy
wypehi¢ w jezyku angielskim

List motywacyjny Jezyk urzedowy UE inny niz angielski

Rozmowa Jezyk angielski

Wiecej informacji na temat jezykow uzywanych w niniejszej procedurze naboru oraz uzasadnienie
wymogow jezykowych mozna znalez¢ w pkt 4.

1 https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/jobs_at the european commission/job_opportunities/documents/commission-
decision-classification-appointment-engagement-c-2013-8970-en.pdf



https://rm.coe.int/CoERMPublicCommonSearchServices/DisplayDCTMContent?documentId=090000168045bb62
https://rm.coe.int/CoERMPublicCommonSearchServices/DisplayDCTMContent?documentId=090000168045bb62
https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/jobs_at_the_european_commission/job_opportunities/documents/commission-decision-classification-appointment-engagement-c-2013-8970-en.pdf
https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/jobs_at_the_european_commission/job_opportunities/documents/commission-decision-classification-appointment-engagement-c-2013-8970-en.pdf

3.3. Szczegolowe kryteria naboru
3.3.1. Kwalifikacje
W dniu, w ktorym uplywa termin skladania zgloszen, kandydaci muszg posiadac:

— poziom wyksztatcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom wyzszym, trwajagcym normalnie
cztery lata lub dluzej, w dziedzinie komunikacji lub ekonomii, zarzgdzania lub zarzgdzania
w biznesie, potwierdzony dyplomem ukonczenia studiow;

lub

— poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom wyzszym w dziedzinie
komunikacji lub ekonomii, zarzadzania lub zarzadzania w biznesie, potwierdzony dyplomem
ukonczenia studiéw, oraz przynajmniej roczne wlasciwe doswiadczenie zawodowe,
w przypadku gdy normalny okres trwania studiow wyzszych wynosi przynajmniej trzy lata.

Pod uwage brane sa wylacznie dyplomy wydane w panstwach cztonkowskich UE lub dyplomy,
w odniesieniu do ktérych organy jednego z tych panstw wydaty §wiadectwo rownowaznosci.
3.3.2. Doswiadczenie

W dniu, w ktérym uplywa termin sktadania zgloszen, kandydaci muszg mie¢ co najmniej 10 lat
doswiadczenia zawodowego W pelnym wymiarze godzin zdobytego po uzyskaniu kwalifikacji
wymaganych do udziatu w procedurze naboru, zgodnie z pkt 3.3.1 powyzej, W dziedzinie zwigzanej
z charakterem obowiazkow opisanych w pkt 1 powyze;.

Dos$wiadczenie zawodowe bedzie uwzglednione tylko wtedy, gdy zostalo zdobyte w pracy, ktéra:

- stanowita rzeczywistg prace,
- byta wynagradzana (z wyjatkiem doktoratu, zob. ponizej),

- wigzala si¢ ze stosunkiem podporzadkowania lub §wiadczeniem ushugi.

Doswiadczenie zawodowe zdobyte W ponizszych okoliczno$ciach bedzie uwzglednione pod
nastepujacymi warunkami:

o Staze — 0 ile byly wykonywane za wynagrodzeniem.

o Obowigzkowa stuzba wojskowa — tylko pod warunkiem, ze zostata odbyta w catosci (przed
uzyskaniem dyplomu uprawniajagcego do udziatu w procedurze lub po jego uzyskaniu)
i tylko w wymiarze nieprzekraczajagcym ustawowego czasu jej trwania W danym panstwie
cztonkowskim.

o Urlop macierzynski/ojcowski/adopcyjny — o ile byt przewidziany w umowie 0 prace.

o Doktorat moze by¢ uwzgledniony rowniez wtedy, jesli za prace nad nim nie byto wyplacane
wynagrodzenie, ale tylko w okresie nie dtuzszym niz trzy lata i pod warunkiem uzyskania
stopnia doktora.

o Praca w niepelnym wymiarze godzin moze zosta¢ uwzgledniona po proporcjonalnym
przeliczeniu, stosownie do faktycznie przepracowanego czasu (np. praca na pot etatu przez
sze$¢ miesigcy zostanie zaliczona jako trzy miesiace).



4. WYMOGI JEZYKOWE W NINIEJSZEJ PROCEDURZE NABORU

Kandydaci mogg wybra¢ jezyk, w ktorym wypelnig formularz zgloszeniowy (z wyjatkiem pkt 8.2,
ktory nalezy wypetni¢ w jezyku angielskim), sposrod 24 jezykow UE oraz jezyk, w ktOrym sporzadza
list motywacyjny sposrod jezykow urzedowych UE, przy czym musi on by¢ inny niz jezyk angielski.
Uwaga: wybrany jezyk moze by¢ inny niz jezyk ojczysty kandydata, pod warunkiem spelnienia
wymogoéw dotyczacych znajomosci jezyka okreslonych w pkt 3.2 akapit drugi.

Jezykiem, w ktérym kandydat wypeinia pkt 8.2 formularza zgloszeniowego, jak rowniez uzywanym
podczas rozmowy, o ktdrej mowa w pkt 5.3, jest jezyk angielski z nastepujacych wzgledow:

W interesie stuzby wybrani kandydaci zatrudnieni w tej konkretnej dziedzinie muszg posiadac
wystarczajagcg znajomos¢ jezyka angielskiego, aby wykonywaé obowiazki starszego rzecznika
prasowego. Wybrani kandydaci beda uzywaé w pracy gltéwnie jezyka angielskiego (komunikacja
wewnetrzna lub komunikacja z zewnetrznymi zainteresowanymi stronami, redagowanie briefingow,
przemowien, komunikatow prasowych). Wybdr ten podyktowany jest interesem stuzby: wybrany
kandydat, ktory nie spetnia opisanych wymogdéw jezykowych, nie bytby w stanie natychmiast podjacé
obowigzkow stuzbowych.

Nalezy uwzgledni¢ nastepujace aspekty:

e Jezyk angielski jest glownym jezykiem wykorzystywanym w komunikacji pisemnej, za ktora
odpowiedzialny bedzie starszy rzecznik prasowy (strategie komunikacyjne, materialy prasowe,
redagowanie publikacji itp.). Rowniez briefingi i przemowienia sporzadzane sg glownie
w jezyku angielskim.

e Jezyk angielski jest gldwnym jezykiem wykorzystywanym do nawigzywania i utrzymywania
aktywnych i szeroko zakrojonych kontaktow z odpowiednimi dziatami w catej Komisji (Stuzba
Rzecznika, gabinet komisarza wlasciwego ds. sankcji, pracownicy innych dyrekcji generalnych
zajmujacy si¢ sankcjami) oraz z przedstawicielstwami UE, aby zapewni¢ spdjno$é¢ i widoczno$é
stanowisk UE w sprawie polityki sankcji w prasie i mediach;

e Jezyk angielski jest gtownym jezykiem uzywanym podczas wewnetrznych spotkan oraz podczas
spotkan z innymi stuzbami Komisji.

e Jezyk angielski jest rowniez gldéwnym jezykiem uzywanym do komunikacji z zewngtrznymi
zainteresowanymi stronami. Wigkszo$¢ konferencji organizowanych przez DG FISMA odbywa
si¢ W jezyku angielskim.

W pkt 8.2 formularza zgloszeniowego kandydaci proszeni sg 0 Wyjasnienie, W jaki sposob ich
kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe spetniajg kryteria naboru okreslone w pkt 5.1. Na tej podstawie,
podobnie jak w trakcie rozmowy, przeprowadzona zostanie ocena poréwnawcza kandydatow.

5. PRZEBIEG PROCEDURY

Procedura naboru bedzie si¢ sktada¢ z trzech odrgbnych, nastepujacych po sobie etapow:

5.1. Wstepny etap naboru

Komisja selekcyjna, w sktadzie zgodnym z art. 2 lit. ¢) decyzji Komisji z dnia 16 grudnia 2013r.
w sprawie procedur regulujacych zatrudnienie pracownikOw na czas okreslony, przeprowadzi wstepna
selekcje na podstawie kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego opisanych przez kandydatow
w formularzu zgloszeniowym i liscie motywacyjnym.

Przy ocenie kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego kandydatéw zgodnie z pkt 3.3 uwzglednione
zostang nastgpujace kryteria naboru:



1. Co najmniej 8-letnie doswiadczenie W zarzadzaniu komunikacjg w czasie Kkryzysu, w tym
udokumentowane osiggni¢cia W opracowywaniu narzedzi komunikacji W dziedzinie zarzadzania
kryzysowego i doradzaniu kadrze kierowniczej wyzszego szczebla w czasie kryzysu;

2. Co najmniej dwuletnie doswiadczenie w komunikacji w dziedzinie ustug finansowych, w tym
udokumentowane zdolno$ci do zajmowania si¢ technicznymi kwestiami dotyczacymi sektora
finansowego;

3. Udokumentowane do$wiadczenie w redagowaniu komunikatdw prasowych, briefingow,
odpowiedzi dla dziennikarzy itp., aw szczegdlnosci umiejetnos¢ zrozumiatego wyjasniania
kwestii ztozonych pod wzgledem technicznym i kwestii newralgicznych z politycznego punktu
widzenia;

4. Udokumentowane doswiadczenie W opracowywaniu strategii komunikacyjnych i planéw
komunikacji;

5. Udokumentowane doswiadczenie w komunikacji w srodowisku politycznym;

6. Udokumentowane do$wiadczenie w pracy nad kwestiami prasowymi w organizacjach lub
organach migdzynarodowych, wtym w instytucjach, agencjach lub organach UE, oraz
W zarzadzaniu stosunkami Zz r6znorodnymi organizacjami mi¢dzynarodowymi W $srodowisku
komunikacyjnym.

Komisja selekcyjna klasyfikuje kandydatow w porzadku malejacym wedlug punktow uzyskanych na
wstepnym etapie naboru, a nastgpnie sprawdza, czy kandydaci spetniajg warunki udziatu (zob. pkt 5.2
ponizej).

5.2. Kontrola spelniania warunkow udzialu

Kandydaci, ktorzy uzyskali najwyzsze wyniki na wstgpnym etapie naboru, zostang poproszeni
0 przedstawienie oficjalnych dokumentow potwierdzajacych informacje podane w formularzu
zgloszeniowym i w liscie motywacyjnym (zgodnie z pkt 6 ponizej). Jezeli dokumenty nie wplyna
w okreslonym terminie, zgtoszenie zostanie uznane za niewazne.

Przedtozone przez kandydatow dokumenty potwierdzajace i informacje podane przez nich w formularzu
zgloszeniowym zostang sprawdzone pod katem spelnienia przez kandydatow warunkéw udzialu
w procedurze naboru okre$lonych w pkt 3 powyzej. Komisja selekcyjna sprawdzi, czy kandydat spetnia
wszystkie warunki udziatu w procedurze naboru. Jedynie kandydaci, ktorzy spetniaja wszystkie warunki
udziatu w procedurze, zostang dopuszczeni do etapu naboru.

Komisja selekcyjna sprawdza zgloszenia kandydatow pod katem spelniania warunkéw udziatu
w procedurze naboru w porzadku malejacym, wedlug liczby punktow zdobytych przez nich na
wstepnym etapie naboru, do momentu, gdy liczba kandydatéw spetniajacych warunki udzialu bedzie
cztery razy wigksza niz liczba laureatow, ktdrzy maja zosta¢ wpisani na liste¢ rekrutacyjng, tj. 8
kandydatow. Wszyscy kandydaci, ktorzy uplasuja si¢ na ostatnim miejscu z jednakowym wynikiem,
zostang zaproszeni do nastgpnego etapu. Zgloszenia pozostalych kandydatéw nie beda sprawdzane.

5.3. Nabér

Maksymalnie 8 kandydatow, ktorzy uzyskaja jedng z najwyzszych ogdlnych ocen na wstepnym etapie
naboru oraz ktorzy spelniajg warunki udziatu, zostang zaproszeni na rozmowe W jezyku angielskim
w celu oceny ich motywacji oraz nastgpujacych kompetencji:

a) umiejetnosci nabyte W trakcie kariery zawodowej kandydata oraz glowne
wykonywane przez niego obowiazki,

b) zdolno$¢ kandydata do wykonywania obowigzkow ijego wiedza zwigzana
z obowigzkami okre§lonymi w pkt 1;

¢) komunikacja ustna;



d) znajomosc¢ jezyka angielskiego.

Maksymalna liczba punktow, jakie mozna uzyskaé w tym tescie to 60, a wymagane minimum
punktéw to 35.

Wszystkie praktyczne informacje na temat organizacji rozmowy zostang podane W zaproszeniu.

Na list¢ rekrutacyjng moga zosta¢ wpisani wytgcznie dwaj kandydaci, ktérzy uzyskaja wymagane
minimum punktéw oraz najwyzszg ilo§¢ punktéw z rozmowy, pod warunkiem ze spetnig warunki
0golne i szczegdtowe okreslone W niniejszym zaproszeniu do wyrazenia zainteresowania.

5.4. Lista laureatow

Komisja selekcyjna wpisze na list¢ rekrutacyjng nazwiska wybranych kandydatéw, ktorzy uzyskaja
wymagane minimum punktéw, oraz najwyzszag liczbe punktéw z rozmowy, za ktorg mozna uzyskac
maksymalnie 60 punktow, w granicach pozadanej wtej procedurze naboru liczby wybranych
kandydatéw. W przypadku gdy na ostatnim miejscu uplasuje si¢ kilku kandydatow z jednakowym
wynikiem, na list¢ rekrutacyjng zostang wpisani wszyscy ci kandydaci.

Lista rekrutacyjna begdzie wazna przez dwa lata od dnia sporzadzenia jej przez komisj¢ selekcyjna.
Okres waznosci listy moze zosta¢ przedtuzony.

6. ZGLOSZENIA

Wypehione zgloszenia wraz z listem motywacyjnym nalezy przesta¢ na nast¢pujacy adres: FISMA-
COM-TA-2022@ec.europa.eu

Kandydaci proszeni sg 0 przestanie zgtoszen w jednym e-mailu w formacie .zip lub .pdf, aby nie
przeciazy¢ skrzynki mailowej. Komisja zastrzega sobie prawo do automatycznego usuwania wszystkich
wiadomosci powyzej 1 MB.

Po uptywie terminu sktadania zgloszen dane zwigzane z Kryteriami dopuszczenia do naboru nie moga
zosta¢ zmienione. Prawo do sprostowania nie moze by¢ wykonywane po uptywie terminu skladania
zgloszen.

Wszelka korespondencje¢ z komisja selekcyjng | wszelkie dodatkowe pytania nalezy kierowac na podang
skrzynke mailowa.

Termin skladania zgloszen uplywa w dniu 16 stycznia 2023 r. o godz. 12:00 w petudnie czasu
obowiazujacego w Brukseli.
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Z.gloszenie musi zawiera¢ nast¢pujgce dokumenty, potwierdzajace podane w zgtoszeniu informacje:

— Formularz zgloszeniowy nalezycie wypelmiony w dowolnym z 24 jezykow urzedowych UE
(sekcja dotyczaca kryteriow wstgpnego etapu naboru (pkt 8.2) formularza zgloszeniowego musi by¢
wypetniona W jezyku angielskim). W pkt 8.2 formularza zgloszeniowego kandydaci proszeni sg
0 Wyjasnienie W jezyku angielskim, w jaki sposob ich kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe
spetniajg kryteria naboru okreslone w pkt 5.1. Informacje podane przez kandydatéw w tym punkcie
bedg zatem istotne na wstepnym etapie naboru przeprowadzanym przez komisj¢ selekcyjng, ktory
bedzie obejmowat ocen¢ porownawcza kandydatow.

— List motywacyjny sporzadzony W jezyku urzedowym UE innym niz angielski;

— Kopia dokumentu potwierdzajacego obywatelstwo (dowodu tozsamosci lub paszportu) w jezyku
oryginatu;

— Kopia dyplomu lub dyploméw badz zaswiadczenia lub zaswiadczen potwierdzajacych
wymagany poziom wyksztalcenia w jezyku oryginatu;

— Swiadectwa pracy potwierdzajace dlugo$¢ ewentualnego doswiadczenia zawodowego,
W jezyku oryginalu. Z dokumentow tych musi jasno wynikac, jaka byta petniona funkcja, dziedzina
dziatalnosci, charakter wykonywanych zadan, data rozpoczecia | zakonczenia oraz ciggtos¢ kazdego
z okresow doswiadczenia zawodowego, ktore majg zostaé uwzglednione w procedurze naboru.
W tym celu kandydaci powinni przediozy¢ §wiadectwa pracy wystawione przez wczesniejszych
pracodawcoOw i obecnego pracodawce. W razie ich braku akceptowane begda kopie nastgpujacych
dokumentéw: umowy o prace wraz z pierwszym i ostatnim odcinkiem wyptaty wynagrodzenia za
kazdy rok w przypadku umowy zawartej na czas dluzszy niz rok, oficjalne pisma lub akty
mianowania wraz z ostatnim odcinkiem wyptaty wynagrodzenia, po$wiadczenia zatrudnienia,
deklaracje podatkowe.

Ostateczne przyjecie zgloszenia uzaleznione jest od przedstawienia wymaganych dokumentow
potwierdzajacych. Jezeli nie wplyng one w terminie sktadania zgtoszen, zgloszenie zostanie uznane za
niewazne.

W razie watpliwos$ci dotyczacych charakteru lub waznosci dokumentdéw, ktore nalezy przedstawic,
kandydaci powinni skontaktowaé si¢ z sekretariatem komisji selekcyjnej przynajmniej dziesie¢ dni
roboczych przed uptywem terminu skladania zgloszen, przesylajac wiadomos$¢ elektroniczng na
nastgpujacy adres e-mail: FISMA-COM-TA-2022@ec.europa.eu

Ma to umozliwi¢ kandydatom przedstawienie kompletnego zestawu odpowiednich dokumentow
W wymaganym terminie.

Kandydaci, ktorzy pomyslnie przejdg procedure naboru i otrzymaja oferte pracy, beda w pozniejszym
terminie zobowigzani przedstawi¢ oryginaly wszystkich dokumentow potwierdzajagcych wymaganych
W niniejszej procedurze naboru.

7. POSWIADCZENIE BEZPIECZENSTWA

Zgodnie z art. 10 ust. 2 decyzji Komisji (UE, Euratom) 2015/444 z dnia 13 marca 2015 r. w sprawie
przepisow bezpieczenstwa dotyczacych ochrony informacji niejawnych UE! wszystkie osoby, ktorych
obowigzki moga wymagac¢ dostepu do informacji niejawnych UE, otrzymuja przed uzyskaniem dostgpu
do takich informacji niejawnych UE upowaznienie W zakresie bezpieczenstwa do odpowiedniego
poziomu (EU SECRET).

! Decyzja Komisji (UE, Euratom) 2015/444 z dnia 13 marca 2015 r., Dz.U. L 72 z 17.3.2015, s. 53.
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Ze wzgledu na fakt, ze Komisja Europejska regularnie przetwarza szczegdlnie chronione i niejawne
informacje wymagajagce wysokiego stopnia poufnosci, W interesie stuzby lezy, aby pracownicy, ktorych
obowigzki wymagaja dostgpu do szczegdlnie chronionych i niejawnych informacji, posiadali
poswiadczenie bezpieczenstwa na odpowiednim poziomie (,,EU SECRET”).

W zwiazku z tym warunkiem wstepnym rekrutacji na niektore stanowiska moze by¢ poddanie si¢ przez
kandydatow, ktorzy pomys$lnie przejdg procedur¢ naboru, procedurze sprawdzajacej W zakresie
poswiadczenia bezpieczenstwa zgodnie Z wyzej wymieniong decyzja Komisji (UE, Euratom) 2015/444.

Uznaje si¢ zatem, ze kandydaci, ktorzy pomyslnie przejda procedure naboru i ktdrzy bedg ubiegaé si¢
o0 takie stanowiska, sa gotowi podda¢ si¢ procedurze sprawdzajacej W zakresie poswiadczenia
bezpieczenstwa zgodnie z decyzja Komisji (UE, Euratom) 2015/444. We wszystkich przypadkach
kwestie te zostang wyraznie wskazane W ogtoszeniu o naborze na dane stanowisko.

Procedure sprawdzajaca W zakresie poswiadczenia bezpieczenstwa przeprowadza krajowy organ
bezpieczenstwa panstwa cztonkowskiego, ktorego obywatelem jest kandydat. Procedura sprawdzajaca
w zakresie poswiadczenia bezpieczenistwa moze si¢ znacznie ro6zni¢é W poszczegodlnych panstwach
cztonkowskich. Zaleca si¢ kandydatom, aby zasiegngli na ten temat informacji, zanim zglosza si¢ do
udziatu w procedurze naboru.

8. INFORMACJE DODATKOWE

Niniejsze ogloszenie 0 naborze jest publikowane w 24 jezykach urzedowych Unii Europejskiej na
stronach internetowych Dyrekcji Generalnej ds. Stabilnosci Finansowej, Ustug Finansowych i Rynkow
Kapitatowych (DG FISMA) oraz EPSO. Kandydaci powinni $ledzi¢ stron¢ internetowa DG FISMA,
poniewaz komisja selekcyjna moze publikowac na niej dodatkowe informacje.

Jak wspomniano w pkt 6 niniejszego zaproszenia do zglaszania kandydatur, kandydaci proszeni sg
0 Wypehienie pkt 8.2 formularza zgloszeniowego W jezyku angielskim.

Wszelka bezposrednia komunikacja miedzy kandydatami a stuzbami Komisji prowadzona jest
wylacznie poczta elektroniczng. W zwigzku z powyzszym, aby umozliwi¢ shuizbom Komisji
kontaktowanie si¢ z kandydatami, kazdy kandydat ma obowigzek poda¢ wazny adres poczty
elektronicznej, ktory bedzie wykorzystywany W czasie calej procedury selekcji.

Komunikacja migdzy sekretariatem komisji selekcyjnej a kandydatami bedzie prowadzona w jezyku
angielskim.

9. WNIOSEK O WERYFIKACJE DECYZJI - POSTEPOWANIE ODWOLAWCZE - SKARGA
DO EUROPEJSKIEGO RZECZNIKA PRAW OBYWATELSKICH

Poniewaz regulamin pracowniczy ma zastosowanie na kazdym etapie procedury naboru, nalezy
zaznaczy¢, ze wszystkie czynnosci komisji selekcyjnej objete sq zasadq poufnosci okreslong w art. 6
zalgcznika Il do regulaminu pracowniczego. Kandydat, ktory uzna, Ze decyzja podjeta na
ktorymkolwiek etapie procedury naboru jest dla niego niekorzystna, moze podjgc nastepujgce dziatania:

O Wnhniosek o weryfikacje decyzji

W ciagu pigciu dni kalendarzowych od dnia powiadomienia 0 decyzji kandydat moze wysta¢ e-mail na
adres:

FISMA-COM-TA-2022@ec.europa.eu

Whiosek zostanie przekazany przewodniczgcemu komisji selekcyjnej i kandydat otrzyma odpowiedz
W najblizszym mozliwym terminie.
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Q Postepowanie odwolawcze

Kandydat moze ztozy¢ skarge na podstawie art. 90 ust. 2 Regulaminu pracowniczego urzednikéw Unii
Europejskiej i warunkow zatrudnienia innych pracownikow Unii Europejskiej. Wylacznie jeden
egzemplarz skargi nalezy przestaé na jeden z nastepujacych sposobow:

e e-mailem, najlepiej w formacie PDF, na adres skrzynki funkcyjnej hr-mail-F6@ec.europa.eu

l,.lb

Fégm_%%}% na %%:Eﬁggg)pean F%é%lmidsoscion, DG HR.F.6, L107/20, BP-1049 Brussels

Trzymiesigczny termin na wszczecie takiej procedury (zob. regulamin pracowniczy: https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-
20210101&0id=1611304898611&from=EN) zaczyna biec z dniem powiadomienia kandydata o decyzji
uznanej przez niego za krzywdzaca.

Zwraca si¢ uwage kandydatow, ze organ powotlujacy nie ma uprawnien do zmiany decyzji komisji
selekcyjnej. Trybunatl konsekwentnie orzekal, ze duza swoboda uznania komisji selekcyjnych nie
podlega kontroli Trybunalu, chyba ze doszto do wyraznego naruszenia przepisow regulujacych
postgpowanie komisji selekcyjnych.

Q Skarga do Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich

Jak kazdy obywatel Unii, kandydat ma prawo zlozy¢ skarge do Europejskiego Rzecznika Praw
Obywatelskich, piszac na nastgpujacy adres:

Europejski Rzecznik Praw Obywatelskich

1 avenue du Président Robert Schuman

CS 30403

F - 67001 Strasbourg Cedex
https://www.ombudsman.europa.eu/pl/home

Nalezy zwroci¢ uwage, ze wniesienie skargi do Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich nie
przerywa biegu terminu przewidzianego wart. 90 ust. 2 iart. 91 regulaminu pracowniczego na
whiesienie skargi administracyjnej lub wystapienie na droge sagdowa.

Nalezy rowniez zauwazy¢, ze zgodnie z art. 2 ust. 4 warunkéw ogolnych regulujacych wykonywanie
funkcji Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich kazda skarga zlozona do Rzecznika musi by¢
poprzedzona odpowiednimi dzialaniami administracyjnymi wobec wlasciwych instytucji
I organéw (szczegély procedury mozna znalez¢ na stronie:
https://www.ombudsman.europa.eu/pl/atyourservice/secured/complaintform.faces
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