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SEJHA GHAL ESPRESSJONIJIET TA’ INTERESS GHALL-GHAZLA TA’ PERSUNAL
TEMPORANJU (LIVELL TA’ AMMINISTRATUR ADS) FID-DIRETTORAT GENERALI
GHALL-ISTABBILTA FINANZJARJA, IS-SERVIZZI FINANZJARJI U L-UNJONI TAS-

SWIEQ KAPITALI TAL-KUMMISSIJONI EWROPEA

II-Kummissjoni Ewropea (KE) ged torganizza procedura tal-ghazla biex tohloq lista ta’ kandidati
adegwati ta’ 2 kandidati biex timla kariga ta’ amministratur fil-grad ADS, bhala Uffi¢jal tal-Istampa
Anzjan b’gharfien espert fil-komunikazzjoni f’kaz ta’ krizi, fil-qasam tas-Servizzi Finanzjarji, fl-Unita
tas-““Sanzjonijiet” tad-Direttorat Generali ghall-Istabbilta Finanzjarja, is-Servizzi Finanzjarji u I-Unjoni
tas-Swieq Kapitali, (DG FISMA), fi Brussell.

[I-missjoni tad-DG FISMA hija li jhares l-istabbilta finanzjarja, jipprotegi lill-faddala u lill-investituri,
jiggieled il-kriminalita finanzjarja, kif ukoll jizgura 1-fluss u l-access ghall-kapital ghan-negozji u I-
konsumaturi fl-Unjoni Ewropea (UE). Fit-twettiq tal-missjoni tieghu d-DG FISMA jiffoka fuq il-kisha
ta’ wahda mill-prijoritajiet politi¢i tal-Kummissjoni, jigifieri “Ekonomija ghas-servizz tan-nies”.

Id-Direttorat ghall-Istabbilta Finanzjarja, is-Sanzjonijiet u I-Infurzar tad-DG FISMA jikkontribwixxi
biex is-settur finanzjarju jinzamm effi¢jenti, irregolat tajjeb u kompetittiv fil-livell dinji u jhares 1-
istabbilta finanzjarja u I-integrita tas-suq. B’mod partikolari jikkontribwixxi ghall-prevenzjoni u I-
gestjoni tal-krizijiet finanzjarji.

Fi hdan dan id-Direttorat, I-Unita tas- “Sanzjonijiet” thejji proposti legizlattivi ghall-adozzjoni ta’
sanzjonijiet tal-UE, tappogga l-implimentazzjoni uniformi taghhom fl-UE kollha, u tissorvelja li I-Istati
Memobri jinfurzawhom. Barra minn hekk tahdem fil-glieda biex is-sanzjonijiet adottati minn pajjizi terzi
ma jigux applikati ekstraterritorjalment. L-unita tibni konnessjonijiet bejn id-dec¢izjonijiet politici
mehuda mill-Kunsill Ewropew u I-Kunsill tal-UE, fuq in-naha 1-wahda, u s-suq intern tal-UE fuq in-
naha l-ohra. L-unita tinsab fil-galba tar-rispons tal-Kummissjoni ghall-gwerra fl-Ukrajna u, fiha
nnifisha, ged tiffac¢ja livell bla precedent ta’ talbiet biex tispjega 1-politika tas-sanzjonijiet tal-UE, u
biex twiegeb ghal mistogsijiet kemm teknici kif ukoll aktar politi¢i minn partijiet ikkoncernati esterni,
inkluza 1-media — fl-aspetti kollha taghha. Il-livell ta’ skrutinju estern fuq dan il-qasam ta’ politika se
jibga’ ghaddej ghal hafna snin.

Matul il-procedura tal-ghazla 1-kandidati se jigu mistiedna ghal intervista kif stabbilit fil-Punt 5.3 hawn
taht. Il-Kummissjoni se tizgura li 1-kundizzjonijiet tal-kandidati ghal dan it-test jikkonformaw mar-
rakkomandazzjonijiet stabbiliti mill-Awtoritajiet tas-Sahha Pubblika rilevanti (i¢-Centru Ewropew
ghall-Prevenzjoni u |-Kontroll tal-Mard, kif ukoll awtoritajiet internazzjonali, Ewropej u nazzjonali
ohra).

1. NATURA TAD-DMIRIJIET

L-uffi¢cjal tal-Istampa Anzjan fl-Unita tas- “Sanzjonijiet” se jmexxi l-izvilupp ta’ strategiji ta’
komunikazzjoni fit-tul inkluzi narrattivi perswazivi fil-qasam tal-politika tas-sanzjonijiet kif ukoll il-
gestjoni tal-influss ta’ kuljum ta’ mistogsijiet mill-media u minn partijiet ikkon¢ernati esterni aktar
generali. Il-persuna li tintghazel se tikkontribwixxi ghall-gestjoni tal-approc¢i ta’ komunikazzjoni
interna u esterna, b’mod partikolari f’sitwazzjonijiet ta’ krizi.

Il-persuna li tintghazel ghandha:



o taghti pariri u tassisti lill-manigment intermedju u superjuri dwar il-komunikazzjonijiet u s-
sensibilizzazzjoni generali, inkluz billi jizviluppa strategiji ta’ komunikazzjoni fit-tul fil-qasam tal-
politika tas-sanzjonijiet kif ukoll pjanijiet ta’ komunikazzjoni assocjati, filwaqt li jizgura 1-
konsistenza tal-messaggi u tal-linji gwida li ghandhom jittiehdu;

e l-izvilupp u I-gestjoni ta’ processi ghal rispons effettiv ta’ komunikazzjoni f’kaz ta’ krizi,

e tkun il-membru ewlieni tal-persunal responsabbli mill-koordinazzjoni u t-thejjija tat-twegibiet
ghall-mistogsijiet tal-istampa fil-gasam tas-sanzjonijiet finanzjarji.

B’mod aktar specifiku, il-pozizzjoni se tinkludi d-dmirijiet li gejjin, izda mhux biss:

1. l-izvilupp u I-koordinazzjoni tal-komunikazzjoni u s-sensibilizzazzjoni tal-Unita, inkluz il-
processi interni relatati;

2. id-definizzjoni u l-implimentazzjoni ta’ strategiji ta’ komunikazzjoni ghall-appogg tal-izvilupp
ta’ narrattivi dettaljati, u azzjonijiet ta’ komunikazzjoni specifici;

3. il-gestjoni tal-komunikazzjoni interna u esterna fi zminijiet ta’ krizi, inkluz I-izvilupp ta’ ghodod
ta’ komunikazzjoni ghall-gestjoni tal-krizijiet;

4. tkun l-ewwel punt ta’ referenza ghall-hidma kollha ta’ komunikazzjoni esterna ghall-Unita tas-
sanzjonijiet kif ukoll it-tmexxija ewlenija fir-rigward tal-mistogsijiet kollha tal-istampa;

5. tkun responsabbli mill-koordinazzjoni effettiva tal-linji ta’ komunikazzjoni fi hdan id-DG
FISMA u ghall-kollegament bejn id-DG FISMA u d-DG u l-istituzzjonijiet I-ohra kollha li
jimplimentaw sanzjonijiet;

6. il-holgien u z-zamma ta’ kuntatti attivi u estensivi mal-persunal rilevanti fil-Kummissjoni kollha
(is-Servizz tal-Kelliema, il-Kabinett tal-Kummissarju assenjat, il-kollegi li jittrattaw il-hidma ta’
sanzjonijiet DG ohra), ir-Rapprezentanzi tal-UE, sabiex jigi zgurat li I-pozizzjonijiet tal-UE
dwar il-politika tas-sanzjonijiet jinzammu koerenti u vizibbli fl-istampa u fil-media;

7. il-hidma fuq rapporti, analizi, briefings, stqarrijiet ghall-istampa u artikli fil-qgasam tas-servizzi
finanzjarji/il-politika tas-sanzjonijiet tal-UE; u l-organizzazzjoni ta’ avvenimenti ghall-istampa
rilevanti f’kooperazzjoni mill-grib mal-unita tal-komunikazzjoni u s-Servizz tal-Kelliem
(intervisti, konferenzi stampa, briefings teknici, seminars tal-media);

8. il-gestjoni tal-kontenut tas-sit web tal-politika tas-sanzjonijiet tad-DG FISMA, u l-kontribut
ghall-kanali tal-media so¢jali tad-DG fil-gasam tas-sanzjonijiet.

2. TIPUDURATA TAL-KUNTRATT

Wahda mill-kandidati ammessi jistghu jigu offruti kuntratt temporanju skont il-punt (a) tal-Artikolu 2
tal-Kundizzjonijiet tal-Impjieg applikabbli ghall-Agenti 1-Ohra tal-Unjoni Ewropea (CEOS)?,
f’konformita mad-Dec¢izjoni tal-Kummissjoni tas-16 ta” Dicembru 2013 dwar il-politiki ghall-ingaggar u
[-uzu tal-agenti temporanjiZ.

It-tul tal-kuntratt ma jistax jagbez l-erba’ snin, b’possibbilta li jiggedded ghal massimu ta’ sentejn.

Id-durata massima tal-kuntratt se tqis ukoll id-dispozizzjonijiet rilevanti tad-Decizjoni tal-Kummissjoni
C(2004)1597/6 tat-28 ta” April 2004 dwar id-durata massima ta’ rikors ghal persunal mhux permanenti
fis-servizzi tal-Kummissjoni, kif emendat (seba’ snin matul perjodu ta’ tnax-il sena)®.

POST TAL-IMPJIEG: Brussell

GRAD AD8 (bhala indikazzjoni, is-salarju baziku fix-xahar huwa ta’ EUR 7.431,71, (ammonti li
ghandhom jigu aggustati kull sena)*

1 https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:mt:PDF

2 http://ec.europa.eu/civil_service/docs/at_decision_en.pdf .

3 http://ec.europa.eu/civil_service/docs/decision_7_rule en.pdf

4 https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/jobs_at_the european_commission/job_opportunities/documents/commission-
decision-classification-appointment-engagement-c-2013-8970-en.pdf
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https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/jobs_at_the_european_commission/job_opportunities/documents/commission-decision-classification-appointment-engagement-c-2013-8970-en.pdf
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3. ELIGIBBILTA
3.1. Kundizzjonijiet generali
Il-kandidati jridu jissodisfaw ir-rekwiziti stabbiliti fl-Artikolu 12 tas-CEOS, fosthom:

- 1i jkunu ¢ittadini ta’ wiehed mill-Istati Membri tal-Unjoni Ewropea;
- li jissodisfaw kwalunkwe obbligu skont il-ligijiet nazzjonali dwar is-servizz militari; kif ukoll
- li jissodisfaw ir-rekwiziti tal-karattru ghad-dmirijiet ikkonc¢ernati.

L-istituzzjonijiet tal-Unjoni Ewropea japplikaw politika ta’ opportunitajiet indaqs u jaccCettaw
applikazzjonijiet minghajr diskriminazzjoni abbazi tas-sess, ir-razza, il-kulur, l-origini etnika jew
socjali, il-fatturi genetici, il-lingwa, ir-religjon jew it-twemmin, I-opinjoni politika jew kwalunkwe
opinjoni ohra, l-appartenenza ghal minoranza nazzjonali, il-proprjeta, it-twelid, id-dizabbilta, 1-eta jew I-
orjentazzjoni sesswali.

3.2. Gharfien tal-lingwi

L-Artikolu 12.2(e) tas-CEOS jipprevedi li agent temporanju jista’ jinhatar biss bil-kundizzjoni i
jipprodu¢i evidenza li ghandu gharfien profond ta’ wahda mil-lingwi tal-Unjoni u gharfien sodisfacenti
ta’ lingwa ohra.

Ghaldagstant trid tkun taf mill-angas 2 lingwi uffi¢jali tal-UE, b’mill-anqas gharfien profond (livell
Cl) £ wahda minnhom u gharfien sodisfacenti fl-ohra (livell minimu B2). Ghal din I-ghazla, wahda
minn dawn il-lingwi trid tkun I-Ingliz.

Gentilment ninfurmawk li I-livelli minimi mehtiega hawn fuq iridu japplikaw ghal kull hila lingwistika
(tahdit, kitba, qari u smigh) mitluba fil-formola ta’ applikazzjoni. Dawn il-hiliet jirriflettu dawk ta’ Il-
Qafas Komuni Ewropew ta’ Referenza ghal-Lingwi Tabella ta’ valutazzjoni - Malti (coe.int).

Fil-fazijiet differenti ta’ din 1-ghazla, il-lingwi jridu jintuzaw kif gej:

Lingwi

Formola ta’ applikazzjoni Kwalunkwe wahda mill-24 lingwa uffi¢jali tal-UE, hlief
ghall-punt 8.2 (kriterji ta’ prekwalifikazzjoni) li trid
timtela bl-Ingliz

Ittra ta’ motivazzjoni Lingwa uffi¢jali tal-UE minbarra I-Ingliz

Intervista Ingliz

Aktar dettalji dwar il-lingwi uzati f’din il-procedura tal-ghazla, kif ukoll dwar ir-ragunijiet ghal dan ir-
regim lingwistiku, huma disponibbli fit-Titolu 4.

3.3. Kriterji specifici tal-ghazla

3.3.1. Kwalifiki

Qabel ma taghlaq is-sottomissjoni tal-applikazzjonijiet, il-kandidati jrid ikollhom:


https://rm.coe.int/CoERMPublicCommonSearchServices/DisplayDCTMContent?documentId=090000168045bb52

— livell ta’ edukazzjoni li jikkorrispondi ghal studji universitarji mitmuma, ic¢certifikati
b’diploma fil-komunikazzjoni u/jew l-ekonomija, fl-amministrazzjoni jew fl-amministrazzjoni
tan-negozju, b’perjodu normali tal-edukazzjoni universitarja ta’ erba’ snin jew aktar,

jew

— livell ta’ edukazzjoni 1i jikkorrispondi ghal studji universitarji mitmuma, ic¢certifikati
b’diploma fil-komunikazzjoni u/jew fl-ekonomija, fl-amministrazzjoni jew fl-amministrazzjoni
tan-negozju, b’perjodu normali ta’ edukazzjoni universitarja ta’ mill-anqas tliet snin u
esperjenza professjonali xierqa ta’ mill-ingas sena.

Ghandhom jitgiesu biss diplomi li jkunu nghataw fl-Istati Membri tal-UE jew li jkunu s-suggett ta’
certifikati ta’ ekwivalenza mahrugin mill-awtoritajiet fl-Istati Membri msemmija.
3.3.2. Esperjenza

Qabel ma jaghlqu l-applikazzjonijiet il-kandidati jrid ikollhom esperjenza professjonali full-time ta’
mill-anqas ghaxar snin wara li jkunu kisbu I-kwalifiki mehtiega ghall-ammissjoni ghall-pro¢edura tal-
ghazla, kif stabbilit fil-punt 3.3.1 hawn fuq, f’qasam relatat man-natura tad-dmirijiet (kif stabbilit fit-
Titolu 1 hawn fuq).

L-esperjenza professjonali se titgies biss jekk:

- tikkostitwixxi xoghol genwin u effettiv.
- tkun remunerata (hlief fil-kaz ta’ dottorat; ara hawn taht).

- tkun tinvolvi relazzjoni ta’ subordinazzjoni jew il-forniment ta’ servizz.

L-esperjenza professjonali mill-arrangamenti li gejjin se titqies skont il-kundizzjonijiet li gejjin:

o Traineeships — jekk remunerati.

o Servizz militari obbligatorju - jekk ikun mitmum (gabel jew wara d-diploma mehtiega), u
ghal perjodu li ma jagbizx id-durata statutorja fl-Istat Membru rilevanti.

o Leave tal-maternita/tal-paternita/tal-adozzjoni — jekk kopert minn kuntratt ta’ impjieg.

o Dottorat jekk ma jkunx remunerat, izda sa massimu ta’ tliet snin biss, u dment li d-dottorat
jinkiseb tassew.

o Xoghol part-time ikkalkulat pro rata abbazi tan-numru ta’ sighat mahduma (perez., xoghol
half-time ghal sitt xhur jghodd bhala tliet xhur).

4. REKWIZITI LINGWISTICI TA’ DIN L-GHAZLA

Il-kandidati jridu jaghzlu 1-lingwa biex jimlew il-formola tal-applikazzjoni (hlief ghall-punt 8.2 li jrid
jimtela bl-Ingliz) minn wahda mill-24 lingwa tal-UE u ghall-kitba tal-ittra ta’ motivazzjoni juzaw
lingwa uffi¢jali tal-UE minbarra I-Ingliz. Il-lingwa li taghzel tista’ tkun differenti mil-lingwa materna
tieghek, dment li tikkonforma mar-rekwiziti ta’ gharfien stabbiliti fit-tieni paragrafu tal-punt 3.2.

Il-lingwa li tuza ghall-punt 8.2 tal-formola tal-applikazzjoni u ghall-intervista msemmija fil-punt 5.3
hija I-Ingliz ghar-ragunijiet li gejjin:

Fl-interess tas-servizz, il-kandidati li jghaddu u jigu rreklutati ghal dan il-gasam partikolari jrid ikollhom
gharfien suffi¢jenti tal-Ingliz biex iwettqu d-dmirijiet ta’ Uffi¢jal tal-Istampa Anzjan. Il-kandidati i
jintghazlu primarjament juzaw l-Ingliz ghal xogholhom (komunikazzjoni interna jew komunikazzjoni
mal-partijiet ikkoncernati esterni, abbozzar ta’ briefings, diskorsi, stqarrijiet ghall-istampa). Din I-ghazla
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hija ddeterminata mill-interess tas-servizz: kandidat maghzul li ma jissodisfax dan ir-rekwizit ma jibdiex
jahdem minnufih.

Ghandhom jitqiesu wkoll 1-aspetti li gejjin:

e L-Ingliz huwa l-lingwa ewlenija ghax-xoghol kollu bil-miktub li jaga’ fir-responsabbilta tal-
Uffi¢jal tal-Istampa Anzjan (strategiji ta’ komunikazzjoni, materjal ghall-istampa, abbozzar ta’
pubblikazzjonijiet, briefings, ec¢). Barra minn hekk, il-persunal |-aktar jabbozza I-briefings u d-
diskorsi bl-Ingliz.

e L-Ingliz huwa I-lingwa ewlenija ghall-holgien u z-zamma ta’ kuntatti attivi u estensivi mal-
persunal rilevanti fil-Kummissjoni kollha (is-Servizz tal-Kelliema, mal-Kabinett tal-
Kummissarju assenjat, mal-kollegi li jittrattaw il-hidma ta’ sanzjonijiet ’DG ohra), mar-
Rapprezentanzi tal-UE, sabiex jigi zgurat li I-pozizzjonijiet tal-UE dwar il-politika tas-
sanzjonijiet jinghataw koerenza u vizibbilta fl-istampa u fil-media;

e L-Ingliz huwa I-lingwa prin¢ipali 1i jintuza fil-laqghat interni u fil-laqghat ma’ servizzi ohra tal-
Kummissjoni.

e L-Ingliz huwa wkoll il-lingwa ewlenija fil-komunikazzjoni mal-partijiet ikkoncernati esterni. Il-
bi¢ea 1-kbira tal-konferenzi organizzati mid-DG FISMA jsiru bl-Ingliz.

Fil-punt 8.2 tal-formola tal-applikazzjoni, il-kandidati huma mistiedna jispjegaw kif il-kwalifiki u I-
esperjenza professjonali taghhom jissodisfaw il-kriterji tal-ghazla stabbiliti fil-punt 5.1. Bhal fl-
intervista, dan jimplika valutazzjoni komparattiva bejn il-kandidati.

5. ANDAMENT TAL-PROCEDURA

Il-proc¢edura tal-ghazla fiha tliet stadji separati u successivi:

5.1. Prekwalifikazzjoni

II-Kumitat tal-Ghazla, maghmul skont 1-Artikolu 2(c) tad-Decizjoni tal-Kummissjoni tas-16 ta’
Dicembru 2013 dwar il-politika ghall-ingaggar u I-impjieg ta’ agenti temporanji, se jwettaq
prekwalifikazzjoni abbazi tal-kwalifiki u I-esperjenza professjonali kif deskritt mill-kandidati fil-formola
tal-applikazzjoni u fl-ittra ta’ motivazzjoni.

ll-kriterji tal-ghazla li gejjin se jitqiesu fil-valutazzjoni tal-kwalifiki u I-esperjenza professjonali tal-
kandidati skont il-punt 3.3:

1. Esperjenza ta’ mill-ingas 8 snin fl-amministrazzjoni tal-komunikazzjoni matul Zminijiet ta’ krizi
inkluz rekord ippruvat fl-izvilupp ta’ ghodod ta’ komunikazzjoni ghall-gestjoni tal-krizijiet u 1-
ghoti ta’ pariri lill-manigment superjuri matul Zminijiet ta’ krizi;

2. Esperjenza ta’ mill-ingas 2 snin fil-gasam tal-komunikazzjoni fis-servizzi finanzjarji inkluza 1-
kapacita ppruvata li jigu ttrattati kwistjonijiet teknic¢i tas-settur finanzjarju;

3. Prova ta’ esperjenza fl-abbozzar ta’ stqarrijiet ghall-istampa, laqghat ta’ informazzjoni, twegibiet
lill-gurnalisti ec¢. u b’mod partikolari l-kapacita 1i kwistjonijiet teknikament kumplessi u
politikament sensittivi jitpoggew f’lingwagg semplici;

4. Provata’ esperjenza fl-izvilupp ta’ strategiji ta’ komunikazzjoni u pjan(ijiet) ta’ komunikazzjoni;

5. Provata’ esperjenza ta’ xoghol ta’ komunikazzjoni f’ambjent politiku;

6. Prova ta’ esperjenza ta’ hidma fuq kwistjonijiet tal-istampa f organizzazzjonijiet u/jew korpi
internazzjonali, inkluz f’istituzzjonijiet, agenziji jew korpi tal-UE, u |-gestjoni ta’ relazzjonijiet
ma’ varjeta wiesgha ta’ organizzazzjonijiet internazzjonali ohra fl-ambjent tal-komunikazzjoni.



IlI-Kumitat tal-Ghazla se jikklassifika 1-kandidati f’ordni dixxendenti skont il-marki li jgibu fl-istadju
tal-prekwalifikazzjoni, u mbaghad jipprocedi bil-verifika tal-eligibbilta tal-kandidati (ara t-Titolu 5.2
hawn taht).

5.2. Verifiki tal-eligibbilta

Il-kandidati li jkunu gabu l-oghla marki fil-prekwalifikazzjoni se jigu mistiedna jipprovdu d-dokumenti
ta’ sostenn uffi¢jali u jaghtu prova tal-informazzjoni moghtija fil-formola tal-applikazzjoni taghhom u
fl-ittra ta’ motivazzjoni (kif stabbilit fit-Titolu 6 hawn taht). Jekk dawn id-dokumenti ma jintbaghtux fiz-
zmien stipulat, 1-applikazzjoni titqies bhala nulla u bla effett.

Ir-rekwiziti tal-eligibbilta stipulati fit-Titolu 3 hawn fuq se jigu vverifikati skont id-data pprovduta fl-
applikazzjonijiet tal-kandidati u skont dawn id-dokumenti ta’ sostenn. I1-kumitat tal-ghazla se jivverifika
jekk il-kandidati jissodisfawx il-kundizzjonijiet tal-eligibbilta kollha. IlI-kandidati li jissodisfaw il-
kundizzjonijiet kollha tal-eligibbilta biss jigu ammessi ghall-istadju tal-ghazla.

IlI-Kumitat tal-Ghazla jivverifika l-eligibbilta fordni dekrexxenti tal-marki 1i jinghataw fl-istadju ta’
prekwalifikazzjoni sakemm I-ghadd ta’ kandidati eligibbli jilhaq erba’ darbiet 1-ghadd ta’ kandidati
potenzjali li jitghazlu ghal din il-lista ta’ kandidati adegwati, jigifieri, 8 kandidati. Jekk ghadd ta’
kandidati jgibu l-istess marka ghall-ahhar post disponibbli, jigu mistiedna kollha kemm huma. 1l-fajls I-
ohra mhux se jigu vverifikati.

5.3. Ghazla

Mhux aktar minn 8 kandidati li jgibu l-oghla marka kumplessivament fil-prekwalifikazzjoni u li
jilhqu r-rekwiziti tal-eligibbilta se jigu mistiedna ghal intervista bl-Ingliz biex issir valutazzjoni tal-
motivazzjoni tal-kandidati kif ukoll ghall-kompetenzi li gejjin:

a) il-hiliet miksuba matul il-karriera professjonali tal-kandidat u d-dmirijiet ewlenin li
jkunu wettqu;

b) il-kapacita tal-kandidat li jwettaq id-dmirijiet u I-gharfien tieghu relatat mad-dmirijiet
stabbiliti fit-Titolu 1;

c) il-komunikazzjoni orali

d) Gharfien tal-Ingliz.

Dan it-test se jinghata puntegg minn 60 punt, u l-anqas marka mehtiega hija 35/60.
L-informazzjoni prattika kollha dwar I-organizzazzjoni tal-intervista se tinghata fl-ittra ta’ stedina.

1z-zewg kandidati li 1i jgibu |-anqas marka mehtiega u 1-oghla punteggi waqt l-intervista biss jistghu
jigu inkluzi fil-lista ta’ kandidati adegwati, dment li jissodisfaw il-kundizzjonijiet generali u specifici
stabbiliti f’din is-Sejha ghal Espressjoni ta’ interess.

5.4. Lista tal-kandidati ammessi

Fil-lista I-kumitat tal-ghazla se jpoggi 1-ismijiet tal-kandidati maghzula li jkunu gabu 1l-angas marka
mehtiega, kif ukoll 1-oghla marka ghall-intervista minn 60, fil-limitu tal-ghadd ta’ kandidati ammessi
minn din |-ghazla. Jekk ghadd ta’ kandidati jgibu l-istess marka ghall-ahhar post disponibbli, jitpoggew
kollha kemm huma fil-lista tal-kandidati adegwati.

Il-lista tal-kandidati adegwati tibqa’ valida ghal sentejn minn dakinhar li jfassalha I-Kumitat tal-Ghazla.
ll-validita tal-lista tista’ tigi estiza.

6. APPLIKAZZJONIJIET



Il-formola tal-applikazzjoni mimlija, flimkien ma’ ittra ta’ motivazzjoni jridu jintbaghtu f’dan l-indirizz:
FISMA-COM-TA-2022@ec.europa.eu

Il-kandidati huma mitluba jibaghtu l-applikazzjonijiet taghhom f’email wahda f’format .zip jew .pdf
sabiex il-kaxxa postali elettronika funzjonali ma titghabbiex izzejjed. 1l-Kummissjoni tirrizerva d-dritt li
awtomatikament tnehhi I-messaggi kollha akbar minn 1 MB.

Id-data marbuta mal-kriterji ta’ ammissibbilta ma tistax tinbidel wara d-data tal-gheluq tal-
applikazzjonijiet. 1d-dritt ta’ rettifika ma jistax jigi ezercitat wara l-iskadenza ghall-applikazzjonijiet.

Il-kandidati ghandhom juzaw l-istess indirizz elettroniku postali ghall-korrispondenza kollha mal-
kumitat tal-ghazla u ghal kull talba ghal informazzjoni.

Id-data tal-gheluq ghall-applikazzjonijiet hija 16 ta’ Jannar 2023, nofsinhar hin ta’ Brussell

Il-kandidati jridu jipprovdu_d-dokumenti li gejjin fil-fajl tal-applikazzjoni taghhom li jikkonfermaw
I-informazzjoni moghtija fiha:

— ll-formola tal-applikazzjoni mimlija kif xieraq b’wahda mill-24 lingwa uffi¢jali tal-UE (it-
tagsima tal-kriterji ta’ prekwalifikazzjoni (il-punt 8.2) tal-formola tal-applikazzjoni trid timtela bl-
Ingliz). Fil-punt 8.2 tal-formola tal-applikazzjoni, il-kandidati huma mistiedna jispjegaw bl-Ingliz
kif il-kwalifiki u l-esperjenza professjonali taghhom jissodisfaw il-kriterji tal-ghazla stabbiliti fit-
Titolu 5.1. Ghaldagstant, 1-informazzjoni li tinghata mill-kandidati f’dan l-istadju se taqdi rwol
importanti  fil-prekwalifikazzjoni mwettqa mill-Kumitat tal-Ghazla, 1li jimplika valutazzjoni
komparattiva bejn il-kandidati.

— Ittra ta’ motivazzjoni abbozzata b’lingwa uffi¢jali tal-UE minbarra bl-Ingliz
— Kopja ta’ dokument li juri ¢-¢ittadinanza (karta tal-identita jew passaport); fil-lingwa originali;

— Kopja tad-diploma(i) jew tac¢-certifikat(i) tal-livell ta’ edukazzjoni mehtieg; fil-lingwa
originali;

— Certifikati tal-impjieg li jaghtu prova tat-tul ta’ zmien tal-esperjenza professjonali fil-lingwa
originali. Dawn id-dokumenti jridu juru bic¢-car il-funzjoni, il-qasam tal-attivita, in-natura tal-
kompiti, id-dati tal-bidu u tat-tmiem u |-kontinwita ta’ kull wiehed mill-perjodi ta’ esperjenza
professjonali 1i ghandu jitqies ghal din il-procedura tal-ghazla. Ghal dan l-ghan, il-kandidati
ghandhom jipprezentaw ic¢-certifikati tal-impjieg minghand l-impjegaturi taghhom fl-imghoddi u
minghand l-impjegaturi attwali. Jekk dan ma jsirx, jigu accettati kopji tad-dokumenti li gejjin,
perezempju: kuntratti tal-impjieg, flimkien mal-ewwel u l-ahhar dikjarazzjoni tas-salarju u d-
dikjarazzjoni tas-salarju tal-ahhar xahar ghal kull sena intermedja fil-kaz ta’ kuntratt ta’ aktar minn
sena, ittri ufficjali jew atti ta’ hatra, akkumpanjati mill-ahhar dikjarazzjoni tas-salarju, ir-rekords tal-
impjieg, u d-dikjarazzjonijiet tat-taxxa.

L-accettazzjoni finali tal-applikazzjoni hija soggetta ghall-prezentazzjoni tad-dokumenti ta’ prova
mehtiega. Jekk dawn id-dokumenti ma jaslux sa meta jaghlqu 1-applikazzjonijiet, I-applikazzjoni titgies
ineligibbli.

Jekk il-kandidati jkollhom xi dubju dwar in-natura jew il-validita tad-dokumenti li jridu jipprezentaw,
huma ghandhom jikkuntattjaw lis-segretarjat tal-Kumitat tal-Ghazla mill-anqas ghaxart ijiem tax-xoghol
qabel ma jaghlqu Il-applikazzjonijiet, permezz tal-indirizz elettroniku li gej: FISMA-COM-TA-
2022@ec.europa.eu

L-ghan hu li I-kandidati jkunu jistghu joholqu fajl shih u a¢cettabbli gabel ma jaghlaq iz-zmien.
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Aktar tard, il-kandidati maghzula li se jigu offruti impjieg se jkunu mehtiega jipproducu I-kopji originali
tad-dokumenti ta’ sostenn kollha ghall-finijiet tar-reklutagg.

7. APPROVAZZJONI TAS-SIGURTA

Skont I-Artikolu 10(2) tad-Decizjoni tal-Kummissjoni (UE, Euratom) 2015/444 tat-13 ta’ Marzu 2015
dwar ir-regoli tas-Sigurta ghall-protezzjoni ta’ informazzjoni klassifikata tal-UE!, kull min ikollu
dmirijiet li minhabba fihom jehtiegu ac¢cess ghall-informazzjoni klassifikata tal-UE, ghandu jkollu I-
awtorizzazzjoni tas-sigurta sal-livell rilevanti (EU SECRET) qabel ma jinghata access ghal din I-
informazzjoni klassifikata tal-UE.

Peress li I-Kummissjoni tittratta informazzjoni sensittiva u klassifikata li tehtieg livell gholi ta’
kunfidenzjalita fuq bazi regolari, huwa fl-interess tas-servizz li dawk il-membri tal-persunal li minhabba
d-dmirijiet taghhom jehtiegu access ghal informazzjoni sensittiva u Kklassifikata, ikollhom I-
approvazzjoni tas-sigurta xierqa ghal-livell rilevanti (EU SECRET).

Bhala prerekwizit ghar-reklutagg ghal certi karigi, il-kandidati li jintghazlu f’din il-proc¢edura tal-ghazla
ghaldagstant jistghu jintalbu joqoghdu ghall-proc¢edura tal-awtorizzazzjoni tas-sigurta skont id-Decizjoni
tal-Kummissjoni (UE, Euratom) 2015/444 msemmija hawn fug.

Ghalhekk, il-kandidati li jintghazlu f’din 1-ghazla u li japplikaw ghal dawn il-pozizzjonijiet jitqiesu lesti
biex jghaddu mill-pro¢edura tal-awtorizzazzjoni tas-sigurtd skont id-Decizjoni tal-Kummissjoni (UE,
Euratom) 2015/444. Fil-kazijiet kollha, dawn l-aspetti se jigu indikati b’mod ¢ar fl-avviz ta’ pozizzjoni
vakanti ghall-pozizzjoni kkoncernata.

Il-procedura tal-awtorizzazzjoni tas-sigurta titwettaq minn Awtorita tas-Sigurta Nazzjonali tal-lstat
Membru tan-nazzjonalita tal-kandidat. 1l-procedura tal-awtorizzazzjoni tas-sigurta tista’ tvarja sew minn
Stat Membru ghall-iehor. Qabel ma japplikaw ghal din 1-ghazla, naghtu parir lill-applikanti biex
jinfurmaw ruhhom dwar din il-proc¢edura.

8. INFORMAZZJONI ADDIZZJONALI

Dan l-avviz tal-ghazla huwa ppubblikat f1-24 lingwa uffi¢jali tal-Unjoni Ewropea fuq is-siti web tad-
Direttorat Generali ghall-Istabbilta Finanzjarja, is-Servizzi Finanzjarji u s-Swieq Kapitali (DG FISMA)
u I-EPSO. ll-kandidati ghandhom jikkonsultaw is-sit web tad-DG FISMA, peress li hawnhekk il-
Kumitat tal-Ghazla jista’ jtella’ informazzjoni addizzjonali.

Kif imsemmi fit-Titolu 6 ta’ din is-sejha ghall-applikazzjonijiet, il-kandidati huma mistiedna jimlew il-
punt 8.2 tal-formola tal-applikazzjoni bl-Ingliz.

Kwalunkwe komunikazzjoni diretta bejn il-kandidati u s-servizzi tal-Kummissjoni se ssir eskluzivament
bil-posta elettronika. Ghalhekk, sabiex is-servizzi tal-Kummissjoni jkunu jistghu jikkuntattjaw lill-
kandidati, kull kandidat huwa mitlub jindika indirizz elettroniku validu li jista’ jintuza tul il-pro¢edura
kollha tal-ghazla.

II-Komunikazzjoni bejn is-segretarjat tal-Kumitat tal-Ghazla u 1-kandidati se ssir bl-Ingliz.
9. TALBA GHAL RIEZAMI- PROCEDURA TA’ APPELL - ILMENTI LILL-OMBUDSMAN

EWROPEW

Peress li r-Regolamenti tal-Persunal japplikaw ghal kull stadju tal-procedura tal-ghazla, gentilment
ninfurmawk li I-procedimenti kollha tal-Kumitat tal-Ghazla huma koperti bil-kunfidenzjalita stipulata fl-
Artikolu 6 tal-Anness Ill tar-Regolamenti tal-Persunal. Jekk fi kwalunkwe stadju f’xi parti mill-

! |d-De¢izjoni tal-Kummissjoni (UE, Euratom) 2015/444 tat-13 ta’ Marzu 2015, GU L 72, 17.03.2015, p. 53.
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procedura tal-ghazla tqis li l-interessi tieghek ikunu gew ippregudikati minn decizjoni partikolari, tista’
tiehu dawn [-azzjonijiet:

Q Talba ghal riezami
Fi zmien hamest ijiem kalendarji mid-data tan-notifika tad-decizjoni, tista’ tibghat ittra elettronika fuq:

FISMA-COM-TA-2022@ec.europa.eu

It-talba tieghek tintbaghat lill-President tal-Kumitat tal-Ghazla, u tinghata twegiba mill-aktar fis
possibbli.

Q Appell

Int tista’ tressaq ilment skont 1-Artikolu 90(2) tar-Regolamenti tal-Persunal ghall-Uffi¢jali tal-Unjoni
Ewropea. Ghandha tintbaghat kopja wahda tal-ilment permezz ta’ mezz wiehed minn dawn li gejjin:

e Dbil-posta elettronika, preferibbliment bhala fajl PDF, lill-indirizz elettroniku funzjonali hr-mail-
F6@ec.europa.eu;

=\\ Y] . ]
Wi Wi wi .
cSamllposta fl-ingimez 1i gej: [I-Kpmmissjoni Ewropea, DG HR.F.6, L107/20, BP-1049 Brussell

Il-limitu ta’ tliet xhur biex tibda din it-tip ta’ procedura (ara r-Regolamenti tal-Persunal https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/MT/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20180101&from=FR) jibda
jehodd minn meta tir¢ievi notifika dwar l-att li allegatament jippregudika I-interessi tieghek.

Ghandek tkun taf 1i I-Awtorita tal-Hatra ma ghandhiex is-setgha li tbiddel id-decizjonijiet tal-Kumitat
tal-Ghazla. I1-Qorti dejjem sahqet li d-diskrezzjoni kbira li minnha jgawdu I-Kumitati tal-Ghazla mhijiex
soggetta ghal riezami mill-Qorti sakemm ma jkunx sar ksur car tar-regoli li jikkontrollaw il-
proc¢edimenti tal-Kumitati tal-Ghazla.

a IHment lill-Ombudsman Ewropew

Bhac-¢ittadini kollha tal-Unjoni Ewropea, int tista’ tressaq ilment lil:

Ombudsman Ewropew

1 avenue du President Robert Schuman

CS 30403

F — 67001 Strasburgu Cedex
https://www.ombudsman.europa.eu/mt/home

Gentilment ninfurmawk 1i l-ilmenti li jitressqu lill-Ombudsman Ewropew m’ghandhomx effett
sospensiv fuq il-perjodu stipulat fl-Artikoli 90(2) u 91 tar-Regolamenti tal-Persunal ghat-tressiq ta’
Imenti amministrattivi jew ghas-sottomissjoni ta’ appelli gudizzjarji.

Ninfurmawk ukoll li, skont I-Artikolu 2(4) tal-kundizzjonijiet generali li jirregolaw il-qadi tad-dmirijiet
tal-Ombudsman, ghandhom isiru l-approé¢¢i amministrativi xierqa mal-istituzzjonijiet u mal-korpi
kkonéernati qabel ma jitressaq kwalunkwe Iment lill-Ombudsman (ghall-pro¢edura, nitolbuk
ticcekkja: https://www.ombudsman.europa.eu/mt/atyourservice/secured/complaintform.faces
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