COM/TA/FISMA/22/AD8

KIINNOSTUKSENILMAISUPYYNTO VALIAIKAISEN HENKILOSTON
(HALLINTOVIRKAMIESTASO ADS8) VALITSEMISEKSI EUROOPAN KOMISSION
RAHOITUSVAKAUDEN, RAHOITUSPALVELUJEN JA PAAOMAMARKKINAUNIONIN
PAAOSASTOON

Euroopan komissio jarjestdd valintamenettelyn laatiakseen varallaololuettelon, johon otetaan kaksi
menettelyn l&pdissytta hakijaa, jotta voitaisiin tayttdd yksi hallintovirkamiehen toimi (johtava tiedottaja,
jolla  on asiantuntemusta kriisiviestinndstd rahoituspalvelujen alalla; palkkaluokka AD8)
rahoitusvakauden, rahoituspalvelujen ja padomamarkkinoiden pé&&osaston (FISMA-p&dosasto)
pakoteyksikdssé Brysselissa.

FISMA-pddosaston tehtdvana on yllapitad rahoitusvakautta, suojella s&astajia ja sijoittajia, torjua
talousrikollisuutta seké varmistaa yritysten ja kuluttajien padoman virta ja saatavuus Euroopan unionissa
(EV). Tayttamalla tehtdvansa FISMA-pddosasto keskittyy saavuttamaan yhden komission poliittisista
painopisteistd, joka on “ihmisten hyvéksi toimiva talous”.

FISMA-pddosaston linjan Rahoitusvakaus, pakotteet ja tdytintoonpano” tehtidvind on osaltaan ylldpitda
tehokasta, hyvin sadnneltya ja maailmanlaajuisesti kilpailukykyisté rahoitusalaa seké rahoitusvakautta ja
markkinoiden eheyttd. Sen tehtavana on erityisesti ehkaista ja hallita rahoituskriiseja.

Linjaan kuuluva pakoteyksikkd valmistelee lainsaddantéehdotuksia EU:n pakotteiden hyvaksymiseksi,
tukee niiden yhdenmukaista tdytantdonpanoa kaikkialla EU:ssa ja seuraa niiden taytantdonpanoa EU-
maissa. Lisaksi sen tehtdvand on torjua EU:n ulkopuolisten maiden asettamien pakotteiden
ekstraterritoriaalista soveltamista. Yksikkd rakentaa siltoja toisaalta Eurooppa-neuvoston ja EU:n
neuvoston poliittisten paétosten ja toisaalta EU:n sisdmarkkinoiden valille. Yksikk6 on keskeiselld
sijalla komission toimissa, jotka liittyvat Ukrainan sotaan. Siksi se on saanut ennennédkeméattdman paljon
pyyntoja selittdd EU:n pakotepolitiikkaa kaikilta osin ja vastata ulkoisten sidosryhmien, kuten
tiedotusvélineiden, esittdmiin teknisiin ja poliittisiin kysymyksiin. Tdhan politiikan alaan tulee useiden
vuosien ajan kohdistumaan ulkopuolista palautteenantoa ja tarkastelua.

Valintamenettelyn aikana hakijat kutsutaan jaljempéana kohdassa 5.3 mainittuun haastatteluun. Komissio
varmistaa, ettd koeolosuhteet ovat toimivaltaisten terveysviranomaisten (Euroopan tautienehkaisy-
ja -valvontakeskus sekd muut kansainvaliset, eurooppalaiset ja kansalliset viranomaiset) suositusten
mukaiset.

1. TYOTEHTAVAT

Pakoteyksikon johtava tiedottaja johtaa pitkan aikavalin viestintastrategioiden kehittdmistd. Tehtdviin
sisaltyvat myos vakuuttavien narratiivien laatiminen pakotepolitiikan alalla sek& tiedotusvalineiltd ja
laajemmilta ulkoisilta sidosryhmiltd tulevien kyselyjen péivittadinen hallinta. Valittu hakija osallistuu
siséisen ja ulkoisen viestinndn hallintaan erityisesti kriisitilanteissa.

Valittu hakija

e Neuvoo ja avustaa keski- ja ylintd johtoa viestinndssa ja yleisen nakyvyyden saavuttamisessa, muun
muassa kehittdamalla pidemmaén aikavélin viestintéstrategioita pakotepolitiikan alalla ja niihin
liittyvia viestintdsuunnitelmia, varmistaen viestinnan ja noudatettavan linjan johdonmukaisuuden;

o Kkehitt&d ja hallinnoi prosesseja, joilla voidaan toteuttaa kriisiviestinta tehokkaasti;



o toimii paallikkond koordinoitaessa ja valmisteltaessa vastauksia talous- ja rahoituspakotteisiin
liittyviin lehdistokyselyihin.

Tehtavind on muun muassa

1. kehittdd ja koordinoida yksikdn viestintdd ja yhteydenpitotoimintaa, asianomaiset sisaiset
prosessit mukaan luettuina;

2. madritelld ja panna taytantoon viestintéstrategioita, joilla tuetaan yksityiskohtaisten narratiivien
ja erityisten viestintatoimien kehittdmista;

3. hallinnoida sisdistd ja ulkoista viestintdd Kkriisiaikoina, mukaan lukien Kkriisinhallinnan
viestintdvélineiden kehittaminen;

4. toimia ensimmadisena yhteyspisteend kaikessa pakoteyksikon ulkoisessa viestinndssa ja
ensisijaisena padllikkona kaikissa lehdistokyselyissa;

5. vastata FISMA-pddosaston viestintdkanavien tehokkaasta koordinoinnista sekd FISMA-
padosaston ja kaikkien muiden pakotetoimiin osallistuvien p&&osastojen ja toimielinten vélisesta
yhteydenpidosta;

6. luoda ja yll&pitaa aktiivisia ja kattavia yhteyksia asiaankuuluvaan henkilstoon koko komissiossa
(tiedotuspalvelut, nimetyn komissaarin kabinetti, pakotetoimia muissa padosastoissa kasittelevat
kollegat) ja EU:n edustustoihin, jotta varmistetaan pakotepolitiikkaa koskevien EU:n kantojen
yhdenmukaisuus ja ndkyvyys lehdistossé ja muissa tiedotusvalineissé;

7. laatia raportteja, analyyseja, katsauksia, lehdistOtiedotteita ja artikkeleita, jotka koskevat
rahoituspalveluja tai EU:n pakotepolitiikkaa; jarjestada asiaan liittyvia lehdistotilaisuuksia
tilviissd  yhteistysséa  viestintdyksikon ja  tiedotuspalvelujen  kanssa  (haastattelut,
lehdistotilaisuudet, tekniset tiedotustilaisuudet, mediaseminaarit);

8. hallinnoida FISMA-p&dosaston pakotepolitiikan verkkosivuston sisaltod ja tiedottamista
pakoteasioista FISMA-padosaston sosiaalisen median kanavilla.

2. SOPIMUKSEN TYYPPI JA KESTO

Yhdelle varallaololuetteloon otetuista hakijoista voidaan tarjota maérdaikaista tyosopimusta Euroopan
unionin muuhun henkilstoon sovellettavien palvelussuhteen ehtojen® 2 artiklan a alakohdan mukaisesti
(ks. véliaikaisen henkiloston palkkaamista ja kayttoa koskevista toimintalinjoista 16. joulukuuta 2013
annettu komission paatos?).

Tydsopimuksen kesto voi olla enintdan nelja vuotta, ja se voidaan uusia enintdén kahdeksi vuodeksi.

Sopimuksen enimmaiskestossa otetaan huomioon myds muun kuin vakinaisen henkildston tydsuhteen
enimmaiskestosta 28. huhtikuuta 2004 annetun komission paatoksen C(2004)1597/6, sellaisena kuin se
on viimeksi muutettuna, asiaankuuluvat sdanndkset, joiden mukaan henkilé voidaan palkata enintdan
seitseméksi vuodeksi kahdentoista vuoden ajanjakson aikana®.

ASEMAPAIKKA: Bryssel

PALKKALUOKKA ADS8 (ohjeellinen peruskuukausipalkka on 7 431,71 euroa (m&aria tarkistetaan
vuosittain)) *

1 https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:fi:PDF

2 http://ec.europa.eu/civil_service/docs/at_decision_en.pdf

3 http://ec.europa.eu/civil_service/docs/decision_7_rule en.pdf

4 https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/jobs_at_the european_commission/job_opportunities/documents/commission-
decision-classification-appointment-engagement-c-2013-8970-en.pdf



https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:fi:PDF
http://ec.europa.eu/civil_service/docs/at_decision_en.pdf
http://ec.europa.eu/civil_service/docs/decision_7_rule_en.pdf
https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/jobs_at_the_european_commission/job_opportunities/documents/commission-decision-classification-appointment-engagement-c-2013-8970-en.pdf
https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/jobs_at_the_european_commission/job_opportunities/documents/commission-decision-classification-appointment-engagement-c-2013-8970-en.pdf

3. HAKUKELPOISUUS
3.1. Yleiset edellytykset

Hakijan on taytettdvd Euroopan unionin muuhun henkiléstoon sovellettavien palvelussuhteen ehtojen
12 artiklan vaatimukset, joita ovat seuraavat:

- hakija on jonkin EU-maan kansalainen,
- hakija on tayttanyt kansallisen asevelvollisuuslainsdéaddnnén mukaiset velvollisuutensa ja
- hakija tayttaa tehtavien hoitamisen edellyttdmat hyvaa mainetta koskevat vaatimukset.

Euroopan unionin toimielimet noudattavat yhdenvertaisten mahdollisuuksien periaatetta, eika hakijoita
erotella sukupuolen, rodun, ihonvérin, etnisen tai sosiaalisen alkuperén, geneettisten ominaisuuksien,
kielen, uskonnon tai vakaumuksen, poliittisten tai muiden mielipiteiden, kansalliseen vahemmistoon
kuulumisen, omaisuuden, syntyperan, vammaisuuden, ian tai seksuaalisen suuntautumisen mukaan.

3.2. Kielitaito

Euroopan unionin muuhun henkildstéon sovellettavien palvelussuhteen ehtojen 12 artiklan 2 kohdan
e alakohdan mukaan valiaikaiseksi toimihenkiloksi voidaan ottaa ainoastaan henkild, jolla on
perusteellinen Kielitaito yhdessa unionin kielessa ja riittava Kielitaito toisessa unionin kielessa.

Hakijan on sen vuoksi osattava vahintaan kahta EU:n virallista kieltd. Naista toisessa hakijalla on
oltava vahintaan perusteellinen taito (kielid koskevan yhteisen eurooppalaisen viitekehyksen taso C1) ja
toisessa vahintéan riittava taito (taso B2). Tassd valintamenettelyssd yhden néistd kielista on oltava
englanti.

Edelld mainittuja vahimmaistasoja sovelletaan kaikkiin hakemuslomakkeessa mainittuihin Kkielitaidon
osa-alueisiin (puhuminen, Kirjoittaminen, luetun ymmartdminen ja kuullun ymmartdminen). Nama osa-
alueet vastaavat kielid koskevassa yhteisessd eurooppalaisessa viitekehyksessa (Arviointilokerikko —
englanniksi (coe.int)) mainittuja kielitaidon osa-alueita.

Valinnan eri vaiheissa kaytetaan kielia seuraavasti:

Kielet

Hakemuslomake Mik& tahansa EU:n 24 virallisesta kielesta, lukuun
ottamatta kohtaa 8.2 (esivalintakriteerit), joka on taytettava
englanniksi

Hakukirje EU:n virallinen kieli, muu kuin englanti

Haastattelu Englanti

Lisatietoja tassd valinnassa kaytettavista kielista seka kielijarjestelyn syista on kohdassa 4.

3.3. Erityiset valintakriteerit
3.3.1. Patevyys

Hakijalla on hakuajan paattymiseen mennessa oltava


https://rm.coe.int/CoERMPublicCommonSearchServices/DisplayDCTMContent?documentId=090000168045bb52
https://rm.coe.int/CoERMPublicCommonSearchServices/DisplayDCTMContent?documentId=090000168045bb52

— viestinnan ja/tai talouden, liikkeenjohdon tai yrityshallinnon alalta yliopistotason opintoja
vastaava koulutus, joka kestaa tavallisesti vahintdan nelja vuotta ja josta on osoituksena
tutkintotodistus,

tai

— viestinnén ja/tai talouden, liikkeenjohdon tai yrityshallinnon alalta yliopistotason opintoja
vastaava koulutus, joka kestaa tavallisesti vahintaan kolme vuotta ja josta on osoituksena
tutkintotodistus, ja vahintdan yhden vuoden soveltuva ty6kokemus.

Ainoastaan EU-maissa myonnetyt tutkintotodistukset sek& sellaiset todistukset, joista jonkin EU-maan
viranomaiset ovat myontaneet vastaavuustodistuksen, otetaan huomioon.
3.3.2. Kokemus

Hakijalla on hakuajan péattymiseen mennessa oltava tdssé valintamenettelyssd vaadittavan, edella
kohdassa 3.3.1 tarkoitetun patevyyden hankkimisen jalkeen hankittu vahintddn kymmenen vuoden
kokoaikainen tyokokemus tyotehtéavien luonteeseen (ks. edelld kohta 1) liittyvalta alalta.

Tyokokemus otetaan huomioon vain, jos

- kyse on ollut tosiasiallisesta tyonteosta,
- ty6std on maksettu korvaus (lukuun ottamatta tohtorintutkintoa, ks. jaljempana),
- ty6hon on liittynyt alaisuussuhde tai kyse on ollut palvelun tarjoamisesta.

Seuraavista jarjestelyista saatu tydkokemus otetaan huomioon seuraavin edellytyksin:

o Harjoittelu — jos siitd on maksettu palkkaa.

o Pakollinen asevelvollisuus — jos se on suoritettu loppuun (joko ennen
osallistumisedellytyksen& olevan tutkinnon suorittamista tai sen jalkeen), ja ajalta, joka voi
olla enintddn yhta pitkd kuin lakiséateisen pakollisen asevelvollisuuden kesto siind EU-
maassa, jonka kansalainen hakija on.

o Aitiys-, isyys- tai adoptiovapaa — jos se on pidetty tyésopimuksen puitteissa.
o Tohtoriopinnot myo6s siind tapauksessa, ettd niistd ei ole maksettu korvausta, enintdén
kolmen vuoden ajalta, jos hakija on valmistunut tohtoriksi.

o Osa-aikatyd muutettuna tosiasialliseksi ty6ajaksi (esim. kuuden kuukauden puolipéivaty6
huomioidaan kolmen kuukauden tyokokemuksena).

4, VALINTAMENETTELYSSA KAYTETTAVAT KIELET

Hakijaa pyydetédén valitsemaan hakemuslomakkeen tayttdmiseen kaytettdva kieli (lukuun ottamatta
kohtaa 8.2, joka on tdytettdvd englanniksi), joka on jokin EU:n 24 Kkielestd, ja hakukirjeen
kirjoittamiseen kaytettava kieli, joka on jokin muu EU:n virallinen kieli kuin englanti. Huom. Kieleksi
voi valita muunkin kuin &idinkielen, kunhan kohdan 3.2 toisessa kappaleessa ilmoitetut
kielitaitovaatimukset tayttyvat.

Hakemuslomakkeen kohdassa 8.2 seké haastattelussa, jota kuvataan jaljempané kohdassa 5.3,
kaytetddn englantia seuraavista syisté:

Yksikon edun vuoksi talla alalla varallaololuetteloon otetuilla hakijoilla on oltava riittdva englannin
kielen taito, jotta he voivat hoitaa johtavan tiedottajan tehtdvid. Varallaololuettelosta palvelukseen
otettava henkild kayttdd tydssaan (sisdinen viestinté tai viestintd ulkoisten sidosryhmien kanssa seka
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katsausten, puheiden ja lehdistOtiedotteiden laatiminen) ensisijaisesti englantia. Tama kielivalinta on
yksikdn edun mukainen, koska varallaololuetteloon otettu hakija, joka ei tayttaisi tata vaatimusta, ei olisi
tehtdvéssaan valittomasti toimintakykyinen.

Huomioon otetaan myos seuraavat nakokohdat:

e Englanti on paakieli kaikessa johtavan tiedottajan vastuulla olevassa kirjallisessa tyossd, josta
johtava tiedottaja vastaa (viestintastrategiat, lehdistomateriaali, julkaisujen laatiminen, katsaukset
jne.). Englantia kaytetaan paasaantoisesti myos puheiden laadinnassa.

e Englanti on péaakieli, kun luodaan ja pidetddn ylla aktiivisia ja Kkattavia yhteyksia
asiaankuuluvaan henkilostoon koko komissiossa (tiedotuspalvelut, nimetyn komissaarin
kabinetti, pakotetoimia muissa péaosastoissa késittelevat kollegat) ja EU:n edustustoihin, jotta
varmistetaan pakotepolitiikkaa koskevien EU:n kantojen yhdenmukaisuus ja nakyvyys
lehdistssé ja muissa tiedotusvalineissa.

e Englanti on padkielend sisaisissa kokouksissa ja komission muiden yksikéiden kanssa
pidettavissé kokouksissa.

e Englanti on my0s paékieli viestinndssa ulkoisten sidosryhmien kanssa. Suurin osa FISMA-
padosaston jarjestamista konferensseista pidetdan englanniksi.

Hakemuslomakkeen kohdassa 8.2 hakijoita pyydetdan selittdmadan, miten heiddn péatevyytensa ja
tyokokemuksensa vastaavat kohdassa 5.1 esitettyjd valintakriteereitd. Haastattelun tavoin tamé
edellyttdd hakijoiden vertailevaa arviointia.

5. MENETTELY

Valintamenettelyssa on kolme erillista perékkaisté vaihetta.

5.1. Esivalinta
Valiaikaisten toimihenkildiden palkkaamista ja palvelukseen ottamista koskevista toimintalinjoista 16.
joulukuuta 2013 annetun komission péaatoksen 2 artiklan c¢ alakohdan mukaisesti muodostettu

valintalautakunta suorittaa esivalinnan hakijoiden hakemuslomakkeessa ja hakukirjeessa kuvaamien
patevyyden ja tyékokemuksen perusteella.

Seuraavat valintakriteerit otetaan huomioon arvioitaessa hakijoiden patevyytté ja tyokokemusta kohdan
3.3. mukaisesti:

1. Vé&hintdan kahdeksan vuoden kokemus viestinnan hallinnasta kriisiaikoina, mukaan lukien néaytto
kriisinhallinnan viestintavélineiden kehittdmisestd ja ylemman johdon neuvonnasta Kriisiaikoina;

2. Viéhintdan kahden vuoden kokemus viestinndsta rahoituspalvelujen alalla, mukaan lukien
todistetut valmiudet késitell& rahoitusalan teknisia kysymyksia;

3. Todistettu kokemus muun muassa lehdistotiedotteiden, katsausten ja toimittajille annettavien
vastausten laatimisesta ja erityisesti kyky ilmaista selkeélla kielella asioita, jotka ovat teknisesti
monimutkaisia ja poliittisesti arkaluonteisia;

4. Todistettu kokemus viestintastrategioiden ja viestintdsuunnitelmien kehittdmisesta;
5. Todistettu kokemus viestintatyosta poliittisessa ympéristossa;

6. Todistettu kokemus lehdistokysymysten késittelystd kansainvalisissé jarjestoissa ja/tai elimissa,
my0s EU:n toimielimissa, erillisvirastoissa tai muissa elimissd, sek& suhteiden hoitamisesta
monenlaisten muiden kansainvalisten jarjestdjen kanssa viestintdympéristossa.

Valintalautakunta asettaa hakijat paremmuusjarjestykseen esivalintavaiheessa saatujen pistemaarien
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mukaisessa alenevassa jarjestyksessd ja tarkistaa tamén jdlkeen heiddn hakukelpoisuutensa
(ks. kohta 5.2).

5.2. Hakukelpoisuuden tarkistus

Esivalintavaiheessa eniten pisteitd saaneita hakijoita pyydetédén toimittamaan viralliset todistusasiakirjat
hakemuslomakkeessa ja hakemuskirjeessa esitettyjen tietojen todenmukaisuuden osoittamiseksi (kohdan
6 mukaisesti). Jos asiakirjoja ei ole toimitettu ilmoitettuun maaréaikaan mennessa, hakemus hylataan.

Edelld kohdassa 3 olevien hakukelpoisuusvaatimusten tayttyminen tarkistetaan hakijoiden hakemuksissa
ilmoittamien tietojen sekd todistusasiakirjojen perusteella. Valintalautakunta tarkistaa, tayttavatko
hakijat kaikki hakukelpoisuuskriteerit. Valintavaiheeseen hyvéksytddn vain hakijat, jotka tayttavat
kaikki hakukelpoisuuskriteerit.

Valintalautakunta tarkistaa hakukelpoisuuden esivalintavaiheessa saatujen pisteméarien mukaisessa
alenevassa jarjestyksessd, kunnes hakukelpoisuuskriteerit tayttavien hakijoiden maara on nelinkertainen
verrattuna varallaololuetteloon otettavien hakijoiden maaréan eli koossa on kahdeksan hakijaa. Jos
useampi hakija on saanut saman pistema&ran, joka oikeuttaa viimeiselle hyvaksytylle sijalle, kaikki
kyseiset hakijat kutsutaan seuraavaan vaiheeseen. Muiden hakijoiden hakukelpoisuutta ei tarkisteta.

5.3. Valinta

Enintdédn kahdeksan hakijaa, jotka ovat saaneet esivalinnassa parhaimpiin  kuuluvan
kokonaispisteméardn ja jotka tayttavat hakukelpoisuusvaatimukset, kutsutaan englanninkieliseen
haastatteluun, jossa arvioidaan hakijoiden motivaatiota seka seuraavia valmiuksia:

a) hakijan tyouran aikana hankkimat taidot ja hanen suorittamansa padasialliset tehtavat;

b) hakijan kyky hoitaa kohdassa 1 lueteltuja tehtdavia ja ndihin tehtéviin liittyva hakijan
tietamys;

c) suullinen viestintg;

d) englannin kielen taito.

Kokeen enimmaispistemadara on 60 pistetta, ja hyvaksytty vahimmaispistemaara on 35/60.
Kaikki haastattelun jarjestdmiseen liittyvat kaytannon tiedot ilmoitetaan kutsukirjeessa.

Ainoastaan ne kaksi hakijaa, jotka ovat saaneet vahintddn vaaditun hyvaksytyn
vahimmaispistemaaran ja eniten pisteitd haastattelussa, voidaan sisallyttad varallaololuetteloon
edellyttden, ettd he tayttdvat tdssa kiinnostuksenilmaisupyynnossd asetetut yleiset ja erityiset
edellytykset.

5.4. Varallaololuettelo

Valintalautakunta kirjaa varallaololuetteloon niiden hakijoiden nimet, jotka ovat saaneet vaaditun
vahimmaispisteméaran sekd eniten pisteitd haastattelusta (enimmaispisteméara: 60 pistettd),
varallaololuetteloon otettavien hakijoiden enimmaismaéran rajoissa. Jos useampi hakija on saanut
saman pisteméaarén, joka oikeuttaa viimeiselle hyvéksytylle sijalle, kaikki kyseiset hakijat kirjataan
varallaololuetteloon.

Varallaololuettelo on voimassa kaksi vuotta siitd péivastd, jona valintalautakunta laatii sen. Sen
voimassaoloa voidaan jatkaa.

6. HAKEMUS

Hakemuslomake hakukirjeineen on toimitettava seuraavaan osoitteeseen: FISMA-COM-TA-
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2022@ec.europa.eu

Hakemus pyydetddn lahettdmadn yhtenda sahkopostildhetyksend (zip- tai pdf-muodossa), jotta
séhkdpostilaatikko ei ruuhkautuisi. Komissio varaa itselleen oikeuden poistaa automaattisesti kaikki yli
1 MB:n suuruiset sdhkopostiviestit.

Hakuedellytyksia koskevia tietoja ei voi muuttaa hakuajan paattymisen jalkeen. Oikaisuoikeutta ei voi
kayttdd hakuajan paattymisen jalkeen.

Hakijan tulee kayttdd tatd s&hkopostiosoitetta myods kaikessa yhteydenpidossa valintalautakunnan
kanssa seka lisatietoja pyydettéessa.

Hakuaika paattyy 16 tammikuu 2023 klo 12.00 Belgian aikaa.

Hakijan on toimitettava hakemuksensa yhteydessd seuraavat asiakirjat, joista ilmenevét
hakemuksessa annetut tiedot:

— Hakemuslomake, joka on taytetty asianmukaisesti jollakin EU:n 24 virallisesta kielesta (kohta
8.2. (esivalintakriteerit) on téytettdvd englanniksi). Hakemuslomakkeen kohdassa 8.2. hakijaa
pyydetédan selittdmédan englanniksi, miten hanen patevyytensd ja tyokokemuksensa vastaavat
kohdassa 5.1 esitettyja valintakriteereja. Hakijan tassa kohdassa antamilla tiedoilla on keskeinen
merkitys valintalautakunnan suorittamassa esivalinnassa, johon kuuluu hakijoiden vertailevaa
arviointia;

— Muulla EU:n virallisella kielella kuin englanniksi laadittu hakukirje;

— Jéaljennds kansalaisuuden todistavasta asiakirjasta (henkilokortista tai passista); alkuperaisella
kielella;

— Jéaljenndkset vaaditun tasoisista tutkintotodistuksista; alkuperdisella kielellg;

— Asiakirjat, joista kay ilmi tydkokemuksen kesto; alkuperdisella kielella. Jotta tyokokemus
voitaisiin ottaa huomioon tassé valintamenettelyssa, asiakirjoissa on esitettdva selkeasti tydtehtava,
toimiala, tehtavien luonne seka kunkin tytjakson alkamis- ja paattymispéivé tai jatkuminen. T&hén
soveltuvat parhaiten entisten tydnantajien ja nykyisen tydnantajan antamat tydtodistukset. Jos
tyotodistuksia ei ole saatavilla, hyvaksytadn esimerkiksi seuraavat asiakirjat: tyosopimukset, joihin
on liitetty tyoskentelyjakson ensimmainen ja viimeinen palkkakuitti seka kunkin vuoden viimeinen
palkkakuitti  (mikali tyosopimus on tehty yli vuoden mittaiseksi jaksoksi); viralliset
tyohonottokirjeet tai nimityskirjat, joihin on liitetty viimeinen palkkakuitti; tiedot tydsséolojaksoista;
veroilmoitukset.

Hakemuksen lopullinen hyvédksyminen edellyttdd vaadittujen todistusasiakirjojen esittamistd. Mikéli
néita ei saada ennen hakuajan péattymistd, hakemus hylataan.

Mahdolliset kysymykset esitettdvien asiakirjojen luonteesta tai kelpoisuudesta on osoitettava
valintalautakunnan sihteerille viimeistadn kymmenen tyopdivéé ennen hakuajan paattymista seuraavaan
sdhkopostiosoitteeseen: FISMA-COM-TA-2022@ec.europa.eu

Tavoitteena on, ettd hakija saa koottua kattavan ja hyvaksyttavissa olevan hakemuksen ennen hakuajan
paattymista.

Jos hakija saa tyotarjouksen, h&nen on myohemmin esitettdvd kaikkien todistusasiakirjojen
alkuperéiskappaleet palvelukseen ottamista varten.

7. TURVALLISUUSSELVITYS
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EU:n turvallisuusluokiteltujen tietojen suojaamista koskevista sd&annoistd 13. maaliskuuta 2015 annetun
komission paatoksen (EU, Euratom) 2015/444% 10 artiklan 2 kohdan mukaan kaikilla henkiloill4, joiden
tehtavat saattavat edellyttad paésya EU:n turvallisuusluokiteltuihin tietoihin, on oltava asianmukainen
turvallisuusvaltuutus vaadittavalle luottamuksellisuustasolle (SECRET UE/EU SECRET) ennen kuin
heille voidaan myontaa paasy kyseisiin tietoihin.

Euroopan komissio kasittelee s&anndllisesti arkaluonteisia ja turvallisuusluokiteltuja tietoja, jotka
edellyttavat suurta luottamuksellisuutta. Sen vuoksi on yksikén edun mukaista, ettd arkaluonteisia ja
turvallisuusluokiteltuja  tietoja  kasittelevistd  henkiloston  jésenistd on  tehty vaadittavaa
luottamuksellisuustasoa (SECRET UE/EU SECRET) vastaava turvallisuusselvitys.

Néin ollen tdman valintamenettelyn ldpédisseitd hakijoita voidaan pyytdd suostumaan
turvallisuusselvitysmenettelyyn edelld mainitun komission péaatoksen (EU, Euratom) 2015/444
mukaisesti edellytyksené palvelukseen ottamiselle tiettyihin tehtéviin.

Tassa valintamenettelyssda menestyneiden hakijoiden, jotka hakevat tallaisiin tehtaviin, oletetaan nain
ollen olevan valmiita suostumaan komission péaatoksen (EU, Euratom) 2015/444 mukaiseen
turvallisuusselvitysmenettelyyn. Kaikissa tapauksissa ndmé seikat ilmoitetaan selkedasti kyseisté toimea
koskevassa ilmoituksessa.

Turvallisuusselvitysmenettelyn suorittaa sen EU-maan kansallinen turvallisuusviranomainen, jonka
kansalainen hakija on. Turvallisuusselvitysmenettely voi vaihdella huomattavasti EU-maiden vélilla.
Hakijoita kehotetaan hankkimaan tietoa menettelysta ennen tdhan valintamenettelyyn hakemista.

8. LISATIEDOT

Tama hakuilmoitus julkaistaan Euroopan unionin 24 virallisella kielellda FISMA-padosaston ja EPSOn
verkkosivustoilla. Hakijan olisi kdytdva FISMA-padosaston verkkosivustolla, koska valintalautakunta
voi julkaista siella lisatietoja.

Kuten tdman hakuilmoituksen kohdassa 6 mainitaan, hakijaa pyydetdén tayttdmaan hakemuslomakkeen
kohta 8.2 englanniksi.

Kaikki hakijan ja komission valinen suora viestinté tapahtuu yksinomaan sahkopostitse. Hakijan on sen
vuoksi ilmoitettava séhkopostiosoite, jonka on oltava voimassa koko valintamenettelyn ajan, jotta
komission yksikot voivat olla hdneen yhteydessa.

Valintalautakunnan sihteeriston ja hakijan vélinen yhteydenpito tapahtuu englanniksi.

9. UUDELLEENTARKASTELUPYYNTO - MUUTOKSENHAKU — KANTELU EUROOPAN
OIKEUSASIAMIEHELLE

Koska valintamenettelyn kaikkiin vaiheisiin sovelletaan Euroopan unionin virkamiehiin sovellettavia
henkilostosaantdja, komissio haluaa korostaa, ettd valintalautakunnan tydskentely on
henkilostosaantojen liitteessa Il olevan 6 artiklan mukaisesti kaikissa vaiheissa luottamuksellista. Jos
hakija katsoo karsineensa vaaryytta jonkin paatoksen johdosta kummassa tahansa valintamenettelyn
vaiheessa, han voi turvautua seuraaviin keinoihin:

Q Uudelleentarkastelupyynto

Hakija voi esittdd uudelleentarkastelupyynnon viiden kalenteripdivan kuluessa paivéastd, jona paatos on
annettu tiedoksi. Pyynto toimitetaan sahkopostitse osoitteeseen

1 Komission paatos (EU, Euratom) 2015/444, annettu 13 paivana maaliskuuta 2015 (EUVL L 72, 17.3.2015, s. 53).
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Pyynto toimitetaan valintalautakunnan puheenjohtajalle, ja hakijalle lahetetdan vastaus mahdollisimman
pian.

Q Muutoksenhaku

Hakija voi tehda valituksen Euroopan unionin virkamiehiin sovellettavien henkilostosaantojen
90 artiklan 2 kohdan nojalla. Valitus tehdaan yhtena kappaleena yhdella seuraavista tavoista:

e séhkdpostitse, mieluiten pdf-tiedostona, osoitteeseen hr-mail-F6@ec.europa.eu;

i W= W=
FaRMwstitse osqgmegﬁggcEuro%ir,\n/lwmcmission, DG HR.F.6, L107/20, BP-1049 Brussels

.doc

Talle menettelylle maaratty kolmen kuukauden maérdaika (ks. henkilostosadnnot https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/?uri=CELEX:01962R0031-20210101) alkaa valituksen kohteena
olevan paatdksen tiedoksiantamisesta.

Hakijan tulee ottaa huomioon, ettd nimittavalla viranomaisella ei ole toimivaltaa muuttaa
valintalautakunnan tekemia paatoksia. Unionin tuomioistuin on johdonmukaisesti katsonut, ettd
valintalautakunnalla on laaja harkintavalta ja ettei unionin tuomioistuin voi tarkastella sen paatoksia
uudelleen, jollei valintalautakunnan menettelyd koskevia saantoja ole ilmeisella tavalla rikottu.

O Kantelu Euroopan oikeusasiamiehelle

Unionin kansalaisena hakijalla on mahdollisuus tehd& kantelu Euroopan oikeusasiamiehelle:

European Ombudsman

1 avenue du Président Robert Schuman

CS 30403

F - 67001 Strasbourg Cedex
https://www.ombudsman.europa.eu/fi/lhome

Oikeusasiamiehelle tehtavé kantelu ei keskeyta madrdaikaa, joka on asetettu hallinnollisten valitusten
tekemiselle tai kanteiden nostamiselle henkilostosédantdjen 90 artiklan 2 kohdassa ja 91 artiklassa.

Lisdksi  Euroopan oikeusasiamiehen ohjesdannén 2 artiklan 4 kohdan mukaan ennen
oikeusasiamiehelle tehtéavad kantelua on kaytava lapi asianmukaiset hallinnolliset menettelyt
niissa toimielimissa ja muissa elimissa, joita asia koskee:
https://www.ombudsman.europa.eu/fi/atyourservice/secured/complaintform.faces
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