COM/TA/FISMA/22/AD8

VALIKUMENETLUS AJUTISTE TOOTAJATE (PALGAASTE AD 8) VARBAMISEKS
EUROOPA KOMISJONI FINANTSSTABIILSUSE, FINANTSTEENUSTE JA
KAPITALITURGUDE LIIDU PEADIREKTORAATI

Euroopa Komisjon korraldab valikumenetluse, et koostada kahest kandidaadist koosnev sobivate
kandidaatide nimekiri, et varvata Brisselis asuva finantsstabiilsuse, finantsteenuste ja kapitaliturgude
lildu peadirektoraadi (FISMA) iiksuse ,,Sanktsioonid“ palgaastme AD 8 administraatori ametikohale
juhtiv pressiametnik, kellel on kriisikommunikatsiooni alased kogemused finantsteenuste valdkonnas.

FISMA (lesanne on séilitada finantsstabiilsus, kaitsta hoiustajaid ja investoreid, vdidelda
finantskuritegevuse vastu ning tagada ettevotjatele ja tarbijatele kapitali lilkumine ja juurdep&as
kapitalile Euroopa Liidus. Oma (Ulesannet tdites keskendub peadirektoraat komisjoni Uhe poliitilise
prioriteedi saavutamisele, milleks on inimeste hlivanguks toimiv majandus.

FISMA finantsstabiilsuse, sanktsioonide ja tditmise tagamise direktoraat aitab sdilitada tGhusat, hésti
reguleeritud ja Ulemaailmselt konkurentsivBimelist finantssektorit, samuti finantsstabiilsust ja turu
usaldusvéarsust. Eelkdige aitab kdnealune direktoraat finantskriise ennetada ja ohjata.

Selle direktoraadi tliksus ,,Sanktsioonid* valmistab ette seadusandlikke ettepanekuid ELi sanktsioonide
vastuvotmiseks, toetab nende Uhetaolist rakendamist kogu ELis ja teeb jarelevalvet nende tditmise
tagamise Ule liikmesriikides. Peale selle tootatakse Uksuses selle nimel, et vdidelda kolmandate riikide
poolt vastu vBetud sanktsioonide ekstraterritoriaalse kohaldamise vastu. Uksus loob sildu tihelt poolt
Euroopa Ulemkogu ja Euroopa Liidu Ndukogu otsuste ja teiselt poolt ELi siseturu vahel. Uksusel on
keskne roll selles, kuidas komisjon reageerib sdjale Ukrainas, ning seetdttu saab ta praegu enneolematult
palju péringuid, et selgitada ELi sanktsioonipoliitikat ja vastata véliste sidusriihmade (sealhulgas
meedia) nii tehnilistele kui ka poliitilisemat laadi kiisimustele sanktsioonipoliitika kdigi aspektide kohta.
Maérkimisvaarne valiskontroll kestab selle poliitikavaldkonna suhtes veel mitu aastat.

Valikumenetluse kéigus kutsutakse kandidaadid punktis 5.3 nimetatud intervjuule. Komisjon tagab, et
selle intervjuu sooritamise tingimused on kooskdlas asjaomaste tervishoiuasutuste (Haiguste Ennetamise
ja Torje Euroopa Keskus ning muud rahvusvahelised, Euroopa ja lilkmesriikide asutused) soovitustega.

1. AMETIULESANDED

Sanktsioonide (ksuse juhtiv pressiametnik juhib sanktsioonipoliitika valdkonna pikaajaliste
kommunikatsioonistrateegiate, sealhulgas veenvate narratiivide valjatéotamist, ja haldab meedialt ja
muudelt valistelt sidusrihmadelt saabuvaid igapéevaseid paringuid. Edukas kandidaat aitab juhtida sise-
ja valissuhtluse strateegiaid, eelkdige kriisiolukordades.

Edukas kandidaat:

e ndustab ja abistab keskastme juhte ja kdrgemat juhtkonda kommunikatsiooni ja uldise
teavitustegevuse alal, sealhulgas tootab valja sanktsioonipoliitika valdkonna pikemaajalisi
kommunikatsioonistrateegiaid ja nendega seotud kommunikatsioonikavasid ning tagab sdnumite ja
tegevussoovituste jarjepidevuse;

o tO0tab valja ja juhib tdhusaks kriisikommunikatsiooniks vajalikke protsesse;

o téidab juhtiva tootaja rolli, koordineerides ja valmistades ette vastuseid pressiparingutele
finantssanktsioonide valdkonnas.



Konkreetsemalt on edukal kandidaadil muu hulgas jargmised kohustused:

1.

Uksuse kommunikatsiooni- ja teavitustegevuse, sealhulgas nendega seotud sisemiste protsesside
valjatéotamine ja koordineerimine;

uksikasjalike narratiivide valjatootamist toetavate kommunikatsioonistrateegiate ja konkreetsete
kommunikatsioonimeetmete kindlaksmaaramine ja rakendamine;

sise- ja valiskommunikatsiooni  juhtimine  kriisi ajal, sealhulgas kriisijuhtimise
kommunikatsioonivahendite véljatootamine;

esimese kontaktisiku roll kogu sanktsioonide uksuse vélissuhtlusega seotud t60s ja juhtiv roll
kdigi pressiparingute puhul;

vastutus FISMA-siseste kommunikatsioonikanalite tdhusa koordineerimise ning konealuse
peadirektoraadi ja koigi teiste sanktsioonidega seotud td0sse kaasatud peadirektoraatide ja
institutsioonide vahelise suhtluse eest;

aktiivsete ja ulatuslike kontaktide loomine ja hoidmine komisjoni asjaomaste tootajate
(pressitalitus, vastutava voliniku kabinet, sanktsiooniklsimustega tegelevad kolleegid teistes
peadirektoraatides) ja ELi esindustega, et tagada ELi sanktsioonipoliitikat kasitlevate
seisukohtade sidusus ja nahtavus ajakirjanduses ja meedias;

finantsteenuste / ELi sanktsioonipoliitika teemaliste aruannete, analliiside, (Ulevaadete,
pressiteadete ja artiklite koostamine, asjakohaste pressilrituste korraldamine tihedas koosttds
kommunikatsiooniiksuse ja pressitalitusega (intervjuud, pressikonverentsid, tehnilised
ulevaated, meediaseminarid);

FISMA sanktsioonpoliitikat késitleva veebisaidi sisu haldamine ja kaastdd tegemine
peadirektoraadi sotsiaalmeediakanalites sanktsioonide teemal.

2. LEPINGU LIIK JA KESTUS

Uhele edukale kandidaadile v@idakse pakkuda Euroopa Liidu muude teenistujate teenistustingimuste?
artikli 2 punkti a kohast ajutise tootaja lepingut kooskdlas Euroopa Komisjoni 16. detsembri 2013. aasta
otsusega ajutiste tootajate toolevotmise korda ja to6tingimusi kasitleva tegevuspoliitika kohta?,

Lepingu kestus ei vdi Uletada nelja aastat ning seda on v@imalik pikendada maksimaalselt kaheks
aastaks.

Lepingu maksimaalse kehtivusaja puhul voetakse arvesse ka asjakohaseid satteid, mis on esitatud
komisjoni 28. aprilli 2004. aasta otsuses C(2004)1597/6 komisjoni teenistuses olevate mittealaliste
tOGtajate teenistusaja maksimaalse kestuse kohta (viimati muudetud redaktsioon); praegu on see seitse
aastat 12 aasta jooksul®.

TEENISTUSKOHT: Brussel

PALGAASTE AD 8 (pdhipalk on 7431,71 eurot kuus) (summasid kohandatakse igal aastal) *

3. OSALEMISTINGIMUSED

3.1. Uldtingimused

Kandidaat peab tditma Euroopa Liidu muude teenistujate teenistustingimuste artiklis 12 satestatud
nduded, sealhulgas:

1 https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:et:PDF

2 http://ec.europa.eu/civil_service/docs/at_decision_et.pdf .

3 http://ec.europa.eu/civil_service/docs/decision_7 rule_et.pdf

4 https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/jobs_at the european commission/job_opportunities/documents/commission-

decision-classification-appointment-engagement-c-2013-8970-en.pdf
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http://ec.europa.eu/civil_service/docs/decision_7_rule_en.pdf
http://ec.europa.eu/civil_service/docs/decision_7_rule_en.pdf
http://ec.europa.eu/civil_service/docs/decision_7_rule_et.pdf
https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/jobs_at_the_european_commission/job_opportunities/documents/commission-decision-classification-appointment-engagement-c-2013-8970-en.pdf
https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/jobs_at_the_european_commission/job_opportunities/documents/commission-decision-classification-appointment-engagement-c-2013-8970-en.pdf

- olema Euroopa Liidu litkmesriigi kodanik;

- olema téitnud kdik oma riigi sdjavaeteenistust reguleerivate seadustega ettendhtud kohustused
ning
- omama asjaomaste ametitilesannete taitmiseks vajalikke isikuomadusi.

Euroopa Liidu institutsioonides kehtib vdrdsete vdimaluste poliitika ja kandidaatidel ei tehta
kandideerimisavalduste vastuvotmisel vahet nende soo, rassi, nahavérvi, etnilise voi sotsiaalse péritolu,
geneetilise eripdra, emakeele, usutunnistuse vdi veendumuste, poliitiliste v6i muude seisukohtade,
rahvusvéhemusse kuulumise, varalise seisundi, sunnipdra, puude, vanuse vOi seksuaalse sattumuse
alusel.

3.2. Keelteoskus

Euroopa Liidu muude teenistujate teenistustingimuste artikli 12 16ike 2 punkti e kohaselt vBib ajutise
teenistuja ametisse nimetada Uksnes tingimusel, et ta esitab tdendi the liidu keele véga hea oskuse ja
teise liidu keele rahuldava oskuse kohta.

Seeparast ndutakse kandidaadilt vahemalt kahe ELi ametliku keele oskust, neist tihe oskust vahemalt
Cl-tasemel (vaga hea oskus) ning teise oskust vdhemalt B2-tasemel (rahuldav oskus). K&esolevas
valikumenetluses peab ks neist keeltest olema inglise keel.

Eespool osutatud keeleoskuse miinimumtaseme ndue kehtib kdikide kandideerimisavalduses nimetatud
keeleoskuse osaoskuste (rd&kimine, kirjutamine, lugemine ja kuuldust arusaamine) kohta. Need
osaoskused on kooskdlas Euroopa keeledppe raamdokumendis (Euroopa NGukogu keeleoskustasemete
stisteem: enesehindamise skaala) ké&sitletud oskustega.

Ké&esoleva valikumenetluse eri etappides kasutatakse keeli jargmiselt:

Keeled

Kandideerimisavaldus Ukskoik milline ELi 24 ametlikust keelest, valja arvatud
punkt 8.2 (eelvaliku kriteeriumid), mis peab olema
taidetud inglise keeles.

MotivatsiooniKiri ELi ametlik keel, muu kui inglise keel

Intervjuu Inglise keel

Lisateavet kéesoleva valikumenetluse keelte ning nende kasutamise pdhjenduste kohta saab punktist 4.

3.3. Valikumenetluse eritingimused
3.3.1. Kvalifikatsioon
Avalduste esitamise I6ppkuupédevaks peab kandidaadil olema
— |6petatud ulikoolibppele vastav haridustase, mida téendab diplom kommunikatsiooni ja/voi

majanduse, halduse voi &rijuhtimise erialal ja mille omandamiseks vajaliku tlikoolidppe kestus
on tavapdraselt vahemalt neli aastat,

vOi


https://rm.coe.int/CoERMPublicCommonSearchServices/DisplayDCTMContent?documentId=090000168045bb55
https://rm.coe.int/CoERMPublicCommonSearchServices/DisplayDCTMContent?documentId=090000168045bb55

— l6petatud UlikooliGppele vastav haridustase, mida téendab diplom kommunikatsiooni ja/voi
majanduse, halduse voi &rijuhtimise erialal ja mille omandamiseks vajaliku ulikoolidppe kestus
on tavapdraselt vahemalt kolm aastat, ning vahemalt Uheaastane erialane t66kogemus
asjaomases valdkonnas.

Arvesse voetakse ainult diplomeid, mis on vélja antud ELi liikmesriikides voi mille suhtes on (he
liilkmesriigi ametiasutus véljastanud samavaarsussertifikaadi.

3.3.2. Tookogemus

Kandidaadil peab kandideerimisavalduste esitamise I6ppkuupdevaks olema vahemalt kiimneaastane
taistdoajaga erialane tookogemus, mis on saadud punktis 1 nimetatud ametitilesannetega seotud
valdkonnas pérast valikumenetluses osalemiseks punktis 3.3.1 ndutava kvalifikatsiooni omandamist.

Erialast to6kogemust voetakse arvesse Uksnes juhul, kui tegemist on

- tegeliku to6tamisega, mida on vdimalik tdendada,
- tasustatud tooga (v.a arvatud doktoridppe korral, vt allpool),
- alluvussuhte voi teenuse pakkumisega.

Allpool nimetatud erialast tookogemust vietakse arvesse jargmistel tingimustel:

o praktika — kui see on tasustatud;

o kohustuslik s6javaeteenistus — kui see on labitud (enne v6i pérast ndutava diplomi saamist)
ja maksimaalselt asjaomases liikmesriigis seadusega ette nahtud aja ulatuses;

o rasedus- ja sunnituspuhkus / isapuhkus / lapsendamispuhkus — kui seda on voetud
t06lepingu kehtivusajal;

o doktoriGpe — seda vOib arvesse votta isegi juhul, kui seda ei tasustata, kuid maksimaalselt
kolme aasta ulatuses, tingimusel et doktorikraad ka omandati;

o o0saajatdd — arvestatuna tegelikult tootatud aja alusel (nditeks kui kandidaat on té6tanud
poole kohaga kuus kuud, ldheb arvesse kolm kuud).

4. KAESOLEVA VALIKUMENETLUSE KEELENOUDED

Kandidaadid voivad kandideerimisavalduse taitmiseks (vélja arvatud selle punkt 8.2, mis tuleb téita
inglise keeles) valida Ukskoik millise keele ELi 24 ametliku keele hulgast. Motivatsioonikirja vib
kirjutada Ukskdik millises ELi ametlikus keeles, v.a inglise keel. Valitud keel ei pea olema emakeel,
kuid selle tase peab vastama punkti 3.2 teises 18igus sétestatud keeleoskuse nbuetele.

Kandideerimisavalduse punkti 8.2 taitmiseks ja punktis 5.3 osutatud intervjuu sooritamiseks
kasutatav keel on inglise keel jargmistel pdhjustel.

Teenistuse huvides peavad valikumenetluse edukalt ldbinud kandidaadid, kes selles konkreetses
valdkonnas todle voOetakse, oskama piisaval tasemel inglise keelt, et tdita juhtiva pressiametniku
ulesandeid. Edukad kandidaadid hakkavad oma t66s (sisesuhtluses vOi suhtluses vaéliste
sidusriihmadega, Ulevaadete, konede ja pressiteadete koostamisel) kasutama peamiselt inglise keelt.
Selle valiku aluseks on teenistuse huvid: edukas kandidaat, kes seda nduet ei téida, ei oleks kohe
toovalmis.

Arvesse tuleb votta jargmisi aspekte.



¢ Inglise keel on peamine keel, milles juhtiv pressiametnik koostab kdik kirjalikud dokumendid (nt
kommunikatsioonistrateegiad, pressimaterjalid, véljaanded, Ulevaated jne). T6o6tajad koostavad
ulevaated ja kdned samuti valdavalt inglise keeles.

¢ Inglise keel on peamine keel, mida kasutatakse aktiivsete ja ulatuslike kontaktide loomiseks ja
hoidmiseks vastutavate tootajatega kogu komisjonis (pressiteenistus, vastutava voliniku kabinet,
teistes peadirektoraatides sanktsioonidega tegelevad kolleegid) ja ELi esindustega, et tagada
sanktsioonipoliitikat k&sitlevate ELi seisukohtade sidusus ja nédhtavus ajakirjanduses ja meedias.

e Sisekoosolekutel ja kohtumistel teiste komisjoni talitustega kasutatakse peamiselt inglise keelt.

o Inglise keel on peamine keel ka valiste sidusrihmadega suhtlemisel. Enamik FISMA korraldatud
konverentse toimub inglise keeles.

Kandideerimisavalduse punktis 8.2 palutakse kandidaatidel selgitada, kuidas nende kvalifikatsioon ja
erialane tookogemus vastavad punktis 5.1 nimetatud valikukriteeriumidele. Sarnaselt intervjuule toimub
selle alusel kandidaatide vordlev hindamine.

5. VALIKUMENETLUS

Valikumenetlus koosneb kolmest eraldiseisvast jarjestikusest etapist.
5.1. Eelvalik

Komisjoni 16. detsembri 2013. aasta otsuse (ajutiste tOdtajate toolevotmise korda ja tdotingimusi
késitleva tegevuspoliitika kohta) artikli 2 punkti ¢ kohaselt moodustatud valikukomisjon teeb eelvaliku
kandidaatide poolt kandideerimisavalduses ja motivatsioonikirjas kirjeldatud kvalifikatsiooni ja erialase
t60kogemuse pdhjal.

Punktis 3.3 osutatud kvalifikatsiooni ja erialase tdokogemuse hindamisel vdetakse arvesse jargmisi
valikukriteeriume.

1. Vahemalt kaheksa-aastane kogemus teabevahetuse juhtimisel Kkriisiolukorras, sealhulgas
tdendatud kogemus kriisiohjega seotud kommunikatsioonivahendite véljatotamisel ja kdrgema
juhtkonna ndustamisel kriisi ajal.

2. Vahemalt kaheaastane kogemus finantsteenustega seotud kommunikatsiooni valdkonnas,
sealhulgas tdendatud suutlikkus tegeleda finantssektorit késitlevate tehniliste kiisimustega.

3. Tdendatud kogemus pressiteadete, tlevaadete, ajakirjanikele vastuste koostamisel jne, eelkdige
oskus esitada lihtsas keeles teemasid, mis on tehniliselt keerukad ja poliitiliselt tundlikud.

4. Toendatud kogemus kommunikatsioonistrateegiate  ja kommunikatsioonikava(de)
valjatootamisel.

5. Toendatud kommunikatsioonitéd kogemus poliitilises keskkonnas.

6. Toendatud pressito6 kogemus rahvusvahelistes organisatsioonides ja/v0i organites, sealhulgas
ELi institutsioonides, asutustes vO@i organites, ning kommunikatsiooni valdkonnas suhete
haldamisel erinevate rahvusvaheliste organisatsioonidega.

Valikukomisjon jarjestab kandidaadid eelvaliku etapis saadud punktide jargi kahanevas jérjestuses ning
kontrollib seejérel kandidaatide osalemistingimuste taitmist (vt punkt 5.2).

5.2. Osalemistingimuste taitmise kontrollimine

Eelvaliku etapis kbige rohkem punkte saanud kandidaatidel palutakse esitada ametlikud t6endavad
dokumendid, mis tdendavad nende kandideerimisavalduses ja motivatsioonikirjas esitatud teavet (vt
punkt 6). Kui dokumente etten&htud téhtajaks ei esitata, muutub avaldus kehtetuks.



Punktis 3 nimetatud osalemistingimuste tditmist kontrollitakse kandideerimisavalduses esitatud andmete
ja tbendavate dokumentide pGhjal. Valikukomisjon kontrollib, kas kandidaat tdidab kdik
osalemistingimused. Valikuetappi lubatakse ainult need kandidaadid, kes téidavad kdik
osalemistingimused.

Valikukomisjon kontrollib osalemistingimuste téitmist eelvalikuetapis saadud punktisumma pd&hjal
kahanevas jarjekorras, kuni osalemistingimusi tditvate kandidaatide arv on neli korda suurem Kkui
sobivate kandidaatide nimekirja kantavate potentsiaalsete edukate kandidaatide arv, st kaheksa
kandidaati. Juhul kui viimasena edasi pa&semist vOimaldava punktisumma saab mitu kandidaati,
kutsutakse nad kdik jargmisse etappi. Ulejaanud kandidaatide dokumente ei kontrollita.

5.3. Valikumenetlus

Maksimaalselt kaheksa kandidaati, kes on eelvaliku etapis saanud suurima koondpunktisumma ja kes
taidavad valikumenetluses osalemise tingimused, kutsutakse inglise keeles toimuvale intervjuule, et
hinnata kandidaatide motivatsiooni ja jargmisi oskusi:

a) kandidaadi ametialase karj&ari jooksul omandatud oskused ja peamised taidetud
ulesanded;

b) kandidaadi suutlikkus taita ametililesandeid ja punktis 1 esitatud ametililesannetele
vastavad teadmised,

c) suulise suhtlemise oskus;

d) inglise keele oskus.

Seda katset hinnatakse punktiskaalal 0-60 ja minimaalne ndutav punktisumma on 35 punkti.
Praktiline teave intervjuu toimumise kohta esitatakse vastavas kutses.

Sobivate kandidaatide nimekirja vdib kanda ainult kaks kandidaati, kes saavutasid intervjuul vahemalt
ndutava miinimumtulemuse ja suurima punktisumma, tingimusel et nad tdidavad kéaesolevas
osalemiskutses esitatud uld- ja eritingimused.

5.4. Valikumenetluse edukalt labinud kandidaatide nimekiri

Valikukomisjon kannab sobivate kandidaatide nimekirja nende edukate kandidaatide nimed, kes on
saanud vahemalt minimaalse ndutava punktisumma ja intervjuu eest suurima punktisumma
(maksimaalne punktisumma on 60 punkti). Nimekirja kantakse nii palju kandidaate, kui nimekirjas
kohti on. Juhul kui viimasena edasipadésemist vdimaldava punktisumma saab mitu kandidaati, kantakse
nad kdik sobivate kandidaatide nimekirja.

Sobivate kandidaatide nimekiri kehtib kaks aastat alates kuupédevast, mil valikukomisjon selle koostas.
Nimekirja kehtivusaega voidakse pikendada.

6. KANDIDEERIMISAVALDUSED

Taidetud kandideerimisavaldus koos motivatsioonikirjaga tuleb saata jargmisele aadressile: FISMA-
COM-TA-2022@ec.europa.eu

Selleks et e-postkasti mitte koormata, tuleb kandideerimisavaldus saata Uhe e-kirjaga zip- voi pdf-
vormingus. Komisjon jatab endale diguse kustutada automaatselt kdik tle 1 MB suurused kirjad.

Vastuvdetavuskriteeriume kasitlevaid andmeid ei saa muuta parast kandideerimisavalduste esitamise
I6ppkuupdeva. Andmeparanduse ndudmise Oigust ei saa kasutada pérast kandideerimisavalduste
esitamise 10ppkuupéeva.


mailto:FISMA-COM-TA-2022@ec.europa.eu
mailto:FISMA-COM-TA-2022@ec.europa.eu

Suhtlemisel valikukomisjoniga ja kdigi teabenduete puhul tuleb kasutada eespool nimetatud e-posti
aadressi.

Avalduste esitamise 16ppkuupéev on 16. jaanuar 2023 kell 12.00 paeval Brusseli aja jargi.

Kandidaadid peavad esitama kandideerimistoimikus jargmised dokumendid, mis kinnitavad selles
esitatud teavet.

— Kandideerimisavaldus, mis on nduetekohaselt taidetud tkskdik millises ELi 24 ametlikus
keeles (kandideerimisavalduse eelvaliku kriteeriumide osa (punkt 8.2) tuleb téita inglise keeles).
Kandideerimisavalduse punktis 8.2 palutakse kandidaatidel inglise keeles selgitada, kuidas nende
kvalifikatsioon ja erialane t0okogemus vastavad punktis 5.1 nimetatud valikukriteeriumidele.
Kandidaatide poolt selles punktis esitatud teabel on seega oluline roll valikukomisjoni labiviidavas
eelvalikus, mis h6lmab kandidaatide vordlevat hindamist.

— Motivatsioonikiri, mis on koostatud tihes ELi ametlikus keeles (v.a inglise keel).
— Kodakondsust téendava dokumendi (isikutunnistus voi pass) koopia, originaalkeeles.
— Noutavat haridustaset kinnitava(te) diplomi(te) voi tunnistus(t)e koopia(d), originaalkeeles.

— Toendid erialase tookogemuse kestuse kohta, originaalkeeles. Selleks et neid ké&esolevas
valikumenetluses arvesse voetaks, peab kdnealustel tdenditel olema iga tookogemuse kohta selgelt
margitud ametikoht, tegevusvaldkond, tilesannete laad ning toosuhte algus ja 16pp (ning véimalikud
katkestused). Selleks peaks kandidaat esitama téendid endistelt tddandjatelt ja praeguselt téoandjalt.
Nende asemel vGib esitada jargmiste dokumentide koopiaid: to66lepingud, millele on lisatud esimene
ja viimane palgatdend ning iga vahepealse aasta kohta viimase kuu palgatdend, kui t66leping on
kestnud Ule aasta; ametisse nimetamise ametlikud kirjad vo6i aktid, millele on lisatud viimane
palgatbend, t66tdendid, maksutdendid.

Kandideerimisavalduse 16pliku vastuvdtmise eelduseks on ndutavate tdendavate dokumentide
esitamine. Kui dokumendid ei ole esitatud kandideerimisavalduse esitamise I16ppkuupédevaks, loetakse
kandideerimisavaldus kehtetuks.

Kui kandidaadil tekib kisimusi ndutavate dokumentide laadi vdi kehtivuse kohta, peaks ta vahemalt
kiimme t0opdeva enne avalduste esitamise 18ppkuupédeva pédérduma valikukomisjoni sekretéri poole
jargmisel e-posti aadressil: FISMA-COM-TA-2022@ec.europa.eu

Oluline on, et kandidaat esitaks tahtajaks téieliku ja nduetekohase toimiku.
Edukas kandidaat, kellele tehakse t6opakkumine, peab hiljem esitama koigi tdendavate dokumentide
originaalid.

7. JULGEOLEKUKONTROLL

Vastavalt komisjoni 13. martsi 2015. aasta otsuse (EL, Euratom) 2015/444' (ELi salastatud teabe
kaitseks vajalike julgeolekunormide kohta) artikli 10 I6ikele 2 peavad kdik isikud, kes vbivad oma
ametiulesannete tottu vajada juurdepddsu ELi salastatud teabele, ldbima asjaomase taseme (EU
SECRET) julgeolekukontrolli, enne kui neile antakse juurdepéés sellisele ELi salastatud teabele.

! Komisjoni 13. martsi 2015. aasta otsus (EL, Euratom) 2015/444 (ELT L 72, 17.3.2015, Ik 53).
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Arvestades, et Euroopa Komisjon to6tleb korrapéraselt tundlikku ja salastatud teavet, mis eeldab suurt
konfidentsiaalsust, on teenistuse huvides, et nendel tdotajatel, kelle ametitlesanded nduavad neilt
juurdepaasu tundlikule ja salastatud teabele, oleks asjakohase taseme juurdepédésuluba (EU SECRET).

Seeparast voidakse kdesoleva valikumenetluse edukalt labinud kandidaatidelt teatavatele ametikohtadele
to0levotmise eeltingimusena nduda julgeolekukontrolli menetluse Iabimist vastavalt eespool nimetatud
komisjoni otsusele (EL, Euratom) 2015/444.

SeetOttu eeldatakse, et ké&esoleva valikumenetluse edukalt l&binud kandidaadid, kes sellistele
ametikohtadele kandideerivad, on valmis ldbima komisjoni otsuse (EL, Euratom) 2015/444 kohase
julgeolekukontrolli menetluse. Kdigil juhtudel esitatakse need aspektid selgelt asjaomase ametikoha
vaba ametikoha teates.

Julgeolekukontrolli menetluse viib labi selle liikmesriigi riiklik julgeolekuasutus, mille kodanik
kandidaat on. Julgeolekukontrolli menetlus vaib liikmesriigiti méarkimisvééarselt erineda. Kandidaatidel
soovitatakse end kdnealuse menetlusega enne valikumenetluses osalemist kurssi viia.

8. LISATEAVE

Kéesolev valikumenetluse teade avaldatakse Euroopa Liidu 24 ametlikus keeles FISMA ja EPSO
veebisaidil. Kandidaatidel palutakse kilastada FISMA veebisaiti, sest valikukomisjon voib seal
avaldada lisateavet.

Nagu on margitud kaesoleva osalemiskutse punktis 6, palutakse kandidaadil tdita
kandideerimisavalduse punkt 8.2 inglise keeles.

Igasugune otsene suhtlus kandidaatide ja komisjoni talituste vahel toimub ainult e-posti teel. Seet6ttu
peab kandidaat esitama kehtiva e-posti aadressi, mille kaudu komisjoni talitused saavad temaga
uhendust votta kogu valikumenetluse jooksul.

Suhtlemine valikukomisjoni sekretariaadi ja kandidaatide vahel toimub inglise keeles.
9. UUESTI LABIVAATAMISE TAOTLUS - VAIDLUSTAMINE - KAEBUS EUROOPA

OMBUDSMANILE

NB! Kuna personalieeskirjades satestatut kohaldatakse valikumenetluse koikides etappides, on
valikukomisjoni t060 Euroopa Liidu ametnike personalieeskirjade Il lisa artikli 6 kohaselt
konfidentsiaalne. Valikumenetluse koikides etappides vdib kandidaat, kes leiab, et mdne otsusega
kahjustati tema huve, kasutada jargmisi diguskaitsevahendeid.

Q Uuesti labivaatamise taotlus

Viie kalendripdeva jooksul alates otsuse teatavakstegemise kuupéevast vdib kandidaat saata e-kirja
jargmisel aadressil:

FISMA-COM-TA-2022@ec.europa.eu

Kandidaadi taotlus edastatakse valikukomisjoni esimehele ja talle vastatakse voimalikult kiiresti.

Q Vaidlustamine

Kandidaat voib esitada kaebuse, ldhtudes Euroopa Liidu ametnike personalieeskirjade artikli 90
IGikest 2. Kaebus tuleb esitada Uihes eksemplaris Uhel jargmistest viisidest:

e e-kirjaga, eelistatult PDF-vormingus, eriotstarbelisel e-posti aadressil hr-mail-F6@ec.europa.eu
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Menetluse algatamise tahtaeg on kolm kuud (vt ametnike personalieeskirjad: http://eur-
lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20180101&from=ET), mis algab
hetkest, kui kandidaati teavitati tema huvisid vaidetavalt kahjustavast otsusest.

Kandidaadi tahelepanu juhitakse asjaolule, et ametisse nimetaval asutusel ei ole &igust muuta
valikukomisjoni otsuseid. Valjakujunenud kohtupraktika kohaselt ei kohaldata valikukomisjonide
ulatusliku kaalutlusGiguse suhtes kohtulikku labivaatamist, v.a juhul, kui nende menetlusi reguleerivaid
eeskirju on selgelt rikutud.

Q Kaebus Euroopa Ombudsmanile

Nagu koigil Euroopa Liidu kodanikel, on kandidaadil Gigus esitada kaebus Euroopa Ombudsmanile
jargmisel aadressil:

Euroopa Ombudsman

1 avenue du Président Robert Schuman

CS 30403

F - 67001 Strasbourg Cedex
https://www.ombudsman.europa.eu/et/home

Kandidaadi tdhelepanu juhitakse sellele, et kaebuse esitamine Euroopa Ombudsmanile ei peata ametnike
personalieeskirjade artikli 90 I6ikes 2 ega artiklis 91 satestatud tahtaega halduskaebuse v@i kohtule
kaebuse esitamiseks.

Samuti tuleb arvestada sellega, et vastavalt ombudsmani lesannete taitmist reguleerivate tldtingimuste
artikli 2 10ikele 4 peavad ombudsmanile kaebuse esitamisele eelnema asjakohased
haldusmenetlused asjaomastes institutsioonides ja organites (menetluse kohta saab teavet
veebisaidilt  https://www.ombudsman.europa.eu/et/atyourservice/secured/complaintform.faces
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