COM/TA/FISMA/22/AD8

VYZVA K VYJADRENI ZAJMU VE VECI VYBERU DOCASNYCH ZAMESTNANCU
(ADMINISTRATOR V PLATOVE TRIDE AD 8) PRO EVROPSKOU KOMISI,
GENERALNI REDITELSTVI PRO FINANCNI STABILITU, FINANCNI SLUZBY A UNII
KAPITALOVYCH TRHU

Evropska komise (EK) potfada vybérové fizeni s cilem sestavit seznam dvou zptisobilych uchazecu za
ucelem obsazeni mista administratora v platové tiidé AD 8 ve funkci vedouciho tiskového referenta
s odbornymi znalostmi krizové komunikace, a to v oblasti finan¢nich sluzeb, v ramci oddéleni pro
sankce Generalniho feditelstvi pro finanéni stabilitu, finanéni sluzby a unii kapitalovych trhii (GR
FISMA) v Bruselu.

Poslanim GR FISMA je zachovavat finanéni stabilitu, chranit stfadatele a investory, bojovat proti
finan¢ni trestné Cinnosti a zajiStovat podnikiim i1 spotiebitelim v Evropské unii (EU) tok kapitalu a
piistup k nému. P¥i plnéni svého poslani se GR FISMA zaméfuje na dosaZeni jedné z politickych priorit
Komise, a sice ,,hospodarstvi ve prospéch lidi*.

Reditelstvi GR FISMA pro finanéni stabilitu, sankce a prosazovani prava pfispiva k zachovéni
ucinného, fadné regulovaného a celosvétové konkurenceschopného finanéniho sektoru, jakoz i finan¢ni
stability a integrity trhu. Podili se zejména na pfedchazeni finan¢nim krizim a jejich zvladani.

V ramci tohoto feditelstvi vypracovava oddéleni pro sankce legislativni navrhy na pfijeti sankci EU,
podporuje jejich jednotné provadéni v celé EU a sleduje jejich prosazovani ¢lenskymi staty. Kromeé toho
se zabyva bojem proti extrateritoridlnimu uplatiovani sankci pfijatych tfetimi zemémi. Vytvaii
propojeni mezi politickymi rozhodnutimi pfijatymi Evropskou radou a Radou EU na jedné strané a
vnitinim trhem EU na stran¢ druhé. Oddéleni je v samém centru reakce Komise na valku na Ukrajiné a
jako takové cCeli nebyvalé mife zaddosti o vysvétleni sankéni politiky EU a o odpovédi na technické 1
spiSe politické dotazy externich zlc€astnénych stran, véetné sdélovacich prostiedki, a to ve vSech

vvvvv

Bé&hem vybérového fizeni budou uchaze¢i pozvani k pohovoru uvedenému v bod€ 5.3 nize. Komise
zajisti, aby podminky, za nichZ uchazeci tento test absolvuji, byly v souladu s doporuc¢enimi ptislusnych
organu vetejného zdravi (Evropského stfediska pro prevenci a kontrolu nemoci a jinych mezinarodnich,
evropskych a vnitrostatnich organt).

1. NAPLN PRACE

Vedouci tiskovy referent v odd€leni pro sankce povede vytvareni dlouhodobych komunikacnich strategii
v oblasti sank¢ni politiky, véetné piesvédcivych narativil, a bude rovnéz tidit reakci na kazdodenni ptiliv
dotazii od sdélovacich prostiedkd a dalich externich zGdastnénych stran. Usp&$ny uchaze¢ se bude
podlet na fizeni ptistupt tykajicich se interni a externi komunikace, zejména v krizovych situacich.

Uspésny uchazec:

e bude poskytovat sttednimu a vrcholnému vedeni poradenstvi a pomoc v oblasti komunikace a
obecné informacéni Cinnosti, mimo jiné vytvarenim dlouhodobéjSich komunikacnich strategii
Vv oblasti sank¢ni politiky a rovnéz souvisejicich komunikacnich plant, aby se zajistila jednotnost
podavanych informaci a zastdvaného piistupu,

e bude vytvaret a fidit postupy pro uc¢innou krizovou komunikaci,



bude vedoucim pracovnikem pro koordinaci a pfipravu odpovédi na dotazy tisku v oblasti
finan¢nich sankci.

Konkrétné bude népln prace zahrnovat mimo jiné tyto povinnosti:

1.

vytvareni a koordinaci komunikacni a informacni c¢innosti oddéleni, vcetné souvisejicich
internich procest,

definovani a provadéni komunikacnich strategii na podporu vytvareni podrobnych narativii a
konkrétnich komunikac¢nich akci;

fizeni interni 1 externi komunikace v dobéch krize, vCetn¢ vytvareni komunikacnich nastroji
krizového fizeni,

funkci prvniho kontaktniho mista pro veskerou externi komunikaci oddé€leni pro sankce, jakoz i
hlavni vedouci ulohu pro vSechny dotazy tisku;

odpovédnost za u¢innou koordinaci komunikaéni ¢innosti v ramci GR FISMA a za styk mezi GR
FISMA a vSemi ostatnimi generdlnimi feditelstvimi a organy, které pfispivaji k jeho praci
v oblasti sankci;

navazovani a udrzovani aktivnich a rozséhlych kontaktl s pfislusSnymi zameéstnanci v celé
Komisi (atvar mluvciho, kabinet ptislusného komisate, kolegové zabyvajici se sankcemi v jinych
generalnich feditelstvich) a zastoupenimi EU s cilem zajistit soudrznost a viditelnost postoju EU
ohledné& sank¢éni politiky v tisku a sdélovacich prostiedcich;

vypracovavani zprav, analyz, brifinkt, tiskovych zprav a ¢lankd v oblasti finanénich sluzeb /
sankéni politiky EU a pofddani pfislusnych medidlnich udélosti v 0zké spolupraci s oddélenim
pro komunikaci a utvarem mluvéiho (rozhovory, tiskové konference, technické brifinky,
seminare pro média);

spravu obsahu internetovych stranek GR FISMA tykajicich se sankéni politiky a piispévki na
socialnich médiich daného GR v oblasti sankci.

2. DRUH A DELKA TRVANI SMLOUVY

Jednomu z uspésnych uchazecl miize byt nabidnuta smlouva na dobu ur¢itou podle ¢l. 2 pism. a)
pracovniho fadu ostatnich zaméstnancti Evropské unie* v souladu s rozhodnutim Komise ze dne

16. prosince 2013 o politice pro pfijimani a zaméstnadvani do¢asnych zaméstnanci”.
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Délka trvani smlouvy nesmi piesdhnout Ctyfi roky, pficemz je mozné ji prodlouzit nejvyse o dalsi dva

roky.

Maximalni délka trvani smlouvy se stanovi 1 s ohledem na pfisluSna ustanoveni rozhodnuti Komise
C(2004) 1597/6 ze dne 28. dubna 2004 o maximdalni délce trvani pracovniho poméru v piipadé
zaméstnancil pfijimanych na dobu uréitou v platném znéni (sedm let v priib&hu dvanActiletého obdobi)®.

MISTO VYKONU PRACE: Brusel

PLATOVA TRIDA AD 8 (zékladni mésicni plat je orientacné 7 431,71 EUR, castky se kazdorocné
upravuji) 4

1 https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:cs:PDF

2 http://ec.europa.eu/civil_service/docs/at_decision_en.pdf .

3 http://ec.europa.eu/civil_service/docs/decision 7 rule_en.pdf

4 https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/jobs_at_the european_commission/job_opportunities/documents/commission-

decision-classification-appointment-engagement-c-2013-8970-en.pdf
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https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/jobs_at_the_european_commission/job_opportunities/documents/commission-decision-classification-appointment-engagement-c-2013-8970-en.pdf
https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/jobs_at_the_european_commission/job_opportunities/documents/commission-decision-classification-appointment-engagement-c-2013-8970-en.pdf

3. PODMINKY UCASTI
3.1 Obecné podminky

Uchaze¢i musi splitovat pozadavky stanovené v €lanku 12 pracovniho fadu ostatnich zaméstnancii
Evropské unie, jejichz soucasti je pozadavek:

— byt statnim piislusnikem nékterého z clenskych statti Evropské unie,
— spliovat veskeré povinnosti ulozené vnitrostatnimi piedpisy o vojenské sluzb¢ a
— spliovat pozadavky na bezuhonnost vyzadované pro ptislusnou napln prace.

Organy Evropské unie uplatiiuji politiku rovnych ptilezitosti a pfihlasky pfijimaji bez ohledu na pohlavi,
rasu, barvu pleti, etnicky nebo socidlni pivod, genetické rysy, jazyk, nabozenské vyznani nebo
presvédceni, politické ¢i jakékoli jiné nazory, pfislusnost k narodnostni mensin€, majetek, ptvod,
zdravotni postiZzeni, vék nebo sexudlni orientaci.

3.2 Znalost jazyki

Podle ustanoveni ¢l. 12 odst. 2 pism. e) pracovniho fadu ostatnich zaméstnanci miize byt docasny
zaméstnanec jmenovan pouze za podminky, ze prokaze dikladnou znalost jednoho z Ufednich jazyku
Unie a uspokojivou znalost dal§iho ufedniho jazyka.

Musite tedy ovladat alespoii dva uiedni jazyky EU, z toho jeden minimaln€ na urovni C1 (dikladna
znalost) a druhy minimalné na Grovni B2 (uspokojiva znalost). Pro toto vybérové fizeni musi byt jednim
z téchto jazyka anglictina.

Upozoriiujeme, Ze vySe uvedené minimalni Grovné musi platit pro vSechny jazykové dovednosti
(mluveni, psani, ¢teni a poslech) pozadované v piihlasce. Tyto dovednosti odpovidaji dovednostem
uvedenym ve spolecném evropském referencnim ramci pro jazyky v dokumentu Assessment grid —
Czech (coe.int).

V jednotlivych fazich tohoto vyberového fizeni se budou jazyky pouzivat takto:

Jazyky

Ptihlaska Kterykoli z 24 ufednich jazykt EU, s vyjimkou bodu 8.2
(kritéria ptfedbézného vybéru), ktery musi byt vyplnén
Vv anglictiné

Motivacni dopis Jeden z ufednich jazykd EU kromé anglictiny

Pohovor Anglictina

Dalsi podrobnosti o jazycich pouzivanych v tomto vybérovém ftizeni a o divodech tohoto jazykového
rezimu naleznete v oddile 4.

3.3 Zvlastni kritéria vybéru

3.3.1 Kvalifikaé¢ni predpoklady

K datu uzavérky pro podani prihlaSek musi uchazeci mit:


https://rm.coe.int/CoERMPublicCommonSearchServices/DisplayDCTMContent?documentId=090000168045bb4f
https://rm.coe.int/CoERMPublicCommonSearchServices/DisplayDCTMContent?documentId=090000168045bb4f

— vzdélani na urovni, kterd odpovidd dokonéenému vysokoSkolskému vzdélani, doloZené
diplomem v oboru komunikace a/nebo ekonomie, managementu nebo podnikové spravy, je-li
obvyklé délka vysokoskolského vzdélani nejméné Ctyri roky,

nebo

— vzdélani na urovni, kterd odpovidd dokoncenému vysokoSkolskému vzdélani, doloZené
diplomem v oboru komunikace a/nebo ekonomie, managementu nebo podnikove spravy, je-li
obvykla délka vysokoskolského vzdélani nejméné tii roky, a odpovidajici odbornou praxi
V délce nejméné jednoho roku.

V potaz se berou pouze diplomy, které byly udéleny v ¢lenskych statech EU nebo jejichz rovnocennost
byla uznéna osvédcenim, které vydaly organy jednoho z téchto ¢lenskych statt.

3.3.2 Praxe

K datu uzéavérky pro podani piihlasek musi uchaze¢i mit nejméné desetiletou odbornou praxi pii praci
na plny Gvazek, kterou ziskali po nabyti kvalifika¢nich piedpokladi pozadovanych pro tcast ve
vybérovém fizeni podle bodu 3.3.1 vyse, a to v oboru souvisejicim s naplni prace (uvedenou v oddile 1
vyse).

Odbornéa praxe bude zohlednéna pouze v pripadé, Ze:

— jde o skute¢ny a efektivni pracovni vykon,
— Je zani vyplacena odmeéna (s vyjimkou doktorského studia, viz nize),

— zahrnuje vztah podfizenosti nebo poskytovani sluzby.

Odborna praxe ziskana v nasledujicich situacich bude zohlednéna za téchto podminek:

o odborné staze — je-li pti nich vyplacena odména,
o povinna vojenska sluzba — je-li dokoncena (pfed ziskanim pozadovaného diplomu nebo po
ném), a to v délce neptesahujici zdkonnou dobu trvani v piislusném ¢lenském staté,

o matei'ska dovolena / otcovska dovolena / dovolena pri adopci ditéte — pokud se na ni
vztahuje pracovni smlouva,

o doktorskeé studium — i v pfipadé, Ze za né neni vyplacena odména, ale pouze v délce nejvyse
tii let a za predpokladu, Ze bylo uspésn€ dokonceno,

o Casteény pracovni uvazek — pomérné podle odpracovanych hodin (napf. poloviéni tvazek
Vv délce Sesti mésicil se zapocita jako tiimési¢ni odborna praxe).

4. JAZYKOVE POZADAVKY V RAMCI TOHOTO VYBEROVEHO RIZENI

Pro vyplnéni prihlasky (s vyjimkou bodu 8.2, ktery musi byt vyplnén v anglicting) si uchaze¢i mohou
zvolit kterykoli z 24 jazyki EU a pro napsani motiva¢niho dopisu jeden z ufednich jazyka EU kromé
angli¢tiny. Upozoriiujeme, Ze zvolenym jazykem nemusi byt vaSe matefStina, pokud spliujete
pozadavky na jazykové znalosti stanovené v druhém odstavci bodu 3.2.

Jazykem pouzivanym pro bod 8.2 prihlasky a pro pohovor uvedeny v bod¢ 5.3 je angli¢tina, a to
Z téchto divodi:

V zgmu sluzby musi mit aspéSni uchaze¢i piijati v tomto konkrétnim oboru dostate¢nou znalost
anglictiny, aby mohli vykonavat funkci vedouciho tiskového referenta. Uspésni uchazeci budou pii své
praci (interni komunikace nebo komunikace s externimi zic¢astnénymi stranami, vypracovavani brifink1,
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projevu, tiskovych zprav) pouzivat predevSim anglictinu. Volba jazyka je tedy dana z&djmem sluzby:
uspésny uchazec, ktery uvedeny pozadavek nesplituje, by se nemohl okamzité zapojit do pracovniho
procesu.

Je tfeba vzit v tivahu nésledujici aspekty:

e Anglictina je hlavnim jazykem veskeré pisemné produkce, za kterou bude vedouci tiskovy
referent odpovédny (komunikac¢ni strategie, materidly pro tisk, vypracovavani publikaci, brifinkt
atd.). Zameéstnanci také vypracovavaji brifinky a projevy prevazné v anglicting.

e Anglictina je hlavnim jazykem pii navazovani a udrzovani aktivnich a rozsahlych kontakti
S pfisluSnymi zaméstnanci v celé Komisi (Gtvar mluvciho, kabinet pfislusného komisafte,
kolegové zabyvajici se sankcemi v jinych generalnich feditelstvich) a zastoupenimi EU s cilem
zajistit soudrznost a viditelnost postoji EU tykajicich se sankéni politiky v tisku a sdélovacich
prostiedcich.

e Anglictina je hlavnim jazykem, ktery se pouziva pfi internich schlizich a pfi schtizich s dal$imi
utvary Komise.

e Anglic¢tina je rovnéz hlavnim jazykem pii komunikaci s externimi zicastnénymi stranami.
Vétsina konferenci potadanych GR FISMA se kona v angliéting.
V bodé¢ 8.2 ptihlasky maji uchazeci vysvétlit, jak jejich kvalifikaéni predpoklady a odborna praxe

spliuji kritéria vybéru uvedena v bodé 5.1. Stejné jako v ptipadé pohovoru zde probéhne srovnavaci
posouzeni uchazect.

5. PRUBEH VYBEROVEHO RiZENi

Vybérové fizeni probiha ve tfech samostatnych navazujicich fazich:
5.1. PiredbéZny vybér

Vybérova komise sestavena podle ¢l. 2 pism. ¢) rozhodnuti Komise ze dne 16. prosince 2013 o politice
pro piijiméani a zaméstnavani docasnych zaméstnanci provede piredbézny vybér na zakladé
kvalifika¢nich ptedpokladli a odbornych zkuSenosti popsanych uchaze¢i v piihlaSce a motivaénim
dopise.

Pti posuzovani kvalifikanich ptfedpokladl a odborné praxe uchazeci podle bodu 3.3 budou zohlednéna
tato kritéria vybéru:

1. nejmén¢ osmiletd praxe v oblasti fizeni komunikace v dobéach krize, v¢etné prokazatelnych
vysledkil v oblasti vytvafeni komunikacnich nastroji krizového fizeni a poradenstvi pro vrcholné
vedeni v dobach krize;

2. nejméné dvouletd praxe v oblasti komunikace ve financnich sluzbach, vcetné prokazatelné
schopnosti zabyvat se technickymi otdzkami finan¢niho sektoru;

3. prokazatelné zkuSenosti s vypracovavanim tiskovych zprav, brifinkli, odpovédi novinaiim atd., a
zejména schopnost vyjadfit jednoduchym jazykem zalezitosti, které jsou technicky slozité¢ a
politicky citlivé;

4. prokazatelné zkuSenosti s vytvafenim komunikac¢nich strategii a komunikaénich plant;
5. prokazatelné zkuSenosti s komunikacni ¢innosti v politickém prostiedi;

6. prokazatelné¢ zkuSenosti s praci v oblasti tiskovych zalezitosti v mezinarodnich organizacich
a/nebo subjektech, v€etné organti, agentur nebo subjekti EU, a s fizenim vztahii se Sirokou
Skalou dal$ich mezindrodnich organizaci v komunika¢nim prostiedi.



Vybérova komise setadi uchazece v sestupném potadi podle poctu bodl ziskanych ve fazi predbézného
vybéru a nasledné ovéii splnéni podminek Gcasti uchazecl ve vybérovém fizeni (viz bod 5.2 nize).

5.2. Kontrola spIlnéni podminek tcasti

Uchazeci, ktefi v predbézném vybéru ziskaji nejvyssi pocty bodl, budou vyzvani, aby predlozili ufedni
doklady potvrzujici informace uvedené v piihlaSce a motiva¢nim dopise (jak je uvedeno v oddile 6
nize). Nebudou-li tyto doklady piedlozeny ve stanovené lhité, bude piihlaska povazovana za neplatnou.

Splnéni pozadavkid pro Gcast ve vybérovém fizeni uvedenych v oddile 3 se ovéfi na zakladeé tdaja
v piihlaskach uchazecli a na zaklad¢ ptredlozenych dokladd. Vybérova komise ovéii, zda uchazeci
splnuji vSechny podminky ucasti. Do faze vybéru postoupi pouze uchazeci, kteti vSechny podminky
ucasti splnuji.

Vybérova komise ovéiuje splnéni podminek tcasti v sestupném potradi podle poctu bodi ziskanych ve
fazi predbézného vybéru, dokud pocet uchazeci splitujicich tyto podminky nedosdhne ctyfnasobku
poctu potencidlnich Gspésnych uchazecl pozadovaného pro tento seznam zpiisobilych uchazeci, tj. osm
uchazeci. V piipadé, Ze by se na poslednim dostupném misté nachazelo né¢kolik uchazect se stejnym
hodnocenim, budou pozvani vSichni tito uchazeci. Piihlasky ostatnich uchazect se kontrolovat nebudou.

5.3. Vybér

Nejvyse osm uchazedi, kteti ve fazi predbézného vybéru ziskali jeden z nejvysSich celkovych pocta
bodl a spliuji podminky ucasti, bude pozvano k pohovoru v angli¢tiné, jehoz cilem je posoudit
motivaci uchazec¢l a rovnéz tyto kompetence:

a) dovednosti ziskané v prub&hu profesni drahy uchazece a hlavni vykonavané ukoly;

b) schopnost uchazece plnit povinnosti a jeho znalosti souvisejici s povinnostmi
uvedenymi v oddile 1;

) Ustni komunikaci;

d) znalost angliétiny.

V tomto testu lze ziskat 60 bodi, piicemZ minimalni poZadovany pocet bodii je 35 ze 60.
Vesker¢ praktické informace tykajici se organizace pohovoru budou uvedeny v dopise s pozvankou.

Na seznam zpusobilych uchaze¢i mohou byt zafazeni pouze dva uchazeci, ktefi ziskaji minimalni
poZadovany pocet bodi a p¥i pohovoru ziskaji jeden z nejvyssich po¢ta bodu, pokud spliuji obecné
a zvlastni podminky stanovené v této vyzve k vyjadieni zajmu.

5.4. Seznam uspéSnych uchazeci

Vybérova komise zafadi na seznam zpisobilych uchazecli jména uspéSnych uchazecu, kteii ziskali
pozadovany minimalni pocet bodil a pfi pohovoru ziskali jeden z nejvyssich poctl bodl ze 60 moZnych,
a to do vyse maximalniho poctu hledanych uspéSnych uchazecl. V piipade, ze by se na poslednim
dostupném misté¢ nachazelo n€kolik uchazect se stejnym hodnocenim, budou na seznam zafazeni
vSichni tito uchazeci.

Seznam zptsobilych uchazecl bude platny po dobu dvou let od data, kdy jej vybérova komise sestavi.
Platnost tohoto seznamu mtize byt prodlouzena.

6. PRIHLASKY

Vyplnéna piihlaska s pfilozenym motivacnim dopisem musi byt zaslana na adresu: FISMA-COM-TA-
2022@ec.europa.eu



mailto:FISMA-COM-TA-2022@ec.europa.eu
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Z4adame uchazete, aby své piihlasky zasilali v jediném e-mailu ve formatu .zip nebo .pdf, aby
nedochazelo k pretizeni e-mailové schranky. Komise si vyhrazuje pravo automaticky odstranovat
vSechny zpravy s velikosti nad 1 MB.

Udaje tykajici se kritérii, ktera umoznuji ucast ve vybérovém fizeni, se po uzavérce pro podani
prihlasek nebudou ménit. Po uzavérce pro podani ptihlasek nelze uplatnit pravo na opravu.

Pro veskerou korespondenci s vybérovou komisi a pro ptipadné zadosti o informace by uchaze¢i méli
pouzivat tutéz e-mailovou adresu.

Datum uzavérky pro podani prihlasek je 16. ledna 2023, v poledne bruselského ¢asu.

Uchaze¢i musi v ramci své piihlasky piedlozit nasledujici doklady potvrzujici uvedené informace:

— Fadné vyplnény formulai prihlasky v kterémkoli z 24 ufednich jazykd EU (oddil s Kritérii
ptedbézného vyberu (bod 8.2) formulafe musi byt vyplnén v angliétiné€). V bod¢ 8.2 prihlasky maji
uchazeci vysvétlit, jak jejich kvalifikacni predpoklady a odbornd praxe spliuji kritéria vybéru
uvedend v bodé¢ 5.1. Informace, které uchazeci v tomto bod¢ poskytnou, budou proto hrat dilezitou
ulohu pfi pfedbézném vybéru provadéném vybérovou komisi, ktery zahrnuje srovnavaci posouzeni
uchazedu,

— motivacni dopis vyhotoveny v jednom z urednich jazykii EU kromé anglictiny,

— kopii dokladu potvrzujiciho statni obanstvi (obCanského prukazu nebo pasu), v pivodnim
jazyce,

— kopii diplomu/diplomt nebo osvédéeni o poZadované turovni dosaZzeného vzdélani, v pivodnim
jazyce,

— potvrzeni o zaméstnani dokladajici délku odborné praxe, v puvodnim jazyce. V téchto
dokladech musi byt jasné uvedena funkce, obor ¢innosti, povaha ukoll, datum pocatku a ukonceni
zaméstnani a trvani kazdého z obdobi, ktera maji byt zapoctena do odborné praxe v ramci tohoto
vybérového fizeni. Za timto Ucelem by méli uchazeci piedlozit potvrzeni o zaméstnani od svych
budou akceptovany napiiklad kopie téchto dokladt: pracovnich smluv, ke kterym bude ptiloZena
prvni a posledni vyplatni paska a vyplatni paska za posledni mésic kazdého roku trvani smlouvy,
jejiz délka cinila vice neZ jeden rok, ufednich dokladi o jmenovani do funkce spolu s posledni
vyplatni paskou, zdznamti o zaméstnani ¢i danovych pfiznani.

Koneéné pfijeti piihlasky je podminéno piedloZzenim poZadovanych podpirnych dokladd. Pokud
nebudou tyto doklady doruceny do data uzavérky pro podani pfihlasek, bude piihlaska pokladana za
neplatnou.

Budou-li mit uchazeci jakékoli pochybnosti o povaze nebo platnosti dokladi, jez maji predlozit, méli by
se nejmén¢ deset pracovnich dnl pfed uzavérkou pro podani piihlaSek obratit na tajemnika/tajemnici
vybérové komise, a to prostiednictvim této e-mailové adresy: FISMA-COM-TA-2022@ec.europa.eu

Cilem je umoznit uchazectim pfipravit ve stanovené lhtité Gplny a piijatelny soubor dokladu.
Uspésni uchazeci, kterym by mélo byt nabidnuto pracovni misto, budou muset pozdéji pro ucely tohoto
vybérového fizeni predlozit originaly vSech podplrnych dokladi.

7. BEZPECNOSTNI PROVERKA
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Podle ¢l. 10 odst. 2 rozhodnuti Komise (EU, Euratom) 2015/444 ze dne 13. biezna 2015 o
bezpeénostnich pravidlech na ochranu utajovanych informaci EU! musi vSechny osoby, jejichz
povinnosti mohou vyzadovat piistup k utajovanym informacim EU, pfedtim, nez je jim pfiistup
k takovym utajovanym informacim EU umoznén, ziskat bezpe¢nostni opravnéni pro odpovidajici stupeni
utajeni (EU SECRET).

Vzhledem k tomu, ze Evropskd komise pravidelné nakladda s citlivymi a utajovanymi informacemi
vyzadujicimi vysoky stupen utajeni, je v zajmu sluzby, aby zaméstnanci, jejichz napln prace vyzaduje
pristup k citlivym a utajovanym informacim, méli odpovidajici bezpecnostni provérku pro ptislusny
stupen utajeni (EU SECRET).

Uchazeci, ktefi v tomto vybérovém fizeni uspéji, proto mohou byt pfed piijetim na nékterd pracovni
mista pozadani, aby se podrobili bezpecnostni provérce v souladu s vySe uvedenym rozhodnutim
Komise (EU, Euratom) 2015/444.

Ma se tudiz za to, ze uchazeci, ktefi uspéji v tomto vybérovém fizeni a budou se uchéazet o takova mista,
jsou ochotni absolvovat bezpecnostni provérku podle rozhodnuti Komise (EU, Euratom) 2015/444. Tyto
aspekty budou ve vSech ptfipadech jasné uvedeny v oznadmeni o vybérovém fizeni na dané pracovni
misto.

Bezpecnostni provérku provadi vnitrostatni bezpecnostni organ clenského statu, jehoz je uchazec
statnim ptislusnikem. Postup bezpecnostni provérky se miize v jednotlivych €lenskych statech znacné
lisit. Uchazeclim se doporucuje, aby se predtim, nez se do vybérového fizeni piihlasi, o tomto postupu
informovali.

8. DALSI INFORMACE

Toto oznameni o vybérovém fizeni se zvefejiluje ve 24 ufednich jazycich Evropské unie na
internetovych strankach Generalniho feditelstvi pro finan¢ni stabilitu, finanéni sluzby a unii
kapitalovych trhii (GR FISMA) a EPSO. Uchaze¢i by méli sledovat internetovou stranku GR FISMA na
strankach Europa, kde miize vybérova komise zvetejnit dalsi informace.

Jak je uvedeno v oddile 6 této vyzvy k podavani ptihlaSek, uchazeci se vyzyvaji, aby vyplnili bod 8.2
ptihlaSky v angli¢tiné.

Veskera pifima komunikace mezi uchazeci a Gtvary Komise bude probihat vyhradné e-mailem. Kazdy
uchaze¢ tedy musi uvést platnou e-mailovou adresu, kterd bude pouzitelna v prabéhu celého
vybérového fizeni, aby jej utvary Komise mohly kontaktovat.

Komunikace mezi sekretaridtem vybérové komise a uchazeci bude probihat v anglicting.
9. ZADOST O PREZKUM - POSTUP PODANI STIZNOSTI - STIZNOST K EVROPSKEMU
VEREJNEMU OCHRANCI PRAV

Vzhledem k tomu, Ze se na vSechny faze vybérového vizeni vztahuje sluzebni rad, vezmeéte prosim na
vedomi, Ze veskerd jedndni vybérové komise podléhaji diiveérnosti stanovené v priloze Il clanku 6
sluzebniho radu. Pokud se budete v jakékoli fazi vyberového vizeni domnivat, zZe urcité rozhodnuti
poskodilo vase zajmy, miizete vyuzit ndsledujicich prostredkii:

QO Zadost o piezkum

Do péti kalendatrnich dni od data oznameni rozhodnuti miZzete zaslat e-mail na adresu:

FISMA-COM-TA-2022@ec.europa.eu

! Rozhodnuti Komise (EU, Euratom) 2015/444 ze dne 13. biezna 2015 (Ut. vést. L 72, 17.3.2015, s. 53).
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Vase zadost bude predana predsedovi vybérové komise. Odpovéd’ obdrzite v nejkratsi mozné dobg.

Q Podani stiznosti

Mizete podat stiznost podle ¢l. 90 odst. 2 sluzebniho fadu ufednikti Evropské unie. Stiznost v jednom
vyhotoveni lze zaslat jednim z téchto zptsobi:

e e-mailem, nejlépe ve formatu .pdf, do funkéni e-mailové schranky hr-mail-F6@ec.europa.eu
nebo

* wi='Stou na adr=Evropské kggz=ie: Commission européenne / Europese Commissie, DG HR.F.6,
rorm /20, 105 miselles/Byigyel BELCIQUE/BELGIE

Ttimésicni lhdta pro zahajeni tohoto postupu (viz sluzebni tad https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20210101&0id=1611304898611&from=CS) zalina
dnem, kdy byl uchaze¢ informovan o rozhodnuti, které udajné poskodilo jeho zajmy.

Upozoriiujeme, ze organ opravnény ke jmenovani neméa pravomoc meénit rozhodnuti vybérové komise.
Z ustélené judikatury Soudniho dvora vyplyva, ze Siroka posuzovaci pravomoc, kterou ma vybérova
komise, nepodléhd piezkumu Soudniho dvora, s vyjimkou ptipadd, kdy byly zjevné€ poruseny piedpisy,
kterymi se jednani vybérové komise fidi.

O Stiznost k evropskému vefejnému ochranci prav

Jako kazdy ob¢an Evropské unie muzete podat stiznost k evropskému vetejnému ochranci prav:

Meédiateur européen

1 avenue du Président Robert Schuman

CS 30403

67001 Strasbourg Cedex

FRANCE
https://www.ombudsman.europa.eu/cs/home

Upozorniujeme na skuteCnost, Ze podani stiznosti k vefejnému ochranci prav nepteruSuje lhltu
stanovenou v ¢l. 90 odst. 2 a v ¢lanku 91 sluzebniho tadu pro podani spravnich stiznosti nebo zalob
k soudu.

Také ptfipominame, Ze v souladu s €¢l. 2 odst. 4 obecnych podminek pro vykon funkce vefejného
ochrance prdv musi kazdé stiznosti podané k vefejnému ochranci prav piedchazet vhodné
administrativni kroky uplatnéné u dotyénych organu a instituci (ohledné postupu prosim
konzultujte internetovou stranku
https://www.ombudsman.europa.eu/cs/atyourservice/secured/complaintform.faces).
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