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EUROPEISKA KOMMISSIONEN
FAKTABLAD

Situationen fran och med den 1 juli 2022

Fragor och svar - EU-medborgares rdttigheter i Storbritannien
efter overgangsperiodens slut

I det féljande sammanfattas information om EU-medborgares rattigheter i Storbritannien efter den 31
december 2020 enligt den andra delen av det uttradesavtal som tradde i kraft den 1 februari 2020.

Detta dokument &r inriktat pa den rattsliga situationen fran och med den 1 januari 2021. Den har
uppdaterats for att dterspegla det faktum att anstdndsperioden (tidsfristen fér ansékningar om ny
status enligt uttradesavtalet) har l6pt ut.

Beskrivningen av de brittiska lagarna och Storbritanniens tillampning av uttradesavtalet grundas pd
den information som vi nu har tillgéng till.
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1. Overgdngsperiod

1.1. Overgdngsperioden - vad var den och vad innebar den for
medborgarnas rattigheter?

Storbritannien [dmnade EU den 31 januari 2020.

Parterna enades dock om att en dvergangsperiod skulle gélla fran den 1 februari 2020 till och
med den 31 december 2020. Under évergdngsperioden var Storbritannien inte langre medlem i
EU och deltog inte langre i EU:s beslutsprocesser.

All EU-lagstiftning, pa alla politikomraden, fortsatte dock att vara tillamplig pa och i
Storbritannien. Storbritannien var ocksa fortfarande en del av EU:s tullunion och den inre
marknaden med dess fyra friheter.

EU-lagstiftningen om EU-medborgares fria rérlighet fortsatte darmed att galla fullt ut under
dvergangsperioden (eller “genomférandeperioden”) trots att Storbritannien inte ldngre var ett
EU-land.

Det betydde att EU:s medborgare kunde fortsatta att utdva sin ratt till fri rorlighet i
Storbritannien fram till slutet av 2020.

1.2. Galler EU:s lagstiftning om fri rorlighet for EU-medborgare
fortfarande i Storbritannien?

Nej. Den 31 december 2020 upphérde EU:s lagstiftning om fri rérlighet fér EU-medborgare att
galla i frAga om EU-medborgare i Storbritannien och brittiska medborgare i EU .

1.3. Behandlades de som anlande till Storbritannien under
overgangsperioden pa samma sitt som de som anlinde fore
den 1 februari 2020?

Ja. De hade exakt samma rattigheter enligt EU-lagstiftningen om EU-medborgares fria rérlighet
som de som anlande till Storbritannien innan landet lamnade EU. Deras rattigheter omfattades
aven av samma begransningar.
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2. Vilka skyddas genom uttradesavtalet?

2.1. Vilka omfattas av uttradesavtalet i Storbritannien?

For att omfattas av uttradesavtalet maste EU-medborgare och deras familjemedlemmar, sdsom
dessa definieras i uttrddesavtalet, ha uppehallit sig lagligt i Storbritannien i enlighet med EU-
lagstiftningen om EU-medborgares fria rérlighet den 31 december 2020, da évergangsperioden
[6pte ut.

Det fanns inget krav i uttrddesavtalet om att man rent fysiskt maste befinna sig i Storbritannien
nar dvergangsperioden l6per ut. Tillféllig franvaro som inte paverkar uppehallsratten eller ldangre
frAdnvaro som inte paverkar den permanenta uppehallsratten accepterades. Fér mer information
om frénvaro, se nedan.

Det rackte med att uppehadlla sig lagligt i Storbritannien den 31 december 2020. Aven om en
EU-medborgare inte uppehdll sig i Storbritannien under en period fére den 31 december skulle
det vara det tillrackligt om personen anlande den dagen.

For att kunna stanna maste EU-medborgare och deras familjemedlemmar &ven uppehalla sig
lagligt efter 6vergdngsperiodens slut. Villkoren fér uppehdllsratt enligt uttrddesavtalet &r i allt
vasentligt desamma som i EU-lagstiftningen.

EU-medborgare och deras familjemedlemmar som uppfyllde villkoren maste ansdka om ny
uppehdllsstatus i Storbritannien fore anstdndsperiodens slut. Den som inte ansokte i tid kan
forlora sina rattigheter enligt uttradesavtalet.

Villkoren for att beviljas ny uppeh3lisstatus enligt uttrddesavtalet bér vara desamma som i
direktivet om fri rérlighet (dér artiklarna 6 och 7 ger uppehélisratt i upp till fem &r fér personer
som arbetar eller har tillrdckliga ekonomiska tillgdngar samt sjukférsdkring, medan artiklarna
16-18 ger permanent uppehdlisratt fér personer som har uppehéllit sig lagligt under fem &r).

EU-medborgare och deras familjemedlemmar maste anséka om uppehallsritt enligt
Storbritanniens program for unionsmedborgares bosattning (EU Settlement Scheme). Vid
beviljandet av uppehdllsratt enligt EU Settlement Scheme har Storbritannien beslutat att inte
prova om de som anséker om uppehdllsratt uppfyller samtliga villkor som krévs enligt
uttradesavtalet.

Narmare information om EU Settlement Scheme finns pa@ https://www.gov.uk/settled-status-
eu-citizens-families.

2.2. I korthet, vad kravs for att fa stanna i Storbritannien?
Tre saker! Fér att fa stanna maste EU-medborgare och deras familjemedlemmar

1) ha uppehdllsratt i Storbritannien den 31 december 2020 enligt EU-lagstiftningen,


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?uri=CELEX:02004L0038-20110616&qid=1607981603694
https://www.gov.uk/settled-status-eu-citizens-families
https://www.gov.uk/settled-status-eu-citizens-families
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2) uppfylla uppehallsvillkoren dven efter den 31 december 2020, och
3) ansdka om ny uppehdllsstatus i Storbritannien enligt EU Settlement Scheme fore
anstandsperiodens slut.

2.3. Vad ar anstandsperioden?

Uttradesavtalet skyddar rattigheterna for EU-medborgare och deras familjemedlemmar som
uppehdll sig i Storbritannien i enlighet med EU-lagstiftningen den 31 december 2020.

De behdver inte ansdka om ny uppehdllsstatus enligt EU Settlement Scheme fore
dvergangsperiodens slut. Uttradesavtalet sidkerstiller att de har minst sex manader pa sig att
inkomma med en ansdkan.

Denna period, som bérjar nar dvergangsperioden |6per ut och varar fram till den sista
ansokningsdagen, kallas anstadndsperioden. Enligt Storbritanniens nationella lagstiftning maste
denna anstkan gdras senast den 30 juni 2021.

Under anstdndsperioden har skyddade EU-medborgare och deras familjemedlemmar (som
uppeholl sig i Storbritannien i enlighet med EU-lagstiftningen den 31 december 2020) en
uppehdllsratt som anses foreligga enligt en fictio iuris eller "juridisk fiktion” och kan darfor inte
utvisas, savida de inte begar ett brott.

Det finns ingen garanti for att ansékningar om ny uppehdllsstatus enligt EU Settlement Scheme
som inkommer efter anstandsperiodens slut kommer att handldggas. Information fér dem som
har missat ansdkningsfristen.

2.4. EU-lagstiftningen om fri rorlighet for EU-medborgare - vad
omfattar den?

Enligt EU-lagstiftningen har personer som ar medborgare i ett EU-land och deras
familjemedlemmar uppeh3dllsrdtt i alla andra EU-lander. Detta faststélls i féljande EU-
lagstiftning:

a) Foérdraget om Europeiska unionens funktionssatt (artiklarna 21, 45, 49 eller 56).
b) Direktivet om fri rérlighet.
c) Foérordningen om fri rérlighet for arbetskraft.

I de allra flesta fall finns detaljerade regler for rérliga EU-medborgare i direktivet om fri
rorlighet. Detta bér vara din utg@ngspunkt fér att lara dig mer om

e dina rattigheter,

¢ dina familjemedlemmars rattigheter,

o villkor som har att géra med uppehalisratten,
e administrativa forfaranden, och

e bestdmmelser som skyddar uppehallsratten.
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EU-medborgare och deras familjemedlemmar som uppehaller sig i Storbritannien och uppfyller
villkoren i EU-lagstiftningen fére och efter 6vergangsperiodens slut skyddas av uttréddesavtalet.

e En ndrmare titt p8 uppehilisvillkoren

2.5. Jag ar tjeckisk medborgare och kom till Storbritannien 2017.
Jag arbetar pa ett sjukhus. F3ar jag stanna efter den 31
december 2020?

Ja. Om du fortsatter att arbeta (eller om du t.ex. drabbas av ofrivillig arbetsléshet i enlighet
med artikel 7.3 i direktivet om fri rériighet, blir egenféretagare, sjélvférsérjande studerande
eller arbetssékande) kan du stanna i Storbritannien efter évergangsperioden.

Du har enligt uttréddesavtalet uppehdllsratt i Storbritannien &ven efter évergdngsperioden. For
att behalla din uppehallsratt maste du uppfylla i stort sett samma villkor som gallde under
évergangsperioden enligt EU-lagstiftningen om EU-medborgares fria rérlighet.

Du maste ansdka hos de brittiska myndigheterna om ny uppehallsstatus i Storbritannien fére
anstandsperiodens slut. Nar du har vistats lagligt i Storbritannien i fem ar kan du ansdka om att
din uppehallsratt i Storbritannien uppgraderas till en permanent uppehdlisratt som ger dig fler
rattigheter och battre skydd. Information fér dem som har missat ansdékningsfristen.

2.6. Jag ar polsk medborgare och bor och studerar i Storbritannien.
M3ste jag skaffa ett arbete for att fa behdlla mina réattigheter
har?

Uttradesavtalet skyddar EU-medborgare som uppehadller sig i Storbritannien enligt villkoren for
uppehdllsratt i EU-lagstiftningen om EU-medborgares fria rorlighet. I korthet uppfyller EU-
medborgare kraven om de

e ar anstallda eller egenforetagare, eller

e har tillrdckliga tillgdngar och en sjukférsakring, eller

e ar familjemedlemmar till en annan person som uppfyller kraven, eller

e har fatt permanent uppehdllsratt (dvs. inte ldngre behéver uppfylla ndgra krav).

For uppehallsratt som studerande kravs tillréckliga tillgdngar och en sjukférsdkring. Man kan
flytta mellan kategorierna ovan (du kan t.ex. avsluta dina studier fér att bérja jobba). Du
behdller dina rattigheter s ldnge du uppfyller kraven fér minst en kategori.

Storbritannien har beslutat att inte tilldmpa en del av dessa villkor och kraver till exempel inte
att EU-medborgare eller deras familjemedlemmar bevisar att de arbetar eller har
sjukférsakring.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?uri=CELEX:02004L0038-20110616&qid=1607981603694
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En forutsattning for att du ska behdlla dina rattigheter ar dock att du ansdker om ny
uppehadllsstatus i Storbritannien enligt EU Settlement Scheme fére anstd8ndsperiodens slut.
Information fér dem som har missat ansékningsfristen.

2.7. Ar EU-medborgare som kom till Storbritannien for att soka
arbete flera manader fore 6vergangsperiodens slut skyddade?

Ja. EU-medborgare som sokte arbete i Storbritannien fére évergdngsperiodens slut far stanna i
sex manader (ldngre om de har goda méjligheter att f§ anstélining). De maste anstka om ny
uppehallsstatus enligt EU Settlement Scheme fére anstadndsperiodens slut. Information fér dem
som har missat ansékningsfristen.

2.8. Jag ar dansk medborgare. Jag kom till Storbritannien 2019 men
hittade inget jobb. Nu dr mina pengar slut. Kan jag stanna?

Uttradesavtalet skyddar EU-medborgare som uppehdll sig i Storbritannien enligt villkoren for
uppehallsratt i EU-lagstiftningen om EU-medborgares fria rérlighet. I korthet uppfyller EU-
medborgare kraven om de

e ar anstdllda eller egenféretagare, eller

e har tillrackliga tillgé’mgar och en sjukférsakring, eller

e ar familjemedlemmar till en EU-medborgare som uppfyller kraven, eller

e har fatt permanent uppehallsritt (dvs. inte Idngre behéver uppfylla n&gra krav).

EU-medborgare som inte uppfyller kraven vid évergdngsperiodens slut har inte ndgon laglig ratt
att stanna i Storbritannien enligt uttradesavtalet. Deras stallning beror pa brittisk nationell lag.

2.9. Storbritannien beslutade att avstd fran kravet p3 heltickande
sjukforsakring. Vad innebar det?

Uttradesavtalet skyddar rattigheter som faststdlls i EU-lagstiftningen. En heltdckande
sjukforsakring ar ett tydligt krav enligt artikel 7.1 b i direktivet om fri rérlighet for att
sjalvférsdrjande personer ska fa vistas lagligt i ett land.

Storbritannien har beslutat att inte krdva att EU-medborgare uppfyller villkoret om heltackande
sjukforsakring eller kravet pd "faktisk verksamhet” for att beviljas ny uppehdllsstatus enligt EU
Settlement Scheme.



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?uri=CELEX:02004L0038-20110616&qid=1607981603694
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2.10.Jag ar fransk medborgare bosatt i Paris som pendilar till mitt
arbete i London. Kan jag fortsdtta att arbeta i Storbritannien?

Ja. Uttradesavtalet skyddar ocksd sa kallade grénsarbetare. Enligt uttriddesavtalet ar en
gransarbetare ndgon som arbetar eller &r egenféretagare i ett land men &ar bosatt i ett annat.
Du kan fortsatta att arbeta i London samtidigt som du &r bosatt i Paris. Du maste ansdka hos de
brittiska myndigheterna om ett nytt dokument som intygar att du ar en gransarbetare som
skyddas av uttradesavtalet. Dokumentet kommer att géra det lattare att resa till Storbritannien,
fortsatta att arbeta dar och resa tillbaka till Frankrike.

2.11.Jag ar EU-medborgare och fick permanent uppehallsratt 2017.
Vad andras for mig?

Du maste anséka om ny permanent uppehallsstatus enligt EU Settlement Scheme fore
anstandsperiodens slut. Men eftersom du redan har beviljats permanent uppehallsratt i
Storbritannien enligt EU-lagstiftningen om EU-medborgares fria rérlighet, ar det administrativa
forfarandet enkelt. Du behdver bara visa upp giltigt pass eller id-handling, visa att du inte
vistats utanfér Storbritannien under fem &r samt uppge eventuella fillande domar som &r
upptagna i belastningsregistret. Forfarandet ar kostnadsfritt och du kommer att beviljas
permanent rétt att stanna i Storbritannien (sd kallad status som bofast).

2.12.Jag kom till Storbritannien fran Frankrike 1964 och gifte mig
med min underbare brittiske make. Vi ar fortfarande gifta — inte
behover val jag gora nagot for att fa stanna?

Om du &r sdker pa att du har permanent uppehallsritt enligt brittisk nationell lagstiftning och
att dessa lagar inte kommer att andras i framtiden behéver du inte ans6éka om ny
uppehadllsstatus enlig uttréddesavtalet.

Det &r dock en stark rekommendation att anséka om uppehdllsritt enligt EU Settlement
Scheme fére anstandsperiodens slut. D3 far du en stark rattighet att uppehalla dig i
Storbritannien som inte kan tas ifran dig om den brittiska lagstiftningen &ndras. Information foér
dem som har missat ansékningsfristen.

2.13.Jag ar maltesisk medborgare och kom till Storbritannien 2018
for att arbeta i byggbranschen. Tyvarr rdkade jag nyligen ut for
en arbetsolycka, och nu ar jag permanent arbetsoformogen. Jag
hoppas att jag inte maste Iamna landet!

Det behdver du inte. Personer som varit tvungna att sluta arbeta pa grund av permanent
arbetsoférmaga till foljd av en arbetsolycka far permanent uppehallsritt enligt EU-lagstiftningen
om EU-medborgares fria rérlighet. Denna réttighet &r skyddad efter 6vergangsperiodens slut.
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Du maste ansdka om ny permanent uppehallsstatus enligt EU Settlement Scheme fore
anstandsperiodens slut. Information fér dem som har missat ansékningsfristen.

2.14.Jag ar nederlandsk medborgare och har arbetat i Storbritannien
sedan 1995. Om ndagra ar tinker jag ga i pension. Jag undrar
om jag kommer att kunna stanna som pensionar.

Ja. Om du har bott och arbetat i Storbritannien i minst fem ar har du redan permanent
uppehallsratt och behdver darmed inte langre uppfylla nagra krav (t.ex. arbete). Du maste dock
ansdéka om ny permanent uppehalisstatus enligt brittisk lagstiftning fore anstandsperiodens slut.
Information fér dem som har missat ansékningsfristen.

e Regler om frénvaro

2.15.Jag ar fran Grekland och kom till Storbritannien 2018 for att
studera. Ar 2020 studerade jag i Italien (Erasmus+) i fem
manader och J3tervinde sedan till mitt universitet i
Storbritannien. Jag hoppas att detta inte kommer att paverka
min uppehadllsratt i Storbritannien!

Det pdverkar inte dina rattigheter i Storbritannien. Enligt EU-lagstiftningen om EU-medborgares
fria rorlighet raknas vistelser ndgon annanstans som &r kortare &n sex manader under ett ar
inte som avbrott i en persons “stadigvarande uppehall”. Detta &r skyddsklausuler som ocksa har
inforts i uttradesavtalet.

2.16.Enligt uttradesavtalet kan jag vara franvarande under upp till
sex madnader under ett a&ar utan att dventyra min
uppehdlisstatus i Storbritannien. Vad betyder "sex manader
under ett ar""?

Regeln om ”“sex manader under ett ar” i uttraddesavtalet &r samma regel som i direktivet om fri
rorlighet och ska tolkas pa samma satt. Enligt EU:s direktiv om fri rérlighet kan en EU-
medborgare vara tillfalligt franvarande om franvaron inte éverstiger sex manader per ar. Varje
ar inleds p& arsdagen av det datum som EU-medborgaren inledde sin vistelse i vardlandet.



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?uri=CELEX:02004L0038-20110616&qid=1607981603694
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?uri=CELEX:02004L0038-20110616&qid=1607981603694
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2.17.Som finlandsk medborgare fick jag 3ar 2010 permanent
uppehdllsratt i Storbritannien enligt EU-lagstiftningen om fri
rorlighet. Jag lamnade Storbritannien i mars 2017 for att
studera i Sverige. Maste jag atervanda till Storbritannien fore
overgdangsperiodens slut for att inte forlora mina rattigheter

dar?

Nej. Eftersom du hade permanent uppehdllsritt i Storbritannien innan du ldmnade landet
omfattas du av uttréddesavtalet om du atervénder inom fem ar (dvs. fére mars 2022). Du maste
dock anséka om ny permanent uppehalisstatus enligt EU Settlement Scheme. En sddan ansékan
bor géras fore anstdndsperiodens slut. Information fér dem som har missat ansékningsfristen.

2.18.Jag skrev in mig vid universitetet i Manchester och skulle inleda
mina studier ldsdret 2020/2021. Tyvarr kunde jag pa grund av
alla reserestriktioner i samband med coronapandemin inte resa
till Storbritannien och bedriver darfor mina studier pa distans.
Skyddas jag danda av uttradesavtalet?

Tyvarr ar det bara EU-medborgare som anlént till Storbritannien fére évergangsperiodens slut
som har ett garanterat skydd enligt uttrddesavtalet. Storbritannien kan eventuellt visa
flexibilitet for att beakta exceptionella omstandigheter.

2.19.Jag kom till Storbritannien precis fore 6vergangsperiodens slut,
men var kort darefter tvungen att lamna landet for att ta hand
om en viktig familjeangelagenhet. Skyddas jag fortfarande?

Ja. Det viktiga &r att du anlénde till Storbritannien fére évergangsperiodens slut. Nar du vl
befinner dig i Storbritannien kan du enligt EU-lagstiftningen om EU-medborgares fria rorlighet
vara franvarande under upp till sex manader av vilken orsak som helst (och i vissa fall langre)
utan att det paverkar dina rattigheter. Du maste dock anséka om ny uppehalisstatus enligt EU
Settlement Scheme. En sadan ansékan bér géras fére anstandsperiodens slut. Information fér
dem som har missat ansékningsfristen.
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e Specialfall

2.20.Jag kom till Storbritannien 2006 for att arbeta, vilket var
mojligt tack vare mitt slovakiska medborgarskap. Jag har
nyligen erhadllit brittiskt medborgarskap. Med mitt dubbla
(slovakiska/brittiska) medborgarskap, vilken ar min status?

Ditt brittiska medborgarskap ger dig en ovillkorlig ratt att bo i Storbritannien. Sedan du blev
brittisk medborgare regleras inte langre din ratt att bo i Storbritannien genom direktivet om fri
rérlighet. Eftersom din hemvist reglerades genom EU-lagstiftningen om fri rérlighet p@ grund av
din slovakiska nationalitet & andra sidan, garanterar denna att du fortsitter att omfattas av
uttradesavtalet.

Ditt brittiska medborgarskap ger dig uppehdllsratt i Storbritannien utan tidsgrans och du kan
ocksa t.ex. 8beropa rattigheterna for familjedterforening i uttrédesavtalet.

2.21.Jag ar portugis och kom till Storbritannien for manga ar sedan
for att bo med min  brittiska fru. Hon har en
funktionsnedsattning och jag vardar och hjdlper henne pa
heltid. Jag tror att jag uppehaller mig lagligt i Storbritannien,
men ar orolig for om uttradesavtalet skyddar mig eller inte.

Bara EU-medborgare som uppehaller sig i Storbritannien vid dvergangsperiodens slut enligt
villkoren fér uppehdllsrétt i EU-lagstiftningen om EU-medborgares fria rérlighet &r garanterade
skydd enligt uttradesavtalet.

Om du uppfyller alla villkor fér uppehallsratt som sjalvforsérjande EU-medborgare skyddas din
ratt att stanna kvar efter 6vergdngsperioden av uttridesavtalet.

2.22.Jag ar italiensk medborgare och bor med min brasilianska
familj i Storbritannien sedan 2011. Som jag har forstatt det ar
min ratt att stanna kvar i Storbritannien skyddad, men har jag
dven ratt att atervanda till Italien med min familj enligt EU-
domstolens beslut i Surinder Singh-malet?

Uttradesavtalet skyddar rattigheterna for dem som har utnyttjat sin ratt till fri rérlighet och till
att bosatta sig i ett annat medlemsland &n det dar de ar medborgare. Det skyddar inte dem
som bor i det land dér de & medborgare, oavsett om de har atervant hem fére eller efter
dvergangsperiodens slut.
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Domen i Surinder Singh-malet &r dock prejudicerande i ditt fall eftersom du kommer att
dtervanda till det EU-land du &r medborgare i efter att ha utévat din ratt att fritt flytta till och
bosétta dig i ett annat EU-land. Det spelar inte ndgon roll att landet du bor i har lamnat EU.

Din ratt att stanna i Storbritannien skyddas endast om du ansdker om ny uppehalisstatus enligt
EU Settlement Scheme fére anstandsperiodens slut. Nar du har atervant till Italien kommer du
att foérlora dina rattigheter enligt uttrddesavtalet och din uppehdllsrétt i Storbritannien om du
vistas utanfér Storbritannien under mer &n fem ar. Information fér dem som har missat
ansoékningsfristen.

2.23.Jag ar mexikan och bor i Storbritannien med min femariga
brittiska dotter och dar hennes primara vardgivare enligt den sa
kallade Ruiz Zambrano-regeln. Far jag stanna?

Bara de som &r bosatta i Storbritannien efter évergangsperiodens slut enligt villkoren fér
uppehallsratt i EU-lagstiftningen om EU-medborgares fria rérlighet &r garanterade skydd enligt
uttradesavtalet.

De som ar bosatta i Storbritannien uteslutande pa grundval av sina brittiska
familjemedlemmars EU-medborgarskap omfattas inte av uttrddesavtalet. Fér narvarande far
sadana personer enligt brittisk lag beviljas ny uppehallsstatus enligt EU Settlement Scheme. Vi
rekommenderar att du vander dig till en advokat.

3. Familjemedlem

3.1. Jag ar portugisisk medborgare och min pappa, som ocksd ar
det, arbetar i Storbritannien. Jag bor med honom och gar i
grundskolan. Far jag stanna i Storbritannien?

Ja. Du har ratt att stanna i Storbritannien med din pappa. Uttrddesavtalet sakerstdller att alla
familjemedlemmar, oavsett nationalitet, som vid évergangsperiodens slut lagligen bodde med
en EU-medborgare i Storbritannien far stanna pd8 samma villkor som fére évergdngsperiodens
slut.

Du eller din pappa maste komma ihdg att anstka om ny uppeh3llsstatus fér dig fére
anstandsperiodens slut. Information fér dem som har missat ansékningsfristen.
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3.2. Jag ar korean. Jag kom till Storbritannien for att bo med min
lettiske man, men aktenskapet ar i kris. Jag vill ansoka om
skilsmadssa, men jag ar radd for vad det kommer att innebdra
for min uppehallsratt.

Uttradesavtalet uppratthdller EU-lagstiftningen om EU-medborgares fria rorlighet som under
vissa omstdndigheter redan skyddar makar fran tredjelander nér de skiljer sig fran en EU-
medborgare. Om du har varit gift i minst tre ar innan du skiljer dig och har bott i Storbritannien
under minst ett dr fore skilsmassoférfarandet, kan du fortsdtta att bo i Storbritannien efter
dvergangsperiodens slut, under férutsattning att du anséker om ny uppehdllsstatus i
Storbritannien. N&ar din skilsméssa vinner laga kraft maste du dock uppfylla villkoren fér
uppehdllsratt i EU-lagstiftningen om EU-medborgares fria rérlighet p& samma satt som om du
var EU-medborgare.

Du maste hur som helst anséka om ny uppehalisstatus enligt EU Settlement Scheme fére
anstandsperiodens slut. Om du inte vistats i Storbritannien under fem ar utan avbrott kommer
du att beviljas begransad uppehadllsratt (sd kallad provisorisk status som bofast). Efter fem ars
oavbruten vistelse kan du anséka om permanent uppehalisstatus i Storbritannien. Information
féor dem som har missat ansékningsfristen.

3.3. Jag bor och arbetar i Storbritannien med min slovakiske
partner. Vi planerar att skaffa barn inom kort. Borde vi ha
skaffat barn fore 6vergdngsperiodens slut?

Det ar ingen bradska. Uttradesavtalet sdkerstéller att barn som ar fédda i EU-familjer som &r
bosatta i Storbritannien fére och efter dvergangsperiodens slut kommer att kunna stanna. Glém
inte att anséka om ny uppehdllsstatus enligt EU Settlement Scheme fére anstdndsperiodens
slut. Ert barn kanske blir brittiskt fran fodseln, men om sa inte &r fallet maste ni d&ven ansoka
om ny uppehdlisstatus for ert barn inom tre manader efter fodseln. Information fér dem som
har missat ansékningsfristen.

3.4. Jag ar rysk medborgare och bor i Storbritannien med min
rumanska maka. Jag fick ett EU-uppehdliskort 2018. Far jag
stanna?

Ja, du kan stanna. Genom uttradesavtalet skyddas alla familjemedlemmar som vistats lagligt
tillsammans med en EU-medborgare i Storbritannien fére 6évergdngsperiodens slut. De far
stanna men maste ansdka om ny uppehallsstatus enligt EU Settlement Scheme fére
anstandsperiodens slut. Information fér dem som har missat ansékningsfristen.
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3.5. Jag ar tysk och bor i Storbritannien med ett barn som jag har
adopterat. Far vi stanna tillsammans?

Ja, ni far stanna tillsammans. Genom uttrédesavtalet skyddas alla familjemedlemmar som
vistats lagligt tillsammans med en EU-medborgare i Storbritannien fére &vergdngsperiodens
slut. Adopterade barn likstialls med biologiska barn. Du maste dock anséka om ny
uppehadllsstatus enligt EU Settlement Scheme foér dig sjalv och ditt barn (om inte ditt barn &r
brittisk medborgare) fére anstandsperiodens slut. Information fér dem som har missat
ansoékningsfristen.

3.6. For barn som ar fodda efter overgangsperiodens slut kraver
uttradesavtalet att den fordlder som &ar bosatt i vardlandet har
vardnaden om barnet. Skyddar det bara skilda par?

Nej. Vardnad definieras véldigt allmént i uttradesavtalet. Det omfattar vardnadsrdtt som
forvarvats genom lagstiftning, domstolsdom eller till och med genom en Overenskommelse
mellan foraldrarna.

3.7. For flera ar sedan ansokte jag hos de brittiska myndigheterna
om att kunna bo tillsammans med min svenska kusin i
Edinburgh, eftersom jag var ekonomiskt beroende av henne. De
brittiska myndigheterna beviljade ans6kan och gav mig ett EU-
uppehadliskort. Vad hdnder med mig nu?

Du kan stanna. Genom uttréadesavtalet skyddas alla familjemedlemmar som vistats lagligt
tillsammans med en EU-medborgare i Storbritannien fére 6vergangsperiodens slut. Du far
stanna men maste ansdka om ny uppehdllsstatus enligt EU Settlement Scheme fore
anstandsperiodens slut. Brittisk lag kraver att ditt EU-uppehaliskort &r giltigt nar du ansoker
enligt EU Settlement Scheme. Information fér dem som har missat ansékningsfristen.

3.8. Jag beviljades nyligen ett inresevisum for att bo hos min
ungerska moster som ar bosatt i Storbritannien. Min moster ger
mig ekonomiskt stod efter att mina foraldrar dog. Jag reste till
Storbritannien, men min ansékan om uppehadlistillstdnd hade
annu inte handlagts vid 6vergdngsperiodens slut. Vad kommer
att handa med mig?

I enlighet med EU-lagstiftningen om EU-medborgares fria rérlighet behandlas din ansdkan enligt
brittisk nationell lagstiftning och du bér kunna stanna. Om de brittiska myndigheterna beviljar
dig uppehadllstillstdnd kommer du att omfattas av uttréddesavtalet och kunna ansdka om ny

13



* Kk

* X%
*

*h Kk

uppehallsstatus enligt EU Settlement Scheme fére anstandsperiodens slut. Ett eventuellt avslag
maste motiveras och kan éverklagas. Information fér dem som har missat ansékningsfristen.

3.9. Jag ar ogift partner till en bulgarisk medborgare som bor i
Storbritannien. Vi planerar att flytta ihop dar, men jag kan inte
flytta forran om fyra ar pa grund av arbete i mitt hemland
Kanada. Kommer jag att kunna flytta till honom?

Ja. Uttrddesavtalet skyddar personer som hade ett varaktigt partnerskap med en EU-
medborgare vid slutet av o&vergdngsperioden, men inte bodde med denne partner i
Storbritannien. Du kommer att kunna flytta till din partner i Storbritannien, pa villkor att ni
fortfarande har ett varaktigt partnerskap nar du vill flytta till Storbritannien och att han har
beviljats ny uppehdllsstatus i Storbritannien, vilket han maste ansdka om fore
anstandsperiodens slut. Du kommer sjélv att behéva anséka om ny uppehallsstatus enligt EU
Settlement Scheme inom tre manader efter din ankomst till Storbritannien. Information fér dem
som har missat ansékningsfristen.

Kravet om férhallandets varaktighet ska ses i ljuset av malsattningen att bevara familjens enhet
i vidare mening. Nationella regler kan faststdlla en minimilangd som ett kriterium fér nar ett
partnerskap kan anses vara varaktigt. I sa fall maste dock nationella regler sédkerstalla att andra
relevanta aspekter (t.ex. ett gemensamt bostadslan) beaktas.

3.10.Jag ar brorson till en tjeckisk medborgare som bor i
Storbritannien. Jag planerar att flytta till honom, men jag kan
inte gora det forrdan om fyra ar pa grund av studier i mitt
hemland. Kommer jag att kunna flytta till honom?

Uttradesavtalet skyddar inte EU-medborgares mer avlégsna slaktingar (férutom varaktiga
partnerskap) som inte bor tillsammans med EU-medborgaren vid évergdngsperiodens slut. Om
du vill flytta till din sldkting i Storbritannien maste du uppfylla villkoren i den brittiska
invandringslagstiftningen, vilket eventuellt inte & mdjligt beroende pa de regler som galler vid
den tidpunkt da du vill flytta.

3.11.Jag ar en dansk studerande i Cardiff. Min fru bor utomlands
tillsammans med vart barn. De skulle vilja flytta hit nar jag ar
klar med studierna och har hittat ett arbete. Kommer de att
kunna goéra detta?

De kan flytta till dig &ven efter 6vergangsperiodens slut. Uttrddesavtalet skyddar inte bara de
nara familjemedlemmar som vistats lagligt tillsammans med en EU-medborgare i Storbritannien
fore dvergangsperiodens slut, utan ocksd de nira familjemedlemmar till en EU-medborgare som
inte vistades i Storbritannien vid évergangsperiodens slut. De kan flytta till dig férutsatt att ni
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fortfarande ar gifta vid den tidpunkt da din fru vill flytta till Storbritannien och att du har
beviljats ny uppehallsstatus i Storbritannien, vilket du maste anséka om fére anstdndsperiodens
slut. Din fru och ditt barn kommer att behéva anstka om ny uppehallsstatus enligt EU
Settlement Scheme inom tre manader efter sin ankomst till Storbritannien. Information fér dem
som har missat ansékningsfristen.

3.12.Jag bor och arbetar i Storbritannien. I egenskap av EU-
medborgare har jag uppehallsratt enligt EU Settlement Scheme.
Jag ar ensamstdende men hoppas gifta mig ndagon gang
framover. Kommer min blivande maka att kunna flytta till mig i
Storbritannien? Vad hander om vi far barn?

Din framtida make/maka kan inte flytta till dig enligt uttradesavtalet eftersom det inte omfattar
personer som kommer att gifta sig med en EU-medborgare efter dévergangsperiodens slut. En
eventuell framtida make/maka maste félja Storbritanniens invandringsregler.

Eventuella framtida barn kommer att kunna flytta till en EU-medborgare bosatt i Storbritannien
fore 6vergangsperiodens slut om den féraldern har laglig vardnad om barnet och har beviljats
ny uppehallsstatus, vilken EU-medborgaren maste ansdka om foére anstandsperiodens slut. Du
kommer &ven att behdva anstka om ny uppehallsstatus enligt EU Settlement Scheme fér ditt
barn inom tre manader efter det att barnet anlént till Storbritannien eller fétts i Storbritannien.
Information fér dem som har missat ansdkningsfristen.

3.13.Jag ar en argentinare som arbetar i Storbritannien dar jag bor
tillsammans med min sexdrige kroatiska son och tvaadriga
argentinska dotter. Far vi stanna?

Alla far stanna forutsatt att du och din kroatiske son uppfyller villkoren fér laglig vistelse och att
ni alla beviljats ny uppeh3lisstatus enligt EU Settlement Scheme, vilket ni maste anséka om
fore anstandsperiodens slut. Information fér dem som har missat ansékningsfristen.

Uttradesavtalet sdkerstéller att det inte bara @r EU-medborgare (dvs. din son) som kan stanna i
Storbritannien efter dvergangsperiodens slut, utan dven de familjemedlemmar som kommer
frdn lander utanfér EU (dvs. du och din dotter) vars narvaro krdvs for att inte din son ska ga
miste om uppehallsratt som erkdnns genom uttradesavtalet.
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3.14.Jag kommer fran Australien. Jag bor i Storbritannien och ar
primar vardnadshavare for min polska son som studerar dar.
Min polska partner, som arbetade i Storbritannien, har lamnat
oss. Kommer jag att kunna stanna?

Uttradesavtalet ger dig ratt att bo i Storbritannien tills din son har slutfért sin utbildning. Du
behdller denna ratt atminstone tills din son blir myndig, och eventuellt darefter om han &r
fortsatt beroende av din narvaro och omsorg for att kunna fortsatta sina studier.
Uttradesavtalet garanterar dig inte ndgon réttighet att stanna permanent i Storbritannien, men
brittiska lagar kan géra detta. Du och din son maste dock anséka om ny uppehallsstatus enligt
EU Settlement Scheme fére utgangen av anstandsperioden. Information fér dem som har
missat ansékningsfristen.
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4. Uppehdllsratt

4.1. Jag ar cypriot och bor i London med min mamma som arbetar
som ingenjor. Jag gar i skolan, men jag hoppas kunna starta
egen verksamhet och sdlja blommor. Kommer jag att kunna
stanna och borja arbeta nar jag har slutat skolan?

Ja. Du kommer inte bara att kunna stanna i Storbritannien, utan behdller dven alla de
mojligheter som EU-medborgare har enligt EU-lagstiftningen om EU-medborgares fria rérlighet.
Du kommer att kunna arbeta, studera, driva ett foretag eller stanna hemma och ta hand om
dina familjemedlemmar. Dina rattigheter pdverkas inte nar du bérjar arbeta. Du maste dock
ansdka om ny uppehdlisstatus enligt EU Settlement Scheme fére anstdndsperiodens slut.
Information fér dem som har missat ansékningsfristen.

4.2. Jag kommer fran Slovenien. Jag anldnde till Storbritannien
2017 och har sedan dess varit egenforetagare. Kan jag fa
permanent uppehdlilsratt dar och, om sa ar fallet, pa vilka
villkor?

Du maste ansdka om ny uppehdllsstatus enligt EU Settlement Scheme fére anstdndsperiodens
slut. Information fér dem som har missat ansékningsfristen. Eftersom du vistats i Storbritannien
i mindre &n fem 3r lar du beviljas begransad uppehallsratt (sd kallad provisorisk status som
bofast). Efter fem &rs laglig och oavbruten vistelse (inklusive vistelseperioder fére och efter
évergdngsperiodens slut) kommer du att kunna anstka om ny permanent uppehdlisstatus i
Storbritannien enligt EU Settlement Scheme (sa kallad status som bofast).

Uttradesavtalet skyddar EU-medborgare som uppehdll sig i Storbritannien enligt villkoren for
uppehallsratt i EU-lagstiftningen om EU-medborgares fria rérlighet. I korta drag &r EU-
medborgarnas vistelse laglig om de

e ar anstallda eller egenféretagare, eller
e har tillrdckliga tillgangar och en sjukférsakring (inklusive studerande), eller
e ar familjemedlemmar till en EU-medborgare som uppfyller de kraven.

4.3. Jag ar finlandsk medborgare och har bott Storbritannien med
mina fordldrar i nio &r. Bada arbetar. Har jag ndgon
uppehallsratt i Storbritannien?

Ja. Om du har bott minst fem &r i Storbritannien har du redan permanent uppehalisratt enligt
EU-lagstiftningen om EU-medborgares fria rérlighet och behéver inte uppfylla ndgra andra krav
(t.ex. att vara tvungen att fortsétta vara familjemedlem). Denna rattighet skyddas enligt
uttrddesavtalet sa ldange du uppfyller kravet att ansdka om ny uppehallsstatus enligt EU
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Settlement Scheme fére anstandsperiodens slut. Information fér dem som har missat
ansokningsfristen.

4.4. Jag ar est och studerar pad ett brittiskt universitet. Om allt gar
bra blir jag fardig 2022. Kommer jag att kunna stanna i
Storbritannien och sdka arbete?

Ja. Du kan stanna i Storbritannien férutsatt att du ansdker om ny uppehdlisstatus enligt EU
Settlement Scheme fore anstandsperiodens slut. Information for dem som har missat
ansokningsfristen.

Om du vid datumet fér ansdkan inte &nnu har vistats oavbrutet i Storbritannien under fem &r
kommer du att beviljas begrénsad uppehallsratt (sd kallad provisorisk status som bofast). Efter
fem ars oavbruten vistelse i Storbritannien kommer du att kunna ansdéka pa nytt enligt EU
Settlement Scheme for att beviljas permanent uppehallsritt i Storbritannien (sd kallad status
som bofast).

EU-medborgare kan byta kategori: studerande kan bdrja arbeta (bli arbetstagare), arbetstagare
kan gd i pension (bli sjélvférsériande personer), sjalvférsérjande personer kan bérja studera
och s3 vidare. De behdver inte 1amna in en ny ansékan enligt EU Settlement Scheme

4.5. Jag ar maltes och har permanent uppehadllsratt i Storbritannien
dar jag ar fodd och har vaxt upp. Min universitetsutbildning ar
pd god vdg, och jag har redan fatt ett bra jobberbjudande i
Slovakien. De erbjuder mig ett tredrskontrakt, men jag ar radd
att inte kunna atervanda om jag lamnar Storbritannien. Snilla,
skingra mina tvivel!

N&r du har ansdékt om och fatt din nya permanenta uppehallsritt av de brittiska myndigheterna
enligt EU Settlement Scheme kan du vara borta fran Storbritannien i upp till fem &r och dérefter
atervanda utan att forlora denna rattighet. Regeln om fem &rs franvaro skyddar &ven de
medborgare som inte befann sig i Storbritannien vid slutet av dvergangsperioden, férutsatt att
de gjort en ansdkan om ny uppehdllsstatus enligt EU Settlement Scheme fére
anstandsperiodens slut. Information fér dem som har missat ansékningsfristen.

4.6. Jag kommer frdan Ungern och har bott och arbetat i
Storbritannien i 15 3ar. Jag hoppas kunna stanna i
Storbritannien. Kan ni forsdakra mig om att jag kan behadlla mina
rattigheter utan nagon tidsgrans?

Det finns inget “utgangsdatum” for dessa rattigheter. Alla som skyddas enligt uttrddesavtalet
behdller sina réttigheter och férmaner livet ut. Du maste dock anséka om ny permanent
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uppehallsstatus enligt EU Settlement Scheme (s& kallad status som bofast) fore
anstandsperiodens slut. Information fér dem som har missat ansékningsfristen.

Vissa rattigheter kan dock upphora att galla under vissa omstandigheter. Den nya permanenta
uppehallsratten forfaller t.ex. om personen &r franvarande fran Storbritannien i mer an fem ar
utan avbrott.

4.7. Jag kommer frdn Osterrike och har bott i Storbritannien under
de senaste 20 dren. Jag far socialt bistdnd. Jag antar att jag far
stanna i Storbritannien efter Overgangsperiodens slut, men
kommer jag fortfarande att fa det sociala bistdnd jag behover?

Ja. Alla EU-medborgare som bor i Storbritannien och som uppfyller kraven fér skydd enligt
uttrédesavtalet kommer att behdlla sin ratt till likabehandling. Detta innebar att om de hade
ratt till socialt bistand fore dvergangsperiodens slut, s& kommer de att ha ratt till det efter
overgdngsperiodens slut.

Du maste dock ansdka om ny permanent uppehdllsstatus enligt EU Settlement Scheme (s
kallad status som bofast) fore anstandsperiodens slut. Information fér dem som har missat
ansodkningsfristen.

4.8. Jag kommer fran Litauen och studerar vid ett universitet i
Storbritannien. Maste jag betala hogre studieavgifter efter
overgangsperiodens slut? Kan jag fa studieldn?

Alla EU-medborgare som bor i Storbritannien och som uppfyller kraven fér den nya
uppehdllsratten behaller sin uppehallsratt och sin ratt till likabehandling.

Foér studerande med uppehdlisratt enligt EU Settlement Scheme innebar detta att de fortsatter
att betala samma studieavgifter som brittiska medborgare. Dessa férmaner kan komma att
dndras genom framtida politiska beslut p& samma s&tt som for brittiska medborgare.

N&r det galler ratten till underhallsstéd for studier, t.ex. studiebidrag eller studielan, atnjuter
EU-studerande som omfattas av uttradesavtalet av samma behandling som brittiska
medborgare.

4.9. Jag ar en portugisisk medborgare bosatt i Storbritannien som
omfattas av uttradesavtalet. Har jag fortfarande ratt till fri
rorlighet i EU?

Som EU-medborgare far du réra och uppehalla dig fritt inom EU enligt EU-lagstiftningen om EU-
medborgares fria rérlighet. Brexit paverkar inte denna réttighet.
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e FOrvaltning av uttrddesavtalet

4.10.Finns det en oberoende nationell myndighet som ska overvaka
uttradesavtalet?

I Storbritannien 6évervakas genomférandet och tillampningen av den del av uttradesavtalet som
ror medborgares rattigheter av den oberoende nationella myndigheten Independent Monitoring
Authority. Dess webbsida finns pa https://ima-citizensrights.org.uk/.

Denna brittiska myndighets befogenheter och funktioner, inbegripet behérigheten att utféra
undersdkningar grundade pd8 medborgarnas klagomal, &r faststdllda i uttrddesavtalet och
motsvarar kommissionens befogenheter enligt féordragen. Denna myndighet har ocksa ratt att
vécka talan vid behériga brittiska domstolar i samband med medborgares klagomal i syfte att
vidta lampliga atgéarder.

Myndigheten, liksom kommissionen, kommer varje ar att rapportera till den sarskilda kommitté
for medborgerliga rattigheter som inrdttats genom uttradesavtalet om dess verksamhet i
samband med genomfdrandet av medborgerliga rattigheter enligt avtalet, inbegripet de
mottagna klagomalens antal och art.

4.11.Jag anser att mina rattigheter enligt uttradesavtalet har
krankts. Vad kan jag gora for att dtgarda detta?

Det forsta steget bér vara att vanda dig med ditt klagomal till den brittiska myndighet som du
anser har begdtt ett misstag och be den att atgarda detta.

Om detta inte hjélper eller om du tror att det &r 16nldst kan du dverklaga for att fa de brittiska
domstolarna att prova ditt arende.

Du kan ocksd anméla Overtradelsen av dina rattigheter till den sjalvstandiga
Overvakningsmyndigheten pa https://ima-citizensrights.org.uk/report-a-complaint/. Ett
klagomadl till den sjalvstéandiga &vervakningsmyndigheten bidrar till att visa pd och atgarda
potentiella strukturella problem. Det ar ddaremot inte sakert att det I6ser just ditt problem.

Som EU-medborgare kan du &ven vénda dig med ditt klagomal till kommissionen, men tank pa
att kommissionen till skillnad fran den sjalvstéandiga 6vervakningsmyndigheten och de brittiska
myndigheterna och domstolarna inte kan fatta tvingande beslut.

4.12.Var kan jag hitta mer information om genomférandet av
uttradesavtalet?

Den basta informationskdllan &r EU:s och Storbritanniens gemensamma rapporter om
genomfdrandet av uppehallsrattigheter som regelbundet uppdateras. Rapporterna finns pa:
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https://ec.europa.eu/info/european-union-and-united-kingdom-forging-new-partnership/eu-uk-
withdrawal-agreement/implementing-withdrawal-agreement/citizens-rights sv.

4.13.Vad hindrar Storbritannien fran att andra sina lagar om den nya
uppehadllsraitten i framtiden?

Det framgdr mycket tydligt av uttrddesavtalet att ndr en enskild medborgare och dennes
familjemedlemmar har beviljats ny uppehallsstatus kommer det inte att vara méjligt att dra
tillbaka denna av andra skdl &n de som uttryckligen anges i uttrddesavtalet (t.ex. p§ grund av
fr@nvaro eller att en person har begétt brott).

Rattigheter enligt uttrédesavtalet ar bindande enligt internationell ratt och EU-medborgarna och
deras familjemedlemmar kan &beropa sina rattigheter direkt enligt uttrddesavtalet i
Storbritannien. Storbritannien maste sadkerstdlla att medborgares rattigheter enligt
uttradesavtalet inforlivas korrekt i brittisk lag.

De brittiska lagar som stadfdster EU-medborgarnas rattigheter i kraft av uttradesavtalet har
foretrade framfor annan brittisk lagstiftning. Detta innebar att Storbritannien inte “oavsiktligt”
kan lagstifta bort rattigheter som skyddas genom uttradesavtalet. Om det brittiska parlamentet
i framtiden beslutar att upph&va lagstiftning som ger verkan at EU-medborgares rattigheter i
den brittiska rattsordningen, skulle detta strida mot uttradesavtalet och framkalla de effekter av
en Overtradelse som faststalls i uttradesavtalet och i internationell ratt.

4.14.EU-domstolens behorighet upphor om atta ar. Betyder detta av
aven mina rattigheter kommer att upphora?

Dina rattigheter enligt uttradesavtalet ar livsldnga (men kan upphéra att gélla i vissa fall, t.ex.
efter en frénvaro p§ mer dn fem &r fr8n vérdlandet).

Visserligen kommer Storbritanniens domstolar bara att kunna be EU-domstolen om hjalp att
tolka uttréddesavtalet i atta ar, men det kommer att vara tillréckligt ldnge fér att domstolen ska
kunna meddela domar pa de viktigaste punkterna.

Andra aspekter av uttrddesavtalet &r inte tidsbegrénsade, t.ex. att enskildas férmaga att direkt
forlita sig pd att uttréddesavtalet har foretrdde framfor oférenlig nationell lagstiftning eller
atgarder, eller skyldigheterna for brittiska férvaltningsmyndigheter och réttsliga myndigheter
att anpassa sig till EU-domstolens relevanta rattspraxis som géllde fére dvergadngsperiodens slut
och att ta vederbérlig hansyn till framtida rattspraxis som utvecklats efter dvergdngsperiodens
slut.

4.15.Jag har forstatt att kraven for uppehadllsraitt baseras pa begrepp
i EU-lagstiftningen om fri rorlighet, s3 som de tolkas av EU-
domstolen, men vad gdller om Storbritannien inte har inforlivat
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EU-lagstiftningen om fri rorlighet korrekt och darfor tillampar

en felaktig tolkning?

Uttradesavtalet &r tydligt p& denna punkt: I de fall dar kriterierna fér uppehallsriatt baseras pa
begrepp i EU-lagstiftningen om fri rérlighet maste de tolkas i enlighet med EU-domstolens
avgoranden fore 6vergangsperiodens slut.

Om Storbritannien forlitar sig p& en felaktig tolkning av EU-lagstiftningen som strider mot
sadana avgéranden maste EU-domstolens tolkning gélla.

Dessutom maste de brittiska domstolarna ta vederbérlig hansyn till EU-domstolens tolkningar
efter dvergangsperiodens slut.
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5. In- och utreseregler

5.1. Kan jag som EU-medborgare resa till Storbritannien efter
brexit?

Fére 6vergangsperiodens slut kunde EU-medborgare resa fritt, med ett giltigt pass eller
identitetskort.

Efter 6vergangsperiodens slut kan EU-medborgare som har bott i Storbritannien fore
dvergangsperiodens slut |dmna Storbritannien och atervdnda med sitt giltiga pass eller
identitetskort. Deras familjemedlemmar frén lander utanfér EU har samma réttigheter med ett
giltigt pass. Observera att Storbritannien fran och med 2026 har ratt att inte langre godta
identitetskort som inte 6verensstammer med tillampliga internationella standarder vad galler
biometrisk identifiering.

Att ha ny uppehallsstatus enligt EU Settlement Scheme kan underlatta resande éver grénsen
eftersom det visar de brittiska myndigheterna att resendren har ratt att vistas i Storbritannien.

Inresereglerna fér andra EU-medborgare (som inte bodde i Storbritannien fére
6vergdngsperiodens slut) som inte omfattas av uttréddesavtalet styrs av brittiska nationella
lagar. Storbritanniens regering har uppgett att bara pass kommer att kunna anvdndas som
resedokument for att resa in i Storbritannien frdn och med den 1 oktober 2021.

5.2. Kan jag, som litauisk medborgare bosatt i Storbritannien,
omfattas av inresevisumkrav i framtiden?

Nej, inte om du &r innehavare av en giltig brittisk handling som visar din nya uppehallsratt
enligt EU Settlement Scheme. Storbritannien utfardar en digital handling till EU-medborgare
enligt EU Settlement Scheme.

5.3. Jag kommer fran Luxemburg. Jag bor inte i Storbritannien, men
besdker regelbundet landet - behodver jag ett inresevisum?

Storbritanniens bestammelser avgér om du behdver ett inresevisum eller inte. Fér narvarande
finns det inte ndgot krav pa inresevisum fér EU-medborgare som besdker Storbritannien.

5.4. Jag ar bulgarisk medborgare och bor i Storbritannien. Min
kinesiska maka har precis boérjat sin universitetsutbildning i
Melbourne. Vilka visumregler kommer att gdlla for henne ar
2025, da hon ska flytta till mig i Storbritannien?

Om man antar att kinesiska medborgare kommer att omfattas av visumkrav 2025 enligt
tillamplig brittisk lagstiftning, kommer din maka &nda att skyddas genom uttrédesavtalet, som
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garanterar att hennes inresevisum ska utfidrdas kostnadsfritt och enligt ett paskyndat
forfarande.

5.5. Jag ar italiensk medborgare och bor i Storbritannien med min
egyptiska make. Vi har bdda den nya statusen som bofasta.
Kommer han att behova ett visum nar vi beséoker Frankrike?

Ja, han kommer att behdva ett visum nar ni besdker Frankrike eftersom han inte langre har ett
giltigt uppehallskort utfardat enligt EU:s direktiv om fri rérlighet eller ett intyg om uppehallsratt
utféardat av en Schengenstat. Han kommer dock fortfarande att skyddas genom EU:s direktiv
om fri rérlighet, som garanterar att hans inresevisum till Frankrike ska utfardas kostnadsfritt
och enligt ett pdskyndat férfarande.
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6. Brottslighet och missbruk

6.1. Jag har bott och arbetat i Storbritannien i 11 &r. Ar 2019
domdes jag till fem manaders fangelse. Kan fangelsestraffet
paverka mina rattigheter?

Brottslighet kan paverka uppehallsritten bade enligt EU-lagstiftning om fri rérlighet fér EU-
medborgare och enligt uttriddesavtalet. Fér brott som begicks fére 6vergangsperiodens slut
tilldmpas nu gallande regler i direktivet om fri rérlighet (kapitel VI).

Detta innebdr att alla beslut som paverkar uppehdllsritten och som grundar sig pa brott
begdngna fore 6vergangsperiodens slut fattas efter en bedémning i varje enskilt fall, och endast
lagOvertradare vars personliga beteende utgor ett verkligt, faktiskt och tillrackligt allvarligt hot
mot ett grundldggande samhallsintresse far utvisas.

6.2. Vad hander med EU-medborgare som far stanna i
Storbritannien enligt uttradesavtalet och som begar brott?

Brott som begds efter évergdngsperiodens slut omfattas av brittisk nationell lagstiftning.

I Storbritannien innebar detta for ndrvarande att de som har begdtt ett brott och bestraffats
med minst tolv manaders fingelse riskerar att automatiskt utvisas. De har ratt att éverklaga
och f& mélet provat av en oberoende domstol.

6.3. Jag ar orolig for att manga kan forsoka fuska och felaktigt
pastd att de omfattas av uttradesavtalet. Vilka skyddsatgarder
har myndigheterna?

Alla skyddsatgarder som EU-ldnderna har enligt EU-lagstiftningen om EU-medborgares fria
rorlighet for att skydda mot missbruk och bedragerier finns aven i uttradesavtalet.
Storbritannien kan vidta nédvandiga atgarder fér att neka, avsluta eller dra tillbaka en rattighet
i kraft av uttréddesavtalet i hdndelse av missbruk av rattigheterna eller bedrageri, t.ex.
skendktenskap, forfalskning av handlingar eller oriktig framstéallning av sakférhdllande som &r
avgdrande for uppehallsratten. /&tgérderna maste vara proportionerliga och g3 att éverklaga till
domstol.

6.4. Kan brittiska myndigheters beslut i fall dar rattigheter har
missbrukats leda till man forlorar ratten att overklaga?

Missbruk eller bedrédgeri kan leda till att man forlorar uppehallsratten men aldrig till att man
forlorar ratten att dverklaga. I dag far Storbritannien begrédnsa rétten till fri rérlighet for EU-
medborgare som bevisligen har missbrukat EU-lagstiftningen (t.ex. genom skenaktenskap). Om
brittiska myndigheter har kunnat bevisa missbruk eller bedrageri har de berdérda personerna
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oinskrankt ratt att dverklaga ett beslut som begrdnsar deras uppehallsritt pa dessa grunder,
inbegripet ratten att stanna medan o&verklagandet pdgdr, inom ramen fér artikel 31.2 i
direktivet om fri rérlighet.

6.5. Enligt uttrddesavtalet far de  Dbrittiska myndigheterna
genomfora systematiska brottslighets- och sdakerhetskontroller
av alla som ansdoker om ny uppehdlisstatus i Storbritannien.
Stammer detta?

Ja. Brexit &r en mycket speciell situation, eftersom de brittiska myndigheterna maste fatta
beslut om huruvida personerna i frdga ska beviljas ny uppehallsstatus i Storbritannien for
resten av livet.

I det sammanhanget ar det rimligt att Storbritannien infor ett nytt ansékningsférfarande for
dem som vill ha den nya uppehdllsratten i Storbritannien, eller i stéllet omfattas av de brittiska
invandringsbestammelserna. Det betyder att Storbritannien efter 6vergangsperiodens slut kan
avlagsna de EU-brottslingar som begatt sina brott fore évergdngsperiodens slut endast dd de
skulle kunna avlagsna dem nu.

6.6. Jag har fortkornings- och parkeringsboter i Storbritannien, och
de visas inte i mitt kriminalregister. Behover jag informera de
brittiska myndigheterna om detta i min ansdkan enligt EU
Settlement Scheme?

Nej, du behéver bara [dmna uppgift om féllande domar i Storbritannien och fortkérnings- och
parkeringsboéter raknas inte som brott. Du behdver hur som helst bara uppge fallande domar
som ar upptagna i det brittiska belastningsregistret.
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7. Forvaltning och handlaggning

7.1. Var hittar jag den basta informationen om mina rattigheter och
forfarandet?

De brittiska myndigheterna tillhandahdller information fér EU-medborgare och deras
familjemedlemmar p& webbplatsen https://www.gov.uk/settled-status-eu-citizens-families.

De basta EU-kéllorna till information hittas pa https://ec.europa.eu/info/european-union-and-
united-kingdom-forging-new-partnership/eu-uk-withdrawal-agreement/implementing-
withdrawal-agreement/citizens-rights sv, http://www.eurights.uk och
https://europa.eu/youreurope/citizens/residence/brexit-residence-rights/eu-nationals-living-in-
uk/index sv.htm.

Du kan ldsa broschyrer om olika amnen: Vad du som EU-medborgare behdver veta om du bor i
Storbritannien, Vad du behdver veta om du &r en dldre EU-medborgare som bor i Storbritannien
och Vad du som medborgare i ett land utanfér EU och bosatt i Férenade kungariket behdver
veta om du har eller har haft familjeanknytning till en unionsmedborgare.

Du kan alltid be ditt lands ambassad eller konsultat om hjélp och rddgivning.

7.2. Det finns en ny uppehdllsratt i Storbritannien som kallas
"status som bofast”. Gdller den for EU-medborgare och vad
innebar den?

Alla EU-medborgare och deras familjemedlemmar som &r bosatta i Storbritannien maste ansdka
om ny uppehdllsstatus enligt EU Settlement Scheme fére anstandsperiodens slut fér att fa
stanna i Storbritannien. Detta motsvarar permanent uppehdllsratt enligt uttrddesavtalet.
Information fér dem som har missat ansékningsfristen.

De brittiska myndigheterna tillhandahaller information fér EU-medborgare och deras
familjemedlemmar pa webbplatsen https://www.gov.uk/settled-status-eu-citizens-families.

7.3. Som EU-medborgare bosatt i Storbritannien behovde jag inte
ansoka om intyg om uppehdlisratt fore overgdngsperiodens
slut. Ar jag skyldig att gora det nu?

Under évergangsperioden fortsatte EU-ratten till fri rorlighet att galla som om Storbritannien
fortfarande var medlem i Europeiska unionen. EU-medborgarna kunde utdéva alla sina
réttigheter i Storbritannien fram till vergangsperiodens slut och behévde inte anséka om nagot
intyg om uppehallsréatt.

Nu kan dock EU-medborgare bara stanna i Storbritannien om de ansdéker om ny uppehalisstatus
enligt EU Settlement Scheme. Detta ar ett rattsligt villkor for deras fortsatta vistelse i
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Storbritannien. Ansékan maste géras fore anstandsperiodens slut. Storbritanniens nya intyg om
uppehdllsratt &r digitalt och bér hjadlpa EU-medborgare och deras familjemedlemmar att kunna
styrka sin uppehallsratt inte bara for brittiska myndigheter eller brittisk polis utan &ven for
arbetsgivare, banker, hyresgivare eller andra.

Om du inte anséker om ny uppehallsstatus fére anstdndsperiodens slut innebér det en allvarlig
risk for din ratt att stanna i Storbritannien. Information fér dem som har missat
ansokningsfristen.

7.4. Forlorar EU-medborgare som beviljats ny uppehdlisstatus i
Storbritannien sina tidigare rattigheter enligt EU-
lagstiftningen?

Efter 6vergangsperiodens slut galler EU-lagstiftningen om EU-medborgares fria rérlighet inte
ldngre i Storbritannien.

Aven om Storbritannien har beslutat att inte krédva att EU-medborgare uppfyller samtliga villkor
motsvarar de faktiska villkoren i uttradesavtalet fér att EU-medborgare ska beviljas ny
uppehallsstatus enligt EU Settlement Scheme i stort sett villkoren for att fa/forlora uppehallsratt
i EU-lagstiftningen om EU-medborgares fria rérlighet.

Det finns inte ndgot utrymme for brittiska myndigheter att avsl3 en ansékan pa grunder som
inte &r tilldtna enligt EU-lagstiftningen. Ingen som har ratt till skydd l&mnas at sitt dde.

Villkoren fér nar man kan férlora den nya uppehdllsstatusen &r 8 ena sidan mer gynnsamma &n
i nu gallande EU-lagstiftning om fri rérlighet fér EU-medborgare, eftersom EU-medborgare och
deras familjemedlemmar kan vara borta fran Storbritannien i fem ar utan att foérlora sin nya
permanenta uppehdllsstatus (enligt nuvarande regler endast tv§ &r).

A andra sidan kan EU-medborgare lattare férlora sin nya uppehdlisrdtt om de begdr brott i
Storbritannien efter dvergdngsperiodens slut. Om brottet dger rum efter évergdngsperiodens
slut fattas beslutet enligt brittisk nationell lag (som har lagre trésklar fér utvisning).

7.5. Jag har inte forstdtt vilka krav de brittiska myndigheterna
stiller pd@ EU-medborgare som bor i Storbritannien nar de
beslutar om den nya uppehadlisstatusen. Vill ni vara snidlla och
forklara?

De krav som stélls for att en EU-medborgare ska fa stanna i Storbritannien &r i allt vasentligt
desamma som i den nu gallande EU-lagstiftningen om EU-medborgares fria rdérlighet.
Storbritannien har beslutat att enbart beakta vistelsens varaktighet och resultatet av
kriminalitets- och sdkerhetskontrollen nar de Dbeviljar EU-medborgare och deras
familjemedlemmar inrese- och uppehallstillstand i Storbritannien enligt EU Settlement Scheme.
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7.6. Niar mdaste man senast ansoka om status som bofast eller
provisorisk status som bofast?

De som har uppehallit sig lagligt i Storbritannien fére évergdngsperiodens slut har tills slutet av
anstandsperioden pa sig for att anséka om den nya uppehallsratten i Storbritannien.
Information fér dem som har missat ansdkningsfristen.

Familjemedlemmar som omfattas av uttradesavtalet och som kommer till Storbritannien fér att
bo med sina sldktingar forst efter 6vergdngsperiodens slut maste anséka om ny uppehalisstatus
inom tre manader fran ankomsten till Storbritannien. De kan ocksd ansbka fére
anstandsperiodens slut, om detta ar till deras fordel.

Fram till anstandsperiodens slut och tills ett beslut fattats om deras ansdkan atnjuter de
uppehadllsratt i Storbritannien enligt en fictio iuris eller “juridisk fiktion”.

7.7. Vad kommer att handa om de brittiska myndigheterna tar
valdigt 1dng tid pa sig att besluta om min ansékan om den nya
uppehallsritten?

N&r ansdkan lamnats in kan du stanna i landet och du behaller alla dina réttigheter tills beslutet
ar fattat. Om ansdkan avslds har du ratt att éverklaga och stanna tills dverklagandet &r
fardigbehandlat.

7.8. Vad ar sista ansdkningsdag for familjemedlemmar som
anlander efter anstandsperiodens slut?

Uttraddesavtalet sakerstaller att de har minst tre manader efter ankomsten pa sig att anséka om
ny uppehadllsstatus.

7.9. Finns det ndgra skyddsdtgiarder som skyddar dem som vill
ansoka om ny uppehdllsstatus, men inte kunde gora det i tid
eftersom det brittiska systemet inte fungerade?

Ja. Uttradesavtalet garanterar att anstandsperioden (under vilken alla EU-medborgare méste
anséka om ett nytt uppehdllistillstdnd) férlangs automatiskt med ett ar i fall d@ Storbritannien
meddelar att tekniska problem hindrar myndigheterna fran att registrera ansdkningar eller fran
att utfarda ansékningsbevis. Under denna férldngda tid ar uppehallsritten oférandrad.
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7.10.Jag har redan ett intyg om permanent uppehallsratt utfardat av
de brittiska myndigheterna 2014. Jag hoppas verkligen att
personer som jag kan stanna utan ndgot krangel.

Du maste fortfarande anstka om ny permanent uppehdllsstatus i Storbritannien enligt EU
Settlement Scheme fére anstandsperiodens slut. Eftersom du redan har fatt permanent
uppehallsratt i Storbritannien enligt den befintliga EU-lagstiftningen om EU-medborgares fria
rorlighet kommer det administrativa férfarandet dock vara enkelt. Du behéver bara visa upp
pass eller id-kort, lamna uppgift om eventuella icke avtjanade fallande domar som ar upptagna
i belastningsregistret i det land dar domen avkunnades, samt styrka att du inte varit
franvarande fran Storbritannien under mer &n fem &r utan avbrott. Din nya uppehalisstatus i
Storbritannien boér utféardas utan kostnad.

7.11.Jag var berattigad till permanent uppehadlisratt i Storbritannien
enligt EU-lagstiftningen, men har inte brytt mig om att ansoka
om ett intyg om detta. Kan det hdar komma att paverka mig?

Ja, delvis. Om du kunde uppvisa ett intyg om permanent uppehallsratt som utfardats fore
overgdngsperiodens slut skulle din ansdkan enligt EU Settlement Scheme kunnat bli enklare. Du
har hur som helst fortfarande ratt att stanna i Storbritannien utan ndgon tidsgréns (status som
fast bosatt), men ansékningsproceduren enligt EU Settlement Scheme kommer att vara lite mer
omstandlig.

7.12.Jag oroar mig over att det nya ansokningsforfarande som de
brittiska myndigheterna skapat for EU-medborgare &r en
mardrom. Hur har EU skyddat mina rattigheter i
forhandlingarna?

Storbritannien kommer att utforma ett nytt ansdkningssystem - EU Settlement Scheme - i
vilket de administrativa férfarandena for ansdkningar om ny uppehallsstatus &r transparenta,
smidiga och effektiva for att undvika onddig byrakrati.

Tanken ar att ansdékningsformularen enligt EU Settlement Scheme ska vara kortfattade, enkla,
anvéndarvanliga och anpassade till uttradesavtalet. Den nya uppehallsstatusen i Storbritannien
som beviljas enligt EU Settlement Scheme ska utfardas utan kostnad.

I uttrddesavtalet preciseras att Storbritannien inte far krdva mer &n vad som &r stréngt
nodvandigt och proportionerligt for att faststilla om kraven fér uppehdlistillstdnd &r uppfyllda.
Uttrddesavtalet innehdller bestdmmelser i samma stil som bestdmmelserna om beviskrav i EU-
lagstiftningen om fri rérlighet.
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7.13. Med tanke pa hur EU-lagstiftningen om fri rorlighet tillampades
i Storbritannien &ar jag orolig for att det inte finns ndagra
garantier for att det nya systemet alltid kommer att fungera i
praktiken.

Storbritannien ger detaljerad information om EU Settlement Scheme p& den sérskilda
webbplatsen https://www.gov.uk/settled-status-eu-citizens-families.

Tanken ar att det administrativa system som inrattats enligt EU Settlement Scheme ska vara
smidigt, transparent och okomplicerat och inte resultera i onédig byrakrati. Den nya
uppehallsstatusen i Storbritannien som beviljas enligt EU Settlement Scheme ska utfardas utan
kostnad.

For att EU-medborgarna ska ha ett ordentligt skydd har man genom uttradesavtalet sett till att
alla rattssakerhetsgarantier i direktivet om fri rérlighet galler. Detta innebdr en ratt att
overklaga alla beslut som begransar uppehdllsritten. Det inneb&r ocksd att en berérd EU-
medborgare behdller alla rattigheter enligt uttréddesavtalet tills ett slutgiltigt beslut har fattats,
dvs. inklusive ett lagakraftvunnet domstolsavgérande efter ett éverklagande.

7.14.Jag ansokte om ett EU-uppehaliskort i Storbritannien 2018. Jag
lamnade in ndstan hundra sidor av handlingar for att vara saker
pd att de brittiska myndigheterna forstod att jag uppfyller
kraven. Jag vill inte g& igenom samma sak en gdng till. Ar det
annorlunda med EU Settlement Scheme?

Ja. Den nya uppehdlisstatus som beviljas inom ramen foér EU Settlement Scheme kraver inte
mer an vad som ar absolut ndédvandigt och proportionerligt fér att avgéra om kriterierna for
bosattning &r uppfyllda. Uttréddesavtalet innehdller bestdammelser i samma stil som
bestémmelserna om beviskrav i EU-lagstiftningen om fri rérlighet. Samtidigt férséker de
brittiska myndigheterna anvanda uppgifter som de redan har (t.ex. uppgifter om inbetald skatt
pa 16n) for att minska mangden bevis som maste lamnas in.

Med andra ord faststdlls i uttradesavtalet en grans for vad de brittiska myndigheterna kan
krava. De brittiska myndigheterna kan inte begdra att stékanden ldmnar in mer an minsta
mojliga mangd bevis for att styrka att de uppfyller kraven for den nya uppehalisstatusen enligt
EU Settlement Scheme och anger eventuella icke avtjanade domar i brottmal som &r upptagna i
belastningsregistret i det aktuella landet.

De brittiska myndigheterna beslutade dock att enligt EU_ Settlement Scheme enbart beakta
resultatet av en kriminalitets- och sakerhetskontroll, tillsammans med ett intyg om vistelsens
varaktighet. Det finns inga krav pd@ att man ska ha arbetat eller haft en heltdckande
sjukférsakring.
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7.15.Jag tycker att Storbritanniens forfaranden vid invandring ar
alldeles for krangliga. Finns det ndgra regler eller garantier
som hjalper mig med ansdkan?

De brittiska myndigheterna méaste arbeta tillsammans med de sékande for att hjilpa dem att
styrka sin ratt och foér att undvika misstag och uteldmnanden som kan paverka beslutet om
ansokan. De brittiska myndigheterna maste ge de sékande méijlighet att l1amna kompletterande
uppgifter eller ratta till eventuella brister om det forefaller réra sig om ett enkelt férbiseende.
Principen om flexibel nar det galler bevis tilldampas, vilket gér det madjligt fér de brittiska
myndigheterna att géra en fordelaktig bedémning av ansékan om det ar [ampligt.

7.16. Eftersom jag reser mycket vill jag verkligen inte lamna in mitt
ursprungliga pass med min ansokan om den nya brittiska
uppehadlisradtten och vara utan det. Vad kan jag gora?

De flesta anstkningarna enligt EU Settlement Scheme kan géras genom att du skannar din
resehandling med en app i stdllet for att lamna in den. Det ar bara under vissa begransade
omstdndigheter som du maste 1dmna in din resehandling. Aven om uttrddesavtalet garanterar
att manga styrkande handlingar kan ldmnas in som kopior, kan de nationella myndigheterna
krdva att ett gqiltigt pass eller identitetskort visas upp tillsammans med ansékan. Om
resehandlingarna vanligtvis behdlls medan ansdkan behandlas har du dock rétt att begéra att fa
tillbaka din resehandling innan beslutet om ansdkan fattas.

7.17.Kan jag lamna in kopior - dvs. inte original - av styrkande
handlingar?

Ja. Styrkande handlingar férutom pass eller identitetskort kan lamnas in som kopior. De
brittiska myndigheterna kan i sarskilda fall krdva att vissa handlingar ska tillhandahallas som
original om det finns ett rimligt tvivel om deras &kthet.

7.18.Vissa ansokningar om invandring &ar mycket dyra i
Storbritannien. Hur mycket tar de brittiska myndigheterna
betalt av EU-medborgare och deras familjemedlemmar nar de
ansoker om ny uppehallsstatus?

Den nya uppehallsstatusen i Storbritannien som beviljas enligt EU Settlement Scheme ska
utfardas utan kostnad.
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7.19.Jag ar gift och vi har tre barn. Behandlas vdra ansokningar
separat eller tillsammans?

Uttradesavtalet garanterar att ansékningar frdn familjer som gjorts samtidigt behandlas
tillsammans. Enligt EU_Settlement Scheme betyder detta att era ansdkningar maste vara
"sammankopplade”.

7.20.Jag har hort att Storbritannien utfardar intyg om uppehallsratt
enligt uttradesavtalet i digital form. Vad innebar det?

Intyg om uppehallsratt enligt uttradesavtalet kan utfardas som ett fysiskt dokument (t.ex. som
plastkort med sdkerhetsfunktioner) eller i digital form.

Storbritannien beviljar en digital uppehallsstatus enligt EU Settlement Scheme. Den digitala
uppehdllsstatusen baseras pd ett register som halls i en digital databas som skoéts av de
brittiska myndigheterna. Den kan ses p& https://www.gov.uk/view-prove-immigration-status.

7.21.Fore overgangsperiodens slut kunde EU-medborgare overklaga
beslut fran de brittiska myndigheterna. Skyddas denna
rattighet fortfarande?

Ja, rattigheten ingar helt och fullt i uttrddesavtalet.

7.22.Vad hdnder med EU-medborgare vars ansokningar om ny
uppehadlisstatus far avslag av de brittiska myndigheterna? Kan
de stanna medan deras overklagande avgors?

EU-medborgare som far avslag pa sina ansékningar om ny uppehdllsstatus enligt EU Settlement
Scheme efter 6vergdngsperiodens slut kommer att kunna 6verklaga beslutet. De behadller sin
uppehdllsratt tills beslutet - eller éverklagandet - vinner laga kraft. S&som &r fallet i enlighet
med EU-lagstiftningen om EU-medborgares fria rérlighet kan de brittiska myndigheterna i
undantagsfall (t.ex. nar beslutet &r baserat pd nédvandiga hédnsyn till allmén sikerhet) utvisa
s6kande som har fatt avslag redan innan en slutgiltig dom har meddelats. De far i sadana fall
inte hindra EU-medborgare fran att lagga fram sitt forsvar personligen, utom i undantagsfall nar
deras narvaro i Storbritannien kan orsaka allvarliga problem for den allmdnna ordningen eller
den allmdnna sdkerheten.

e FOr sent inkommen ansokan
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7.23.Jag har missat ansodkningsfristen. Uppehdller jag mig nu
olagligt i vardlandet?

De som uppehdll sig lagligen i Storbritannien innan évergangsperioden tog slut hade tid pa sig
fram till anstandsperioden slut att anséka om ny brittisk uppehallsstatus. Enligt Storbritanniens
nationella lagstiftning maste denna ansdkan goras senast den 30 juni 2021.

Om du inte har lamnat in ansékan i tid maste du vidta atgarder eftersom du inte har rétt enligt
uttradesavtalet att vistas i Storbritannien férrén du har Iamnat in en férsenad ansdkan och fatt
den godkand.

7.24.Jag har insett att jag har missat ansékningsfristen. Innebar
detta att jag aldrig kommer att kunna fa provisorisk status som
bofast eller status som bofast [uppehdllsstatus enligt
uttradesavtalet]?

Om du inte har Idmnat in anstékan i tid kan du fortfarande lamna in en ansdékan om ny
uppehdllsstatus efter tidsfristens utgdng. De brittiska myndigheterna har dock rétt att avgora
om din sena ansokan ska beviljas, beroende pa om det finns rimliga skal till att du ldmnade in
din ansbkan for sent. Dessutom kravs att du var bosatt i Storbritannien innan
6vergangsperioden tog slut (den 31 december 2020 kl. 23:00 GMT).

N&r du l&mnar in en sen ansdkan maste de brittiska myndigheterna beakta dina skal till att inte
[d@mna in den i tid, och om de anser att det finns goda skal till att den inte inkom innan
tidsfristen 16pte ut kan du fortfarande beviljas status som bofast eller provisorisk status som
bofast.

For att gora det lattare att forstd vad som menas med goda skal till att tidsfristen inte har
respekterats har de brittiska myndigheterna offentliggjort vagledning fér personer som lamnar
in en sen ansdkan. Om de brittiska myndigheterna anser att du hade goda skal till att inte halla
tidsfristen kommer de att overvdaga om du uppfyller de villkor for status som bosatt och
provisorisk status som bofast som géller fér ansékningar som Iamnas in i tid.

Det &r viktigt att du [dmnar in din ansdkan sa snart du inser att du missat tidsfristen.

7.25.De nationella myndigheterna har meddelat mig att jag har
missat ansokningsfristen. Vad ska jag gora nu?

Om du inte har Iamnat in ansékan i tid kan du lamna in en ansdkan om ny uppehallsstatus efter
tidsfristens utgdng. Du maste dock visa att det finns rimliga skal till att din ansékan l&mnas in
for sent.

Du kan lamna in en sen ansdkan @ven om de nationella myndigheterna har meddelat dig att du
inte har ansoékt inom tidsfristen. Du kan uppmanas att ldmna in din ansékan inom en rimlig
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ytterligare tidsperiod. Om du inte ldmnar in en ansdkan efter att ha underrattats av
myndigheterna riskerar du ocksa att utvisas fran Storbritannien.

Aven om du har lamnat Storbritannien eller blivit utvisad kan du fortfarande ansoka fran
utlandet efter tidsfristens utgang.

7.26.Finns det ndgot skydd for dem som inte har lamnat in ansdkan i
tid?

Vid sena ansdkningar maste de nationella myndigheterna bedéma alla omsténdigheter och skl
till att tidsfristen inte respekterats. Denna skyddsdtgard sdkerstéller att sena ansokningar
behandlas pa ett proportionerligt satt.

Det kan finnas olika skal till att ndgon inte har lamnat in ansdkan i tid, och darfér kan inte alla
tdnkbara goda skal ndmnas i de brittiska myndigheternas végledning. Aven om ditt skal till att
l&mna in en sen ansokan inte finns med i vagledningen inneb&r det inte att det &r ett daligt
skal, och du bor fortfarande [amna in en ansdkan dar du tydligt forklarar varfér du inte lamnade
in ansdkan i tid.

Om ditt skal till att Iamna in ansékan for sent finns med bland exemplen i vagledningen ar
chansen stor att de brittiska myndigheterna kommer att godta din sena anstkan. I
vagledningen anges fdljande fall som exempel:

e Barn (inklusive barn som ar eller har varit omhandertagna) som ingen har lamnat in
ansokan at.

e Personer som inte har kunnat séka pa grund av sin fysiska eller psykiska férmaga
och/eller sitt behov av vard eller stéd.

e Personer som inte har kunnat sdka pa grund av ett allvarligt medicinskt tillstand eller en
omfattande medicinsk behandling.

e Personer som har varit offer fér modernt slaveri.

e Personer som har levt i ett destruktivt eller kontrollerande férhallande eller en liknande
situation.

e Det finns andra 6vertygande praktiska eller dmmande skal, t.ex. fér personer som inte
kande till att de var tvungna att ansdka om uppehdllsstatus.

e Personer som tidigare har varit undantagna fran invandringskontroll, men som inte
langre omfattas av detta undantag.

e Personer som redan har begrédnsat eller permanent inrese- eller uppehallstillstand.

e Personer som redan har en handling eller status enligt EES-férordningarna.

7.27.])ag visste inte att vi behdovde lamna in en ansdkan for vara
barn. Ar det for sent?

En ansékan om ny uppehdllsstatus maste dven lamnas in fér barn, om de inte har brittiskt
medborgarskap sedan fédseln. For barn som har brittiskt medborgarskap sedan fédseln kan
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man ansdka om ett medborgarskapsbevis hos det brittiska passkontoret (HM Passport Office).
Det ar viktigt att inneha ett brittiskt pass som medborgarskapsbevis, sarskilt vid resor till och
fran Storbritannien. Mer information

Du bor anséka om en ny uppehalisstatus for dina barns rdkning och férklara varfér din ansdkan
[amnas in for sent. Enligt de brittiska myndigheternas végledning fér dem som Idmnar in en sen
ansokan bor sddana sena ansdkningar godtas och behandlas som om de hade lamnats in i tid.

Fér barn fédda i Storbritannien efter den 30 juni 2021 som inte har brittiskt medborgarskap
sedan fodseln maste ocksd en ansdkan om uppehdllsstatus ldmnas in. Man har tre manader pa
sig att ansdka efter deras fédelse. Om en ansdkan inte har ldamnats in inom tre manader kan
man fortfarande ldmna in en sen ansdkan och ange skaélen till att ansékan [dmnas in for sent.

7.28. Hur ansoker jag och vilka handlingar behoéver jag?

Du kan goéra en sen ansdkan med hjalp av samma elektroniska ansdkningsformular som
anvandes for att ansdka innan tidsfristen |6pte ut.

Om du saknar pass eller nationellt ID-kort och inte kan f& ett nytt utfardat snabbt, kan du
anvdnda ett ansokningsformuldr i pappersform som du kan f& fran det brittiska
inrikesministeriets EU Settlement Resolution Centre, tfn +44 300 123 7379. Nar du ringer EU
Settlement Resolution Centre maste du forklara varfér du inte kan skicka in ett pass eller
nationellt ID-kort. Du maste ocksa skicka in ett annat godtagbart identitetsbevis tillsammans
med din ansdkan i pappersform.

I det elektroniska ansdkningsformuldret och ansdkningsformuldret i pappersform finns ett
avsnitt dar du kan férklara varfér du inte ldmnade in ansékan i tid.

Om du har bevis till stéd for dina skal att missa tidsfristen bér du ta med dem i din ansdkan.
Om du inte lamnar tillrdcklig information nar du ansdéker kommer det brittiska myndigheterna
troligtvis att kontakta dig for att begara ytterligare information eller bevis. Det ar mycket viktigt
att du svarar pa en sddan begéran fran de brittiska myndigheterna s& snart du kan.

7.29.Jag ansokte forst nar tidsfristen hade gatt ut och har dnnu inte
fatt min status. Innebdr detta att jag inte ar skyddad eftersom
tidsfristen har lopt ut?

S8 snart du har lamnat in en ansbkan efter tidsfristens utgdng kommer de brittiska
myndigheterna att utfarda ett intyg om ansékan. Om de godtar att du hade goda skal att
ansoka efter tidsfristens utgdng bér de ga vidare med prévningen av innehallet i din ansdkan pa
samma satt som om den hade I[amnats in i tid.
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Fran det att du far ett intyg om ansékan och fram till dess att myndigheterna har fattat beslut
om din ansOkan ar dina rattigheter skyddade, t.ex. ratten att bo, arbeta, hyra, studera i
Storbritannien och att fa fri tillgdng till den nationella halso- och sjukvarden (NHS).

7.30.Jag missade ansokningsfristen — men min sena ansokan har
beviljats. Vad innebar det for mig?

Du har samma rattigheter enligt EU Settlement Scheme som de som ansdkte i tid och fick sina
ansdkningar beviljade.

7.31.Jag missade ansokningsfristen - och min sena ansdkan har
avslagits eftersom mina skal for att lamna in en sen ansdkan
inte ansdgs vara tillrackligt goda. Vad innebar det for mig?

Om de skdl som du har angett fér att din ansdkan ldmnades in fér sent inte godtas av de
brittiska myndigheterna avslas din ansékan.

Du far dd ett meddelande (vanligtvis via e-post) som forklarar varfér dina skal inte har
godtagits. Du kan bestrida beslutet om avslag genom att begara en administrativ omprévning
eller dverklaga till en oberoende brittisk domstol for att fa avslaget pd din sena ansdkan
granskat. Om du begar en administrativ omprovning men den inte utfaller till din férdel kan du
fortfarande dverklaga till en brittisk domstol for att fa avslaget granskat. I vissa begransade fall
kan du lamna in en ny ansdkan. Om din anstkan har avslagits och du vill bestrida beslutet ar
det en god idé att tala med en godkand brittisk r@dgivare i immigrationsfragor for att f& rad om
det basta tillvidgagangssattet.

7.32. Jag var inte bosatt i Storbritannien nar 6vergdngsperioden tog
slut, men anlande med ett familjetillstdnd efter den 30 juni
2021. Finns det en tidsfrist for ansé6kan?

Familjemedlemmar som efter den 30 juni 2021 har anlant i Storbritannien med hjalp av ett
familjetillstdnd for att ansluta sig till sin EU-sponsor har tre manader pa sig fran ankomsten att
lamna in sin ansdkan om uppeh&listillstdnd till de brittiska myndigheterna. Om de inte har
ldmnat in ansdékan inom tre manader kan de ldmna in en sen ansdkan pa det satt som beskrivs
ovan och forklara varfér de missade tidsfristen for att ansdka. De brittiska myndigheterna
kommer att beakta skadlen till att ansékan lamnas in sent, och om de godtar skalen till att
tidsfristen inte har respekterats kommer ansdkan att beviljas om de &vriga villkoren ar
uppfyllda.

Om du ar en familjemedlem som har ansokt om status som bofast eller provisorisk status som
bofast utanfér Storbritannien och har rest in i Storbritannien efter att ha beviljats
uppehallsstatus behdver du inte ansdka inom tre manader efter ankomsten till Storbritannien,
eftersom du redan har beviljats den status du behdver for att vistas i Storbritannien.
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7.33.Var kan jag fa mer information?

Mer information om brexit, EU Settlement Scheme och dina rattigheter
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8. Yrkeskvalifikationer

o Yrkeskvalifikationer enligt gallande EU-lagstiftning

8.1. Vad ar yrkeskvalifikationer?

Yrkeskvalifikationer &r sarskilda kvalifikationskrav som en person behéver ha enligt lag for att fa
tillgang till eller utéva ett reglerat yrke eller att delta i reglerad verksamhet i ett visst land.

Kvalifikationskraven varierar mellan yrken. De kan ocksa variera fér samma yrke eller
verksamhet mellan lander.

Yrkeskvalifikationer kan vara sdrskilda studier, utbildningar och/eller yrkeserfarenhet. De kan
styrkas genom t.ex. relevanta examensbevis, intyg eller behdorighetsbevis och/eller
yrkeserfarenhet.

8.2. Vad hander med kvalifikationer som ar erkanda i ett EU-land
om man bosatter sig i ett annat EU-land?

Som EU-medborgare har du ratt att utdva ett reglerat yrke, som egenforetagare eller som
anstalld, i ett annat medlemsland an det dar du har forvarvat dina kvalifikationer.

Yrkespersoner (t.ex. sjukgymnaster) som har utbildats och erhdllit sina kvalifikationer i ett
medlemsland och som viéljer att flytta och arbeta i ett annat som reglerar tillgdngen till och
utdvandet av detta yrke, maste i det andra medlemslandet erhdlla erkdnnande av sina
kvalifikationer innan de kan arbeta dar.

Enligt EU-systemet &r EU-ldnder som reglerar sarskilda yrken skyldiga att pa strikta villkor
bedéma de kvalifikationer som erhallits i andra EU-ldnder i syfte att bevilja erkdnnande och
tilldta tillgdng till deras yrke.

I ett fatal yrken (lakare, sjukskoéterskor, tandlakare, veterinarer, barnmorskor, apotekare och
arkitekter) finns det ett system foér automatiskt erkdnnande grundat pd& gemensamma
minimikrav pa utbildning. Dessutom kan ett antal yrken framst inom hantverk, industri och
handel dra fordel av automatiskt erkdnnande grundat pa erfarenhet, om vissa villkor &r
uppfyllda.

Fér ovriga yrken kan det mottagande EU-landet vidta kompensationsdtgéarder foér den
invandrande yrkesutovaren, forutsatt att det finns objektivt vdsentliga skillnader mellan
yrkeskvalifikationerna och de kvalifikationer som kravs i det mottagande EU-landet.

Det medlemsland dar erkdnnande sdks maste fatta ett relevant beslut inom strikta tidsfrister.
Sadana beslut kan dverklagas enligt den nationella lagstiftningen, de kan inte vara godtyckliga
och maste vara helt férenliga med EU-lagstiftningen.
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Slutligen kan vissa sarskilda regler tillampas pa yrken, t.ex. advokater.

Detta EU-system gaéller inte erkdnnande av ansokningar fran medborgare i lander utanfér EU,
om inte sérskilda arrangemang foreskriver sadan assimilering, t.ex. bestammelser som galler
for EES- och schweiziska medborgare.

Kvalifikationer som EU-medborgare forvarvat i lander utanfér EU omfattas endast av EU-
systemet om de likstalls med EU-kvalifikationer. Detta gérs efter tre ars yrkesutdvning i det
medlemsland som forst erkande dem.

8.3. Vad hander idag for kvalifikationer som &ar erkdnda i ett
medlemsland om man tillfdlligt tillhandahdller en tjanst i ett
annat medlemsland?

For de flesta yrken tilldter EU-lagstiftningen endast att det medlemsland dar tjansten ska
tillhandahallas kan begdra en férhandsunderrittelse av de berdrda yrkesverksamma.
Underrattelsen kan lamnas in en gdng per ar (eller en gang var 18:e manad nér det géller det
europeiska yrkeskortet) och kan atféljas av ett begrénsat antal intyg.

Det medlemsland dér tjdnsten ska tillhandahdllas far inte genomféra ndgon férhandskontroll av
kvalifikationer; dock finns ett sarskilt undantag for tjansteverksamheter som allvarligt skulle
kunna skada manniskors halsa eller sikerhet. En sadan kontroll bér inte vara mer 1dngtgaende
4n vad som &r nodvandigt for detta sarskilda &ndamal.

Dessutom far det inte féorekomma ndgon foérhandskontroll av kvalifikationer fér yrken som
lakare, sjukskoterskor, tandlakare, veterinarer, barnmorskor, apotekare och arkitekter m.fl.,
som omfattas av systemet fér automatiskt erkdnnande. Endast en tidigare arlig underrattelse
kan kravas.

o Yrkeskvalifikationer enligt uttrddesavtalet

8.4. Hur har Storbritanniens uttrdade ur EU pdverkat denna
situation?

Efter &vergangsperiodens slut géller det ovan ndmnda EU-réttssystemet inte langre i
Storbritannien.

Alla frdgor som hér samman med erkdnnandet av kvalifikationer hos EU-medborgare i
Storbritannien och méjligheten att tillhandahalla yrkesmassiga tjénster i Storbritannien
behandlas enligt nationella regler och villkor utan att de rattigheter som féljer av EU-
lagstiftningen tillgodoses.
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8.5. Vad innebar uttradesavtalet?

Huvudsyftet med uttradesavtalet ar att EU-medborgare och brittiska medborgare som lagligen
uppehaller sig i ett vardland vid 6vergangsperiodens slut och som tidigare har fatt sina
kvalifikationer i den staten erkanda enligt sérskilda EU-rattsakter inte ska paverkas av brexit
vad géller giltigheten av erkdnnandet av deras kvalifikationer och deras tillstand att utéva
verksamhet dar.

Detsamma skulle vara nédvandigt for yrkesutévande som vid &vergdngsperiodens slut ar
gransarbetare och kan ha fatt sina kvalifikationer erkdnda och tillstand att utdva verksamhet i
den stat dar de ar gransarbetare.

Uttradesavtalet omfattar &ven pagdende ansdkningar fran dessa personer om erkdnnande.

Uttradesavtalet garanterar inte yrkesutdévande som dar EU-medborgare men har brittiska
kvalifikationer och ar etablerade i Storbritannien ratten att anvanda sig av EU-lagstiftningen for
att fa erkannanden av sina kvalifikationer efter évergangsperiodens slut i ndgot annat EU-land,
eller att tillhandahalla tillfélliga tjanster i ndgot av dem.

Genom uttréddesavtalet bibehalls inte giltigheten i dvriga EU hos tillstdnd som utfardats av
brittiska myndigheter inom vissa sektorer, sarskilt transportsektorn, som har ett alleuropeiskt
varde pa den inre marknaden, eller giltigheten i Storbritannien hos sddana typer av tillstand
som utfardats av myndigheter i EU:s medlemslander.

8.6. Jag ar en estnisk arkitekt som bor och arbetar i Storbritannien.
Kan jag fortsatta att utova mitt yrke?

Ja. Om du har fatt dina yrkeskvalifikationer erkdnda i Storbritannien och uppfyller alla krav for
utévande i Storbritannien kan du rakna med att beslutet om erkannande till3ter dig att fortsatta
din yrkesverksamhet.

8.7. Jag ar en belgisk sjukgymnast som bor i Irland och arbetar i
Storbritannien dar mina kvalifikationer har erkants. Kan jag
fortsatta att erbjuda mina tjanster som gransarbetare i
Storbritannien?

Ja. Om du har fatt dina yrkeskvalifikationer erkdnda i Storbritannien kan du rakna med att
beslutet om erkadnnande tillater dig att fortsatta din yrkesverksamhet.

8.8. Jag ar finsk medborgare och bor i Finland. Jag laser for
narvarande en kurs pa en lokal institution som har ett
franchiseavtal med ett brittiskt universitet. Efter avslutade
studier far jag ett brittiskt examensbevis. Hur bedoms mina
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kvalifikationer om mitt examensbevis erhalls efter
overgangsperiodens slut?

Eftersom ditt examensbevis utfdardas av en brittisk institution (ett brittiskt universitet eller ett
brittiskt yrkesinstitut) kommer din kvalifikation att vara en icke-EU-kvalifikation och kommer
inte att omfattas av EU:s system for erkdannande.

Villkoren for tilltrade till ett yrke i Storbritannien kommer att bero pa brittisk lagstiftning och
immigrationsbestdammelser, beddmningen av specifika bestammelser och behandlingen av
utldnningar med brittiska examensbevis som utfardats inom ramen fér utbildning som ager rum
genom ett franchisearrangemang.
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9. Social trygghet

9.1. Jag ar spansk medborgare och jobbar i Storbritannien och har
uppehdllsstatus enligt EU Settlement Scheme. Vad hander med
mitt socialforsakringsskydd?

Nar det galler reglerna for social trygghet ar syftet med uttrddesavtalet att sdkerstalla att allt ar
som forut. EU-reglerna fortsatter att gdlla fér personer som skyddas av uttradesavtalet. Det
betyder till exempel féljande:

e Storbritannien fortsatter att vara behérigt fér dina sociala formadner. Du betalar
avgifter i Storbritannien och har rétt till brittiska form&ner utan ndgon diskriminering.

e Du har tillgdng till sjukvard i Storbritannien pa samma villkor som medborgare i
Storbritannien.

e Om du 3ker pd semester i EU kommer du att kunna anvanda ett europeiskt
sjukférsdkringskort utfardat i Storbritannien (men du m8ste dock anséka om ett nytt
europeiskt sjukférsdkringskort - se https://www.nhs.uk/using-the-nhs/healthcare-
abroad/apply-for-a-free-ehic-european-health-insurance-card/).

e Om dina barn bor i Spanien och du har ratt till brittiska familjeférmaner, fortsatter du
att f& dem utan ndgon minskning som om barnen bodde med dig i Storbritannien (se
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=863&langld=sv fér mer information).

e Om du far barn efter dvergdngsperiodens slut och har ratt till familjefdrmaner
enligt Storbritanniens lagstiftning, fa&r du férm&nerna dven om barnen bor i t.ex. Spanien
(fér mer information se http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=863&langld=sv).

e Om du blir arbetslos har du ratt till brittisk arbetsléshetsersattning, och du kan ta med
dig dessa férmaner under den tilldtna tiden om du soker jobb i ett EU-land (se
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=862&langld=sv fér mer information).

e Nar du gar i pension har du ratt till brittisk pension enligt de villkor som anges i den
nationella lagstiftningen.

o Om du inte har tillrdckligt manga forsakringsperioder for att fa ratt till en brittisk
pension, kommer Storbritannien att ta hdansyn till de perioder du varit férsakrad i
andra EU-lander i den man det &r nédvéandigt.

o Om du bestammer dig for att 8ka tillbaka till Spanien

= kommer du fortsittningsvis att fa den brittiska pensionen utan nagon
minskning och
= din brittiska pension kommer fortsattningsvis att raknas upp.
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= Ansvaret for att betala for din sjukférsdakring kommer att bestdémmas
beroende pa 6vriga pensioner du far och din hemvist.

For mer information, se
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=860&langld=sv.

e Om dina efterlevande har ratt till brittiska efterlevandeformaner kan de begéara
och ta emot dessa férmaner utan ndgon minskning d&ven om de bor i Spanien.

9.2. Hur lange skyddas jag av uttradesavtalet?

Du skyddas sa lange du férblir utan avbrott i en situation som &ar kopplad till Storbritannien och
nagot EU-land.

Exempel: om du ar polsk medborgare, bosatt i Storbritannien och arbetar dar fér en brittisk
arbetsgivare vid évergdngsperiodens slut, fortsatter du att omfattas av uttradesavtalet om en
"gransoverskridande koppling” fortfarande finns.

Denna “grénséverskridande koppling” mellan Storbritannien och en EU-medlemsstat finns sa
lange du fortsatter att bo i Storbritannien och arbetar dar for en brittisk arbetsgivare.

Den kan ocksd fortsatta att finnas nar din situation fordndras - du skyddas férutsatt att du
fortsatter att ha en “granséverskridande koppling” med Storbritannien. Du skyddas alltsa
fortfarande om du t.ex.

o fortsatter att arbeta for den brittiska arbetsgivaren i Storbritannien och tar ett
extrajobb i Irland,

o fortsatter att arbeta for den brittiska arbetsgivaren i Storbritannien, men flyttar
din hemvist till Irland,

o slutar att arbeta fér den brittiska arbetsgivaren och bérjar arbeta i Irland,
samtidigt som du bor i Storbritannien,

o hamnar i en situation dar ditt anstéliningsavtal upphér och du ingar ett nytt avtal
med en irlandsk arbetsgivare — men arbetet fortsatter att utféras i Storbritannien,

o blir arbetslés utan att fa arbetsldshetsersattning och fortsatter att bo i
Storbritannien,

o blir arbetslds, far arbetsléshetsersattning och tar med dig dessa férmaner till
Polen fér att soka jobb dar under den tilldtna tiden (se
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=862&langld=sv fér mer information),

o efter att du, utan att lyckas, har sokt arbete i Polen under den tilldtna tiden,
genast kommer tillbaka till Storbritannien och fortsatter att séka jobb dar,
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o nar ditt anstaliningsavtal upphér blir arbetslds medan du véntar pd att na
pensionsaldern och fortsatter att bo i Storbritannien,

o gari pension i Storbritannien.

Du kommer dock inte ldngre att omfattas av de fullstandiga reglerna for samordning av de
sociala trygghetssystemen om ditt anstallningsavtal upphor och du andrar din hemvist till Polen
(eller n8gon annan medlemsstat). 1 detta fall garanterar uttrddesavtalet att dina tidigare
forsakringsperioder inte gar forlorade. Nar du uppfyller villkoren i den nationella lagstiftningen
(genom att t.ex. uppnd pensionsaldern), kommer du att kunna géra ansprak pa férmaner
baserade pa dessa perioder i Storbritannien.

Observera att om du har fatt permanent uppehalisritt i Storbritannien innan du flyttar tillbaka
till Polen (eller ndgot annat EU-land) och om du dérefter atervander till Storbritannien innan du
forlorar den ratten, kommer du fortfarande att omfattas av fullstandig socialférsdkring enligt
uttradesavtalet.

9.3. Jag ar fransk medborgare, bosatt i Frankrike och arbetar i
Storbritannien. Omfattas jag fortfarande av reglerna for
samordning av de sociala trygghetssystemen?

Ja, sd lange som du fortsatter att ha koppling till Storbritannien (fér mer information se svaret
pé fréga 9.1 om social trygghet).

Storbritannien fortsatter att vara behorigt for ditt socialférsdkringsskydd sd ldnge du arbetar
dar, vilket t.ex. innebar féljande:

e Du maste betala brittiska sociala avgifter och du har ratt till brittiska formaner utan
nagon diskriminering.

e Du har tillgdng till sjukvardsforsikring i Frankrike, dar du bor, pa bekostnad av
Storbritannien.

e Om du dker pa semester i EU kan du anvénda ett europeiskt sjukforsékringskort som
ar utfardat i Storbritannien (men du kommer att behdva ansbéka om ett europeiskt
sjukférsdkringskort av den nya sorten).

e Om dina barn bor i Frankrike och du har ratt till brittiska familjefdrmaner, fortsatter
du att f& dem utan ndgon minskning som om barnen bodde med dig i Storbritannien (se
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=863&langld=sv fér mer information).

e Om du far barn efter 6vergdngsperiodens slut, och du har ratt till familjeformaner
enligt den brittiska lagstiftningen, far du férmanerna dven om barnen bor i Frankrike (for
mer information om de regler som géller, se
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catid=863&langld=sv).
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e Om du blir arbetslés omfattas du av reglerna fér samordning av de sociala
trygghetssystemen (for mer information, se
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=862&langld=sv).

e Nar du gar i pension kommer du att ha ratt till en brittisk pension enligt villkoren i
Storbritanniens nationella lagstiftning:

o Om du inte har tillrdckligt med férsdkringsperioder for att fa ratt till pension i
Storbritannien, kommer Storbritannien att ta hansyn till de perioder du fullbordat
i EU-landerna i den man det &r nédvandigt.

o Du kommer att f3 brittisk pension utan ndgon minskning &ven om du bor i
Frankrike.

o Din brittiska pension kommer fortsattningsvis att raknas upp.

o Ansvaret for att betala for din sjukférsdkring kommer att bestdmmas beroende pa
dvriga pensioner du far och din hemvist.

For mer information, se http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=860&langld=sv.

¢ Om dina efterlevande har ratt till brittiska efterlevandeformadner kan de begara
och f& dessa férmaner utan ndgon minskning dven om de bor i Frankrike.

9.4. Jag ar bulgarisk medborgare, bosatt i Bulgarien och arbetar
bdde i Bulgarien och i Storbritannien. Omfattas jag fortfarande
av reglerna for samordning av de sociala trygghetssystemen?

Ja, sd lange som du fortsatter att ha koppling till Storbritannien (fér mer information se svaret
p8 fr8ga 9.1 om social trygghet).

Du omfattas fortsdttningsvis av endast en lagstiftning om social trygghet i taget. Denna
lagstiftning bestdms beroende pd det arbete du utfér och din hemvist (fér mer information se
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=851&langld=sv).

9.5. Jag ar italiensk medborgare och arbetar som italiensk offentligt
anstdlld i Storbritannien. Omfattas jag fortfarande av reglerna
for samordning av de sociala trygghetssystemen?

Ja, sa lange som du fortsatter att ha koppling till Storbritannien (fér mer information se svaret
pé fréga 9.1 om social trygghet).

Italien fortsatter att vara behdrigt for ditt socialférsakringsskydd (se
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=851&langld=sv fér mer information).

9.6. Jag ar tjeckisk medborgare och arbetar och bor i Tjeckien. Jag
ar pd semester i Storbritannien vid 6vergdngsperiodens slut.
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Omfattas jag fortfarande av det europeiska
sjukforsakringskortet?

Ja, under hela semesterperioden. Du kan anvanda ditt europeiska sjukforsakringskort i
Storbritannien, bade om du redan har den sjukférsdkring som ar nédvéandig under din semester
fore 6vergangsperiodens slut och om behovet av sjukvdrd uppstdr efter dvergangsperiodens
slut.

9.7. Jag ar maltesisk medborgare och arbetar och bor pa Malta. Jag
planerar att 3dka pa semester i Storbritannien. Kan jag anvanda
mitt europeiska sjukforsakringskort?

Nej. Uttradesavtalet mdjliggdr inte anvandningen av det europeiska sjukforsakringskortet for
framtida semestrar i Storbritannien.

9.8. Jag ar italiensk medborgare och studerar i Storbritannien sedan
2019. Kan jag anvanda mitt europeiska sjukforsakringskort
dven om min studieperiod avslutas efter overgangsperiodens
slut?

Ja, du kan fortsitta att anvdnda ditt europeiska sjukférsakringskort sd lange som din vistelse i
Storbritannien inte avbryts. Tillfélliga besék i Italien (t.ex. semester) avbryter inte din vistelse
som studerande i Storbritannien.

9.9. Jag ar kroatisk medborgare och arbetar och bor i Kroatien. Jag
borjade fa specialistvard i Storbritannien fore
overgangsperiodens slut. Kan jag fortsatta behandlingen efter
overgangsperiodens slut?

Ja. Uttradesavtalet garanterar att personer som redan begért tillstdnd att motta planerad
behandling i Storbritannien fére 6vergangsperiodens slut kan fortsétta behandlingen.

9.10.Jag ar spansk medborgare och jobbar i Storbritannien. Jag
kommer snart att gd i pension. Vad kommer att hianda med
mina brittiska och spanska pensionsrattigheter?

Ingenting kommer att handa med din brittiska och spanska pension och allt kommer att vara
som nu. Du har ratt till pension enligt villkoren i den nationella lagstiftningen, med hansyn
tagen till perioder som fullgjorts i EU:s medlemsstater i den utstrackning det ar nédvandigt.
Beloppet berdknas enligt samma regler, och beroende pa situationen och géllande EU-regler
kan du till och med fa din pension exporterad och upptagen om du beslutar dig fér att boséatta
dig i Spanien eller ndgot annat EU-land.
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9.11.Jag har gatt i pension och far nu pension bdade fran
Storbritannien och fran Slovenien dar jag jobbade tidigare. Vad
hander med min pension?

Inget kommer att handa med din pension. Du kommer att fortsatta att f& pension bade frén
Storbritannien och fran Slovenien precis som férut. Din brittiska pension kommer
fortsattningsvis att raknas upp.

9.12.Jag arbetade tidigare i 12 ar i Storbritannien. Nu har jag flyttat
och arbetar i Osterrike. Nir jag pensioneras (cirka 2035), vad
hiander d3 med arbets- och forsakringsperioderna i
Storbritannien och Osterrike?

Dina arbetsperioder kommer fortfarande att réknas och nér du gar i pension kommer du att fa
din brittiska pension (eller snarare den del som motsvarar 12 ars anstéllning) och din
dsterrikiska pension (den del som motsvarar det antal ar du har arbetat i Osterrike) pa samma
villkor som galler fér narvarande i EU.

9.13.Jag har arbetat hela mitt liv i Storbritannien och har nu gatt i
pension i Frankrike. Jag ar orolig for att min brittiska pension
inte langre kommer att bli uppraknad.

I uttrddesavtalet anges tydligt att sociala férmaner, t.ex. dlderspensioner, kommer att rdknas
upp i enlighet med nationella bestémmelser, dven om pensiondren bor i ett EU-land och inte i
Storbritannien.

9.14.0m jag beslutar att lamna Storbritannien i framtiden kommer
jag att kunna ta mina sociala formaner med mig?

Om du skyddas av uttrddesavtalet kommer alla relevanta sociala trygghetsférmaner &ven
fortsattningsvis att kunna flyttas bdde till EU-l&nder och till Storbritannien, enligt samma villkor

som i EU-reglerna.

9.15.Jag har arbetat i hela mitt liv i Belgien och har nu gatt i pension
och bor i Storbritannien. Fore overgdngsperiodens slut kunde
jag fa vard pa ett lokalt sjukhus utan krangel. Har detta
andrats?

Det sker inte nagra féréndringar efter 6vergangsperiodens slut. Belgien kommer att fortsitta att
ersatta kostnaderna for din framtida halso- och sjukvard i Storbritannien, precis som tidigare.
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9.16.Jag ar finlandsk medborgare och bor och arbetar i Finland. Min
dkta halft och vara barn bor i Storbritannien. I egenskap av
mina familjemedlemmar var de berattigade till hdlsovard pa
Finlands bekostnad och jag fick familjeformadner fran Finland
fore overgangsperiodens slut. Har detta dandrats?

Forutsatt att dessa férmaner redan fanns vid slutet av &vergangsperioden sker ingen
forandring. Dina familjemedlemmar kommer att fortsatta att erhdlla halsovard i Storbritannien
pd Finlands bekostnad och du kommer att fortsatta att fa familjefdrmaner fran Finland trots att
dina barn bor i Storbritannien.

9.17.Jag &ar en tysk arbetstagare och sedan 2019 ar jag
utstationerad arbetstagare i Storbritannien for min tyska
arbetsgivare. Jag ar fortfarande forsdkrad i Tyskland och mitt
Al-intyg gar inte ut forrdan september 2021. Betyder detta att
det fortsatter att vara giltigt 2021?

Uttradesavtalet omfattar inte utstationering av arbetstagare i samband med tillhandahdllande
av tjanster. Utan att det paverkar ett framtida avtal med Storbritannien om samordning av de
sociala trygghetssystemen betyder detta att det fr&n och med den 1 januari 2021 inte ldngre
finns ndgon rattslig grund fér sddana utstationeringar mellan EU-landerna och Storbritannien
och ditt Al-intyg kommer inte langre att vara giltigt.

Detta d&r endast tillampligt fér Al-intyg som utfardades for utstationeringar for
tillhandahallandet av en tjanst. Al-intyg som utfirdats fér andra orsaker, t.ex. till ndgon som
deltar i en utbildning i Storbritannien eller fér personer som arbetar i Storbritannien och i ett
EU-land p@ samma gang, fortsatter att vara giltiga efter den 1 januari 2021.

9.18.Jag ar egenforetagare och arbetar i bade Storbritannien och
Frankrike. Jag bor i Frankrike men ar forsakrad i
Storbritannien. Jag har ett Al-intyg som utfirdats av
Storbritannien samt ett S1-intyg som jag anvander for att fa
tillgdng till hdalsovard i Frankrike pad Storbritanniens bekostnad.
Kommer dessa intyg att forbli giltiga och kan jag fornya dem
nar de gar ut?

Eftersom du befinner dig i en granséverskridande situation som involverar Storbritannien och
EU-land skyddas du av uttradesavtalet. EU-reglerna om samordning av de sociala
trygghetssystemen fortsatter darmed att tillampas pa dig och dessa intyg fortsatter att vara
giltiga efter den 31 december 2020. Detta inkluderar ditt Al-intyg eftersom det inte har
utfardats fér en utstationering for tillhandahallandet av en tjanst. S& lange som du forblir i
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denna gransoverskridande situation kan dina intyg férnyas enligt samma regler som tillampades
fore den 1 januari 2021.

9.19.Mina fordldrar ar nederlandska medborgare som flyttade till
Storbritannien 1990 och nu har ny uppehdllsstatus enligt EU
Settlement Scheme. Jag foddes i Storbritannien for 19 3ar sedan
(och har darfor dubbelt medborgarskap i Nederlanderna och
Storbritannien sedan fodseln) och har bott i Storbritannien hela
mitt liv. Jag borjade jobba for tva ar sedan. Mina foraldrar
funderar pa att flytta tillbaka till Nederlanderna i framtiden.
Kommer jag att kunna ta mina sociala formaner med mig om
jag ocksa flyttar till Nederlanderna?

Aven om du har dubbelt medborgarskap har du tillbringat hela ditt liv i Storbritannien och inte
utovat din ratt till fri rorlighet fore den 1 januari 2021. Darmed skyddas du inte av
uttradesavtalet. Detta innebdr att du inte kommer att kunna ta férvarvade sociala rattigheter
med dig pa basis av uttradesavtalet ifall du flyttar till Nederldnderna. Detta paverkar inte ett
framtida avtal med Storbritannien om samordning av de sociala trygghetssystemen.
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10. Lankar

Uttrdadesavtalet

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?uri=CELEX:02020W/TXT-20200613

EU-fordragen

https://eur-lex.europa.eu/eli/treaty/tfeu 2012/0j?locale=sv

EU:s vdgledning om medborgarriéttighetsaspekten i uttriadesavtalet

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?uri=CELEX:52020XC0520(05)

R&d angdende réttigheter i Storbritannien

https://europa.eu/youreurope/citizens/residence/brexit-residence-rights/eu-nationals-living-in-
uk/index sv.htm

Broschyr om Vad du som EU-medborgare behdver veta om du bor i Storbritannien

Broschyr om Vad du behdver veta om du ar en aldre EU-medborgare som bor i Storbritannien

Broschyr om Vad du som medborgare i ett land utanfér EU och bosatt i Storbritannien behdver
veta om du har eller har haft familjeanknytning till en unionsmedborgare

https://www.gov.uk/government/publications/social-security-arrangements-between-the-uk-
and-the-eu-from-1-january-2021-staff-guide

Nuvarande EU-regler om uppehdlisritt for EU-medborgare och deras
familjemedlemmar

https://europa.eu/youreurope/citizens/residence/documents-formalities/eu-family-members-
registration/index sv.htm

https://europa.eu/youreurope/citizens/residence/documents-formalities/non-eu-family-
members-residence-card/index sv.htm

Direktiv 2004/38/EG (direktivet om fri rérlighet)

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?uri=CELEX:02004L0038-
20110616&qid=1607981603694

Férordning (EU) nr 492/2011

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?uri=CELEX:02011R0492-
20190731&qid=1608242389852

Nuvarande EU-regler om fri rorlighet for yrkesutévare

https://europa.eu/youreurope/citizens/work/professional-qualifications/index sv.htm

https://ec.europa.eu/growth/single-market/services/free-movement-professionals sv
Direktiv 2005/36/EG (direktivet om yrkeskvalifikationer)
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?uri=CELEX:32005L0036
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?uri=CELEX:02020W/TXT-20200613
https://eur-lex.europa.eu/eli/treaty/tfeu_2012/oj?locale=sv
https://europa.eu/youreurope/citizens/residence/brexit-residence-rights/eu-nationals-living-in-uk/index_sv.htm
https://europa.eu/youreurope/citizens/residence/brexit-residence-rights/eu-nationals-living-in-uk/index_sv.htm
https://op.europa.eu/sv/publication-detail/-/publication/ed317823-9fc4-11ea-9d2d-01aa75ed71a1
https://op.europa.eu/sv/publication-detail/-/publication/d5c0ac34-b689-11ea-bb7a-01aa75ed71a1/language-en
https://op.europa.eu/sv/publication-detail/-/publication/d0c072f4-e355-11ea-ad25-01aa75ed71a1/language-en/format-PDF/source-155482312
https://op.europa.eu/sv/publication-detail/-/publication/d0c072f4-e355-11ea-ad25-01aa75ed71a1/language-en/format-PDF/source-155482312
https://www.gov.uk/government/publications/social-security-arrangements-between-the-uk-and-the-eu-from-1-january-2021-staff-guide
https://www.gov.uk/government/publications/social-security-arrangements-between-the-uk-and-the-eu-from-1-january-2021-staff-guide
https://europa.eu/youreurope/citizens/residence/documents-formalities/eu-family-members-registration/index_sv.htm
https://europa.eu/youreurope/citizens/residence/documents-formalities/eu-family-members-registration/index_sv.htm
https://europa.eu/youreurope/citizens/residence/documents-formalities/non-eu-family-members-residence-card/index_sv.htm
https://europa.eu/youreurope/citizens/residence/documents-formalities/non-eu-family-members-residence-card/index_sv.htm
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?uri=CELEX:02011R0492-20190731&qid=1608242389852
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?uri=CELEX:02011R0492-20190731&qid=1608242389852
https://europa.eu/youreurope/citizens/work/professional-qualifications/index_sv.htm
https://ec.europa.eu/growth/single-market/services/free-movement-professionals_sv
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?uri=CELEX:32005L0036
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Aktuella EU-regler om samordning av de sociala trygghetssystemen

https://europa.eu/youreurope/citizens/health/index sv.htm

https://europa.eu/youreurope/citizens/work/index sv.htm

http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=sv&catld=849
Férordning (EG) nr 883/2004

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?uri=CELEX:02004R0883-
20190731&qid=1608242512487

Férordning (EG) nr 987/2009
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?uri=CELEX:02009R0987-20180101
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https://europa.eu/youreurope/citizens/health/index_sv.htm
https://europa.eu/youreurope/citizens/work/index_sv.htm
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=sv&catId=849
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?uri=CELEX:02004R0883-20190731&qid=1608242512487
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?uri=CELEX:02004R0883-20190731&qid=1608242512487
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