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1. Perioada de tranziție 

1.1. Perioada de tranziție: ce se înțelege prin perioada de tranziție 

și ce schimbări a adus aceasta în ceea ce privește drepturile 

cetățenilor?  

Regatul Unit a părăsit Uniunea Europeană la 31 ianuarie 2020.  

Ambele părți au convenit însă asupra unei perioade de tranziție care a început la 

1 februarie 2020 și a continuat până la 31 decembrie 2020. În cursul acestei perioade de 

tranziție, Regatul Unit nu a mai fost stat membru al Uniunii Europene și nu a mai participat la 

procesele decizionale ale UE,  

însă întreaga legislație a UE, în toate domeniile de politică, a continuat să se aplice 

Regatului Unit și în Regatul Unit. Regatul Unit a participat în continuare la uniunea vamală a UE 

și la piața unică, cu toate cele patru libertăți ale sale. 

Prin urmare, legislația UE privind libera circulație a cetățenilor UE a continuat să se aplice 

integral Regatului Unit în timpul perioadei de tranziție (sau „perioada de punere în aplicare”), în 

ciuda faptului că Regatul Unit nu mai este stat membru al UE.  

Acest lucru înseamnă că cetățenii UE au putut să beneficieze de drepturile lor de liberă circulație 

în Regatul Unit până la sfârșitul anului 2020. 

1.2. Legislația UE privind libera circulație a cetățenilor UE este în 

continuare aplicabilă în Regatul Unit?  

Nu, legislația UE privind libera circulație a cetățenilor UE a încetat să se aplice la 

31 decembrie 2020 în ceea ce îi privește pe cetățenii UE aflați în Regatul Unit și pe resortisanții 

Regatului Unit aflați în UE. 

1.3. Persoanele care au sosit în Regatul Unit în timpul perioadei de 

tranziție au beneficiat de același tratament ca și persoanele 

care au sosit înainte de 1 februarie 2020?  

Da. Aceste persoane au beneficiat de exact aceleași drepturi în temeiul legislației UE privind 

libera circulație a cetățenilor UE ca și persoanele care au sosit în Regatul Unit înainte de 

retragerea sa din UE. Mai mult, drepturile lor au fost supuse acelorași restricții și limitări. 
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2. Care sunt categoriile de persoane protejate de Acordul 

de retragere? 

2.1. Care sunt categoriile de persoane care fac obiectul dispozițiilor 

Acordului de retragere? 

Pentru a beneficia de prevederile Acordului de retragere, cetățenii UE și membrii familiilor 

acestora menționați în Acordul de retragere trebuiau să își aibă reședința legală în Regatul Unit 

în conformitate cu legislația UE privind libera circulație a cetățenilor UE la 31 decembrie 2020, 

data la care s-a încheiat perioada de tranziție. 

Acordul de retragere nu prevedea obligația ca aceste persoane să fie prezente fizic în Regatul 

Unit la încheierea perioadei de tranziție – erau considerate admisibile absențele temporare care 

nu afectează dreptul de ședere, precum și absențele mai lungi care nu afectează dreptul de 

ședere permanentă. Pentru mai multe detalii, a se vedea mai jos. 

Era suficient ca aceste persoane să își aibă reședința legală în Regatul Unit la 

31 decembrie 2020. Chiar dacă un cetățean al UE nu locuise în Regatul Unit o anumită perioadă 

de timp înainte de data de 31 decembrie, era suficient dacă sosea în Regatul Unit în ziua 

respectivă. 

Pentru a putea avea drept de ședere, cetățenii UE și membrii familiilor acestora trebuiau, de 

asemenea, să își aibă reședința legală în Regatul Unit după încheierea perioadei de tranziție. 

Condițiile de fond pentru acordarea dreptului de ședere prevăzute în Acordul de retragere sunt, 

în esență, aceleași ca cele prevăzute de legislația UE.  

Cetățenii UE și membrii familiilor acestora care îndeplinesc condițiile trebuie să solicite noul 

statut de rezident în Regatul Unit înainte de sfârșitul perioadei de grație. Nedepunerea la timp a 

cererii poate duce la pierderea oricărui drept prevăzut în Acordul de retragere. 

Condițiile pentru obținerea noului statut de rezident în temeiul Acordului de retragere ar trebui 

să reflecte condițiile prevăzute în Directiva privind libera circulație (articolele 6 și 7 conferă un 

drept de ședere pentru o perioadă de până la cinci ani persoanelor care lucrează sau care au 

suficiente resurse financiare și asigurare de sănătate. Articolele 16-18 conferă un drept de 

ședere permanentă persoanelor care și-au avut reședința legală în Regatul Unit în cursul unei 

perioade de cinci ani). 

Cetățenii UE și membrii familiilor acestora trebuie să solicite statutul de rezident în cadrul 

sistemului de înregistrare a cetățenilor UE. În scopul acordării statutului de rezident în cadrul 

sistemului de înregistrare a cetățenilor UE, Regatul Unit a decis să nu verifice dacă solicitanții 

statutului de rezident îndeplinesc toate condițiile impuse de Acordul de retragere. 

Regatul Unit a furnizat informații detaliate cu privire la sistemul de înregistrare a cetățenilor UE 

pe site-ul https://www.gov.uk/settled-status-eu-citizens-families. 

https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2004/38/
https://www.gov.uk/settled-status-eu-citizens-families
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2.2. Pe scurt, care sunt criteriile care trebuie îndeplinite pentru a 

putea rămâne în Regatul Unit? 

Trebuie îndeplinite trei condiții! Pentru a fi eligibili să rămână în Regatul Unit, cetățenii UE și 

membrii familiilor acestora trebuie: 

1) să aibă drept de ședere în Regatul Unit la 31 decembrie 2020, în conformitate cu 

legislația UE; 

2) să îndeplinească, de asemenea, condițiile de ședere după 31 decembrie 2020; și 

3) să solicite un nou statut de rezident în Regatul Unit în cadrul sistemului de înregistrare a 

cetățenilor UE înainte de sfârșitul perioadei de grație. 

2.3. Ce este perioada de grație? 

Acordul de retragere protejează drepturile cetățenilor UE și ale membrilor familiilor acestora 

care își au reședința în Regatul Unit la 31 decembrie 2020 în conformitate cu legislația UE.  

Aceștia nu trebuie să solicite un nou statut de rezident în Regatul Unit în cadrul sistemului de 

înregistrare a cetățenilor UE înainte de sfârșitul perioadei de grație. Acordul de retragere 

garantează că aceștia au la dispoziție cel puțin șase luni din momentul respectiv pentru a-și 

depune cererea de obținere a statutului de rezident.  

Această perioadă, cuprinsă între data la care ia sfârșit perioada de tranziție și termenul-limită 

fixat pentru depunerea cererilor, se numește perioadă de grație. Legislația internă a Regatului 

Unit a stabilit ca termen-limită de depunere a cererilor data de 30 iunie 2021. 

În cursul perioadei de grație, cetățenii UE protejați și membrii familiilor acestora (cei care își 

aveau reședința în Regatul Unit la 31 decembrie 2020 în conformitate cu legislația UE) 

beneficiază de un drept de ședere care se consideră că există (așa-numita ficțiune juridică). Ei 

nu pot fi îndepărtați de pe teritoriul Regatului Unit decât dacă săvârșesc o infracțiune. 

Cererile de obținere a noului statut de rezident în Regatul Unit depuse în cadrul sistemului de 

înregistrare a cetățenilor UE după sfârșitul perioadei de grație riscă să nu mai fie luate în 

considerare. Persoanele care au ratat termenul de depunere a cererii ar trebui să verifice 

informațiile de aici. 

2.4. Ce aspecte reglementează legislația UE privind libera circulație 

a cetățenilor UE? 

În conformitate cu legislația în vigoare a UE, cetățenii UE și membrii familiilor acestora 

beneficiază de dreptul de ședere într-un alt stat membru decât cel ai cărui resortisanți sunt în 

temeiul mai multor instrumente de drept ale UE: 

a) Tratatul privind funcționarea Uniunii Europene (articolele 21, 45, 49 sau 56); 

http://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:12012E/TXT&from=RO
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b) Directiva privind libera circulație; 

c) Regulamentul privind libera circulație a lucrătorilor; 

În marea majoritate a cazurilor, normele detaliate aplicabile cetățenilor mobili ai UE se regăsesc 

în Directiva privind libera circulație. Aceste instrumente ar trebui să fie punctul dumneavoastră 

de plecare pentru a afla mai multe despre:  

 drepturile dumneavoastră; 

 drepturile membrilor familiei dumneavoastră;  

 condițiile pentru acordarea dreptului de ședere; 

 procedurile administrative precum și 

 garanțiile care protejează dreptul de ședere. 

Cetățenii UE și membrii familiilor acestora care își au reședința în Regatul Unit și care 

îndeplinesc condițiile prevăzute de legislația UE înainte și după încheierea perioadei de tranziție 

sunt protejați de Acordul de retragere. 

 Condițiile de ședere mai pe larg 

2.5. Sunt ceh și am sosit în Regatul Unit în 2017. Lucrez într-un 

spital local. Pot rămâne în Regatul Unit după data de 

31 decembrie 2020? 

Da. Dacă lucrați în continuare [sau dacă, de exemplu, vă aflați în șomaj involuntar în 

conformitate cu articolul 7 alineatul (3) din Directiva privind libera circulație ori deveniți lucrător 

care desfășoară o activitate independentă, student care dispune de suficiente resurse sau o 

persoană care caută de lucru], puteți rămâne în Regatul Unit după încheierea perioadei de 

tranziție.  

Aveți drept de ședere în Regatul Unit în temeiul Acordului de retragere după încheierea 

perioadei de tranziție. Pentru a vă păstra dreptul de ședere, trebuie să îndepliniți, în esență, 

aceleași condiții de fond care erau aplicabile înainte de încheierea perioadei de tranziție în 

temeiul legislației UE privind libera circulație a cetățenilor UE. 

Trebuie să adresați o cerere autorităților din Regatul Unit pentru a obține noul statut de rezident 

în Regatul Unit înainte de sfârșitul perioadei de grație. Dacă ați acumulat cinci ani de reședință 

legală în Regatul Unit veți putea solicita ca statutul de rezident în Regatul Unit să vă fie 

transformat într-un statut de rezident permanent, care vă oferă mai multe drepturi și o 

protecție mai bună. Persoanele care au ratat termenul de depunere a cererii ar trebui să verifice 

informațiile de aici. 

https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2004/38/
https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2011/492/
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2004/38/
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2004/38/
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2.6. Sunt poloneză și locuiesc și studiez în Regatul Unit. Trebuie să 

îmi caut de lucru ca să-mi pot păstra drepturile? 

Acordul de retragere îi protejează pe cetățenii UE care își au reședința în Regatul Unit în 

conformitate cu condițiile pe care legislația UE privind libera circulație a cetățenilor UE le impune 

pentru acordarea dreptului de ședere. În esență, cetățenii UE îndeplinesc aceste condiții dacă: 

 sunt lucrători salariați sau independenți; sau 

 au resurse suficiente și asigurare medicală; sau 

 sunt membri de familie ai unei alte persoane care îndeplinește aceste condiții; 

sau 

 au dobândit deja dreptul de ședere permanentă (care nu mai este supus niciunei 

condiții). 

Pentru a avea drept de ședere ca studentă, trebuie să dispuneți de suficiente resurse pentru a 

vă întreține și de o asigurare medicală. Este posibil să treceți dintr-o categorie în alta din cele 

menționate anterior (de exemplu, dacă v-ați terminat studiile și ați început să lucrați). Vă veți 

păstra drepturile atâta timp cât îndepliniți condițiile fixate pentru cel puțin una dintre aceste 

categorii. 

Vă rugăm să țineți cont de faptul că Regatul Unit a decis să renunțe la unele dintre aceste 

condiții și nu solicită cetățenilor UE sau familiilor care locuiesc în Regatul Unit să demonstreze 

că sunt lucrători care desfășoară activități salariate sau că dețin o asigurare de sănătate. 

Cu toate acestea, ca o condiție prealabilă pentru păstrarea drepturilor dumneavoastră, va trebui 

să adresați o cerere autorităților din Regatul Unit pentru a obține noul statut de rezident în 

Regatul Unit în cadrul sistemului de înregistrare a cetățenilor UE înainte de sfârșitul perioadei de 

grație. Persoanele care au ratat termenul de depunere a cererii ar trebui să verifice informațiile 

de aici. 

 

2.7. Cetățenii UE care au venit în Regatul Unit în căutarea unui loc 

de muncă cu câteva luni înainte de încheierea perioadei de 

tranziție sunt protejați în vreun fel? 

Da. Cetățenii UE care erau în căutarea unui loc de muncă în Regatul Unit înainte de încheierea 

perioadei de tranziție au dreptul să rămână în Regatul Unit timp de șase luni de la sosire (sau 

pentru o perioadă mai lungă dacă au o șansă reală de a-și găsi un loc de muncă). Ei trebuie să 

solicite noul statut de rezident în Regatul Unit în cadrul sistemului de înregistrare a cetățenilor 

UE înainte de sfârșitul perioadei de grație. Persoanele care au ratat termenul de depunere a 

cererii ar trebui să verifice informațiile de aici. 



 
 

7 

 

2.8. Sunt danez. Am venit în Regatul Unit în 2019, dar nu mi-am 

găsit de lucru. Nu dispun de resurse financiare. Pot rămâne în 

Regatul Unit în aceste condiții? 

Acordul de retragere îi protejează pe cetățenii UE care își aveau reședința în Regatul Unit în 

conformitate cu condițiile pe care legislația UE privind libera circulație a cetățenilor UE le 

prevede pentru acordarea dreptului de ședere. În esență, cetățenii UE îndeplinesc aceste 

condiții dacă: 

 sunt lucrători salariați sau independenți; sau 

 au resurse suficiente și asigurare medicală; sau 

 sunt membri de familie ai altui cetățean al UE care îndeplinește aceste condiții; 

sau 

 au dobândit deja dreptul de ședere permanentă (care nu mai este supus niciunei 

condiții). 

Cetățenii UE care nu îndeplinesc aceste condiții la încheierea perioadei de tranziție nu au niciun 

drept legal de ședere în Regatul Unit în temeiul Acordului de retragere, iar situația acestora 

depinde de legislația internă a Regatului Unit.  

2.9. Regatul Unit a decis să renunțe la cerința privind deținerea unei 

asigurări medicale complete. Ce înseamnă acest lucru? 

Acordul de retragere protejează drepturile cetățenilor astfel cum se prevede în legislația UE. 

Deținerea unei asigurări medicale complete este în mod clar o cerință pentru șederea legală a 

persoanelor care dispun de resurse suficiente pentru a se întreține, astfel cum se prevede la 

articolul 7 alineatul (1) litera (b) din Directiva privind libera circulație.  

Regatul Unit a decis să renunțe la cerința ca cetățenii UE să dețină o asigurare medicală 

completă sau să treacă „testul șanselor reale de angajare” pentru acordarea noului statut de 

rezident în cadrul sistemului de înregistrare a cetățenilor UE. 

2.10. Sunt cetățeană franceză și locuiesc la Paris, dar fac naveta la 

Londra, unde lucrez. Pot să lucrez în continuare în 

Regatul Unit? 

Da. Acordul de retragere îi protejează și pe așa-numiții lucrători frontalieri. În conformitate cu 

Acordul de retragere, un lucrător frontalier este o persoană care lucrează sau care desfășoară o 

activitate profesională salariată sau independentă într-o țară și locuiește într-o altă țară. Puteți 

continua să lucrați la Londra chiar dacă locuiți la Paris. Trebuie să cereți autorităților din 

Regatul Unit un nou document care să ateste că sunteți un lucrător frontalier protejat prin 

Acordul de retragere. Acest document vă va permite să călătoriți cu mai mare ușurință în 

Regatul Unit, să vă continuați activitatea profesională acolo și să vă întoarceți în Franța. 

https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2004/38/
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2.11. Sunt cetățean al UE și am obținut un permis de ședere 

permanentă în Regatul Unit în 2017. Ce se schimbă pentru 

mine? 

Trebuie să cereți noul statut de rezident permanent în Regatul Unit în cadrul sistemului de 

înregistrare a cetățenilor UE înainte de sfârșitul perioadei de grație. Cu toate acestea, dat fiind 

că aveți deja un permis de ședere permanentă în Regatul Unit în temeiul legislației UE privind 

libera circulație a cetățenilor UE, procedura administrativă este simplă în cazul dumneavoastră. 

Tot ce trebuie să faceți este să vă prezentați cu un pașaport sau o carte de identitate valabilă, 

să dovediți că nu ați locuit în afara Regatului Unit timp de cinci ani și să declarați orice 

condamnare penală care apare în cazierul dumneavoastră. Procedura este gratuită și vi se va 

acorda un permis de ședere pe durată nedeterminată pentru a rămâne în Regatul Unit [denumit 

statut de stabilit (settled status)]. 

2.12. Am venit din Franța în Regatul Unit în 1964 și soțul meu este 

cetățean britanic. Relația noastră este foarte stabilă. Trebuie să 

fac ceva pentru a avea dreptul să rămân în Regatul Unit? 

Dacă sunteți sigură că aveți drept de ședere permanentă în temeiul legislației naționale a 

Regatului Unit (permis de ședere pe durată nedeterminată) și că aceste legi nu vor fi modificate 

în viitor, puteți să nu solicitați noul statut de rezident în temeiul Acordului de retragere. 

Cu toate acestea, vă recomandăm insistent să solicitați statutul de rezident în Regatul Unit în 

cadrul sistemului de înregistrare a cetățenilor UE înainte de sfârșitul perioadei de grație. Odată 

obținut, acest statut vă va oferi un drept solid de ședere în Regatul Unit care nu vă poate fi 

retras de eventualele modificări viitoare ale legislației Regatului Unit. Persoanele care au ratat 

termenul de depunere a cererii ar trebui să verifice informațiile de aici. 

2.13. Sunt maltez. În 2018, am venit în Regatul Unit pentru a lucra în 

construcții. Din păcate, am avut recent un accident de muncă și 

sunt în incapacitate permanentă de muncă. Sper că nu va trebui 

să plec din Regatul Unit! 

Nu va trebui să plecați. Persoanele nevoite să își înceteze activitatea ca urmare a unei 

incapacități permanente de muncă provocate de un accident de muncă obțin dreptul de ședere 

permanentă în temeiul legislației UE privind libera circulație a cetățenilor UE. Acest drept este 

protejat după încheierea perioadei de tranziție. 

Trebuie să cereți noul statut de rezident permanent în Regatul Unit în cadrul sistemului de 

înregistrare a cetățenilor UE înainte de sfârșitul perioadei de grație. Persoanele care au ratat 

termenul de depunere a cererii ar trebui să verifice informațiile de aici. 
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2.14. Sunt cetățean olandez și locuiesc în Regatul Unit din 1995. Am 

de gând să mă pensionez în câțiva ani. Aș vrea să știu dacă voi 

putea rămâne în Regatul Unit după ce voi ieși la pensie. 

Da. Dat fiind că ați locuit și lucrat în Regatul Unit timp de cel puțin cinci ani, aveți deja drept de 

ședere permanentă, care nu mai este supus niciunei condiții (cum ar fi condiția de a lucra în 

continuare). Trebuie însă să solicitați noul statut de rezident permanent în conformitate cu 

legislația Regatului Unit înainte de sfârșitul perioadei de grație. Persoanele care au ratat 

termenul de depunere a cererii ar trebui să verifice informațiile de aici. 

 Norme privind perioadele de absență 

2.15. Sunt cetățean grec și am venit în Regatul Unit în 2018 pentru 

studii. În 2020 am avut o bursă Erasmus+ de cinci luni în Italia 

și apoi m-am întors la universitatea mea din Regatul Unit. Sper 

că această bursă nu afectează negativ dreptul meu de ședere în 

Regatul Unit! 

Nu, perioada petrecută la bursă în Italia nu va avea niciun impact asupra drepturilor 

dumneavoastră în Regatul Unit. Legislația UE privind libera circulație a cetățenilor UE prevede 

că perioadele de absență mai scurte de șase luni într-o perioadă de un an nu afectează 

continuitatea șederii. Aceste garanții sunt incluse și în Acordul de retragere. 

2.16. Conform Acordului de retragere, pot fi absent din Regatul Unit 

timp de până la șase luni pe an fără să îmi pun în pericol 

statutul de rezident în Regatul Unit. Ce înseamnă „șase luni pe 

an”? 

Regula celor „șase luni pe an” din Acordul de retragere este aceeași cu cea prevăzută în 

Directiva privind libera circulație și se interpretează în același fel. Conform Directivei UE privind 

libera circulație, cetățenii UE pot fi absenți temporar pentru perioade care nu depășesc în total 

șase luni în fiecare an. Fiecare an începe la aniversarea datei la care cetățeanul UE și-a început 

șederea în țara gazdă. 

2.17. În calitate de cetățeană finlandeză, am dobândit în 2010 

dreptul de ședere permanentă în Regatul Unit în temeiul 

legislației UE privind libera circulație. Am plecat din 

Regatul Unit în martie 2017 pentru a-mi continua studiile în 

Suedia. Trebuie să mă întorc în Regatul Unit înainte de 

https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2004/38/
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încheierea perioadei de tranziție pentru a nu-mi pierde 

drepturile în această țară? 

Nu. Întrucât vă aveați reședința permanentă în Regatul Unit înainte de plecare, vi se aplică 

dispozițiile din Acordul de retragere dacă vă întoarceți în termen de cinci ani de la plecare (adică 

până în martie 2022). Va trebui însă să solicitați noul statut de rezident permanent în cadrul 

sistemului de înregistrare a cetățenilor UE. Trebuie să depuneți o cerere în acest sens înainte de 

sfârșitul perioadei de grație. Persoanele care au ratat termenul de depunere a cererii ar trebui 

să verifice informațiile de aici. 

2.18. M-am înscris la Universitatea din Manchester pentru a-mi 

începe studiile în anul universitar 2020/2021. Din păcate, nu 

am putut călători în Regatul Unit din cauza tuturor restricțiilor 

de călătorie legate de coronavirus. Îmi urmez studiile de la 

distanță. Acordul de retragere mă protejează și în această 

situație? 

Din păcate, numai cetățenii UE care au sosit în Regatul Unit înainte de încheierea perioadei de 

tranziție pot beneficia de protecția acordată prin Acordul de retragere. Regatul Unit poate fi mai 

flexibil pentru a ține seama de toate circumstanțele extraordinare. 

2.19. Am venit în Regatul Unit cu puțin timp înainte de încheierea 

perioadei de tranziție, dar a trebuit să plec la puțin timp după 

aceea pentru a mă ocupa de o problemă de familie importantă. 

Sunt în continuare protejat de Acordul de retragere? 

Da, este important că ați ajuns în Regatul Unit înainte de încheierea perioadei de tranziție. Din 

moment ce erați prezent în Regatul Unit în temeiul legislației UE privind libera circulație a 

cetățenilor UE, puteți să vă absentați timp de până la șase luni din orice motiv (sau chiar pentru 

o perioadă mai lungă, în anumite cazuri), fără ca drepturile dumneavoastră să fie afectate. Va 

trebui însă să solicitați noul statut de rezident permanent în cadrul sistemului de înregistrare a 

cetățenilor UE. Trebuie să depuneți o cerere în acest sens înainte de sfârșitul perioadei de 

grație. Persoanele care au ratat termenul de depunere a cererii ar trebui să verifice informațiile 

de aici. 
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 Cazuri specifice 

2.20. Am venit să lucrez în Regatul Unit în 2006, pe baza cetățeniei 

mele slovace. Recent, am obținut cetățenia britanică. Având 

dublă cetățenie, slovacă și britanică, ce statut voi avea? 

Cetățenia britanică vă dă dreptul necondiționat de ședere în Regatul Unit. Începând cu data 

naturalizării, șederea dumneavoastră în Regatul Unit nu mai este reglementată de Directiva 

privind libera circulație. Însă, întrucât v-ați obținut dreptul de ședere în temeiul legislației UE 

privind libera circulație în virtutea cetățeniei dumneavoastră slovace, faceți în continuare 

obiectul protecției oferite de Acordul de retragere. 

Cetățenia britanică vă conferă un drept de ședere pe durată nedeterminată în Regatul Unit și, 

de asemenea, puteți invoca Acordul de retragere, de exemplu, pentru drepturile de reîntregire a 

familiei. 

2.21. Sunt portughez și am venit în Regatul Unit cu mulți ani în urmă 

pentru a locui cu soția mea, care este britanică. Ea are un 

handicap și are nevoie permanent de îngrijirea și ajutorul meu. 

Cred că îndeplinesc condițiile de reședință legală în 

Regatul Unit, dar mă întreb dacă sunt protejat de Acordul de 

retragere. 

În conformitate cu condițiile impuse de legislația UE privind libera circulație a cetățenilor UE cu 

privire la dreptul de ședere, numai cetățenilor UE care își aveau reședința în Regatul Unit la 

încheierea perioadei de tranziție li se garantează protecția Acordului de retragere. 

Dacă îndepliniți toate condițiile de ședere ca cetățean al UE care dispune de suficiente resurse, 

dreptul dumneavoastră de a rămâne după perioada de tranziție este protejat de Acordul de 

retragere. 

2.22. Sunt cetățeană italiană și locuiesc în Regatul Unit cu familia 

mea braziliană din 2011. Înțeleg că dreptul meu de ședere în 

Regatul Unit va fi protejat, dar am dreptul să mă întorc în Italia 

cu familia mea, având în vedere hotărârea Curții de Justiție în 

cauza Surinder Singh? 

Acordul de retragere protejează drepturile persoanelor care și-au exercitat dreptul de liberă 

circulație și care locuiesc într-un alt stat decât statul ai cărui resortisanți sunt. Acordul de 

retragere nu protejează persoanele cu reședința în statul ai cărui resortisanți sunt, indiferent 

dacă s-au întors acasă înainte sau după încheierea perioadei de tranziție. 

https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2004/38/
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2004/38/
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Cu toate acestea, linia jurisprudențială Surinder Singh vi se va aplica, având în vedere că vă 

veți întoarce în statul membru a cărui naționalitate o dețineți după ce v-ați exercitat dreptul la 

liberă circulație și ședere în alt stat membru al UE. Nu contează că țara dumneavoastră de 

reședință s-a retras între timp din UE. 

Dreptul dumneavoastră de ședere în Regatul Unit nu va fi protejat decât dacă solicitați noul 

statut de rezident în Regatul Unit în cadrul sistemului de înregistrare a cetățenilor UE înainte de 

sfârșitul perioadei de grație. După întoarcerea în Italia, vă veți pierde drepturile prevăzute în 

Acordul de retragere și drepturile de ședere în Regatul Unit dacă rămâneți în afara Regatului 

Unit pentru o perioadă de peste cinci ani. Persoanele care au ratat termenul de depunere a 

cererii ar trebui să verifice informațiile de aici. 

2.23. Sunt cetățeană mexicană și locuiesc în Regatul Unit cu fiica 

mea în vârstă de cinci ani, care este cetățean britanic, în 

calitate de părinte care asigură îngrijirea sa efectivă, în temeiul 

hotărârii în cauza Ruiz Zambrano. Pot rămâne în Regatul Unit? 

În conformitate cu condițiile prevăzute în legislația UE privind libera circulație a cetățenilor UE 

cu privire la acordarea dreptului de ședere, numai cetățenilor UE care își aveau reședința în 

Regatul Unit la încheierea perioadei de tranziție li se garantează dreptul de a beneficia de 

protecția oferită de Acordul de retragere. 

Persoanele care locuiesc în Regatul Unit exclusiv pe baza cetățeniei UE a membrilor familiei lor 

care sunt cetățeni britanici nu intră sub incidența Acordului de retragere. Legislația internă a 

Regatului Unit permite în prezent acestor persoane să obțină noul statut de rezident în cadrul 

sistemului de înregistrare a cetățenilor UE. Vă recomandăm să solicitați consiliere juridică în 

acest sens. 

3. Membrii familiei 

3.1. Sunt cetățean portughez și tatăl meu, care este și el portughez, 

lucrează în Regatul Unit. Eu locuiesc cu el și urmez cursurile 

unei școli primare locale. Pot să rămân în Regatul Unit? 

Da. Aveți dreptul să rămâneți în Regatul Unit împreună cu tatăl dumneavoastră. Acordul de 

retragere garantează faptul că toți membrii familiei, indiferent de naționalitatea acestora, care 

își aveau reședința legală în Regatul Unit, împreună cu un cetățean UE, la încheierea perioadei 

de tranziție, pot rămâne în Regatul Unit în aceleași condiții care existau înainte de încheierea 

perioadei de tranziție. 

Va trebui să solicitați noul statut de rezident sau tatăl dumneavoastră să îl solicite în numele 

dumneavoastră înainte de sfârșitul perioadei de grație. Persoanele care au ratat termenul de 

depunere a cererii ar trebui să verifice informațiile de aici. 
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3.2. Sunt coreeană. Am venit în Regatul Unit pentru a locui 

împreună cu soțul meu care este cetățean leton, dar, de la un 

timp, mariajul nostru nu merge prea bine. Vreau să cer divorțul, 

dar mi-e teamă de consecințele pe care le-ar putea avea 

această decizie asupra dreptului meu de ședere. 

Acordul de retragere reia prevederile din legislația UE privind libera circulație a cetățenilor UE 

care, sub rezerva anumitor condiții, îi protejează deja pe soții care sunt resortisanți ai unor țări 

terțe care divorțează de un cetățean al UE. Dacă ați fost căsătorită timp de cel puțin trei ani 

înainte de pronunțarea divorțului și ați locuit în Regatul Unit cel puțin un an înainte de acțiunea 

de divorț, puteți continua să locuiți în Regatul Unit după încheierea perioadei de tranziție, atâta 

timp cât solicitați noul statut de rezident în Regatul Unit. Odată pronunțat divorțul, trebuie să 

îndepliniți condițiile referitoare la dreptul de ședere prevăzute în legislația UE privind libera 

circulație ca și cum ați fi cetățean al UE. 

În orice caz, trebuie să solicitați noul statut de rezident în Regatul Unit în cadrul sistemului de 

înregistrare a cetățenilor UE înainte de sfârșitul perioadei de grație. Dacă nu aveți cinci ani de 

ședere neîntreruptă în Regatul Unit, veți obține un permis de ședere pe durată limitată în 

Regatul Unit [denumit statut de stabilire provizorie („pre-settled” status)]. Odată ce ați 

acumulat cinci ani de reședință legală neîntreruptă, veți putea solicita statutul de rezident 

permanent în Regatul Unit. Persoanele care au ratat termenul de depunere a cererii ar trebui să 

verifice informațiile de aici. 

3.3. Locuiesc și lucrez în Regatul Unit cu partenerul meu slovac. Ne 

dorim un copil. Ar fi trebuit să ne grăbim și să aducem pe lume 

un copil înainte de încheierea perioadei de tranziție? 

Nu este nevoie să vă grăbiți. Acordul de retragere garantează dreptul de ședere al copiilor 

născuți în familii din UE care își aveau reședința în Regatul Unit înainte și după încheierea 

perioadei de tranziție. Nu uitați să solicitați noul statut de rezident în Regatul Unit în cadrul 

sistemului de înregistrare a cetățenilor UE înainte de sfârșitul perioadei de grație. Copilul 

dumneavoastră poate avea cetățenia britanică la naștere, dar, în caz contrar, va trebui să 

solicitați noul statut de rezident pentru copilul dumneavoastră în termen de trei luni de la 

naștere. Persoanele care au ratat termenul de depunere a cererii ar trebui să verifice 

informațiile de aici. 
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3.4. Sunt cetățean rus și locuiesc în Regatul Unit cu soția meu 

româncă. Mi s-a eliberat în 2018 un permis de ședere de 

membru al familiei unui cetățean al UE. Pot rămâne în 

Regatul Unit? 

Da, puteți rămâne. Acordul de retragere îi protejează pe toți membrii familiei care își aveau 

reședința legală împreună cu un cetățean al UE în Regatul Unit înainte de încheierea perioadei 

de tranziție. Ei pot rămâne în Regatul Unit, dar trebuie să solicite noul statut de rezident în 

Regatul Unit în cadrul sistemului de înregistrare a cetățenilor UE înainte de sfârșitul perioadei de 

grație. Persoanele care au ratat termenul de depunere a cererii ar trebui să verifice informațiile 

de aici. 

3.5. Sunt cetățean german și locuiesc în Regatul Unit împreună cu 

copilul pe care l-am adoptat. Putem rămâne împreună? 

Da, puteți rămâne împreună. Acordul de retragere îi protejează pe toți membrii familiei care își 

aveau reședința legală împreună cu un cetățean al UE în Regatul Unit înainte de încheierea 

perioadei de tranziție. Copiii adoptați beneficiază de același tratament ca și copiii biologici. 

Trebuie însă să solicitați noul statul de rezident în cadrul sistemului de înregistrare a cetățenilor 

UE pentru dumneavoastră și pentru copilul dumneavoastră (cu excepția cazului în care copilul 

are cetățenia britanică) înainte de sfârșitul perioadei de grație. Persoanele care au ratat 

termenul de depunere a cererii ar trebui să verifice informațiile de aici. 

3.6. Pentru copiii născuți după încheierea perioadei de tranziție, 

Acordul de retragere prevede că părintele care locuiește în 

statul-gazdă trebuie să aibă custodia copilului. Sunt protejate 

prin aceste dispoziții numai cuplurile divorțate? 

Nu. Custodia este definită în termeni foarte generali în Acordul de retragere. Aceasta include 

drepturile de custodie dobândite prin aplicarea legii, prin hotărâre judecătorească sau chiar 

printr-un acord între părinți. 
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3.7. Acum câțiva ani, am solicitat autorităților din Regatul Unit 

permisiunea de a veni în Regatul Unit să locuiesc împreună cu 

verișoara mea suedeză care locuia la Edinburgh, deoarece 

depindeam de ea din punct de vedere financiar. Autoritățile din 

Regatul Unit mi-au acceptat cererea și mi-au eliberat un permis 

de ședere de membru al familiei unui cetățean al UE. Ce se 

întâmplă acum? 

Puteți rămâne. Acordul de retragere îi protejează pe toți membrii familiei care își aveau 

reședința legală împreună cu un cetățean al UE în Regatul Unit înainte de încheierea perioadei 

de tranziție. Puteți rămâne în Regatul Unit, dar trebuie să solicitați noul statut de rezident în 

Regatul Unit în cadrul sistemului de înregistrare a cetățenilor UE înainte de sfârșitul perioadei de 

grație. Legislația Regatului Unit prevede că trebuie să aveți un permis de ședere de membru al 

familiei unui cetățean al UE valabil atunci când solicitați noul statut în cadrul sistemului de 

înregistrare a cetățenilor UE. Persoanele care au ratat termenul de depunere a cererii ar trebui 

să verifice informațiile de aici. 

3.8. Mi s-a acordat recent o viză de intrare pentru a locui împreună 

cu mătușa mele, care este cetățean maghiar și locuiește în 

Regatul Unit. Mătușa mea îmi oferă sprijin financiar după 

moartea părinților mei. Am venit în Regatul Unit, dar la 

încheierea perioadei de tranziție nu primisem încă un răspuns 

la cererea mea de permis de ședere. Ce mi se va întâmpla 

acum? 

Conform legislației UE privind libera circulație a cetățenilor UE, cererea dumneavoastră va fi 

soluționată în conformitate cu legislația națională din Regatul Unit, iar dreptul dumneavoastră 

de ședere ar trebui să fie facilitat. În cazul în care autoritățile din Regatul Unit hotărăsc să vă 

acorde dreptul de ședere, veți fi protejat de dispozițiile Acordului de retragere și veți putea 

solicita noul statut de rezident în cadrul sistemului de înregistrare a cetățenilor UE înainte de 

sfârșitul perioadei de grație. Orice refuz trebuie să fie pe deplin justificat și face obiectul unei căi 

de atac. Persoanele care au ratat termenul de depunere a cererii ar trebui să verifice 

informațiile de aici. 
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3.9. Sunt partenera necăsătorită a unui cetățean bulgar care 

locuiește în Regatul Unit. Intenționez să merg să locuiesc cu el, 

dar voi putea face acest lucru doar peste patru ani, din cauza 

unor angajamente profesionale care mă rețin în țara mea, 

Canada. Voi putea să mă alătur lui? 

Da. Acordul de retragere îi protejează pe partenerii care se aflau într-un parteneriat de lungă 

durată cu un cetățean al UE la încheierea perioadei de tranziție, dar care nu locuiau împreună 

cu acel partener în Regatul Unit. Veți putea merge să locuiți cu partenerul dumneavoastră în 

Regatul Unit, cu condiția să vă aflați în continuare într-un parteneriat de lungă durată cu acesta 

în momentul în care veniți în Regatul Unit și cu condiția ca acesta să fi obținut noul statut de 

rezident în Regatul Unit, pe care trebuie să îl solicite înainte de sfârșitul perioadei de grație. Va 

trebui să solicitați și dumneavoastră noul statut de rezident în cadrul sistemului de înregistrare 

a cetățenilor UE în termen de trei luni de la sosirea dumneavoastră în Regatul Unit. Persoanele 

care au ratat termenul de depunere a cererii ar trebui să verifice informațiile de aici. 

Cerința privind caracterul durabil al relației trebuie apreciată în lumina obiectivului de menținere 

a unității familiei în sens larg. Normele naționale se pot referi la o perioadă minimă de timp 

drept criteriu pentru a stabili dacă un parteneriat poate fi considerat durabil. Cu toate acestea, 

în acest caz, normele naționale trebuie să asigure luarea în considerare și a altor aspecte 

relevante (cum ar fi, de exemplu, existența unei ipoteci comune pentru cumpărarea unei 

locuințe). 

3.10. Sunt nepotul unui cetățean ceh care locuiește în Regatul Unit. 

Intenționez să merg să locuiesc împreună cu el, dar voi putea 

face acest lucru doar peste patru ani, după ce îmi voi termina 

studiile în țara mea. Voi putea să mă alătur lui? 

Acordul de retragere nu îi protejează pe membrii familiei care sunt rude de gradul II ale 

cetățenilor UE (cu excepția celor care se află în parteneriate de lungă durată) și care nu locuiau 

împreună cu ruda lor la încheierea perioadei de tranziție. Dacă vreți să vă mutați împreună cu 

ruda dumneavoastră din Regatul Unit, va trebui să îndepliniți condițiile stabilite în legislația 

Regatului Unit în materie de imigrare, ceea ce s-ar putea să nu fie posibil, deoarece acest lucru 

va depinde de normele care vor fi în vigoare în momentul în care veți doriți să vă alăturați lui în 

Regatul Unit. 
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3.11. Sunt danez și urmez studiile Universității din Cardiff. Soția mea 

locuiește în străinătate împreună cu bebelușul nostru. Ei ar dori 

să mi se alăture după ce îmi voi termina studiile și îmi voi găsi 

un loc de muncă. Vor putea să facă acest lucru? 

Vor putea să vi se alăture, chiar și după încheierea perioadei de tranziție. Acordul de retragere îi 

protejează nu numai pe membrii familiei în sens restrâns care își aveau reședința legală 

împreună cu un cetățean al UE în Regatul Unit înainte de încheierea perioadei de tranziție, ci și 

pe membrii apropiați ai familiei care erau într-o relație cu un cetățean al UE la încheierea 

perioadei de tranziție, dar care nu locuiau în Regatul Unit. Aceștia vor putea să vi se alăture, cu 

condiția să fiți în continuare căsătoriți în momentul în care soția dumneavoastră solicite să vină 

în Regatul Unit, iar dumneavoastră să fi obținut noul statut de rezident în Regatul Unit, pe care 

trebuie să îl solicitați înainte de sfârșitul perioadei de grație. Soția și copilul dumneavoastră vor 

trebui să solicite noul statut de rezident în cadrul sistemului de înregistrare a cetățenilor UE în 

termen de trei luni de la sosirea lor în Regatul Unit. Persoanele care au ratat termenul de 

depunere a cererii ar trebui să verifice informațiile de aici. 

3.12. Locuiesc și lucrez în Regatul Unit. În calitate de cetățeană a UE, 

am un statut de rezident în cadrul sistemului de înregistrare a 

cetățenilor UE. Nu sunt căsătorită, dar sper că într-o zi mă voi 

căsători. Viitorul mea soț va putea să mi se alăture în Regatul 

Unit? Ce se va întâmpla dacă vom avea un copil? 

Viitorul dumneavoastră soț nu va putea să vi se alăture în temeiul Acordului de retragere, 

deoarece acesta nu protejează persoanele care se vor căsători cu un cetățean al UE după 

încheierea perioadei de tranziție. Viitorul dumneavoastră soț va trebui să se conformeze 

normelor Regatului Unit în materie de imigrație. 

Copilul pe care îl veți avea va putea să se alăture unui cetățean al UE care locuiește în Regatul 

Unit înainte de încheierea perioadei de tranziție dacă acest părinte deține custodia legală a 

copilului și i s-a acordat noul statut de rezident în Regatul Unit, pe care cetățeanul UE trebuie să 

îl solicite înainte de încheierea perioadei de grație. Va trebui să solicitați și dumneavoastră noul 

statut de rezident în cadrul sistemului de înregistrare a cetățenilor UE pentru copilul 

dumneavoastră în termen de trei luni de la sosirea sau nașterea acestuia în Regatul Unit. 

Persoanele care au ratat termenul de depunere a cererii ar trebui să verifice informațiile de aici. 



 
 

18 

 

3.13. Sunt argentiniancă și lucrez în Regatul Unit, unde locuiesc cu 

fiul meu în vârstă de 6 ani, care este cetățean croat, și cu fiica 

mea în vârstă de 2 ani, care are cetățenie argentiniană. Putem 

rămâne în Regatul Unit? 

Puteți rămâne cu toții în Regatul Unit, cu condiția ca dumneavoastră și fiul dumneavoastră croat 

să îndepliniți condițiile de acordare a dreptului de ședere legală și ca toți să fi obținut noul statut 

de rezident în cadrul sistemului de înregistrare a cetățenilor UE, statut pe care trebuie să îl 

solicitați înainte de sfârșitul perioadei de grație. Persoanele care au ratat termenul de depunere 

a cererii ar trebui să verifice informațiile de aici. 

Acordul de retragere garantează faptul că nu numai cetățenii UE (adică fiul dumneavoastră) pot 

rămâne în Regatul Unit după încheierea perioadei de tranziție, ci și acei membri ai familiei care 

nu au cetățenia UE (adică dumneavoastră și fiica dumneavoastră) și a căror prezență este 

necesară pentru a nu-l priva pe fiul dumneavoastră de dreptul de ședere acordat prin Acordul 

de retragere. 

3.14. Sunt australiancă. Locuiesc în Regatul Unit în calitate de părinte 

care asigură îngrijirea efectivă a fiului meu polonez care își 

urmează aici studiile. Partenerul meu polonez care lucra în 

Regatul Unit ne-a părăsit. Voi putea rămâne?  

Acordul de retragere vă conferă dreptul de a locui în Regatul Unit până când fiul dumneavoastră 

își termină studiile. Vă veți păstra acest drept cel puțin până când fiul dumneavoastră va ajunge 

la vârsta majoratului și, posibil, și după aceea, atâta timp cât va continua să aibă nevoie de 

prezența și de îngrijirea dumneavoastră pentru a-și continua studiile. Acordul de retragere nu 

vă garantează un drept de ședere permanent în Regatul Unit, însă legislația Regatului Unit 

poate face acest lucru. Trebuie însă ca dumneavoastră și fiul dumneavoastră să solicitați noul 

statut de rezident în cadrul sistemului UE de înregistrare a cetățenilor UE înainte de sfârșitul 

perioadei de grație. Persoanele care au ratat termenul de depunere a cererii ar trebui să verifice 

informațiile de aici. 

 



 
 

19 

 

4. Drepturi de ședere 

4.1. Sunt cetățean cipriot și locuiesc la Londra împreună cu mama 

mea, care lucrează ca inginer. Acum sunt încă elev, dar mai 

târziu sper să îmi deschid propria mea florărie. Voi putea să 

rămân și să încep să lucrez după ce voi termina școala? 

Da. Nu numai că veți putea rămâne în Regatul Unit, ci beneficiați în continuare de toate 

opțiunile pe care legislația UE privind libera circulație le prevede pentru cetățenii UE. Veți avea 

posibilitatea să lucrați, să studiați, să desfășurați o activitate economică sau să stați acasă și să 

aveți grijă de membrii familiei dumneavoastră. Drepturile dumneavoastră nu vor fi afectate 

când veți începe să lucrați. Trebuie însă să solicitați noul statut de rezident în cadrul sistemului 

de înregistrare a cetățenilor UE înainte de sfârșitul perioadei de grație. Persoanele care au ratat 

termenul de depunere a cererii ar trebui să verifice informațiile de aici. 

4.2. Sunt sloven. Am venit în Regatul Unit în 2017 și de atunci 

desfășor o activitate independentă. Pot obține dreptul de 

ședere permanentă aici și, dacă da, în ce condiții? 

Trebuie să solicitați noul statut de rezident în Regatul Unit în cadrul sistemului de înregistrare a 

cetățenilor UE înainte de sfârșitul perioadei de grație. Persoanele care au ratat termenul de 

depunere a cererii ar trebui să verifice informațiile de aici. Întrucât locuiți în Regatul Unit de mai 

puțin de cinci ani, ar trebui să primiți un permis de ședere pe durată limitată în Regatul Unit 

(denumit statut de stabilire provizorie). După ce veți împlini cinci ani de ședere neîntreruptă și 

legală în Regatul Unit (în care sunt incluse perioadele de ședere dinainte și de după încheierea 

perioadei de tranziție), veți putea solicita noul statut de rezident permanent în Regatul Unit în 

cadrul sistemului de înregistrare a cetățenilor UE (așa-numitul statut de stabilit). 

Acordul de retragere îi protejează pe cetățenii UE care își aveau reședința în Regatul Unit în 

conformitate cu condițiile pe care legislația UE privind libera circulație a cetățenilor UE le 

prevede referitor la dreptul de ședere. În esență, șederea cetățenilor UE este legală dacă 

aceștia: 

 sunt lucrători salariați sau independenți; sau 

 au resurse suficiente și asigurare medicală (inclusiv studenții); sau 

 sunt membri de familie ai unui cetățean al UE care îndeplinește aceste condiții. 
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4.3. Sunt cetățean finlandez și locuiesc de nouă ani în Regatul Unit 

împreună cu părinții mei, care lucrează amândoi. Am vreun 

drept de ședere în Regatul Unit? 

Da. Ca persoană care ați locuit timp de cel puțin cinci ani în Regatul Unit, ați obținut deja 

dreptul de ședere permanentă în temeiul legislației UE privind libera circulație a cetățenilor UE, 

drept care nu mai este supus niciunei condiții (cum ar fi condiția de a fi în continuare membru al 

familiei unui cetățean al UE). Acest drept este apărat de Acordul de retragere atâta vreme cât 

îndepliniți cerința de a solicita noul statut de rezident în Regatul Unit în cadrul sistemului de 

înregistrare a cetățenilor UE înainte de sfârșitul perioadei de grație. Persoanele care au ratat 

termenul de depunere a cererii ar trebui să verifice informațiile de aici. 

4.4. Sunt estoniană și studiez la o universitate din Regatul Unit. 

Dacă totul merge bine, îmi voi termina studiile în 2022. Voi 

putea să rămân în Regatul Unit și să îmi caut un loc de muncă 

acolo? 

Da. Puteți rămâne în Regatul Unit atâta vreme cât solicitați noul statut de rezident în 

Regatul Unit în cadrul sistemului de înregistrare a cetățenilor UE înainte de sfârșitul perioadei de 

grație. Persoanele care au ratat termenul de depunere a cererii ar trebui să verifice informațiile 

de aici. 

Dacă, la data depunerii cererii, nu aveți încă cinci ani de ședere neîntreruptă în Regatul Unit, 

veți obține un permis de ședere pe durată limitată în Regatul Unit (denumit statut de stabilire 

provizorie). După cinci ani de ședere neîntreruptă în Regatul Unit, veți putea solicita din nou, în 

cadrul sistemului de înregistrare a cetățenilor UE, dreptul de ședere pe durată nedeterminată 

(așa-numitul statut de stabilit).  

Cetățenii UE pot să treacă dintr-o categorie eligibilă în alta: studenții pot începe să lucreze 

(devenind astfel lucrători care desfășoară o activitate salariată), lucrătorii se pot pensiona 

(devenind astfel persoane care dispun de resurse suficiente), persoanele care dispun de resurse 

suficiente pot începe să studieze și așa mai departe. Nu este nevoie să depuneți o nouă cerere 

în sistemul de înregistrare a cetățenilor UE. 
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4.5. Sunt cetățean maltez și am drept de ședere permanentă în 

Regatul Unit, unde m-am născut și am crescut. Mai am puțin 

până să-mi termin studiile universitare și am primit deja o 

ofertă de muncă avantajoasă în Slovacia. Mi se oferă un 

contract de trei ani, însă mi-e teamă că dacă plec din 

Regatul Unit nu mă voi mai putea întoarce. Vă rog să mă 

lămuriți cum stau lucrurile! 

Odată ce ați solicitat și ați obținut noul statut de rezident permanent din partea autorităților din 

Regatul Unit în cadrul sistemului de înregistrare a cetățenilor UE, veți putea să plecați din 

Regatul Unit pentru o perioadă de până la cinci ani și apoi să vă întoarceți fără să vă pierdeți 

acest statut. Regula privind perioada de absență de cinci ani îi protejează de asemenea pe 

cetățenii care nu se aflau în Regatul Unit la încheierea perioadei de tranziție, cu condiția ca 

aceștia să fie solicitat noul statut de rezident în cadrul sistemului de înregistrare a cetățenilor UE 

înainte de sfârșitul perioadei de grație. Persoanele care au ratat termenul de depunere a cererii 

ar trebui să verifice informațiile de aici. 

4.6. Sunt cetățeană maghiară și locuiesc și lucrez în Regatul Unit de 

15 ani. Sper că voi putea rămâne în Regatul Unit. Mă puteți 

asigura că îmi voi putea păstra drepturile pe termen 

nedeterminat? 

Nu există o „dată de expirare” a drepturilor dumneavoastră. Toate persoanele protejate în 

temeiul Acordului de retragere își păstrează drepturile și privilegiile dobândite pe viață. Trebuie 

însă să solicitați noul statut de rezident permanent în cadrul sistemului de înregistrare a 

cetățenilor UE (așa-numitul statut de stabilit) înainte de sfârșitul perioadei de grație. Persoanele 

care au ratat termenul de depunere a cererii ar trebui să verifice informațiile de aici. 

Anumite drepturi pot totuși expira în anumite circumstanțe. De exemplu, noul statut de rezident 

permanent expiră în cazul în care o persoană este absentă din Regatul Unit pentru o perioadă 

neîntreruptă mai lungă de cinci ani. 

4.7. Sunt cetățean austriac și locuiesc și lucrez în Regatul Unit de 

20 de ani. Beneficiez de asistență socială. Bănuiesc că pot 

rămâne în Regatul Unit, dar voi beneficia în continuare de 

prestațiile sociale de care am nevoie? 

Da. Toți cetățenii UE care își au reședința în Regatul Unit și îndeplinesc condițiile pentru a 

beneficia de protecție în temeiul Acordului de retragere își păstrează dreptul la tratament egal. 

Aceasta înseamnă că, în cazul în care aveau dreptul la o prestație, un beneficiu sau un avantaj 

înainte de sfârșitul perioadei de tranziție, vor continua să aibă în continuare acest drept. 
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Trebuie însă să solicitați noul statut de rezident permanent în cadrul sistemului de înregistrare a 

cetățenilor UE (așa-numitul statut de stabilit) înainte de sfârșitul perioadei de grație. Persoanele 

care au ratat termenul de depunere a cererii ar trebui să verifice informațiile de aici. 

4.8. Sunt cetățean lituanian și studiez la o universitate din Regatul 

Unit. Trebuie să plătesc taxe de școlarizare mai mari acum, 

după încheierea perioadei de tranziție? Am acces la 

împrumuturi pentru studenți? 

Toți cetățenii UE cu reședința în Regatul Unit care îndeplinesc condițiile pentru acordarea noului 

statut de rezident în Regatul Unit își păstrează dreptul de ședere și dreptul la egalitate de 

tratament. 

Pentru studenții care au primit statut de rezident în cadrul sistemului de înregistrare a 

cetățenilor UE, acest lucru înseamnă că aceștia continuă să plătească aceleași taxe de 

școlarizare ca și cetățenii britanici. Aceste drepturi vor fi supuse eventualelor modificări viitoare 

ale politicilor interne care se aplică resortisanților Regatului Unit. 

În ceea ce privește accesul la ajutoarele pentru studii, cum ar fi bursele de studiu sau 

împrumuturile pentru studenți, studenții din UE protejați prin Acordul de retragere beneficiază în 

continuare de același tratament. 

4.9. Sunt cetățean portughez cu reședința în Regatul Unit și sunt 

protejat de dispozițiile Acordului de retragere. Beneficiez în 

continuare de dreptul la liberă circulație în cadrul UE? 

În calitate de cetățean al UE, aveți dreptul la liberă circulație și ședere pe teritoriul UE în 

temeiul legislației UE privind libera circulație a cetățenilor UE. Brexitul nu vă afectează acest 

drept. 

 Guvernanța Acordului de retragere 

4.10. Există o autoritate națională independentă care să monitorizeze 

Acordul de retragere? 

În Regatul Unit, există o autoritate națională independentă, denumită „Autoritatea independentă 

de monitorizare”, care monitorizează punerea în aplicare și aplicarea părții din Acordul de 

retragere referitoare la drepturile cetățenilor. Site-ul internet al acesteia este la adresa 

https://ima-citizensrights.org.uk/. 

Competențele și atribuțiile acestei autorități din Regatul Unit, inclusiv competența de a efectua 

investigații în baza reclamațiilor cetățenilor, sunt stabilite în Acordul de retragere și sunt 

echivalente competențelor pe care le are Comisia în temeiul tratatelor UE. Această autoritate va 

https://ima-citizensrights.org.uk/
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avea, de asemenea, dreptul de a introduce acțiuni în fața instanțelor britanice competente în 

legătură cu reclamațiile cetățenilor în vederea obținerii unor reparații adecvate. 

Autoritatea, ca și Comisia, va raporta anual Comitetului specializat privind drepturile cetățenilor 

instituit prin Acordul de retragere cu privire la activitățile sale legate de apărarea drepturilor 

cetățenilor în temeiul Acordului, inclusiv cu privire la numărul și natura reclamațiilor primite. 

4.11. Consider că drepturile mele protejate prin Acordul de retragere 

au fost încălcate. Ce pot face pentru a remedia această situație? 

Un primul pas ar fi să explicați autorității din Regatul Unit faptul că, în opinia dumneavoastră, s-

a comis o eroare și să îi solicitați să remedieze problema. 

Dacă acest lucru nu ajută sau considerați că este inutil, puteți introduce o cale de atac și puteți 

solicita instanțelor din Regatul Unit să examineze cazul dumneavoastră. 

De asemenea, puteți sesiza încălcarea drepturilor dumneavoastră Autorității independente de 

monitorizare la adresa https://ima-citizensrights.org.uk/report-a-complaint/. O plângere 

adresată Autorității independente de monitorizare va contribui la identificarea și remedierea 

eventualelor probleme structurale. Cu toate acestea, este posibil ca aceasta să nu conducă la 

soluționarea problemei dumneavoastră. 

În calitate de cetățean al UE, puteți, de asemenea, să adresați o plângere Comisiei, dar trebuie 

să țineți cont de faptul că, spre deosebire de Autoritatea independentă de monitorizare sau de 

autoritățile și instanțele din Regatul Unit, Comisia nu are competența să impună în mod direct 

acordarea de reparații. 

4.12. Unde pot găsi mai multe informații despre punerea în aplicare a 

Acordului de retragere? 

Cea mai bună sursă de informații o constituie rapoartele comune UE-Regatul Unit privind 

punerea în aplicare a drepturilor de ședere, care sunt actualizate periodic. Rapoartele pot fi 

consultate la adresa https://ec.europa.eu/info/european-union-and-united-kingdom-forging-

new-partnership/eu-uk-withdrawal-agreement/implementing-withdrawal-agreement/citizens-

rights_en.  

4.13. Ce împiedică autoritățile din Regatul Unit să modifice în viitor 

legile privind noul statut de rezident? 

În Acordul de retragere se precizează foarte clar faptul că noul statut de rezident în Regatul 

Unit, odată acordat unui cetățean al UE și membrilor familiei acestuia, nu va putea fi retras din 

alte motive decât cele prevăzute în mod expres în Acordul de retragere (de exemplu, în urma 

unei absențe sau a săvârșirii unei infracțiuni). 

https://ima-citizensrights.org.uk/report-a-complaint/
https://ec.europa.eu/info/european-union-and-united-kingdom-forging-new-partnership/eu-uk-withdrawal-agreement/implementing-withdrawal-agreement/citizens-rights_ro
https://ec.europa.eu/info/european-union-and-united-kingdom-forging-new-partnership/eu-uk-withdrawal-agreement/implementing-withdrawal-agreement/citizens-rights_ro
https://ec.europa.eu/info/european-union-and-united-kingdom-forging-new-partnership/eu-uk-withdrawal-agreement/implementing-withdrawal-agreement/citizens-rights_ro
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Drepturile prevăzute în Acordul de retragere au forță juridică obligatorie în temeiul dreptului 

internațional, iar cetățenii UE și membrii familiei acestora pot invoca direct drepturile de care 

beneficiază în temeiul Acordului de retragere în Regatul Unit. Regatul Unit trebuie să se asigure 

că drepturile cetățenilor prevăzute în Acordul de retragere sunt preluate în mod corespunzător 

în dreptul intern al Regatului Unit. 

Legislația din Regatul Unit care va reglementa drepturile cetățenilor UE prevăzute în Acordul de 

retragere prevalează asupra altor acte legislative ale Regatului Unit. Aceasta înseamnă că legile 

Regatului Unit nu pot suprima „în mod accidental” drepturile protejate prin Acordul de 

retragere. Dacă, în viitor, Parlamentul britanic ar decide să abroge legislația care transpune 

drepturile cetățenilor UE în dreptul britanic, această abrogare ar încălca Acordul de retragere și 

ar atrage consecințele prevăzute pentru o astfel de încălcare în conformitate cu normele 

Acordului de retragere și cu normele de drept internațional. 

4.14. Competența Curții de Justiție a Uniunii Europene va expira în 

opt ani. Înseamnă acest lucru că atunci vor expira și drepturile 

mele? 

Drepturile care vă revin în temeiul Acordului de retragere sunt valabile pe viață (dar pot expira 

în anumite circumstanțe, de exemplu în cazul unei absențe îndelungate din statul-gazdă). 

Deși instanțele din Regatul Unit se pot adresa Curții de Justiție pentru interpretarea Acordului 

de retragere numai pentru o perioadă care a fost fixată la opt ani, această perioadă va fi 

suficient de lungă pentru a permite Curții de Justiție să se pronunțe cu privire la aspectele cele 

mai importante. 

Alte aspecte ale Acordului de retragere nu sunt limitate în timp, cum ar fi capacitatea 

persoanelor fizice de a invoca direct dispozițiile Acordului de retragere, care prevalează asupra 

legislației sau a măsurilor naționale incompatibile, ori obligațiile autorităților administrative și 

judiciare din Regatul Unit de a se conforma hotărârilor relevante ale Curții de Justiție a Uniunii 

Europene pronunțate înainte de încheierea perioadei de tranziție și de a ține seama de viitoarele 

hotărâri pronunțate după încheierea perioadei de tranziției. 

4.15. Criteriile pentru acordarea dreptului de ședere se bazează pe 

concepte consacrate în legislația UE privind libera circulație, 

astfel cum au fost interpretate de Curtea de Justiție a Uniunii 

Europene, dar ce se întâmplă în cazul în care Regatul Unit nu a 

transpus în mod corect legislația UE privind libera circulație și 

utilizează, așadar, o interpretare greșită? 

Acordul de retragere este clar: în cazul în care criteriile pentru acordarea dreptului de ședere se 

bazează pe concepte consacrate în legislația UE privind libera circulație, acestea trebuie să fie 
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interpretate în concordanță cu hotărârile pronunțate de Curtea de Justiție a Uniunii Europene 

înainte de încheierea perioadei de tranziție. 

În cazul în care Regatul Unit se bazează pe o interpretare incorectă a conceptelor legislației UE, 

care contravine unei astfel de hotărâri, în ultimă instanță trebuie să prevaleze interpretarea 

Curții de Justiție. 

În plus, instanțele din Regatul Unit trebuie să țină cont în mod corespunzător de interpretările 

Curții de Justiție a Uniunii Europene în cazul hotărârilor pronunțate după încheierea perioadei de 

tranziție. 
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5. Reguli privind intrarea și ieșirea  

5.1. După Brexit, pot călători în Regatul Unit în calitate de cetățean 

al UE? 

Înainte de încheierea perioadei de tranziție, cetățenii UE și resortisanții britanici puteau să 

călătorească liber, doar cu un pașaport sau o carte de identitate valabilă. 

După încheierea perioadei de tranziție, cetățenii UE care își aveau reședința în Regatul Unit 

înainte de încheierea perioadei de tranziție pot părăsi teritoriul Regatului Unit și se pot întoarce 

în Uniune cu pașaportul sau cartea de identitate valabilă. Membrii familiilor acestora care nu 

sunt cetățeni UE au aceleași drepturi dacă dețin un pașaport valabil. Vă rugăm să rețineți că, 

începând din 2026, Regatul Unit va avea dreptul să nu mai accepte cărți de identitate care nu 

respectă standardele internaționale aplicabile referitoare la identificarea biometrică. 

Un nou statut de rezident în cadrul sistemului de înregistrare a cetățenilor UE poate facilita 

trecerea frontierei, deoarece în acest fel autoritățile din Regatul Unit au siguranța că persoana 

care călătorește are drept de ședere în Regatul Unit. 

Normele de intrare pentru alți cetățeni ai UE (cei care nu își aveau reședința în Regatul Unit la 

încheierea perioadei de tranziție) care nu intră în domeniul de aplicare al Acordului de retragere 

sunt reglementate de legislația națională a Regatului Unit. Guvernul Regatului Unit a indicat că, 

începând cu 1 octombrie 2021, numai pașapoartele pot fi utilizate ca documente de călătorie 

pentru a intra în Regatul Unit. 

5.2. În calitate de cetățean lituanian cu reședința în Regatul Unit, 

este posibil ca în viitor să trebuiască să dețin o viză de intrare? 

Nu – atâta timp cât dețineți un document valabil în Regatul Unit care atestă noul 

dumneavoastră statut de rezident în cadrul sistemului de înregistrare a cetățenilor UE. 

Regatul Unit eliberează un document digital cetățenilor UE înregistrați în sistemul de înregistrare 

a cetățenilor UE. 

5.3. Sunt cetățean luxemburghez. Nu locuiesc în Regatul Unit, dar 

călătoresc regulat în Regatul Unit. Voi avea nevoie de viză de 

intrare? 

Normele din Regatul Unit stabilesc dacă aveți nevoie sau nu de viză de intrare. În prezent, 

cetățenii UE care vizitează Regatul Unit nu au obligația de a deține viză. 

5.4. Sunt bulgar și locuiesc în Regatul Unit. Soția mea, care este 

chinezoaică, tocmai și-a început studiile universitare în 
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Melbourne. Ce reguli privind viza i se vor aplica în 2025, când 

mi se va alătura în Regatul Unit? 

Presupunând că resortisanții chinezi vor fi supuși obligației de a deține viză în 2025 în baza 

legislației aplicabile din Regatul Unit, soția dumneavoastră va beneficia în continuare de 

garanțiile Acordului de retragere care garantează faptul că viza de intrare se eliberează gratuit 

și în cadrul unei proceduri accelerate. 

5.5. Sunt italiancă și locuiesc în Regatul Unit cu soțul meu egiptean. 

Amândoi am obținut noul statut de stabilit. Soțul meu va avea 

nevoie de viză atunci când mergem în Franța? 

Da, va avea nevoie de viză atunci când mergeți în vizită în Franța, deoarece nu va mai avea un 

permis de ședere valabil eliberat în temeiul Directivei UE privind libera circulație sau un 

document de ședere eliberat de un stat membru Schengen. Cu toate acestea, el va beneficia de 

garanțiile prevăzute în Directiva UE privind libera circulație, care garantează că viza sa de 

intrare în Franța este eliberată gratuit și în cadrul unei proceduri accelerate. 

https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2004/38/
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2004/38/
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6. Infracționalitate și abuzuri 

6.1. Locuiesc și lucrez în Regatul Unit de 11 ani. În 2019 am fost 

condamnat pentru o infracțiune și am executat o pedeapsă cu 

închisoarea de cinci luni. Îmi va afecta această pedeapsă 

drepturile? 

Săvârșirea de infracțiuni poate avea consecințe asupra dreptului de ședere, fie atât în temeiul 

legislației UE privind libera circulație a cetățenilor UE, fie în temeiul Acordului de retragere. În 

cazul infracțiunilor săvârșite înainte de încheierea perioadei de tranziție, se vor aplica dispozițiile 

actuale ale Directivei privind libera circulație (capitolul VI). 

Aceasta înseamnă că toate deciziile care afectează dreptul de ședere adoptate ca urmare a unor 

infracțiuni săvârșite înainte de încheierea perioadei de tranziție vor trebui să fie luate exclusiv în 

urma unei analize de la caz la caz și vor putea fi îndepărtați de pe teritoriul statului numai 

infractorii al căror comportament reprezintă un pericol real, prezent și suficient de grav la 

adresa unuia dintre interesele fundamentale ale societății. 

6.2. Ce se va întâmpla în cazul cetățenilor UE care au dreptul să 

rămână în Regatul Unit în temeiul Acordului de retragere și care 

săvârșesc o infracțiune? 

Orice infracțiune săvârșită după încheierea perioadei de tranziție face obiectul legislației 

naționale a Regatului Unit. 

În Regatul Unit, acest lucru înseamnă că autorii infracțiunilor care se sancționează cu o 

pedeapsă cu închisoarea de cel puțin 12 luni vor fi automat pasibili să fie expulzați. Aceștia vor 

avea dreptul să atace o astfel de decizie și să solicite ca o instanță independentă să le 

reexamineze cazul. 

6.3. Mi-e teamă că mulți vor încerca să trișeze, pretinzând că li se 

aplică măsurile de protecție prevăzute de Acordul de retragere. 

La ce măsuri vor putea recurge autoritățile pentru a se asigura 

că nu se întâmplă acest lucru? 

În Acordul de retragere sunt integrate toate garanțiile pe care le au în prezent la dispoziție 

statele membre în temeiul legislației UE privind libera circulație a cetățenilor UE pentru a 

preveni abuzurile și fraudele. Regatul Unit poate să adopte măsurile necesare pentru a refuza, a 

sista sau a retrage orice drept conferit de Acordul de retragere în caz de fraudă sau de abuz de 

drept, cum ar fi căsătoriile de conveniență, falsificarea documentelor sau falsul în declarații cu 

privire la un fapt important pentru dreptul de ședere. Orice măsură de acest fel va trebui să fie 

proporțională și va putea fi atacată în justiție. 

https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2004/38/
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6.4. Vor duce deciziile luate de autoritățile din Regatul Unit în 

temeiul normelor privind abuzul de drept la pierderea dreptului 

de a introduce căi de atac? 

Abuzurile sau fraudele pot duce la pierderea dreptului de ședere, dar niciodată la pierderea 

dreptului de a introduce căi de atac. Regatul Unit poate limita drepturile de liberă circulație ale 

cetățenilor UE despre care se dovedește că au abuzat de dispozițiile legislației UE (de exemplu 

prin încheierea de căsătorii de conveniență). Odată ce abuzul sau fraudele sunt dovedite de 

autoritățile din Regatul Unit, persoanele afectate au dreptul deplin de a exercita căi de atac 

împotriva unei decizii care le limitează dreptul de ședere din aceste motive, inclusiv dreptul de 

ședere pe perioada soluționării căii de atac, în condițiile prevăzute la articolul 31 alineatul (2) 

din Directiva privind libera circulație. 

6.5. Conform Acordului de retragere, autoritățile din Regatul Unit 

pot să efectueze verificări sistematice de securitate și ale 

cazierului judiciar în cazul tuturor persoanelor care solicită noul 

statut de rezident în Regatul Unit. Este adevărat? 

Da. Contextul în care are loc Brexitul este unul foarte special, deoarece autoritățile din 

Regatul Unit trebuie să ia o decizie fundamentală, și anume să stabilească dacă persoanele în 

cauză ar trebui sau nu să obțină noul statut de rezident în Regatul Unit pentru tot restul vieții. 

În acest context, este necesar ca Regatul Unit să instituie o nouă procedură pentru persoanele 

care doresc să obțină acest nou statut de rezident în Regatul Unit sau mai degrabă să se supună 

exclusiv normelor britanice în materie de imigrație. Aceasta înseamnă că, după încheierea 

perioadei de tranziție, Regatul Unit îi poate îndepărta de pe teritoriul său pe cetățenii europeni 

care au săvârșit infracțiuni înainte de încheierea perioadei de tranziție numai în măsura în care 

respectă aceleași condiții pe care trebuiau să le îndeplinească și până acum. 

6.6. Am primit amenzi pentru exces de viteză și pentru parcare 

neautorizată în Regatul Unit, iar acestea nu apar în cazierul 

meu. Trebuie să le declar autorităților din Regatul Unit în 

cererea pe care o depun în cadrul sistemului de înregistrare a 

cetățenilor UE? 

Nu, trebuie să declarați doar condamnările penale din Regatul Unit, iar amenzile pentru exces 

de viteză și tichetele de parcare nu constituie infracțiuni. În orice caz, trebuie să declarați doar 

acele condamnări penale care apar în cazierul dumneavoastră judiciar britanic. 

https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2004/38/
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7. Proceduri administrative 

7.1. Unde pot găsi cele mai bune informații despre drepturile mele 

și despre procedură? 

Autoritățile din Regatul Unit furnizează informații cetățenilor UE și membrilor familiilor acestora 

pe site-ul său consacrat acestui subiect https://www.gov.uk/settled-status-eu-citizens-families. 

Cele mai bune surse de informații ale UE pot fi găsite la adresele 

https://ec.europa.eu/info/european-union-and-united-kingdom-forging-new-partnership/eu-uk-

withdrawal-agreement/implementing-withdrawal-agreement/citizens-rights_ro, 

http://www.eurights.uk și https://europa.eu/youreurope/citizens/residence/brexit-residence-

rights/eu-nationals-living-in-uk/index_en.htm  

De asemenea, puteți consulta broșuri pe diverse teme: Ce trebuie să știți ca cetățean al UE care 

locuiți în Regatul Unit, Ce trebuie să știți ca cetățean în vârstă al UE care locuiți în Regatul Unit 

șiCe trebuie să știți ca cetățean din afara UE care locuiți în Regatul Unit dacă aveți sau ați avut 

o legătură de familie cu un cetățean al UE. 

 

 

Puteți oricând să solicitați asistență și consiliere ambasadei sau consulatului țării 

dumneavoastră. 

7.2. Există un nou statut de rezident în Regatul Unit numit „statut 

de stabilit”. Se aplică cetățenilor UE și ce înseamnă? 

Pentru a putea rămâne în Regatul Unit, toți cetățenii UE și membrii familiilor acestora care 

locuiesc în Regatul Unit trebuie să solicite noul statut de rezident în cadrul sistemului de 

înregistrare a cetățenilor UE înainte de sfârșitul perioadei de grație. Acesta corespunde unui 

drept de ședere permanentă în temeiul Acordului de retragere. Persoanele care au ratat 

termenul de depunere a cererii ar trebui să verifice informațiile de aici. 

Autoritățile din Regatul Unit furnizează informații cetățenilor UE și membrilor familiilor acestora 

pe site-ul său consacrat acestui subiect https://www.gov.uk/settled-status-eu-citizens-families.  

7.3. Ca cetățean al UE cu reședința în Regatul Unit, nu a trebuit să 

solicit un permis de ședere înainte de încheierea perioadei de 

tranziție. Sunt obligat să fac acest lucru acum? 

În perioada de tranziție, drepturile UE la liberă circulație au continuat să se aplice ca și cum 

Regatul Unit ar fi fost în continuare membră a Uniunii Europene. Cetățenii UE au putut beneficia 

https://www.gov.uk/settled-status-eu-citizens-families
https://ec.europa.eu/info/european-union-and-united-kingdom-forging-new-partnership/eu-uk-withdrawal-agreement/implementing-withdrawal-agreement/citizens-rights_ro
https://ec.europa.eu/info/european-union-and-united-kingdom-forging-new-partnership/eu-uk-withdrawal-agreement/implementing-withdrawal-agreement/citizens-rights_ro
http://www.eurights.uk/
https://europa.eu/youreurope/citizens/residence/brexit-residence-rights/eu-nationals-living-in-uk/index_en.htm
https://europa.eu/youreurope/citizens/residence/brexit-residence-rights/eu-nationals-living-in-uk/index_en.htm
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/ed317823-9fc4-11ea-9d2d-01aa75ed71a1
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/ed317823-9fc4-11ea-9d2d-01aa75ed71a1
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/d5c0ac34-b689-11ea-bb7a-01aa75ed71a1/language-en
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/d0c072f4-e355-11ea-ad25-01aa75ed71a1/language-en/format-PDF/source-155482312
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/d0c072f4-e355-11ea-ad25-01aa75ed71a1/language-en/format-PDF/source-155482312
https://www.gov.uk/settled-status-eu-citizens-families
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de drepturile lor depline în Regatul Unit până la încheierea perioadei de tranziție și nu exista 

nicio obligație de a solicita un permis de ședere. 

Însă cetățenii UE pot rămâne acum în Regatul Unit numai dacă solicită noul statut de rezident în 

cadrul sistemului de înregistrare a cetățenilor UE. Aceasta este o condiție juridică prealabilă 

pentru a putea continua să locuiască în Regatul Unit. Trebuie să depuneți o cerere în acest sens 

înainte de sfârșitul perioadei de grație. Noul document de ședere în Regatul Unit este digital și 

ar trebui să îi ajute pe cetățenii UE și pe membrii familiilor acestora să își dovedească statutul 

de rezident nu numai în fața autorităților sau a poliției din Regatul Unit, ci și în relația cu 

angajatorii, băncile, proprietarii de locuințe sau orice altcineva. 

Dacă nu solicitați noul statut de rezident înainte de încheierea perioadei de grație, vă veți 

periclita grav dreptul de ședere în Regatul Unit. Persoanele care au ratat termenul de depunere 

a cererii ar trebui să verifice informațiile de aici. 

7.4. Noul statut de rezident în Regatul Unit înseamnă că cetățenii UE 

își pierd vechile drepturi de care beneficiau în temeiul 

legislației UE? 

După încheierea perioadei de tranziție, legislația UE privind libera circulație a cetățenilor UE nu 

se mai aplică în Regatul Unit. 

Lăsând la o parte faptul că Regatul Unit a decis să nu impună cetățenilor UE obligația să 

îndeplinească toate condițiile, condițiile de fond prevăzute în Acordul de retragere, conform 

cărora cetățenii trebuie să obțină noul statut de rezident în cadrul sistemului de înregistrare a 

cetățenilor UE, corespund, în esență, celor prevăzute de legislația UE privind libera circulație a 

cetățenilor UE pentru obținerea sau pierderea dreptului de ședere.  

Autoritățile din Regatul Unit nu au posibilitatea să respingă o cerere invocând motive care nu 

sunt admisibile în temeiul legislației UE. Nicio persoană care are dreptul la protecție nu va fi 

lăsată pe dinafară. 

Condițiile care antrenează pierderea noului statut de rezident sunt, pe de o parte, mai 

avantajoase în comparație cu cele prevăzute în prezent în legislația UE privind libera circulație a 

cetățenilor UE întrucât cetățenii UE și membrii familiilor acestora vor putea să părăsească 

teritoriul Regatului Unit pentru o perioadă de până la cinci ani fără să-și piardă noul statut de 

rezident permanent (normele actuale permit o absență de numai doi ani). 

Pe de altă parte, la fel ca în prezent, cetățenii UE își pot pierde noul statut de rezident în cazul 

în care săvârșesc o infracțiune în Regatul Unit după încheierea perioadei de tranziție. În cazul în 

care infracțiunea are loc după încheierea perioadei de tranziție, decizia va fi luată în 

conformitate cu legislația națională a Regatului Unit (care prevede praguri de expulzare mai 

scăzute). 



 
 

32 

 

7.5. Nu îmi este clar ce criterii vor folosi autoritățile din Regatul Unit 

ca să decidă cu privire la noul statut de rezident pentru 

cetățenii UE. Îmi puteți oferi mai multe detalii? 

Criteriile de fond pe baza cărora cetățenii UE pot să obțină noul statut de rezident în 

Regatul Unit sunt, în esență, aceleași cu cele prevăzute în prezent în legislația UE privind libera 

circulație a cetățenilor UE. Regatul Unit a decis să verifice numai durata șederii și rezultatul 

verificărilor privind cazierul judiciar și securitatea drept criterii pentru a acorda cetățenilor UE și 

membrilor familiilor acestora dreptul de a intra și de a rămâne în Regatul Unit în cadrul 

sistemului de înregistrare a cetățenilor UE. 

7.6. Care este termenul-limită până la care trebuie să solicit 

„statutul de stabilit” (settled status) sau „statutul de stabilire 

provizorie” (pre-settled status)? 

Persoanele care își aveau reședința legală în Regatul Unit înainte de încheierea perioadei de 

tranziție pot să solicite noul statut de rezident în Regatul Unit până la sfârșitul perioadei de 

grație. Persoanele care au ratat termenul de depunere a cererii ar trebui să verifice informațiile 

de aici. 

Membrii familiei care intră sub incidența Acordului de retragere și care se alătură rudelor lor în 

Regatul Unit numai după încheierea perioadei de tranziție trebuie să solicite noul statut de 

rezident în termen de 3 luni de la sosirea lor în Regatul Unit. Aceștia pot solicita acest statut și 

înainte de sfârșitul perioadei de grație, dacă acest lucru este mai avantajos pentru ei. 

Până la sfârșitul perioadei de grație și până la luarea unei decizii cu privire la cererile lor, aceștia 

beneficiază de dreptul de ședere în Regatul Unit, care se consideră că există. 

7.7. Ce se va întâmpla dacă va dura foarte mult timp până când 

autoritățile din Regatul Unit vor decide cu privire la cererea 

mea privind noul statut de rezident?  

După depunerea cererilor, puteți locui și vă mențineți toate drepturile actuale în Regatul Unit 

până la luarea deciziei. Dacă vi se refuză cererea, veți avea dreptul să o contestați și să 

rămâneți pe teritoriul Regatului Unit până la soluționarea definitivă a contestației. 

7.8. Care este termenul de depunere a cererilor de obținere a noului 

statut de rezident pentru membrii familiei care sosesc după 

sfârșitul perioadei de grație? 

Acordul de retragere prevede că aceștia vor putea solicita noul statut de rezident cel puțin timp 

de trei luni de la sosirea lor. 
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7.9. Sunt prevăzute garanții pentru a proteja persoanele care 

doresc să solicite noul statut de rezident, dar nu au putut face 

acest lucru deoarece sistemul britanic nu funcționa? 

Da. Acordul de retragere garantează că perioada de grație (perioada până la încheierea căreia 

cetățenii UE au obligația să solicite noul statut de rezident) ar trebui să fie prelungită automat 

cu un an în cazul în care Regatul Unit notifică faptul că, din cauza unor probleme tehnice, nu 

poate înregistra cererile sau nu poate elibera certificate de înregistrare. În timpul acestei 

perioade prelungite, toate drepturile de ședere sunt menținute în totalitate. 

7.10. Am deja un document care atestă drepturile mele de ședere 

permanentă, care mi-a fost eliberat de autoritățile din 

Regatul Unit în 2014. Sper din tot sufletul că persoanele în 

situația mea vor putea să rămână în Regatul Unit fără alte 

complicații administrative. 

Trebuie totuși să solicitați noul statut de rezident permanent în Regatul Unit în cadrul sistemului 

de înregistrare a cetățenilor UE înainte de sfârșitul perioadei de grație. Cu toate acestea, dat 

fiind că aveți deja un permis de ședere permanentă în Regatul Unit în temeiul legislației UE 

privind libera circulație a cetățenilor UE, procedura administrativă este simplă în cazul 

dumneavoastră. Trebuie doar să vă prezentați cu pașaportul sau cartea de identitate, să 

declarați dacă aveți condamnări penale neexecutate care apar în cazierul dumneavoastră 

judiciar în statul în care ați fost condamnat și să demonstrați că nu ați fost absent din Regatul 

Unit timp de mai mult de cinci ani consecutivi. Noul dumneavoastră statut de rezident în 

Regatul Unit ar trebui să vă fie eliberat gratuit. 

7.11. Îndeplineam condițiile ca să primesc dreptul de ședere 

permanentă în Regatul Unit în temeiul legislației UE, dar nu am 

solicitat niciodată un document care să ateste șederea 

permanentă. Ar putea acest lucru să joace în defavoarea mea? 

Da, vă afectează într-o anumită măsură. Dacă v-ați fi prezentat cu un document care atesta 

dreptul dumneavoastră de ședere permanentă, eliberat înainte de încheierea perioadei de 

tranziție, procesarea cererii dumneavoastră în cadrul sistemului de înregistrare a cetățenilor UE 

ar fi fost mai simplă. În orice caz, aveți în continuare dreptul la un permis de ședere pe durată 

nedeterminată în Regatul Unit (denumit statut de „stabilit”), însă procedura de solicitare a 

acestui statut în cadrul sistemului de înregistrare a cetățenilor UE va fi puțin mai oneroasă. 

7.12. Mi-e teamă că noua procedură administrativă pusă la punct de 

autoritățile din Regatul Unit pentru cetățenii UE este un 
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adevărat coșmar. Cum mi-a protejat UE drepturile în cursul 

negocierilor? 

Regatul Unit s-a angajat să pună la punct un nou sistem, sistemul de înregistrare a cetățenilor 

UE, în care procedurile administrative pentru cererile de obținere a noului statut de rezident 

sunt transparente, eficiente și simplificate, pentru a se evita orice complicații administrative 

nenecesare. 

Formularele de cerere prevăzute în sistemul de înregistrare a cetățenilor UE sunt succinte, 

simple, ușor de utilizat și adaptate la contextul Acordului de retragere. Noul statut de rezident 

în Regatul Unit acordat în cadrul sistemului de înregistrare a cetățenilor UE se acordă gratuit. 

Acordul de retragere precizează că Regatul Unit nu poate cere mai mult decât este strict 

necesar și proporțional pentru a hotărî dacă au fost îndeplinite criteriile de ședere. Acordul de 

retragere conține dispoziții care adoptă o abordare similară cu cea care decurge din dispozițiile 

privind cerințele legate de documentele justificative impuse de legislația UE privind libera 

circulație. 

7.13. Uitându-mă la cum a fost aplicată legislația UE privind libera 

circulație în Regatul Unit, sunt preocupat că noul sistem nu 

conceput astfel încât să funcționeze în practică în toate 

cazurile. 

Regatul Unit furnizează informații detaliate cu privire la sistemul de înregistrare a cetățenilor UE 

pe următorul site consacrat acestui subiect https://www.gov.uk/settled-status-eu-citizens-

families. 

Sistemul administrativ instituit în cadrul sistemului de înregistrare a cetățenilor UE este eficace, 

transparent, simplu și nu ar trebui să genereze sarcini administrative inutile. Noul statut de 

rezident în Regatul Unit acordat în cadrul sistemului de înregistrare a cetățenilor UE se acordă 

gratuit. 

Pentru a oferi garanții concrete cetățenilor, Acordul de retragere garantează faptul că se aplică 

toate garanțiile procedurale prevăzute în Directiva privind libera circulație. Acest lucru înseamnă 

dreptul de a exercita căi de atac împotriva oricărei decizii care restricționează drepturile de 

ședere. De asemenea, înseamnă că cetățeanul în cauză își păstrează toate drepturile de care 

beneficiază în temeiul Acordului de retragere până când se ia o decizie definitivă, adică inclusiv 

până la pronunțarea unei hotărâri judecătorești definitive în urma introducerii unei căi de atac. 

7.14. Am solicitat în 2018 un certificat al UE de înregistrare în 

Regatul Unit. Am adunat aproape o sută de pagini de 

documente ca să le dovedesc autorităților din Regatul Unit că 

https://www.gov.uk/settled-status-eu-citizens-families
https://www.gov.uk/settled-status-eu-citizens-families
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2004/38/
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îndeplinesc condițiile. Nu aș vrea să o iau de la capăt. Este 

procedura diferită în cadrul sistemului de înregistrare a 

cetățenilor UE? 

Da. Noul statut de rezident acordat în cadrul sistemului de înregistrare a cetățenilor UE nu cere 

mai mult decât este strict necesar și proporțional pentru a se stabili dacă au fost îndeplinite 

criteriile de ședere. Acordul de retragere conține dispoziții care adoptă o abordare similară cu 

cea care decurge din dispozițiile privind cerințele legate de documentele justificative impuse de 

legislația UE privind libera circulație a cetățenilor UE. În același timp, autoritățile din 

Regatul Unit încearcă să folosească dovezile pe care le au deja la dispoziție (cum ar fi 

documentele care atestă plata impozitelor pe salarii) pentru ca solicitanții să trebuiască să 

prezinte mai puține documente justificative. 

Cu alte cuvinte, Acordul de retragere stabilește o limită cu privire la cerințele pe care le pot 

impune autoritățile din Regatul Unit. Autoritățile din Regatul Unit nu le pot cere solicitanților să 

furnizeze mai mult decât dovezile minime necesare pentru a demonstra că îndeplinesc condițiile 

pentru acordarea noului statut de rezident în Regatul Unit în cadrul sistemului de înregistrare a 

cetățenilor UE, să declare condamnările penale neexecutate care apar în cazierul lor judiciar în 

statul de condamnare și nimic altceva. 

Cu toate acestea, în cadrul sistemului de înregistrare a cetățenilor UE, autoritățile din Regatul 

Unit au decis să verifice numai rezultatul verificării privind cazierul judiciar și securitatea și 

durata șederii. Nu există condiții legate de statutul de lucrător sau de deținerea unei asigurări 

medicale complete. 

7.15. Consider că procedurile administrative britanice în materie de 

imigrație sunt prea greoaie. Exista niște norme sau garanții 

care să mă ajute cu completarea cererii? 

Autoritățile din Regatul Unit trebuie să îi ajute pe solicitanții noului statut de rezident să 

dovedească faptul că îndeplinesc criteriile de eligibilitate pentru ședere și să evite orice erori sau 

omisiuni care pot afecta decizia lor cu privire la cerere. Autoritățile din Regatul Unit trebuie să le 

ofere solicitanților posibilitatea de a furniza dovezi suplimentare sau de a remedia eventualele 

deficiențe în cazul în care se constată că s-a produs o simplă omisiune. Se aplică principiul 

flexibilității cu privire la dovezile transmise, ceea ce permite autorităților din Regatul Unit să 

aibă o marjă de apreciere în favoarea solicitantului, dacă este cazul. 
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7.16. Călătoresc foarte mult și, prin urmare, nu doresc să depun, 

împreună cu cererea mea pentru noul statut de rezident în 

Regatul Unit, pașaportul în original și să rămân astfel fără 

pașaport. Ce pot face? 

Majoritatea cererilor de înregistrare în sistemul de înregistrare a cetățenilor UE se pot face prin 

scanarea documentului dumneavoastră de călătorie cu ajutorul unei aplicații, în loc să 

trebuiască să îl transmiteți în original autorităților. Trebuie să depuneți documentul de călătorie 

împreună cu cererea numai într-un număr limitat de situații. Cu toate că Acordul de retragere 

garantează faptul că multe documente justificative pot fi prezentate în copie, autoritățile 

naționale pot totuși să solicite prezentarea unui pașaport valabil sau a unei cărți de identitate 

valabile împreună cu cererea. Cu toate acestea, în cazul în care documentele de călătorie sunt 

reținute pe perioada soluționării cererii, aveți dreptul să solicitați returnarea documentului de 

călătorie înainte de luarea unei decizii cu privire la cererea dumneavoastră. 

7.17. Pot depune copii ale documentelor justificative în loc de 

documentele în original? 

Da. Documentele justificative, altele decât pașapoartele sau cărțile de identitate, pot fi 

prezentate în copie. Autoritățile din Regatul Unit pot cere ca, în anumite cazuri, unele 

documente să poată fi furnizate în original atunci când există îndoieli rezonabile cu privire la 

autenticitatea acestora. 

7.18. Unele cereri de imigrare sunt foarte costisitoare în 

Regatul Unit. Care este taxa percepută de autoritățile din 

Regatul Unit de la cetățenii UE și de la membrii familiilor 

acestora care solicită noul statut de rezident? 

Noul statut de rezident în Regatul Unit acordat în cadrul sistemului de înregistrare a cetățenilor 

UE se acordă gratuit. 

7.19. Sunt căsătorit și avem trei copii. Cererile noastre vor fi 

soluționate separat sau împreună? 

Acordul de retragere garantează faptul că cererile depuse în același timp de membrii unei familii 

sunt luate în considerare împreună. În cadrul sistemului UE de înregistrare a cetățenilor UE, 

aceasta înseamnă că cererile dumneavoastră trebuie să fie „legate”. 
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7.20. Am auzit că Regatul Unit eliberează în format digital documente 

de ședere în baza Acordului de retragere. Este adevărat? 

Conform Acordului de retragere, documentele de ședere pot fi eliberate ca documente fizice (de 

exemplu, un card de plastic cu caracteristici de securitate) sau în format digital. 

Regatul Unit eliberează un document digital cetățenilor UE înregistrați în sistemul de înregistrare 

a cetățenilor UE. Statutul digital se bazează pe o înregistrare dintr-o bază de date digitală 

operată de autoritățile din Regatul Unit. Acesta poate fi consultat la adresa 

https://www.gov.uk/view-prove-immigration-status.  

7.21. Înainte de încheierea perioadei de tranziție, cetățenii UE puteau 

să exercite căi de atac împotriva deciziilor autorităților din 

Regatul Unit. Este acest drept protejat în continuare? 

Da, acest drept este integrat integral în Acordul de retragere. 

7.22. Ce se întâmplă cu cetățenii UE ale căror cereri de obținere a 

noului statut de rezident sunt respinse de autoritățile din 

Regatul Unit? Pot rămâne în Regatul Unit până la soluționarea 

căii de atac? 

Cetățenii UE ale căror cereri de acordare a noului statut de rezident în cadrul sistemului de 

înregistrare a cetățenilor UE sunt respinse după încheierea perioadei de tranziție pot introduce o 

cale de atac împotriva deciziei de refuz. Aceștia își păstrează dreptul de ședere până când 

decizia – sau hotărârea pronunțată ca urmare a căii de atac – devine definitivă. La fel cum se 

întâmplă și în temeiul  legislației UE privind libera circulație a cetățenilor UE, autoritățile din 

Regatul Unit pot, în cazuri excepționale (de exemplu atunci când decizia se bazează pe motive 

imperative de siguranță publică), să îi îndepărteze de pe teritoriul său pe solicitanții respinși 

chiar înainte de pronunțarea unei hotărâri definitive. În acest caz, autoritățile trebuie să nu-i 

împiedice pe cetățenii UE să se apere personal, mai puțin în cazuri excepționale în care prezența 

lor în Regatul Unit poate cauza probleme grave pentru ordinea publică sau siguranța publică. 

 Cereri depuse cu întârziere 
 

7.23. Am depășit termenul de depunere a cererii. Înseamnă că acum 

locuiesc ilegal în statul-gazdă? 

Persoanele care își aveau reședința legală în Regatul Unit înainte de încheierea perioadei de 

tranziție puteau să solicite noul statut de rezident în Regatul Unit până la sfârșitul perioadei de 

https://www.gov.uk/view-prove-immigration-status
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grație. Legislația internă a Regatului Unit a stabilit ca termen-limită de depunere a cererilor data 

de 30 iunie 2021. 

În cazul în care nu ați respectat termenul de depunere a cererii, trebuie să luați măsuri, 

deoarece nu veți avea drept de ședere în Regatul Unit în temeiul Acordului de retragere până 

când nu veți fi reușit să depuneți o cerere cu întârziere și aceasta să fi fost acceptată. 

7.24. Mi-am dat seama că nu am respectat termenul de depunere a 

cererii. Înseamnă că nu voi fi niciodată în măsură să obțin 

statutul de stabilire provizorie sau statutul de stabilit [statut de 

rezident în temeiul Acordului de retragere]? 

În cazul în care nu ați respectat termenul de depunere a cererii, mai puteți depune o cerere 

pentru un nou statut de rezident după termenul-limită. Cu toate acestea, autoritățile din 

Regatul Unit au puterea de apreciere cu privire la aprobarea cererii dumneavoastră depuse cu 

întârziere, în funcție de existența unor motive întemeiate pentru depunerea cu întârziere a 

cererii. În plus, aveați obligația de a locui în Regatul Unit înainte de încheierea perioadei de 

tranziție (perioada de tranziție s-a încheiat la 31 decembrie 2020, ora 23:00 GMT). 

Atunci când depuneți o cerere cu întârziere, autoritățile din Regatul Unit trebuie să analizeze 

motivele pentru care ați depășit termenul-limită și, în cazul în care acceptă că există un motiv 

întemeiat pentru care nu ați depus cererea până la termenul-limită, vi se poate acorda în 

continuare statutul de stabilit sau statutul de stabilire provizorie. 

Pentru a înțelege care pot fi motivele întemeiate pentru nerespectarea termenului, autoritățile 

din Regatul Unit au publicat orientări pentru persoanele care depun cererile cu întârziere. În 

cazul în care autoritățile din Regatul Unit acceptă că aveți un motiv întemeiat pentru depășirea 

termenului, acestea vor analiza apoi dacă îndepliniți condițiile pentru a vi se acorda statutul de 

stabilit sau statutul de stabilire provizorie. 

Este important să depuneți cererea de îndată ce vă dați seama că ați depășit termenul. 

7.25. Autoritățile naționale m-au avertizat că am depășit termenul de 

depunere a cererii. Ce ar trebui să fac în acest caz? 

În cazul în care nu ați respectat termenul de depunere a cererii, puteți depune o cerere pentru 

un nou statut de rezident după termenul-limită. Cu toate acestea, va trebui să demonstrați că 

există motive întemeiate pentru depunerea cu întârziere a cererii. 

Puteți depune cu întârziere o cerere, chiar dacă autoritățile naționale sunt cele care vă 

înștiințează că nu ați depus cererea până la termenul-limită. Este posibil să vi se ceară să vă 

depuneți cererea într-un termen rezonabil suplimentar. În cazul în care nu depuneți o cerere 

după primirea înștiințării de la autorități, există și riscul să fiți îndepărtat din Regatul Unit. 

https://www.gov.uk/government/publications/eu-settlement-scheme-information-for-late-applicants/eu-settlement-scheme-information-for-late-applicants
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Chiar dacă ați părăsit Regatul Unit sau ați fost îndepărtat, mai aveți încă posibilitatea de a 

depune cererea din străinătate, după expirarea termenului-limită. 

7.26. Sunt prevăzute garanții pentru cei care nu depun cererile în 

termenul stabilit? 

În cazul unei cereri depuse cu întârziere, autoritățile naționale trebuie să evalueze toate 

circumstanțele și motivele pentru nerespectarea termenului. Prin această garanție se asigură un 

tratament proporțional pentru cererile depuse cu întârziere. 

Pot exista diferite motive pentru care o persoană a depășit termenul de depunere a cererii și, 

prin urmare, în orientările autorităților din Regatul Unit nu pot fi enumerate toate motivele 

întemeiate posibile. Simplul fapt că motivul pentru care ați depus cererea cu întârziere nu se 

regăsește printre cele enumerate în orientări nu înseamnă că acesta nu este un motiv 

întemeiat; în acest caz ar trebui totuși să depuneți o cerere în care să explicați cât mai bine 

motivele pentru care nu ați depus cererea până la termenul-limită de depunere.  

În cazul în care motivul pentru care depuneți cererea cu întârziere se regăsește printre 

exemplele din orientări, autoritățile din Regatul Unit vă vor accepta cererea depusă cu 

întârziere. Printre exemplele menționate în orientări se numără:  

 copiii (inclusiv copiii aflați în îngrijire și cei care părăsesc sistemul de îngrijire) pentru 

care nu s-a făcut o cerere în numele lor; 

 capacitatea fizică sau mentală și/sau nevoia de îngrijire sau de sprijin care împiedică 

depunerea unei cereri; 

 o afecțiune medicală gravă sau un tratament medical semnificativ care împiedică 

depunerea unei cereri; 

 poziția de victimă a sclaviei moderne; 

 poziția de victimă a unei relații sau situații abuzive sau de control; 

 alte motive imperioase de ordin practic sau personal, cum ar fi necunoașterea faptului că 

este necesar să se solicite statutul de rezident;  

 încetarea exceptării de la controlul imigrației; 

 deținerea deja a unui permis de intrare sau de ședere pe durată limitată sau nelimitată; 

 deținerea deja a unui document sau a unui statut în temeiul reglementărilor privind SEE. 

7.27. Nu știam că trebuie să depunem o cerere pentru copiii noștri. 

Este prea târziu? 

Și copiii trebuie să solicite un nou statut de rezident, cu excepția cazului în care se nasc cu 

cetățenie britanică. Copiii care se nasc cu cetățenie britanică pot solicita Oficiului de Pașapoarte 

al Regatului Unit o dovadă a cetățeniei lor. Deținerea unui pașaport britanic este importantă 

pentru a dovedi cetățenia, în special atunci când călătoriți către și dinspre Regatul Unit. Puteți 

găsi informații suplimentare aici. 

https://www.gov.uk/government/publications/eu-settlement-scheme-information-for-late-applicants/eu-settlement-scheme-information-for-late-applicants
https://www.gov.uk/check-british-citizenship
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Ar trebui să depuneți o cerere pentru un nou statut de rezident în numele copiilor 

dumneavoastră și să explicați motivele pentru care ați depus cererea cu întârziere. Potrivit 

orientărilor emise de autoritățile din Regatul Unit pentru persoanele care depun cereri cu 

întârziere, astfel de cereri depuse cu întârziere ar trebui să fie acceptate și prelucrate ca și cum 

ar fi fost depuse cu respectarea termenului.  

Și copiii născuți în Regatul Unit după 30 iunie 2021, care nu se nasc cu cetățenia britanică, 

trebuie să solicite statutul de rezident. Cererea poate fi depusă în termen de trei luni de la data 

nașterii acestora. În cazul în care nu se depune o cerere în termen de trei luni, mai există 

posibilitatea depunerii unei cereri cu întârziere în care să fie explicate motivele pentru care 

cererea este depusă cu întârziere.  

7.28. Cum se depune cererea și de ce documente am nevoie? 

Puteți depune cererea cu întârziere, utilizând același formular de cerere online care a fost 

utilizat pentru a depune cererea înainte de termenul-limită.  

Dacă nu aveți un pașaport sau o carte de identitate națională și nu vi se poate elibera rapid o 

nouă carte de identitate sau un nou pașaport, puteți depune cererea utilizând un formular de 

cerere pe suport de hârtie, care este trimis de către „EU Settlement Resolution Centre” (Centrul 

de soluționare a problemelor referitoare la statutul de ședere al cetățenilor UE în Regatul Unit): 

+44 (0)300 123 7379. Atunci când contactați telefonic „EU Settlement Resolution Centre”, 

trebuie să explicați de ce nu puteți prezenta un pașaport sau o carte de identitate națională. Va 

trebui să prezentați o dovadă alternativă acceptabilă a identității împreună cu cererea 

dumneavoastră pe suport de hârtie. 

Formularul de cerere online și formularul de cerere pe suport de hârtie sunt prevăzute cu o 

secțiune în care puteți explica, în momentul în care depuneți cererea, motivele pentru care ați 

depășit termenul de depunere a cererii.  

Dacă aveți dovezi în sprijinul motivului (motivelor) pentru care ați depășit termenul-limită, ar 

trebui să le includeți în cererea dumneavoastră. În cazul în care nu furnizați suficiente informații 

în momentul depunerii cererii, autoritățile din Regatul Unit ar trebui să vă contacteze pentru a 

solicita informații sau dovezi suplimentare. Este foarte important să răspundeți la orice astfel de 

solicitare din partea autorităților din Regatul Unit de îndată ce aveți posibilitatea. 

7.29. Am depus cererea doar după expirarea termenului-limită și nu 

mi-am primit încă statutul; înseamnă că nu sunt protejat 

deoarece termenul-limită a expirat? 

Odată ce ați depus cererea după expirarea termenului, autoritățile din Regatul Unit vă vor 

elibera un certificat care atestă depunerea cererii, iar în cazul în care acceptă că ați avut motive 

întemeiate pentru depunerea cererii după expirarea termenului, acestea ar trebui să continue 

https://www.gov.uk/government/publications/eu-settlement-scheme-information-for-late-applicants/eu-settlement-scheme-information-for-late-applicants
https://www.gov.uk/contact-ukvi-inside-outside-uk/y/inside-the-uk/applying-to-continue-living-in-the-uk-including-settled-and-pre-settled-status/using-the-eu-exit-id-document-check-app
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examinarea cererii dumneavoastră pe fond, ca și cum aceasta ar fi fost depusă cu respectarea 

termenului. 

Din momentul în care vi se eliberează un certificat care atestă depunerea cererii și până la 

luarea unei decizii cu privire la cerere, drepturile dumneavoastră sunt protejate, cum ar fi 

dreptul de a locui, de a lucra, de a închiria, de a studia în Regatul Unit, precum și dreptul de 

acces gratuit la Serviciul Național de Sănătate (NHS).  

7.30. Am depășit termenul de depunere a cererii, dar cererea mea 

depusă cu întârziere a fost aprobată. Ce înseamnă acest lucru 

pentru mine? 

Drepturile dumneavoastră în cadrul sistemului de înregistrare a cetățenilor UE în vederea 

obținerii noului statut de ședere în Regatul Unit (EU Settlement Scheme) sunt aceleași cu cele 

ale celor care au depus cererea la timp și cărora le-au fost aprobate cererile.  

7.31. Am depășit termenul de depunere a cererii, iar cererea mea 

depusă cu întârziere a fost respinsă deoarece motivele pentru 

care am depus cererea cu întârziere nu au fost considerate 

suficient de întemeiate. Ce înseamnă acest lucru pentru mine? 

În cazul în care motivele pe care le prezentați pentru depunerea cu întârziere a unei cereri nu 

sunt acceptate de autoritățile din Regatul Unit, cererea dumneavoastră va fi respinsă.  

Vi se va trimite, de obicei prin e-mail, o scrisoare în care se explică de ce nu v-au fost acceptate 

motivele. Puteți contesta o decizie de refuz prin depunerea unei cereri de reexaminare 

administrativă sau prin introducerea unei căi de atac în fața unei instanțe independente din 

Regatul Unit pentru a examina respingerea cererii dumneavoastră depuse în afara termenului. 

În cazul în care depuneți o cerere de reexaminare administrativă, iar aceasta nu este acceptată, 

mai aveți posibilitatea de a introduce o cale de atac pe lângă o instanță din Regatul Unit pentru 

ca aceasta să examineze respingerea cererii dumneavoastră. Într-un număr restrâns de cazuri, 

se poate să aveți posibilitatea de a depune o altă cerere. În cazul în care vi se respinge cererea 

și doriți să contestați această decizie, este recomandat să discutați cu un consilier autorizat în 

materie de imigrație din Regatul Unit pentru a înțelege care este cel mai bun mod de a acționa. 

7.32.  Nu locuiam în Regatul Unit la momentul încheierii perioadei de 

tranziție, însă am intrat cu un permis de ședere de membru al 

familiei după 30 iunie 2021; există vreun termen-limită pentru 

a depune cererea? 

Membrii de familie care au venit în Regatul Unit după 30 iunie 2021 pentru a se alătura 

susținătorului reîntregirii care este cetățean al UE au la dispoziție trei luni de la data intrării în 
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Regatul Unit, pe baza unui permis de membru de familie, pentru a solicita un permis de ședere 

pe lângă autoritățile din Regatul Unit. În cazul în care membrul de familie nu depune cererea în 

termen de trei luni, acesta poate depune o cerere cu întârziere parcurgând pașii descriși mai 

sus, explicând de ce nu a respectat termenul de depunere a cererii. Motivele depunerii unei 

cereri cu întârziere vor fi analizate de către autoritățile din Regatul Unit, iar în cazul în care 

motivele pentru nerespectarea termenului sunt acceptate ca fiind rezonabile, cererea va fi 

aprobată dacă sunt îndeplinite celelalte condiții necesare.  

În cazul în care sunteți membru de familie care a depus cerere pentru acordarea statutului de 

stabilit sau a statutului de stabilire provizorie din afara Regatului Unit și ați intrat în Regatul Unit 

după acordarea statutului, nu trebuie să mai depuneți nicio cerere în termen de trei luni de la 

sosirea în Regatul Unit, deoarece vi s-a acordat deja statutul necesar pentru a rezida în 

Regatul Unit.  

7.33. Unde pot găsi informații suplimentare?  

În cazul în care aveți nevoie de informații despre Brexit, despre sistemul de înregistrare a 

cetățenilor UE în vederea obținerii noului statut de ședere în Regatul Unit sau despre drepturile 

dumneavoastră, puteți găsi mai multe informații aici. 

http://www.eurights.uk/what-you-need-to-know
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8. Calificări profesionale  

 Calificări profesionale recunoscute în temeiul legislației actuală 

a UE 

8.1. Ce sunt calificările profesionale? 

Calificările profesionale reprezintă cerințe specifice de calificare pe care o persoană trebuie să le 

dețină prin lege pentru a avea acces la o profesie sau a exercita o profesie reglementată sau 

pentru a desfășura activități reglementate într-o anumită țară. 

Cerințele de calificare variază de la o profesie la alta. Acestea pot varia, de asemenea, în cadrul 

aceleiași profesii sau activități în funcție de țară. 

Calificările profesionale pot consta în anumite studii, cursuri de formare și/sau experiență 

profesională. Acestea pot fi dovedite, de exemplu, prin diplome, certificate relevante, precum și 

prin atestări ale competențelor și/sau ale experienței profesionale. 

8.2. Ce se întâmplă cu calificările recunoscute într-un stat membru 

dacă vă stabiliți într-un alt stat membru? 

Cetățenii UE au dreptul să exercite o profesie reglementată, ca lucrător salariat sau ca lucrător 

care desfășoară o activitate independentă, într-un alt stat membru decât cel în care și-au 

obținut calificarea. 

Membrii unei profesii (de exemplu, fizioterapeuții) care au urmat cursuri în domeniu și au 

obținut calificările necesare într-un stat membru și care decid să se mute și să lucreze într-un 

alt stat membru care reglementează accesul la această profesie și exercitarea acesteia ar trebui 

să obțină în acest al doilea stat membru recunoașterea calificărilor înainte de a putea lucra în 

statul respectiv. 

În conformitate cu regimul UE, statele membre care reglementează anumite profesii sunt 

obligate să analizeze, în condiții stricte, calificările obținute în alte state membre în vederea 

acordării recunoașterii și a permiterii accesului la profesia respectivă. 

În cazul câtorva profesii (medici, asistenți medicali, medici stomatologi, medici veterinari, 

moașe, farmaciști și arhitecți), există un sistem de recunoaștere automată, bazat pe condiții 

minime comune de formare. În plus, anumite profesii, în special din sectorul meșteșugăritului, 

industriei și comerțului, pot beneficia de recunoaștere automată pe baza experienței 

profesionale, dacă sunt îndeplinite anumite condiții. 

În ceea ce privește alte profesii, statul membru de destinație poate impune măsuri de 

compensare membrilor unei profesii care intră pe teritoriul său, cu condiția să existe în mod 
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obiectiv diferențe semnificative între calificările deținute de persoana respectivă și calificările 

necesare în statul membru de destinație. 

Statul membru în care se solicită recunoașterea trebuie să emită o decizie relevantă într-un 

termen strict. Astfel de decizii fac obiectul unei căi de atac în temeiul legislației naționale, nu 

pot fi arbitrare și trebuie să respecte pe deplin legislația UE. 

Nu în ultimul rând, se pot aplica anumite norme specifice în cazul unor profesii precum cea de 

avocat. 

Acest regim al UE nu se aplică cererilor de recunoaștere depuse de resortisanți din afara UE, cu 

excepția cazului în care dispozițiile specifice prevăd o astfel de asimilare, de exemplu, 

dispozițiile aplicabile resortisanților din SEE și din Elveția. 

Calificările dobândite de cetățenii UE în țări din afara UE fac obiectul regimului UE doar dacă 

sunt asimilate calificărilor UE. Acest lucru se efectuează după trei ani de exercitare a profesiei 

respective în statul membru care le-a recunoscut pentru prima dată. 

8.3. Ce se întâmplă în prezent cu calificările recunoscute într-un stat 

membru în cazul în care furnizați un serviciu temporar sau 

ocazional într-un alt stat membru? 

Pentru majoritatea profesiilor, legislația UE permite doar statului membru în care se furnizează 

serviciul să solicite o declarație prealabilă de la membrii profesiei în cauză. Declarația poate fi 

prezentată o dată pe an (sau o dată la 18 luni în cazul cardului profesional european) și poate fi 

însoțită de un număr limitat de certificate. 

Nu este permisă o verificare prealabilă a calificărilor de către statul membru în care este 

furnizat serviciul, cu excepția notabilă a profesiilor care implică riscuri de deteriorare gravă a 

sănătății sau a siguranței destinatarului serviciilor. Orice astfel de verificare nu trebuie să 

depășească ceea ce este necesar pentru acest scop specific. 

În plus, în cazul unor profesii, precum cea de medic, asistentă medicală, medic stomatolog, 

chirurgi, veterinar, moașă, farmacist și arhitect etc., care fac obiectul sistemului de 

recunoaștere automată, nu se poate impune verificarea prealabilă a calificărilor. Se poate 

solicita numai o declarație anuală prealabilă. 
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 Regimul calificărilor profesionale în lumina dispozițiilor 

Acordului de retragere 

8.4. Cum a afectat retragerea Regatului Unit din UE regimul 

calificărilor profesionale? 

După încheierea perioadei de tranziție, regimul juridic al UE explicat mai sus nu se mai aplică în 

Regatul Unit. 

Toate aspectele legate de recunoașterea calificărilor cetățenilor UE în Regatul Unit și de 

posibilitatea de a furniza servicii profesionale vor fi tratate în conformitate cu normele și 

condițiile naționale, fără ca persoanele respective să beneficieze de drepturile prevăzute de 

legislația UE. 

8.5. Ce face de fapt Acordul de retragere? 

Obiectivul principal al Acordului de retragere este ca cetățenii UE și resortisanții din Regatul Unit 

care își aveau reședința legală într-un stat-gazdă la încheierea perioadei de tranziție și au 

obținut în prealabil recunoașterea calificărilor lor în statul respectiv în temeiul unei instrumente 

specifice ale UE să nu fie afectați de ieșirea Regatului Unit din Uniune în ceea ce privește 

valabilitatea recunoașterii calificărilor lor și a autorizației care le-a fost acordată de a-și exercita 

profesia în statul respectiv. 

Același lucru ar fi necesar pentru membrii unei profesii care, la încheierea perioadei de tranziție, 

sunt lucrători frontalieri și ar fi putut obține recunoașterea calificărilor și o autorizație de a-și 

exercita profesia în statul în care sunt lucrători frontalieri. 

Acordul de retragere vizează și cererile de recunoaștere aflate în curs de soluționare care au 

fost depuse de aceste persoane. 

Acordul de retragere nu garantează membrilor unei profesii care sunt cetățeni ai UE și au 

obținut calificări în Regatul Unit și sunt stabiliți în Regatul Unit dreptul de a putea invoca 

legislația UE pentru a obține recunoașterea calificărilor lor după încheierea perioadei de tranziție 

în orice stat membru al UE sau de a oferi servicii temporare sau ocazionale în oricare dintre 

acestea. 

Acordul de retragere nu afectează valabilitatea, în restul UE, a autorizațiilor eliberate de 

autoritățile din Regatul Unit în anumite sectoare, în special în sectorul transporturilor, care au o 

valoare paneuropeană în cadrul pieței interne, sau valabilitatea în Regatul Unit a unor astfel de 

tipuri din autorizații eliberate de autoritățile statelor membre ale UE. 
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8.6. Sunt cetățean estonian, dar locuiesc și lucrez ca arhitect în 

Regatul Unit. Îmi pot exercita în continuare profesia? 

Da. Dacă v-a fost recunoscută o calificare profesională în Regatul Unit și îndepliniți cerințele 

privind practicarea meseriei de arhitect în Regatul Unit, puteți invoca în continuare decizia de 

recunoaștere pentru a vă desfășura activitățile profesionale aici. 

8.7. Sunt cetățean belgian, de profesie fizioterapeut, dar locuiesc în 

Irlanda și lucrez ca fizioterapeut în Regatul Unit, unde îmi sunt 

recunoscute calificările. Pot continua să îmi furnizez serviciile 

în calitate de lucrător frontalier în Regatul Unit? 

Da. Dacă v-a fost recunoscută o calificare profesională în Regatul Unit puteți invoca în 

continuare decizia de recunoaștere pentru a vă desfășura activitățile profesionale aici. 

8.8. Sunt finlandeză și locuiesc în Finlanda. În prezent, urmez un 

curs într-o instituție locală care are un acord de franciză cu o 

universitate din Regatul Unit. După finalizarea studiilor, voi 

obține o diplomă în Regatul Unit. Care va fi statutul calificărilor 

mele dacă diploma mea este obținută după încheierea perioadei 

de tranziție? 

Dacă diploma vă va fi eliberată de o instituție din Regatul Unit (o universitate din Regatul Unit 

sau un institut profesional din Regatul Unit), calificarea dumneavoastră va fi o calificare obținută 

într-o țară terță și nu va beneficia de regimul de recunoaștere a calificărilor profesionale al UE. 

Condițiile de acces la o profesie în Regatul Unit vor depinde de legislația și politica 

Regatului Unit în materie de imigrație, de accesul la dispozițiile specifice și de tratamentul 

aplicat străinilor care dețin diplome în Regatul Unit eliberate în baza unor acorduri de educație 

francizată. 
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9. Securitatea socială 

9.1. Sunt spaniolă, lucrez în Regatul Unit și am obținut statutul de 

rezident în cadrul sistemului de înregistrare a cetățenilor UE. Ce 

se întâmplă cu asigurarea mele socială? 

În ceea ce privește regulile în materie de securitate socială, obiectivul Acordului de retragere 

este de a garanta menținerea condițiilor de până acum. Normele UE continuă să se aplice 

persoanelor protejate prin Acordul de retragere. Aceasta înseamnă, de exemplu, că: 

 Regatul Unit continuă să fie competent în ceea ce privește prestațiile dumneavoastră 

de securitate socială – vă plătiți contribuția în Regatul Unit și aveți dreptul la prestații 

în Regatul Unit fără nicio discriminare; 

 aveți acces la îngrijire medicală în Regatul Unit în aceleași condiții ca și resortisanții 

Regatului Unit; 

 dacă mergeți în vacanță în Uniunea Europeană, puteți utiliza cardul european 

britanic de asigurări sociale de sănătate (deși va trebui să solicitați un nou card EHIC — 

a se vedea https://www.nhs.uk/using-the-nhs/healthcare-abroad/apply-for-a-free-ehic-

european-health-insurance-card/); 

 în cazul în care copiii dumneavoastră locuiesc în Spania și aveți dreptul la prestații 

familiale în Regatul Unit, continuați să le primiți fără nicio reducere, ca și când copiii ar 

locui cu dumneavoastră în Regatul Unit (a se vedea 

http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=863&langId=en pentru mai multe detalii); 

 în cazul în care aveți copii după încheierea perioadei de tranziție și aveți dreptul 

la prestații familiale în temeiul legislației Regatului Unit, veți primi prestațiile chiar și 

dacă copiii locuiesc, de exemplu, în Spania (pentru mai multe detalii, a se vedea 

http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=863&langId=en); 

 în cazul în care deveniți șomer, aveți dreptul la indemnizație de șomaj în Regatul Unit 

și veți putea obține transferul acestei indemnizații pe perioada de timp permisă, pentru a 

căuta un loc de muncă într-un stat membru al UE (a se vedea 

http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=862&langId=en pentru mai multe detalii); 

 atunci când vă pensionați, aveți dreptul la o pensie în Regatul Unit în condițiile 

prevăzute de legislația națională: 

o în cazul în care nu ați fost asigurat o perioadă suficient de lungă pentru a avea 

dreptul la o pensie în Regatul Unit, Regatul Unit va lua în considerare perioadele 

în care ați fost asigurat în state membre ale UE, în măsura în care este necesar; 

o în cazul în care vă decideți să vă întoarceți în Spania: 

http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=ro&catId=849
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=863&langId=ro
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=863&langId=ro
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=862&langId=ro
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 veți continua să primiți pensia din Regatul Unit fără nicio reducere; 

 pensia dumneavoastră din Regatul Unit va continua să fie indexată în 

funcție de rata inflației; 

 responsabilitatea plății asigurării dumneavoastră medicale va fi stabilită în 

funcție de celelalte pensii pe care le primiți și de reședința 

dumneavoastră; 

Pentru mai multe detalii, a se vedea 

http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=860&langId=ro; 

 în cazul în care urmașii dumneavoastră au dreptul la pensie de urmaș în 

Regatul Unit, aceștia pot solicita și primi aceste pensii fără nicio reducere, chiar dacă 

locuiesc în Spania. 

9.2. Cât timp mă poate proteja Acordul de retragere? 

Sunteți protejat atâta timp cât rămâneți fără întrerupere într-o situație în care aveți legături cu 

Regatul Unit și cu orice stat membru. 

De exemplu: dacă sunteți cetățean polonez care locuiți în Regatul Unit și lucrați pentru un 

angajator britanic la încheierea perioadei de tranziție, sunteți în continuare protejat de 

dispozițiile Acordului de retragere dacă încă există o „legătură transfrontalieră”. 

Această „legătură transfrontalieră” între Regatul Unit și un stat membru al UE există atâta 

vreme cât continuați să locuiți în Regatul Unit și să lucrați acolo pentru un angajator britanic. 

De asemenea, aceasta poate continua să existe atunci când situația dumneavoastră se schimbă 

– sunteți protejat cu condiția să continuați să aveți o „legătură transfrontalieră” cu Regatul Unit. 

Așadar, sunteți în continuare protejat dacă, de exemplu: 

o continuați să lucrați pentru angajatorul britanic în Regatul Unit și vă luați încă o 

slujbă în Irlanda; 

o continuați să lucrați pentru angajatorul britanic în Regatul Unit, dar vă mutați 

reședința în Irlanda; 

o încetați să lucrați pentru angajatorul britanic și începeți să lucrați în Irlanda, 

continuând să locuiți în Regatul Unit; 

o contractul dumneavoastră de muncă se încheie și încheiați un alt contract cu un 

angajator irlandez – dar continuați să vă desfășurați activitatea în Regatul Unit; 

o deveniți șomer fără a beneficia de indemnizația de șomaj și continuați să locuiți în 

Regatul Unit; 

http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=860&langId=ro
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o deveniți șomer, beneficiați de indemnizație de șomaj și obțineți transferul acestei 

indemnizații în Polonia, încercând să căutați un loc de muncă acolo în cursul 

perioadei de timp permise (a se vedea 

http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=862&langId=ro pentru detalii); 

o după ce nu ați căutat, dar nu ați găsit de lucru în Polonia în cursul perioadei de 

timp permise, vă întoarceți imediat în Regatul Unit și continuați să vă căutați un 

loc de muncă acolo; 

o când vi se încheie contractul de muncă și nu mai desfășurați o activitate 

profesională în așteptarea vârstei de pensionare și continuând să locuiți în 

Regatul Unit; 

o vă pensionați în Regatul Unit. 

Cu toate acestea, nu veți mai beneficia integral de normele privind coordonarea sistemelor de 

securitate socială în cazul în care contractul dumneavoastră de muncă se încheie și vă mutați în 

Polonia (sau în orice alt stat membru). În acest caz, Acordul de retragere garantează că 

perioadele trecute în care ați beneficiat de asigurare nu sunt pierdute. Atunci când îndepliniți 

condițiile prevăzute în legislația națională (de exemplu, atingeți vârsta de pensionare), veți 

putea solicita indemnizații pe baza acestor perioade petrecute în Regatul Unit. 

Vă atragem atenția asupra faptului că, în cazul în care ați dobândit un drept de ședere 

permanent în Regatul Unit înainte să vă întoarceți în Polonia (sau în orice alt stat membru) și vă 

întoarceți în Regatul Unit înainte ca acest drept să fie pierdut, veți beneficia totuși de protecție 

deplină în cadrul sistemelor de securitate socială, astfel cum se prevede în Acordul de retragere. 

9.3. Sunt cetățean francez domiciliat în Franța și lucrez în 

Regatul Unit. Sunt în continuare protejat de normele privind 

coordonarea sistemelor de securitate socială? 

Da, atâta timp cât veți continua să vă aflați într-o situație în care aveți legături cu Regatul Unit 

(pentru mai multe detalii, consultați răspunsul la întrebarea 9.1. privind securitatea socială). 

Atâta timp cât continuați să lucrați în Regatul Unit, Regatul Unit este competent în ceea ce 

privește asigurarea dumneavoastră socială, ceea ce înseamnă că, de exemplu: 

 trebuie să plătiți contribuțiile la sistemul de asigurări sociale din Regatul Unit și aveți 

dreptul la prestații în Regatul Unit fără nicio discriminare; 

 aveți acces la asigurare medicală în Franța, unde locuiți, pe cheltuiala Regatului Unit; 

 dacă mergeți în vacanță în Uniunea Europeană, puteți utiliza cardul britanic de 

asigurări de sănătate (deși va trebui să solicitați un nou card EHIC); 

http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=862&langId=ro
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 în cazul în care copiii dumneavoastră locuiesc în Franța și aveți dreptul la prestații 

familiale, continuați să le primiți fără nicio reducere, ca și când copiii ar locui cu 

dumneavoastră în Regatul Unit (a se vedea 

http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=863&langId=ro pentru mai multe detalii); 

 în cazul în care aveți copii după încheierea perioadei de tranziție și aveți dreptul 

la prestații familiale în temeiul legislației Regatului Unit, le veți primi chiar dacă copiii 

locuiesc în Franța; pentru mai multe detalii privind normele aplicabile (a se vedea 

http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=863&langId=ro pentru mai multe detalii); 

 în cazul în care deveniți șomer, sunteți protejat de normele privind coordonarea 

sistemelor de securitate socială (pentru mai multe detalii a se vedea 

http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=862&langId=ro); 

 atunci când vă pensionați, aveți dreptul la o pensie în Regatul Unit în condițiile 

prevăzute de legislația națională din Regatul Unit: 

o în cazul în care nu ați fost asigurat o perioadă suficient de lungă pentru a avea 

dreptul la o pensie în Regatul Unit, Regatul Unit va lua în considerare perioadele 

în care ați fost asigurat în statele membre ale UE, în măsura în care este necesar; 

o veți primi pensia din Regatul Unit fără nicio reducere, chiar dacă locuiți în Franța; 

o pensia dumneavoastră din Regatul Unit va continua să fie indexată în funcție de 

rata inflației; 

o responsabilitatea plății asigurării medicale va fi stabilită în funcție de celelalte 

pensii pe care le primiți și de reședința dumneavoastră; 

Pentru mai multe detalii, a se vedea 

http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=860&langId=ro; 

 în cazul în care urmașii dumneavoastră au dreptul la pensie de urmaș în 

Regatul Unit, aceștia pot solicita și primi aceste pensii fără nicio reducere, chiar dacă 

locuiesc în Franța. 

9.4. Sunt cetățean bulgar, domiciliat în Bulgaria și lucrez atât în 

Bulgaria, cât și în Regatul Unit. Sunt în continuare protejat de 

normele privind coordonarea sistemelor de securitate socială? 

Da, atâta timp cât vă aflați în continuare într-o situație în care aveți legături cu Regatul Unit 

(pentru mai multe detalii, consultați răspunsul la întrebarea 9.1. privind securitatea socială). 

Sunteți în orice moment supus dispozițiilor unei singure legislații privind securitatea socială. 

Această legislație este stabilită în funcție de profesia dumneavoastră și de reședința 

dumneavoastră (pentru mai multe detalii, a se vedea 

http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=851&langId=ro)). 

http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=863&langId=ro
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=863&langId=ro
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=862&langId=ro
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=860&langId=ro
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=851&langId=ro
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9.5. Sunt cetățean italian, dar lucrez ca funcționar public italian în 

Regatul Unit. Sunt în continuare protejat de normele privind 

coordonarea sistemelor de securitate socială? 

Da, atâta timp cât vă aflați în continuare într-o situație în care aveți legături cu Regatul Unit 

(pentru mai multe detalii, consultați răspunsul la întrebarea 9.1. privind securitatea socială). 

Italia este în continuare competentă în ceea ce privește asigurarea dumneavoastră de securitate 

socială (pentru mai multe detalii, a se vedea 

http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=851&langId=ro). 

9.6. Sunt cetățean ceh și lucrez și locuiesc în Republica Cehă. Sunt 

în concediu în Regatul Unit la încheierea perioadei de tranziție. 

Beneficiez în continuare de cardul european de asigurări sociale 

de sănătate? 

Da, pe întreaga durată a concediului dumneavoastră. Puteți utiliza cardul dumneavoastră 

european de asigurări de sănătate în Regatul Unit atât în cazul în care beneficiați deja de 

asistența medicală necesară în timpul vacanței dumneavoastră înainte de încheierea perioadei 

de tranziție, cât și dacă necesitatea furnizării serviciului de asistență medicală survine după 

încheierea perioadei de tranziție. 

9.7. Sunt malteză și lucrez și locuiesc în Malta. Intenționez să merg 

în vacanță în Regatul Unit. Pot să-mi folosesc cardul european 

de asigurări sociale de sănătate? 

Nu. Acordul de retragere nu prevede utilizarea cardului european de asigurări sociale de 

sănătate cu ocazia vacanțelor viitoare în Regatul Unit. 

9.8. Sunt cetățean italian și urmez studii în Regatul Unit din 2019. 

Pot să-mi folosesc cardul european de asigurări sociale de 

sănătate chiar dacă studiile mele continuă și după încheierea 

perioadei de tranziție? 

Da, vă puteți utiliza în continuare cardul european de asigurări sociale de sănătate atâta timp 

cât șederea dumneavoastră în Regatul Unit nu este întreruptă. Vizitele temporare în Italia (de 

exemplu în timpul vacanțelor) nu vă întrerup șederea în Regatul Unit în calitate de student. 

9.9. Sunt croată și lucrez și locuiesc în Croația. Am început un 

tratament medical special în Regatul Unit înainte de încheierea 

http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=851&langId=ro
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perioadei de tranziție. Pot să primesc în continuare tratamentul 

după încheierea perioadei de tranziție? 

Da. Acordul de retragere garantează că persoanele care au solicitat deja o autorizare pentru a 

beneficia de un tratament medical planificat în Regatul Unit înainte de sfârșitul perioadei de 

tranziție au în continuare dreptul de a urma tratamentul. 

9.10. Sunt cetățean spaniol și lucrez în Regatul Unit. Voi împlini în 

curând vârsta de pensionare. Ce se va întâmpla cu drepturile 

mele de pensie în Regatul Unit și în Spania? 

Pensia dumneavoastră din Regatul Unit și Spania nu va fi afectată și totul va rămâne ca și până 

acum. Veți avea dreptul la pensie în condițiile prevăzute de legislația națională, ținându-se 

seama de perioadele petrecute în statele membre ale UE, în măsura în care este necesar. 

Cuantumul pensiei va fi calculat în conformitate cu aceleași norme și, în funcție de situație și de 

normele aplicabile ale UE, puteți chiar să solicitați transferul pensiei și indexarea acesteia în 

funcție de rata inflației în cazul în care decideți să vă stabiliți în Spania sau în orice alt stat 

membru al UE. 

9.11. M-am pensionat și acum primesc o pensie atât din Regatul Unit, 

cât și din Slovenia, unde am lucrat înainte. Ce se întâmplă acum 

cu pensia mea? 

Nu se va întâmpla nimic cu pensia dumneavoastră. Veți primi în continuare o pensie atât din 

Regatul Unit, cât și din Slovenia, la fel ca înainte. Pensia dumneavoastră din Regatul Unit va 

continua să fie indexată în funcție de rata inflației ca și până acum. 

9.12. În trecut, am lucrat timp de 12 ani în Regatul Unit. Între timp 

m-am mutat și acum lucrez în Austria. Când mă voi pensiona (în 

jurul anului 2035), ce se va întâmpla cu perioadele de muncă – 

și de asigurare – din Regatul Unit și din Austria? 

Perioadele dumneavoastră de muncă vor fi luate în calcul, iar în momentul în care vă 

pensionați, veți primi pensia la care aveți dreptul în Regatul Unit (sau, mai precis, partea 

corespunzătoare celor 12 ani de muncă) și pensia la care aveți dreptul în Austria (partea care 

corespunde numărului de ani în care ați lucrat în Austria) în aceleași condiții care se aplică în 

prezent în UE. 
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9.13. Am lucrat toată viața în Regatul Unit și acum, la pensie, 

locuiesc în Franța. Mi-e teamă că pensia mea din Regatul Unit 

nu va mai fi indexată în funcție de rata inflației. 

Acordul de retragere prevede în mod clar că prestațiile sociale, în care intră și pensia pentru 

limită de vârstă, vor continua să fie indexate în funcție de rata inflației indiferent dacă persoana 

pensionată locuiește într-un stat membru al UE și nu în Regatul Unit. 

9.14. Dacă mă hotărăsc la un moment dat să plec din Regatul Unit, 

voi putea beneficia și în străinătate de prestațiile mele sociale? 

Dacă sunteți protejat de Acordul de retragere, toate prestațiile sociale relevante vor putea fi 

transferate în continuare atât în statele membre ale UE, cât și în Regatul Unit, în aceleași 

condiții ca și cele prevăzute de normele UE. 

9.15. Am lucrat toată viața în Belgia, iar acum sunt pensionar și 

locuiesc în Regatul Unit. Înainte de încheierea perioadei de 

tranziție, am putut beneficia de asistență medicală într-un 

spital local fără niciun fel de problemă. S-a schimbat în vreun 

fel acest lucru? 

Nu se modifică nimic după încheierea perioadei de tranziție. Statul belgian va continua să 

ramburseze costurile asistenței dumneavoastră medicale viitoare în Regatul Unit, așa cum făcea 

și până acum. 

9.16. Sunt finlandeză și locuiesc și lucrez în Finlanda. Soțul și copiii 

mei locuiesc însă în Regatul Unit. În calitate de membri ai 

familiei mele, aceștia aveau dreptul la asistență medicală pe 

cheltuiala Finlandei și am primit prestații familiale în Finlanda 

înainte de încheierea perioadei de tranziție. S-a schimbat acest 

lucru? 

Cu condiția ca aceste drepturi să fi existat deja la încheierea perioadei de tranziție, nu se 

schimbă nimic. Membrii familiei dumneavoastră vor continua să beneficieze de asistență 

medicală în Regatul Unit pe cheltuiala Finlandei și veți continua să primiți prestații familiale din 

partea Finlandei, în ciuda faptului că copiii dumneavoastră locuiesc în Regatul Unit. 

9.17. Sunt lucrător german, iar angajatorul meu german m-a detașat 

în Regatul Unit în 2019. Beneficiez încă de asigurare în 

Germania, iar documentul meu portabil A1 expiră abia în 

http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=849
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septembrie 2021. Înseamnă că acesta continuă să fie valabil în 

2021? 

Acordul de retragere nu acoperă detașarea lucrătorilor în contextul prestării de servicii. Fără a 

aduce atingere unui viitor acord cu Regatul Unit privind coordonarea sistemelor de securitate 

socială, aceasta înseamnă că, începând cu 1 ianuarie 2021, nu mai există un temei juridic 

pentru astfel de detașări între statele membre și Regatul Unit, iar documentul dumneavoastră 

portabil A1 nu mai este valabil. 

Acest lucru este valabil numai pentru documentele portabile A1 care au fost eliberate în 

contextul detașărilor pentru prestarea unui serviciu. Documentele portabile A1 care sunt 

eliberate din alte motive, de exemplu unei persoane care urmează un curs de formare în 

Regatul Unit sau persoanelor care lucrează în Regatul Unit și într-un stat membru în același 

timp, continuă să fie valabile după 1 ianuarie 2021. 

9.18. Sunt lucrător independent și lucrez atât în Regatul Unit, cât și 

în Franța. Locuiesc în Franța, dar sunt asigurat în Regatul Unit. 

Am un document portabil A1 eliberat de Regatul Unit, precum și 

un document portabil S1 pe care îl utilizez pentru a avea acces 

la asistență medicală în Franța pe cheltuiala Regatului Unit. Vor 

rămâne aceste documente valabile și le pot reînnoi după 

expirarea lor? 

Întrucât vă aflați într-o situație transfrontalieră care implică Regatul Unit și un stat membru, 

sunteți protejat de Acordul de retragere. Prin urmare, normele UE privind coordonarea 

sistemelor de securitate socială continuă să vi se aplice, iar aceste documente rămân valabile 

după 31 decembrie 2020. Acest lucru este valabil și pentru documentul dumneavoastră portabil 

A1, deoarece nu a fost eliberat în contextul unei detașări pentru prestarea unui serviciu. Atât 

timp cât rămâneți în această situație transfrontalieră, documentele dumneavoastră pot fi 

reînnoite în temeiul acelorași norme care erau aplicabile înainte de 1 ianuarie 2021. 
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9.19. Părinții mei sunt olandezi și s-au mutat în Regatul Unit în 1990, 

unde au obținut acum noul statut de rezident în cadrul 

sistemului de înregistrare a cetățenilor UE. M-am născut în 

Regatul Unit în urmă cu 19 ani (prin urmare, am dublă 

cetățenie olandeză și britanică de la naștere) și am locuit în 

Regatul Unit toată viața mea. Am început să lucrez acum 

doi ani. Părinții mei se gândesc să se întoarcă în Țările de Jos la 

un moment dat. Dacă mă hotărăsc să mă mut și eu în Țările de 

Jos, voi putea beneficia și acolo de prestațiile mele sociale? 

Deși aveți dublă cetățenie, v-ați petrecut toată viață în Regatul Unit și nu v-ați exercitat dreptul 

la liberă circulație înainte de 1 ianuarie 2021. Prin urmare, nu sunteți protejat în baza 

dispozițiilor Acordului de retragere. Aceasta înseamnă că, dacă vă mutați în Țările de Jos, nu 

veți putea să beneficiați în temeiul Acordului de retragere de drepturile de securitate socială 

dobândite în Regatul Unit. Acest lucru nu aduce atingere unui viitor acord cu Regatul Unit 

privind coordonarea sistemelor de securitate socială. 
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10. Linkuri utile 

Acordul de retragere 

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX:02020W/TXT-20200613 

Tratatele UE 

https://eur-lex.europa.eu/eli/treaty/tfeu_2012/oj 

Nota de orientare a UE privind drepturile cetățenilor, care face parte din Acordul de 

retragere 

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX:52020XC0520 (05) 

Sfaturi privind drepturile în Regatul Unit 

https://europa.eu/youreurope/citizens/residence/brexit-residence-rights/eu-nationals-living-in-

uk/index_en.htm 

Broșura referitoare la Ce trebuie să știți în calitate de cetățean european care locuiți în Regatul 

Unit 

Broșura referitoare la Ce trebuie să știți în calitate de cetățean european în vârstă care locuiți în 

Regatul Unit 

Broșura referitoare la Ce trebuie să știți în calitate de cetățean al unei țări terțe care locuiți în 

Regatul Unit și care aveți sau ați avut o legătură de familie cu un cetățean al UE  

https://www.gov.uk/government/publications/social-security-arrangements-between-the-uk-

and-the-eu-from-1-january-2021-staff-guide  

Normele actuale ale UE privind formalitățile de ședere pentru cetățenii UE și membrii 

familiilor acestora 

https://europa.eu/youreurope/citizens/residence/documents-formalities/eu-family-members-

registration/index_ro.htm 

https://europa.eu/youreurope/citizens/residence/documents-formalities/non-eu-family-

members-residence-card/index_ro.htm  

Directiva 2004/38/CE („Directiva privind libera circulație”) 

https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2004/38/ 

Regulamentul (UE) nr. 492/2011 

https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2011/492/  

Normele actuale ale UE privind libera circulație a membrilor profesiilor reglementate 

https://europa.eu/youreurope/citizens/work/professional-qualifications/index_ro.htm  

https://ec.europa.eu/growth/single-market/services/free-movement-professionals_en 

Directiva 2005/36/CE („Directiva privind calificările profesionale”) 

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX:02020W/TXT-20200613
https://eur-lex.europa.eu/eli/treaty/tfeu_2012/oj
https://europa.eu/youreurope/citizens/residence/brexit-residence-rights/eu-nationals-living-in-uk/index_en.htm
https://europa.eu/youreurope/citizens/residence/brexit-residence-rights/eu-nationals-living-in-uk/index_en.htm
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/ed317823-9fc4-11ea-9d2d-01aa75ed71a1
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/ed317823-9fc4-11ea-9d2d-01aa75ed71a1
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/d5c0ac34-b689-11ea-bb7a-01aa75ed71a1/language-en
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/d5c0ac34-b689-11ea-bb7a-01aa75ed71a1/language-en
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/d0c072f4-e355-11ea-ad25-01aa75ed71a1/language-en/format-PDF/source-155482312
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/d0c072f4-e355-11ea-ad25-01aa75ed71a1/language-en/format-PDF/source-155482312
https://www.gov.uk/government/publications/social-security-arrangements-between-the-uk-and-the-eu-from-1-january-2021-staff-guide
https://www.gov.uk/government/publications/social-security-arrangements-between-the-uk-and-the-eu-from-1-january-2021-staff-guide
https://europa.eu/youreurope/citizens/residence/documents-formalities/eu-family-members-registration/index_ro.htm
https://europa.eu/youreurope/citizens/residence/documents-formalities/eu-family-members-registration/index_ro.htm
https://europa.eu/youreurope/citizens/residence/documents-formalities/non-eu-family-members-residence-card/index_ro.htm
https://europa.eu/youreurope/citizens/residence/documents-formalities/non-eu-family-members-residence-card/index_ro.htm
https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2011/492/
https://europa.eu/youreurope/citizens/work/professional-qualifications/index_RO.htm
https://ec.europa.eu/growth/single-market/services/free-movement-professionals_en
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https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2005/36/ 

Normele actuale ale UE privind coordonarea sistemelor de securitate socială 

https://europa.eu/youreurope/citizens/health 

https://europa.eu/youreurope/citizens/work 

http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=ro&catId=849 

Regulamentul (CE) nr. 883/2004 

https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2004/883/  

Regulamentul (CE) nr. 987/2009 

http://data.europa.eu/eli/reg/2009/987/2018-01-01 

https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2005/36/
https://europa.eu/youreurope/citizens/health/index_ro.htm
https://europa.eu/youreurope/citizens/work
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=ro&catId=849
https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2004/883/
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	4.2. Sunt sloven. Am venit în Regatul Unit în 2017 și de atunci desfășor o activitate independentă. Pot obține dreptul de ședere permanentă aici și, dacă da, în ce condiții?
	4.3. Sunt cetățean finlandez și locuiesc de nouă ani în Regatul Unit împreună cu părinții mei, care lucrează amândoi. Am vreun drept de ședere în Regatul Unit?
	4.4. Sunt estoniană și studiez la o universitate din Regatul Unit. Dacă totul merge bine, îmi voi termina studiile în 2022. Voi putea să rămân în Regatul Unit și să îmi caut un loc de muncă acolo?
	4.5. Sunt cetățean maltez și am drept de ședere permanentă în Regatul Unit, unde m-am născut și am crescut. Mai am puțin până să-mi termin studiile universitare și am primit deja o ofertă de muncă avantajoasă în Slovacia. Mi se oferă un contract de tr...
	4.6. Sunt cetățeană maghiară și locuiesc și lucrez în Regatul Unit de 15 ani. Sper că voi putea rămâne în Regatul Unit. Mă puteți asigura că îmi voi putea păstra drepturile pe termen nedeterminat?
	4.7. Sunt cetățean austriac și locuiesc și lucrez în Regatul Unit de 20 de ani. Beneficiez de asistență socială. Bănuiesc că pot rămâne în Regatul Unit, dar voi beneficia în continuare de prestațiile sociale de care am nevoie?
	4.8. Sunt cetățean lituanian și studiez la o universitate din Regatul Unit. Trebuie să plătesc taxe de școlarizare mai mari acum, după încheierea perioadei de tranziție? Am acces la împrumuturi pentru studenți?
	4.9. Sunt cetățean portughez cu reședința în Regatul Unit și sunt protejat de dispozițiile Acordului de retragere. Beneficiez în continuare de dreptul la liberă circulație în cadrul UE?

	 Guvernanța Acordului de retragere
	4.10. Există o autoritate națională independentă care să monitorizeze Acordul de retragere?
	4.11. Consider că drepturile mele protejate prin Acordul de retragere au fost încălcate. Ce pot face pentru a remedia această situație?
	4.12. Unde pot găsi mai multe informații despre punerea în aplicare a Acordului de retragere?
	4.13. Ce împiedică autoritățile din Regatul Unit să modifice în viitor legile privind noul statut de rezident?
	4.14. Competența Curții de Justiție a Uniunii Europene va expira în opt ani. Înseamnă acest lucru că atunci vor expira și drepturile mele?
	4.15. Criteriile pentru acordarea dreptului de ședere se bazează pe concepte consacrate în legislația UE privind libera circulație, astfel cum au fost interpretate de Curtea de Justiție a Uniunii Europene, dar ce se întâmplă în cazul în care Regatul U...

	5. Reguli privind intrarea și ieșirea
	5.1. După Brexit, pot călători în Regatul Unit în calitate de cetățean al UE?
	5.2. În calitate de cetățean lituanian cu reședința în Regatul Unit, este posibil ca în viitor să trebuiască să dețin o viză de intrare?
	5.3. Sunt cetățean luxemburghez. Nu locuiesc în Regatul Unit, dar călătoresc regulat în Regatul Unit. Voi avea nevoie de viză de intrare?
	5.4. Sunt bulgar și locuiesc în Regatul Unit. Soția mea, care este chinezoaică, tocmai și-a început studiile universitare în Melbourne. Ce reguli privind viza i se vor aplica în 2025, când mi se va alătura în Regatul Unit?
	5.5. Sunt italiancă și locuiesc în Regatul Unit cu soțul meu egiptean. Amândoi am obținut noul statut de stabilit. Soțul meu va avea nevoie de viză atunci când mergem în Franța?

	6. Infracționalitate și abuzuri
	6.1. Locuiesc și lucrez în Regatul Unit de 11 ani. În 2019 am fost condamnat pentru o infracțiune și am executat o pedeapsă cu închisoarea de cinci luni. Îmi va afecta această pedeapsă drepturile?
	6.2. Ce se va întâmpla în cazul cetățenilor UE care au dreptul să rămână în Regatul Unit în temeiul Acordului de retragere și care săvârșesc o infracțiune?
	6.3. Mi-e teamă că mulți vor încerca să trișeze, pretinzând că li se aplică măsurile de protecție prevăzute de Acordul de retragere. La ce măsuri vor putea recurge autoritățile pentru a se asigura că nu se întâmplă acest lucru?
	6.4. Vor duce deciziile luate de autoritățile din Regatul Unit în temeiul normelor privind abuzul de drept la pierderea dreptului de a introduce căi de atac?
	6.5. Conform Acordului de retragere, autoritățile din Regatul Unit pot să efectueze verificări sistematice de securitate și ale cazierului judiciar în cazul tuturor persoanelor care solicită noul statut de rezident în Regatul Unit. Este adevărat?
	6.6. Am primit amenzi pentru exces de viteză și pentru parcare neautorizată în Regatul Unit, iar acestea nu apar în cazierul meu. Trebuie să le declar autorităților din Regatul Unit în cererea pe care o depun în cadrul sistemului de înregistrare a cet...

	7. Proceduri administrative
	7.1. Unde pot găsi cele mai bune informații despre drepturile mele și despre procedură?
	7.2. Există un nou statut de rezident în Regatul Unit numit „statut de stabilit”. Se aplică cetățenilor UE și ce înseamnă?
	7.3. Ca cetățean al UE cu reședința în Regatul Unit, nu a trebuit să solicit un permis de ședere înainte de încheierea perioadei de tranziție. Sunt obligat să fac acest lucru acum?
	7.4. Noul statut de rezident în Regatul Unit înseamnă că cetățenii UE își pierd vechile drepturi de care beneficiau în temeiul legislației UE?
	7.5. Nu îmi este clar ce criterii vor folosi autoritățile din Regatul Unit ca să decidă cu privire la noul statut de rezident pentru cetățenii UE. Îmi puteți oferi mai multe detalii?
	7.6. Care este termenul-limită până la care trebuie să solicit „statutul de stabilit” (settled status) sau „statutul de stabilire provizorie” (pre-settled status)?
	7.7. Ce se va întâmpla dacă va dura foarte mult timp până când autoritățile din Regatul Unit vor decide cu privire la cererea mea privind noul statut de rezident?
	7.8. Care este termenul de depunere a cererilor de obținere a noului statut de rezident pentru membrii familiei care sosesc după sfârșitul perioadei de grație?
	7.9. Sunt prevăzute garanții pentru a proteja persoanele care doresc să solicite noul statut de rezident, dar nu au putut face acest lucru deoarece sistemul britanic nu funcționa?
	7.10. Am deja un document care atestă drepturile mele de ședere permanentă, care mi-a fost eliberat de autoritățile din Regatul Unit în 2014. Sper din tot sufletul că persoanele în situația mea vor putea să rămână în Regatul Unit fără alte complicații...
	7.11. Îndeplineam condițiile ca să primesc dreptul de ședere permanentă în Regatul Unit în temeiul legislației UE, dar nu am solicitat niciodată un document care să ateste șederea permanentă. Ar putea acest lucru să joace în defavoarea mea?
	7.12. Mi-e teamă că noua procedură administrativă pusă la punct de autoritățile din Regatul Unit pentru cetățenii UE este un adevărat coșmar. Cum mi-a protejat UE drepturile în cursul negocierilor?
	7.13. Uitându-mă la cum a fost aplicată legislația UE privind libera circulație în Regatul Unit, sunt preocupat că noul sistem nu conceput astfel încât să funcționeze în practică în toate cazurile.
	7.14. Am solicitat în 2018 un certificat al UE de înregistrare în Regatul Unit. Am adunat aproape o sută de pagini de documente ca să le dovedesc autorităților din Regatul Unit că îndeplinesc condițiile. Nu aș vrea să o iau de la capăt. Este procedura...
	7.15. Consider că procedurile administrative britanice în materie de imigrație sunt prea greoaie. Exista niște norme sau garanții care să mă ajute cu completarea cererii?
	7.16. Călătoresc foarte mult și, prin urmare, nu doresc să depun, împreună cu cererea mea pentru noul statut de rezident în Regatul Unit, pașaportul în original și să rămân astfel fără pașaport. Ce pot face?
	7.17. Pot depune copii ale documentelor justificative în loc de documentele în original?
	7.18. Unele cereri de imigrare sunt foarte costisitoare în Regatul Unit. Care este taxa percepută de autoritățile din Regatul Unit de la cetățenii UE și de la membrii familiilor acestora care solicită noul statut de rezident?
	7.19. Sunt căsătorit și avem trei copii. Cererile noastre vor fi soluționate separat sau împreună?
	7.20. Am auzit că Regatul Unit eliberează în format digital documente de ședere în baza Acordului de retragere. Este adevărat?
	7.21. Înainte de încheierea perioadei de tranziție, cetățenii UE puteau să exercite căi de atac împotriva deciziilor autorităților din Regatul Unit. Este acest drept protejat în continuare?
	7.22. Ce se întâmplă cu cetățenii UE ale căror cereri de obținere a noului statut de rezident sunt respinse de autoritățile din Regatul Unit? Pot rămâne în Regatul Unit până la soluționarea căii de atac?

	 Cereri depuse cu întârziere
	7.23. Am depășit termenul de depunere a cererii. Înseamnă că acum locuiesc ilegal în statul-gazdă?
	7.24. Mi-am dat seama că nu am respectat termenul de depunere a cererii. Înseamnă că nu voi fi niciodată în măsură să obțin statutul de stabilire provizorie sau statutul de stabilit [statut de rezident în temeiul Acordului de retragere]?
	7.25. Autoritățile naționale m-au avertizat că am depășit termenul de depunere a cererii. Ce ar trebui să fac în acest caz?
	7.26. Sunt prevăzute garanții pentru cei care nu depun cererile în termenul stabilit?
	7.27. Nu știam că trebuie să depunem o cerere pentru copiii noștri. Este prea târziu?
	7.28. Cum se depune cererea și de ce documente am nevoie?
	7.29. Am depus cererea doar după expirarea termenului-limită și nu mi-am primit încă statutul; înseamnă că nu sunt protejat deoarece termenul-limită a expirat?
	7.30. Am depășit termenul de depunere a cererii, dar cererea mea depusă cu întârziere a fost aprobată. Ce înseamnă acest lucru pentru mine?
	7.31. Am depășit termenul de depunere a cererii, iar cererea mea depusă cu întârziere a fost respinsă deoarece motivele pentru care am depus cererea cu întârziere nu au fost considerate suficient de întemeiate. Ce înseamnă acest lucru pentru mine?
	7.32.  Nu locuiam în Regatul Unit la momentul încheierii perioadei de tranziție, însă am intrat cu un permis de ședere de membru al familiei după 30 iunie 2021; există vreun termen-limită pentru a depune cererea?
	7.33. Unde pot găsi informații suplimentare?

	8. Calificări profesionale
	 Calificări profesionale recunoscute în temeiul legislației actuală a UE
	8.1. Ce sunt calificările profesionale?
	8.2. Ce se întâmplă cu calificările recunoscute într-un stat membru dacă vă stabiliți într-un alt stat membru?
	8.3. Ce se întâmplă în prezent cu calificările recunoscute într-un stat membru în cazul în care furnizați un serviciu temporar sau ocazional într-un alt stat membru?

	 Regimul calificărilor profesionale în lumina dispozițiilor Acordului de retragere
	8.4. Cum a afectat retragerea Regatului Unit din UE regimul calificărilor profesionale?
	8.5. Ce face de fapt Acordul de retragere?
	8.6. Sunt cetățean estonian, dar locuiesc și lucrez ca arhitect în Regatul Unit. Îmi pot exercita în continuare profesia?
	8.7. Sunt cetățean belgian, de profesie fizioterapeut, dar locuiesc în Irlanda și lucrez ca fizioterapeut în Regatul Unit, unde îmi sunt recunoscute calificările. Pot continua să îmi furnizez serviciile în calitate de lucrător frontalier în Regatul Unit?
	8.8. Sunt finlandeză și locuiesc în Finlanda. În prezent, urmez un curs într-o instituție locală care are un acord de franciză cu o universitate din Regatul Unit. După finalizarea studiilor, voi obține o diplomă în Regatul Unit. Care va fi statutul ca...

	9. Securitatea socială
	9.1. Sunt spaniolă, lucrez în Regatul Unit și am obținut statutul de rezident în cadrul sistemului de înregistrare a cetățenilor UE. Ce se întâmplă cu asigurarea mele socială?
	9.2. Cât timp mă poate proteja Acordul de retragere?
	9.3. Sunt cetățean francez domiciliat în Franța și lucrez în Regatul Unit. Sunt în continuare protejat de normele privind coordonarea sistemelor de securitate socială?
	9.4. Sunt cetățean bulgar, domiciliat în Bulgaria și lucrez atât în Bulgaria, cât și în Regatul Unit. Sunt în continuare protejat de normele privind coordonarea sistemelor de securitate socială?
	9.5. Sunt cetățean italian, dar lucrez ca funcționar public italian în Regatul Unit. Sunt în continuare protejat de normele privind coordonarea sistemelor de securitate socială?
	9.6. Sunt cetățean ceh și lucrez și locuiesc în Republica Cehă. Sunt în concediu în Regatul Unit la încheierea perioadei de tranziție. Beneficiez în continuare de cardul european de asigurări sociale de sănătate?
	9.7. Sunt malteză și lucrez și locuiesc în Malta. Intenționez să merg în vacanță în Regatul Unit. Pot să-mi folosesc cardul european de asigurări sociale de sănătate?
	9.8. Sunt cetățean italian și urmez studii în Regatul Unit din 2019. Pot să-mi folosesc cardul european de asigurări sociale de sănătate chiar dacă studiile mele continuă și după încheierea perioadei de tranziție?
	9.9. Sunt croată și lucrez și locuiesc în Croația. Am început un tratament medical special în Regatul Unit înainte de încheierea perioadei de tranziție. Pot să primesc în continuare tratamentul după încheierea perioadei de tranziție?
	9.10. Sunt cetățean spaniol și lucrez în Regatul Unit. Voi împlini în curând vârsta de pensionare. Ce se va întâmpla cu drepturile mele de pensie în Regatul Unit și în Spania?
	9.11. M-am pensionat și acum primesc o pensie atât din Regatul Unit, cât și din Slovenia, unde am lucrat înainte. Ce se întâmplă acum cu pensia mea?
	9.12. În trecut, am lucrat timp de 12 ani în Regatul Unit. Între timp m-am mutat și acum lucrez în Austria. Când mă voi pensiona (în jurul anului 2035), ce se va întâmpla cu perioadele de muncă – și de asigurare – din Regatul Unit și din Austria?
	9.13. Am lucrat toată viața în Regatul Unit și acum, la pensie, locuiesc în Franța. Mi-e teamă că pensia mea din Regatul Unit nu va mai fi indexată în funcție de rata inflației.
	9.14. Dacă mă hotărăsc la un moment dat să plec din Regatul Unit, voi putea beneficia și în străinătate de prestațiile mele sociale?
	9.15. Am lucrat toată viața în Belgia, iar acum sunt pensionar și locuiesc în Regatul Unit. Înainte de încheierea perioadei de tranziție, am putut beneficia de asistență medicală într-un spital local fără niciun fel de problemă. S-a schimbat în vreun ...
	9.16. Sunt finlandeză și locuiesc și lucrez în Finlanda. Soțul și copiii mei locuiesc însă în Regatul Unit. În calitate de membri ai familiei mele, aceștia aveau dreptul la asistență medicală pe cheltuiala Finlandei și am primit prestații familiale în...
	9.17. Sunt lucrător german, iar angajatorul meu german m-a detașat în Regatul Unit în 2019. Beneficiez încă de asigurare în Germania, iar documentul meu portabil A1 expiră abia în septembrie 2021. Înseamnă că acesta continuă să fie valabil în 2021?
	9.18. Sunt lucrător independent și lucrez atât în Regatul Unit, cât și în Franța. Locuiesc în Franța, dar sunt asigurat în Regatul Unit. Am un document portabil A1 eliberat de Regatul Unit, precum și un document portabil S1 pe care îl utilizez pentru ...
	9.19. Părinții mei sunt olandezi și s-au mutat în Regatul Unit în 1990, unde au obținut acum noul statut de rezident în cadrul sistemului de înregistrare a cetățenilor UE. M-am născut în Regatul Unit în urmă cu 19 ani (prin urmare, am dublă cetățenie ...
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