Direttorat Generali ghall-Komunikazzjoni
Pubblikazzjoni ta’ post vakanti ghall-kariga ta’ Kap tar-Rapprezentanza fNikosija, Cipru
(Agent Temporanju — grad AD13)

(L-Artikolu 2(b) tal-Kondizzjonijiet tal-Impjieg applikabbli ghall-Agenti 1-Ohra tal-Unjoni
Ewropea)

COM/2024/10457

Min ahna

[I-Kummissjoni Ewropea qed torganizza procedura ta’ selezzjoni esterna ghal agent
temporanju biex jimla I-kariga ta’ Kap tar-Rapprezentanza £ Cipru. Il-pozizzjoni hija bbazata
f"Nikosija. Ir-rapprezentanza hija parti mid-Direttorat Generali ghall-Komunikazzjoni
(Direttorat DGA1.C, “Rapprezentanza u Komunikazzjoni fl-Istati Membri”).

Id-DG Komunikazzjoni (DG COMM), bhala servizz ta’ komunikazzjoni korporattiva li
jirrapporta lill-President, jippromwovi I-prijoritajiet politici tal-Kummissjoni Ewropea u
jikkontribwixxi biex igarreb I-Ewropa lejn i¢-¢ittadini.

Ir-Rapprezentanzi — bhala parti mid-DG COMM - huma |-ghajnejn, il-widnejn u l-vuéi tal-
Kummissjoni fuq il-post fl-Istati Membri kollha tal-UE.

Ir-Rapprezentanzi jirrapprezentaw lill-Kummissjoni fl-Istat Membru: Dawn jesprimu |-
fehmiet tal-Kummissjoni lill-awtoritajiet nazzjonali, regjonali u lokali, lill-parlamenti, li¢c-
¢ittadini u ohrajn.

Appogg lill-Membri tal-Kullegg: Dawn jghinu biex iz-zjarat tal-Kummissarji fl-Istati Membru
jkunu ta’ success billi jorganizzaw laqghat u jkopruhom bil-media, jipprovdu briefing dwar I-
ahhar zviluppi politi¢i u jizguraw segwitu ghalihom.

Informazzjoni u analizi politika u ekonomika: Ir-rapprezentanzi jirrapportaw dwar 1-izviluppi
politi¢i u ekonomici fl-Istati Membri u jipprovdu lill-President u lill-Kullegg b’informazzjoni
aggornata dwar ix-xejriet u l-avvenimenti li jsehhu madwar 1-UE.

Hidma mal-media nazzjonali, regjonali u lokali: Flimkien mas-Servizz tal-Kelliem, ir-
Rapprezentanzi jaghtu informazzjoni lill-gurnalisti dwar il-prijoritajiet u I-hidma tal-
Kummissjoni, jorganizzaw konferenzi stampa, jirrispondu ghall-mistogsijiet u jiccaraw 1-
affarijiet meta dan ikun mehtieg. Huma jadattaw il-messagg tal-Kummissjoni ghall-htigijiet
lokali.

Lhiq tac-cittadini: Ir-Rapprezentanzi huma ¢-¢entru tal-informazzjoni dwar I-UE fl-Istati
Memobri. Jikkomunikaw, jikkoordinaw il-hidma tan-networks ta’ informazzjoni u jinteragixxu
mac-cittadini - kemm fizikament kif ukoll permezz tal-media socjali.



X’qeghdin nipproponu

Il-funzjoni ta’ Kap tar-Rapprezentanza tal-Kummissjoni Ewropea f’Nikosija, Cipru.

Ir-responsabbiltajiet jinkludu:

li wiehed jagixxi bhala Kelliem ghall-Kummissjoni fl-Istat Membru ospitanti;

I-izvilupp u l-implimentazzjoni ta’ strategija ghall-ispjegazzjoni u I-bini ta’ appogg ghall-
politiki tal-Kummissjoni, inkluz f’livell gholi;

li wiehed jimmonitorja u jirrapporta dwar l-izviluppi politi¢i, ekonomici u so¢jali;
il-gestjoni strategika tal-attivitajiet tar-Rapprezentanza (inkluz ir-rizorsi umani u
finanzjarji taghha), filwaqt li jigu zgurati 1-koerenza u l-kompatibbilta taghhom mal-
prijoritajiet ta’ komunikazzjoni tal-Kummissjoni, f’konformita mal-objettivi annwali;
tmexxija tan-networks ta’ informazzjoni tal-Kummissjoni fl-Istat Membru ospitanti;

li wiehed jikkoordina 1-kooperazzjoni mal-Uffic¢ju ta’ Kollegament tal-Parlament
Ewropew.

II-Kap tar-Rapprezentanza jissorvelja l-aspetti kollha tar-Rapprezentanza u jagixxi bhala
Ufficjal Awtorizzanti b’Sottodelega (AOSD); il-pozizzjoni hija ghalhekk meqjusa bhala
“sensittiva”. It-tul tal-mandat huwa inizjalment limitat ghal 3 snin bil-possibbilta ta’
estensjoni wahda ta’ massimu ta’ sentejn.

X’qeghdin infittxu (il-kriterji tal-ghazla)

Il-kandidati ghandu jkollhom:

Karatteristic¢i Personali

- Kapacita qawwija li tizviluppa relazzjonijiet ta’ hidma pozittivi u kollaborattivi ma’
shab u ma’ partijiet ikkoncernati interni u esterni f’livell superjuri

- Hiliet eccellenti ta’ komunikazzjoni u ta’ rapprezentanza

- Hila ppruvata li tidentifika I-prijoritajiet, tfassal linji ta’ azzjoni u tirreagixxi malajr
ghal ¢irkostanzi li jinbidlu malajr

Hiliet u esperjenza specjalizzati

- Gharfien eccellenti tal-prijoritajiet politici tal-Kummissjoni u tar-relazzjonijiet
interistituzzjonali

- Vantagg kbir: esperjenza professjonali miksuba fil-gasam tal-komunikazzjoni, il-
media jew l-affarijiet politi¢i u ekonomici, inkluz il-partec¢ipazzjoni f’negozjati f’livell
gholi jew f’livell politiku jew fit-thejjija taghhom, u network rilevanti fl-Istat Membru
ospitanti

- Fehim tac-¢irkwiti amministrattivi u finanzjarji fil-Kummissjoni

- Gharfien eccellenti tas-sitwazzjoni politika u tal-media fil-pajjiz ospitanti

Hiliet ta’ manigment

- Kapacita li jikkooperaw mill-qrib minkejja distanza geografika
- Kapacita li jmexxu u jimmotivaw tim multidixxiplinari u multikulturali f’ambjent
politiku kumpless



Kapacita li jistabbilixxu u jaggustaw 1-objettivi tar-Rapprezentanza f’konformita mal-
azzjonijiet ewlenin ta’ Komunikazzjoni tal-Kummissjoni

Kapacita li jiddefinixxu I-prijoritajiet u jiffokaw fughom, isegwu u jevalwaw ix-
xoghol biex jintlahqu 1-objettivi

Kapacita li jirreklutaw u jzommu persunal ikkwalifikat

Kundizzjonijiet ta> ammissjoni (ir-rekwiziti tal-eligibbilta)

II-kandidati jridu jissodisfaw ir-rekwiziti stabbiliti fl-Artikolu 12 tal-Kondizzjonijiet tal-
Impjieg ta’ Agenti Ohra (CEOS)!.

Il-kandidati jigu kkunsidrati biss ghall-fazi tal-ghazla fuq il-bazi tar-rekwiziti formali 1i gejjin
li ghandhom jigu ssodisfati sal-iskadenza ghall-applikazzjonijiet:

e Nazzjonalita: il-kandidati jridu jkunu ¢ittadini ta’ wiehed mill-Istati Membri tal-Unjoni

Ewropea.

Lawrja jew diploma universitarja: il-kandidati jrid ikollhom:

jew livell ta’ edukazzjoni li jikkorrispondi ghal studji universitarji mitmuma c¢certifikati
b’diploma meta 1-perjodu normali tal-edukazzjoni universitarja jkun ta’ erba’ (4) snin
jew aktar;

inkella livell ta’ edukazzjoni li jikkorrispondi ghal studji universitarji mitmuma
ceertifikati b’diploma u esperjenza professjonali xierqa ta’ mill-ingas sena (1) meta I-
perjodu normali tal-edukazzjoni universitarja jkun tal-ingas tliet (3) snin (din is-sena ta’
esperjenza professjonali ma tistax tkun inkluza fl-esperjenza professjonali
postgradwatorja mehtiega hawn taht).

Ghandhom jigu kkunsidrati biss diplomi li jkunu nghataw fl-Istati Membri tal-UE jew li
jkunu s-suggett ta’ certifikati ta’ ekwivalenza mahrugin mill-awtoritajiet ta’ wiched minn
dawn I-Istati Membri.

Esperjenza professjonali: Fid-data tal-gheluq ghas-sottomissjoni tal-applikazzjonijiet
stabbilita b’dan 1-avviz, il-kandidati jehtieg juru, minbarra I-kwalifiki mitluba hawn fug,
esperjenza professjonali ta’ mill-ingas 15-il sena, li jkunu kisbu wara li jkunu Kisbu d-
diploma mehtiega ghall-ammissjoni ghall-pro¢edura tal-ghazla?. Minn dawn il-15-il
sena, mill-angas 4 snin iridu jkunu f’karigi manigerjali. Il-kandidati ghandhom jindikaw
b’mod ¢ar fil-curriculum vitae (1) it-titlu u r-rwol tal-karigi manigerjali li kellhom u (2)
I-ghadd ta’ persunal li kien jaga’ taghhom f’dawn il-karigi ghas-snin kollha li matulhom
tkun inkisbet I-esperjenza manigerjali.

Lingwi: Skont il-punt (e) tal-Artikolu 12(2) tal-Kondizzjonijiet tal-Impjieg ta’ Agenti
Ohra, il-kandidati jrid ikollhom gharfien tajjeb ta’ wahda mil-lingwi tal-UE® u gharfien
sodisfacenti ta’ lingwa ohra tal-UE.

1 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/M T/TXT/?uri=CEL EX%3A01962R0031-20140501

2 L-esperjenza professjonali titqies biss jekk tkun tirrapprezenta relazzjoni ta’ hidma konkreta li tkun definita bhala hidma reali u genwina, bi
hlas u bhala impjegat (kull tip ta” kuntratt) jew fornitur ta’ servizz. Attivitajiet professjonali li jkunu saru fuq bazi part-time ghandhom jigu
kkalkulati prorata, fuq il-bazi tal-percentwal iccertifikat ta” sighat full-time mahduma. Leave tal-maternita / leave parentali / leave ghall-
adozzjoni jitgies jekk ikun fil-qafas ta’ kuntratt ta’ xoghol. Dottorati (PhDs) huma assimilati mal-esperjenza professjonali, anki meta mhux
imhallsa, izda ghal durata sa massimu ta’ tliet snin, dment li d-dottorat ikun tlesta b’success. Perjodu partikolari jista’ jinghadd darba biss.

® http://eur-lex.europa.eu/legal-content/MT/TXT/PDF/?uri=CEL EX:01958R0001-20130701&qid=1408533709461&from=EN
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Biex jigu ssodisfati 1-htigijiet tas-servizz, hija mehtiega l-kapacita 1i wiehed jahdem
b’lingwa uffic¢jali tal-pajjiz ospitanti (il-Grieg).

e Eta massima: il-kandidati ma jridux ikunu lahqu 1-eta regolari tal-irtirar, 1i ghall-uffi¢jali
tal-Unjoni Ewropea hija ddefinita bhala 1-ahhar tax-xahar li fih il-persuna tkun ghalget is-
66 sena (ara I-Artikolu 52 lit (a) tar-Regolamenti tal-Persunal)*.

Process tal-chazla

L-ghazla se ssir skont il-proceduri tal-ghazla tal-Kummissjoni Ewropea (id-Decizjoni tal-
Kummissjoni tas-16.12.2013 dwar il-politiki ghall-ingagg u l-uzu ta’ agenti temporanji
(C(2013) 9049 final)®.

Il-procedura se jkollha zewg stadji separati, wiched wara I-ichor:
1. Preselezzjoni

Bhala parti minn din il-proc¢edura tal-ghazla, il-Kummissjoni Ewropea tistabbilixxi bord tal-
preselezzjoni.

[I-Bord tal-preselezzjoni huwa maghmul skont id-De¢izjoni tal-Kummissjoni tas-16 ta’
Dicembru 2013 (C(2013) 9049) dwar politiki ghall-ingagg u 1-uzu ta’ agenti temporanji.

Dan il-bord janalizza l-applikazzjonijiet kollha, jipprocedi bl-ewwel verifika tal-eligibbilta u
jidentifika I-kandidati li jkollhom I-ahjar profil fid-dawl tal-kriterji tal-ghazla msemmija hawn
fuq, u li jkunu jistghu jigu mistiedna ghal intervista mal-bord tal-preselezzjoni.

Ghal dan 1-ghan, il-kandidati huma mehtiega jipprovdu d-dokumenti li gejjin fil-hin tal-
applikazzjoni taghhom:

a) Curcurriculum Vitae (CV);
b) ittra ta’ motivazzjoni.

Sabiex il-bord tal-preselezzjoni jkun jista’ jiddeciedi dwar l-ammissjoni tal-applikazzjonijiet,
il-kandidati huma mitluba jindikaw b’mod ¢ar fis-CV:

- ghall-istudji: id-dati tal-bidu u tat-tmiem, it-tul normali tac¢-ciklu shih u t-
titolu ezatt tad-diploma miksuba;

- ghall-esperjenzi professjonali: id-data tal-bidu u tat-tmiem ta’ kull esperjenza
U n-natura ezatta tal-karigi, I-ghadd ta’ persunal u d-dags tal-bagit gestiti.

2. Ghazla

Wara l-intervisti, il-bord tal-preselezzjoni jfassal il-konkluzjonijiet tieghu u jipproponi lista ta’
kandidati ghal intervista finali ulterjuri mad-Direttur Generali u r-Rapporteur mahtur ghall-
procedura tal-ghazla sabiex jigu vvalutati u mgabbla b’mod oggettiv u imparzjali abbazi tal-
kwalifiki, |-esperjenza professjonali u l-gharfien tal-lingwi taghhom, kif stabbilit f’dan I-
avviz. Ir-Rapporteur jizgura t-trasparenza u l-proc¢ess dovut matul il-pro¢edura kollha.

Il-kandidati 1i jissejhu ghal intervista finali jipparte¢ipaw f’valutazzjoni tal-manigment ta’

4 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/MT/TXT/?uri=CEL EX%3A01962R0031-20140701
5 https://commission.europa.eu/system/files/2018-07/commission-decision-temporary-agents-c-2013-9049-en.pdf
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gurnata shiha f’¢entru mmexxija minn konsulenti esterni. Filwaqt li jqgis ir-rizultati tal-
intervista u r-rapport tac-centru ta’ valutazzjoni, huwa d-Direttur Generali li jichu d-decizjoni
finali tal-hatra.

Dokumenti ta’ sostenn

Qabel l-intervista finali, il-kandidati preselezzjonati jridu jipprovdu d-dokumenti ta’ sostenn
ufficjali li gejjin li jikkonfermaw l-informazzjoni ddikjarata fis-CV u fl-ittra ta’ motivazzjoni
taghhom.

- Kopja ta’ dokument li juri ¢-¢ittadinanza (karta tal-identita jew passaport);
- Kopja tad-diploma/i jew tac-certifikat(i) tal-livell ta’ edukazzjoni mehtieg;
- Certifikati tal-impjieg li jaghtu prova tat-tul ta’ Zmien tal-esperjenza professjonali.

Dawn id-dokumenti ghandhom juru b’mod car id-data tal-bidu u tat-tmiem u I-kontinwita ta’
kull wiehed mill-perjodi ta’ esperjenza professjonali li ghandhom jinghaddu ghal din il-
procedura tal-ghazla. Ghal dan 1-ghan, idealment il-kandidati ghandhom jipprezentaw ic-
certifikati tal-impjieg mill-impjegaturi precedenti taghhom jew minn dak attwali. Fejn dan
mhux possibbli, jigu accettati 1-kopji tad-dokumenti li gejjin, perezempju: kuntratti tal-
impjieg, akkumpanjati mill-ewwel u l-ahhar ir¢evuta tas-salarju u l-ircevuta tas-salarju tal-
ahhar xahar ghal kull sena intermedja fil-kaz ta’ kuntratt ta’ aktar minn sena, ittri ufficjali jew
atti ta’ hatra, akkumpanjati mill-ahhar ircevuta tas-salarju, ir-rekords tal-impjieg, u d-
dikjarazzjonijiet tat-taxxa.

Il-kandidati mistiedna ghall-intervista finali se jkunu mehtiega jaghmlu dikjarazzjoni ta’
impenn li jagixxu b’mod indipendenti fl-interess pubbliku u li jiddikjaraw kull interess, li
jista’ jitqies li jippregudika l-indipendenza taghhom.

Hatra

Il-kandidat maghzul irid ikun issodisfa kull obbligu impost mil-ligi dwar is-servizz militari,
jipproduci referenzi xierqa tal-karattru dwar l-idoneita tieghu ghall-qadi ta’ dmirijietu u jkun
fizikament f’sahhtu biex jaqdi dmirijietu.

Il-kandidat maghzul ghandu jkollu, jew ikun f’pozizzjoni li jikseb, certifikat validu ta’
approvazzjoni ta’ sigurta minghand 1-awtorita tas-sigurta nazzjonali tieghu. Approvazzjoni ta’
sigurta personali hija de¢izjoni amministrattiva wara investigazzjoni ta’ sigurta mwettqa mill-
awtorita tas-sigurta nazzjonali kompetenti tal-individwu f’konformita mal-ligijiet u r-
regolamenti nazzjonali applikabbli tas-sigurta, u li ti¢certifika li individwu jkun jista’ jinghata
access ghal informazzjoni klassifikata sa livell specifikat. (Kun af li jista’ jinghata bidu ghall-
procedura mehtiega biex tinkiseb approvazzjoni ta’ sigurta biss wara li ssir talba mill-
impjegatur, u mhux mill-kandidat individwali).

Sakemm l-approvazzjoni ta’ sigurta personali ma tkunx inghatat mill-Istat Membru
kkonc¢ernat u l-procedura ta’ awtorizzazzjoni ma tkunx kompluta bl-informazzjoni legalment
mehtiega mid-Direttorat ghas-Sigurta tal-Kummissjoni Ewropea, il-kandidat ma jkunx jista’
jaccessa Informazzjoni Klassifikata tal-UE (EU Classified Information, EUCI) fil-livell ta’
CONFIDENTIEL UE/EU CONFIDENTIAL jew oghla, u lanqas jattendi laqghat li fihom tigi
diskussa tali EUCI.



Opportunitajiet indaqgs

F’konformita mal-Artikolu 1d tar-Regolamenti tal-Persunal, il-Kummissjoni Ewropea
ghandha objettiv strategiku li tikseb l-ugwaljanza bejn il-generi fil-livelli kollha tal-
manigment u tapplika politika ta’ opportunitajiet indags li tinkoraggixxi 1-applikazzjonijiet li
jistghu jikkontribwixxu ghal aktar diversita, ugwaljanza bejn il-generi u bilan¢ geografiku
kumplessiv.

Kundizzjonijiet tal-impjieg

[l-kandidati i rnexxew jistghu jigu offruti kuntratt temporanju skont I-Artikolu 2(b) tal-
Kondizzjonijiet tal-Impjieg ta’ Agenti Ohra (CEOS) tal-Unjoni Ewropea f’konformita mad-
Decizjoni tal-Kummissjoni C(2013)9049 final tas-16 ta’ Dicembru 2013 dwar il-politiki
ghall-ingaggar u l-uzu tal-agenti temporan;ji®.

It-tul tal-kuntratt inizjali se jkun ta’ tliet snin, u jista’ jiggedded ghall-massimu ta’ sentejn.
It-tul massimu tal-kuntratt igis ukoll id-dispozizzjonijiet rilevanti fid-Decizjoni tal-
Kummissjoni C(2013)9049 finali tas-16 ta’ Dicembru 2013 dwar it-tul massimu ta’ rikors

ghall-persunal mhux permanenti (seba’ snin tul perjodu ta’ tnax-il sena).

Barra minn hekk, ir-regoli ta’ rotazzjoni (C/2008/3983)" jipprevedu limitu ta’ zewg
stazzjonamenti sussegwenti fir-Rapprezentanzi u limiti taz-zmien li wiehed iqatta’
f"Rapprezentanza wahda jew tnejn qabel ma jirritorna fil-Kwartieri Generali. Is-sitwazzjoni
tal-kandidati trid tkun konformi ma’ dawn il-limiti.

POST TAL-IMPJIEG: Nikosija, Cipru.

LIVELL: AD13

Indipendenza u dikjarazzjoni ta’ interessi

Qabel ma jibda jaqdi dmirijietu, il-kandidat maghzul jintalab jaghmel dikjarazzjoni ta’
impenn li jagixxi b’mod indipendenti fl-interess pubbliku u jiddikjara kull interess li jista’
Jitqies bhala li jippregudika l-indipendenza tieghu.

Informazzjoni importanti ghall-kandidati

Infakkru lill-kandidati li I-hidma tal-bordijiet tal-ghazla huwa kunfidenzjali. Il-kandidati ma
jistghux jaghmlu kuntatt dirett jew indirett mal-membri individwali taghhom u dan lanqas ma
jista’ jsir f’isimhom minn xi hadd iehor. Kull mistogsija ghandha tigi indirizzata lis-segretarjat
tal-bord rilevanti.

Protezzjoni tad-data personali

8 https://commission.europa.eu/system/files/2018-07/commission-decision-temporary-agents-c-2013-9049-en.pdf
7 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/MT/TXT/?uri=CEL EX%3A32008D3983&qid=1730318678690
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[I-Kummissjoni se tizgura li d-data personali tal-kandidati tigi pprocessata kif mehtieg mir-
Regolament (UE) 2018/1725 tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill®. Dan japplika b’mod
partikolari ghall-kunfidenzjalita u s-sigurta ta’ tali data.

Procedura ta’ applikazzjoni

Qabel ma tissottometti I-applikazzjoni tieghek, ghandek ticcekkja b’attenzjoni jekk tissodisfax
ir-rekwiziti kollha tal-eligibbilta (“Kundizzjonijiet ta’ ammissjoni”’), b’'mod partikolari
rigward it-tipi ta’ diploma, l-esperjenza professjonali kif ukoll il-kapacita lingwistika
mehtiega. Jekk ma tissodisfax xi wiehed mir-rekwiziti tal-eligibbilta, dan ikun ifisser li tigi
eskluz awtomatikament mill-procedura tal-ghazla.

Jekk trid tapplika, trid tirregistra permezz tal-Internet fis-sit web 1i gej u ssegwi I-
istruzzjonijiet dwar id-diversi stadji tal-proc¢edura:

https://europa.eu/'NCKMBd

Irid ikollok indirizz tal-posta elettronika validu. Dan jintuza biex tigi kkonfermata r-
registrazzjoni tieghek kif ukoll biex jinzamm kuntatt mieghek matul 1-istadji differenti tal-
pro¢edura. Ghaldagstant, nitolbuk izzomm lill-Kummissjoni Ewropea informata b’kull bidla
fl-indirizz tal-posta elettronika tieghek.

Biex timla l-applikazzjoni tieghek, jehtieg li ttella’ CV f’format PDF, preferibbilment fil-
format tal-Europass CV°®, u timla ittra ta’ motivazzjoni online (massimu ta’ 8 000 karattru). Is-
CV u l-ittra ta’ motivazzjoni tieghek jistghu jintbaghtu b’kull lingwa uffi¢jali tal-Unjoni
Ewropea.

Huwa fl-interess tieghek li tizgura li l-applikazzjoni tieghek tkun preciza, dettaljata u
veritiera.

Ladarba tkun lestejt ir-registrazzjoni online tieghek, tircievi ittra elettronika li tikkonferma li
l-applikazzjoni tieghek tkun giet irregistrata. Jekk ma tircevix ittra elettronika ta’
konferma, I-applikazzjoni tieghek ma tkunx giet irregistrata!

Innota li mhuwiex possibbli i ssegwi |-progress tal-applikazzjoni tieghek online. II-
Kummissjoni Ewropea tikkuntattjak direttament rigward I-istatus tal-applikazzjoni tieghek.

L-applikazzjonijiet li jintbaghtu bil-posta elettronika ma jigux accettati. Jekk tkun
tehtieg iktar informazzjoni u/jew tiltaga’ ma’ problemi teknici, ibghat ittra elettronika lil:
HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu

Hija r-responsabbilta tieghek li timla r-registrazzjoni online fil-hin. Naghtuk parir biex ma
thallix ghall-ahhar ftit jiem biex tapplika, billi traffiku qawwi tal-internet jew problema fil-
konnessjoni tal-internet tieghek jistghu jwasslu biex ir-registrazzjoni online tieghek tigi
tterminata gabel ma tlestiha, u b’hekk ikollok tirrepeti I-process kollu. Ladarba jiskadi z-
zmien ghas-sottomissjoni tar-registrazzjonijiet, ma tkunx tista’ ddahhal iktar data. Ir-
registrazzjonijiet li jaslu tard ma jigux accettati.

rigward tal-ipprocessar ta’ data personali mill-istituzzjonijiet, korpi, ufficcji u agenziji tal-Unjoni u dwar il-moviment liberu ta’ tali data, u li
jhassar ir-Regolament (KE) Nru 45/2001 u d-Dec¢izjoni Nru 1247/2002/KE (GU L 295, 21.11.2018, p. 39).
® Tista’ ssib informazzjoni dwar kif tohloq I-Europass CV tieghek online hawnhekk: https://europa.eu/europass/en/create-europass-cv



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/MT/TXT/?uri=CELEX%3A32018R1725&qid=1730318892331
https://europa.eu/europass/mt/create-europass-cv

Data tal-gheluq

Id-data tal-gheluq ghar-registrazzjoni hija t-13/12/2024, 12.00 nofsinhar hin ta’ Brussell, u
wara din id-data ma jkunx iktar possibbli li tirregistra.



