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COM/2024/10457

Par mums

Eiropas Komisija organiz€ ar€jo atlases proceduru, lai izv€letos pagaidu darbinieku
parstavniecibas vaditaja Kipra amatam. Darba vieta atrodas Nikozija. Parstavnieciba ietilpst
Komunikacijas  generaldirektorata sastava (DGAIL.C direktorats ‘“Parstavnieciba un
komunikacija dalibvalstis™).

Komunikacijas generaldirektorats (COMM GD) ka par korporativo komunikaciju atbildigais
dienests, kas ir paklauts Komisijas priek§sédétajai, popularizé Eiropas Komisijas politiskas
prioritates un palidz Eiropu tuvinat pilsoniem.

Parstavniecibas ka dala no Komunikacijas generaldirektorata ir Komisijas acis, ausis un
Komisijas balss uz vietas visas ES dalibvalstis.

Parstavniecibas parstav Komisiju dalibvalstis — tas pauz Komisijas viedokli valsts,
regionalajam un viet€jam iestadém, parlamentiem, pilsoniem u. C.

Atbalsts komisaru kolégijas locekliem — parstavniecibas palidz panakt, lai komisaru vizites
dalibvalstis norité€tu veiksmigi, organiz&jot sanaksmes un panakot atspogulojumu plassazinas
lidzeklos, sniedzot informaciju par jaunakajam politiskajam norisem un nodroSinot
pecpasakumu TstenoSanu.

Politiska un ekonomiska informacija un analize — parstavniecibas zino par politiskajam un
ekonomiskajam norisem dalibvalstis un sniedz priek§sédétajai un kolégijai jaunako
informaciju par tendencem un notikumiem visa Eiropas Savieniba.

Sadarbiba ar valsts, regionalajiem un vietgjiem plassazinas lidzekliem — parstavniecibas kopa
ar preses dienestu sniedz zurnalistiem informaciju par Komisijas prioritatém un darbu,
organiz€ preses konferences, atbild uz jautajumiem un vajadzibas gadijuma vie$ skaidribu.
Tas pielago Komisijas vEstijumu vietejam vajadzibam.

ledzivotaju informéSana — parstavniecibas ir ES informacijas punkts dalibvalstis. Tas
informe iedzivotajus, koording informacijas tiklu darbu un mijiedarbojas ar iedzivotajiem gan
fiziski, gan socialajos medijos.



Piedavatais amats

Eiropas Komisijas parstavniecibas Nikozija (Kipra) vaditaja amats.

Pienakumi ir $adi;

darboties par Komisijas runaspersonu uznémeéjvalsti,

izstradat un Tstenot strat€giju, lai izskaidrotu un veidotu atbalstu Komisijas politikali,
tostarp augstakaja [iment,

verot norises politika, ekonomika un socialaja joma un sniegt attiecigus zinojumus,
stratégiski parvaldit parstavniecibas darbibas, izmantojot savus cilvékresursus un finans$u
resursus, vienlaikus nodro$inot to saskanotibu un saderibu ar Komisijas komunikacijas
prioritatém atbilstosi gada mérkiem,

vadit Komisijas informacijas tiklus uznéméja dalibvalsti,

koordinét sadarbibu ar Eiropas Parlamenta Biroju.

Parstavniecibas vaditajs parrauga visus parstavniecibas darbibas aspektus un rikojas ka
kreditrikotajs ar pastarpinati delegétam pilnvaram, tadél amats tiek uzskatits par “sensitivu”.
Pilnvaru termins$ sakotngji ir noteikts uz 3 gadiem ar iesp&ju to vienreiz pagarinat uz ne vairak
ka diviem gadiem.

Prasibas (atlases kriteriji)

Prasibas kandidatiem

Personiskas 1pasibas

- Izcilas sp&jas veidot pozitivas un sadarbiba balstitas darba attiecibas ar iek$&jiem un
argjiem partneriem un ieinteres€tajam personam augstakaja Iiment.

- Teicamas komunikacijas un reprezentacijas prasmes.

- Pieradita sp&ja noteikt prioritates, izstradat ricibas virzienus un atri reagét uz strauji
mainigiem apstakliem.

Specialista prasmes un pieredze

- Izcilas zinaSanas par Komisijas politiskajam prioritatém un iestaZu attiecibam.

- Liela prieksrociba: darba pieredze, kas giita komunikacijas, plassazinas lidzeklu vai
politisko un ekonomisko lietu joma, tostarp piedaloties sarunas augstakaja limeni vai
politiska ItmenT un attiecigaja tikla uznémeja dalibvalsti vai sagatavojot tas.

- lzpratne par administrativo un finansu plismu Komisija.

- Teicamas zinaSanas par politisko situaciju un plaSsazinas lidzekliem uznéméja
dalibvalst.

Vadibas prasmes

- Spgja ciesi sadarboties attalinati.

- Spgja vadit un motivét multikulturalu daudznozaru komandu kompleksa politiskaja
vide.

- Spgja izvirzit un pielagot parstavniecibas mérkus saskana ar Komisijas galvenajam
komunikacijas darbibam.



- Spgja noteikt prioritates un koncentréties uz tam, uzraudzit un novertet darbu, lai
sasniegtu mérkus.
- Spgja pienemt darba un noturét kvalificetus darbiniekus.

Prasibas kandidatiem (piemerotibas prasibas)

Kandidatiem jaatbilst prasibam, kas izklastitas Eiropas Savienibas Par&o darbinieku
nodarbinasanas kartibas® 12. panta.

Atlases posmam izvél€sies tikai tos kandidatus, kas atbilst turpmak noraditajam formalajam
prasibam, kuram jabiit izpilditam I1dz pieteikumu iesniegSanas termina beigam.

e Valstspiederiba: kandidatiem jabut Eiropas Savienibas dalibvalsts pilsoniem.

e Akad@miskais grads vai diploms: kandidatiem jabit:

- vai nu izglitibas ItTmenim, kas atbilst pabeigtai augstakajai izglitibai un ko apliecina

diploms, ja parastais studiju ilgums augstakas izglitibas iestade ir vismaz 4 gadi,

vai izglitibas Itmenim, kas atbilst pabeigtai augstakajai izglitibai un ko apliecina
diploms, un atbilstosai vismaz 1 gadu ilgai darba pieredzei, ja parastais studiju ilgums
augstakas izglitibas iestade ir vismaz 3 gadi (So viena gada darba pieredzi nevar ieklaut
pecdiploma darba pieredze, kas prasita turpmak).

Vera tiek nemti vienigi diplomi, ko izdevuSas ES dalibvalstis vai ko kadas dalibvalsts
iestades atzinuSas par lidzvertigiem.

Darba_pieredze: Saja pazinojuma noraditaja pieteikumu iesniegianas beigu datuma
kandidatiem papildus iepriek$ prasitajai kvalifikacijai jabut vismaz 15 gadus ilgai darba
pieredzei, kas iegiita péc ta diploma sanemsSanas, kur§ prasits, lai kandidats varétu
piedalities atlases procediira>. No Siem 15 gadiem vismaz &etru gadu pieredzei jabiit
giitai, veicot vaditaja funkcijas. Kandidatiem sava CV par visiem gadiem, kuros glita
pieredze vaditaja amata, skaidri janorada 1) iepemto vaditaja amatu nosaukumi un
funkcijas un 2) $ajos amatos parraudzito darbinieku skaits.

Valodu prasmes: saskana ar Pargjo darbinieku nodarbinasanas kartibas 12. panta 2. punkta
e) apak$punktu kandidatiem jabiit padzilinatam vienas ES valodas® prasmém un
apmierino$am kadas citas ES valodas prasmém.

Lai spétu pildit darba pienakumus, ir jaspgj stradat uznémeéjvalsts oficialaja valoda (grieku
valoda).

1 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/L\V/TXT/2uri=CELEX%3A01962R0031-20140501.

2 Darba pieredze tiek nemta véra tikai tad, ja ta atspogulo faktiskas darba attiecibas, kuras definétas ka reals, faktisks un algots darbs, kas
veikts darbinieka (ar jebkada veida ligumu) vai pakalpojumu sniedz&ja statusa. Nepilnas slodzes profesionalo darbibu ieskaita proporcionali,
aprékinot to ka apliecinato procentualo dalu no pilna laika darba. Griitniecibas un dzemdibu, bérna kopsanas atvalinajumu vai adopcijas
atvalinajumu nem vera, ja tas ir darba liguma ietvaros. Doktorantiiras studijas tiek pielidzinatas darba pieredzei, pat ja tas nav apmaksatas,
bet ne vairak ka tris gadu apmera, — ar nosacTjumu, ka doktorantiiras studijas ir sekmigi pabeigtas. Konkr&tu laikposmu var ieskaitit tikai
vienu reizi.

3 http://eur-lex.europa.eu/legal-content/L V/TXT/PDF/2uri=CEL EX:01958R0001-20130701&qid=1408533709461&from=LV.
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e Vecuma ierobezojums: kandidati nedrikst biit sasniegusi parasto pensionéSanas vecumu,

kas Eiropas Savienibas ierédniem ir noteikts ta méneSa pedgeja diend, kura ierédnis sasniedz
66 gadu vecumu (skatit Civildienesta noteikumu? 52. panta a) punktu).

Atlases process

Atlase notiks saskana ar Eiropas Komisijas atlases procediram (Komisijas 2013. gada
16. decembra Lémums par stratégiju pagaidu darbinicku pienemSanai darba un
nodarbinasanai (C(2013) 9049 final)®.

Procediira norites divos atsevisSkos secigos posmos.
1. Prieksatlase

Saja atlases procediira Eiropas Komisija izveido prieksatlases komisiju.

PriekSatlases komisiju izveido saskana ar Komisijas 2013. gada 16. decembra Lémumu
(C(2013) 9049) par stratégiju pagaidu darbinieku pienemsanai darba un nodarbinasanai.

S1 komisija izverte visus pieteikumus, veic sakotngjo piemérotibas parbaudi un noskaidro tos
kandidatus, kuru profils vislabak atbilst iepriek§ min&tajiem atlases kritérijiem un kurus var
aicinat uz interviju ar prieksatlases komisiju.

Talab kandidatiem pieteikuma iesniegS$anas bridi ir jaiesniedz $adi dokumenti:

a) Curriculum Vitae (CV)
b) motivacijas véstule.

Lai prieksatlases komisija varétu pienemt 1émumu par pieteikumu atbilstibu, kandidatiem CV
ir skaidri janorada:
- attieciba uz studijam: sakuma un beigu datums, parastais studiju ilgums un
precizs iegtta diploma nosaukums;
- attieciba uz darba pieredzi: katras darba pieredzes sakuma un beigu datums
un konkréts pienakumu veids, sikaka informacija par paklauto darbinieku
skaitu un parvaldita budzeta apjomu.

2. Atlase

Peéc intervijam priekSatlases komiteja izdara secinajumus un ierosina kandidatu sarakstu
turpmakai galigajai intervijai ar generaldirektoru un atlases procedira iecelto referentu, lai
objektivi un taisnigi novertetu un salidzinatu kandidatu kvalifikaciju, darba pieredzi un valodu
prasmes atbilstoSi $aja pazinojuma aprakstitajam. Referents nodroSina parredzamibu un
pienacigu procesu visa procediiras laika.

Uz galigo interviju uzaicinatie kandidati pavada vienu dienu vaditaju veértéSanas centra, kur
vinus verté argji konsultanti. Galigo lémumu par iecel§anu amata pienem generaldirektors,
nemot vera intervijas rezultatus un veérté€Sanas centra zinojumu.

4 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/L \V/TXT/2uri=CEL EX%3A01962R0031-20140701.
5 https://commission.europa.eu/system/files/2018-07/commission-decision-temporary-agents-c-2013-9049-en.pdf.
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Apliecinosie dokumenti

PriekSatlaseé atlasitajiem kandidatiem pirms galigds intervijas jaiesniedz $adi oficiali
apliecinosi dokumenti, kas apstiprina CV un motivacijas véstulé noradito informaciju.

- pilsonibu apliecinosa dokumenta (pases vai ID kartes) kopija;
- vajadziga izglitibas limena diploma(-u) vai atestata(-u) kopija(-as);
- nodarbinatibas izzinas, kas apliecina darba pieredzes ilgumu.

Sajos dokumentos par katru darba pieredzes periodu, kas tiks nemts véra $aja atlases
procedura, jabut skaidri noraditam darba sakuma un beigu datumam un nodarbinatibas
nepartrauktibai. Saja nolika kandidatiem ir vélams iesniegt izzinas par nodarbinatibu no
iepriek$gjiem darba devejiem un pasreizgja darba deveja. Ja tas nav iesp&jams, tiks pienemtas,
pieméram, ar1 §adu dokumentu kopijas: darba ligumi, kam pievienots pirmais un pédg¢jais
darba algas izraksts un pédgjais ménesalgas izraksts par katru gadu, ja ligums bijis ilgaks par
vienu gadu, oficialas véstules vai dokumenti par iecelSanu amata, kam pievienots pedgjais
darba algas izraksts, darba gramatinas, nodoklu deklaracijas.

Uz galigo interviju uzaicinatajiem kandidatiem bs japaraksta saistibu deklaracija, kura vini
apnemas rikoties neatkarigi sabiedribas interes€s, un jadeklaré visas intereses, kuras varétu

uzskatit par tadam, kas ietekme vinu neatkaribu.

Iecel$ana amata

Atlasitajam kandidatam ir jabut izpildijuSam visas tiesibu aktos noteiktas prasibas par militaro
dienestu, jaiesniedz attiecigas atsauksmes par rakstura Ipasibam saistiba ar piemérotibu veikt
amata pienakumus un jabit fiziski sp&jigam pildit ar amatu saistitos pienakumus.

Atlasttajam kandidatam jabut derigai droSibas pielaides apliecibai vai jabiit iesp€jai tadu iegtt
no savas valsts drosibas iestades. Personala droSibas pielaidi pieskir ar administrativu 1émumu
péc tam, kad personas valsts kompetenta droSibas iestade saskana ar piemérojamajiem valsts
drosibas normativajiem aktiem pabeigusi droSibas parbaudi, un ar to apliecina, ka personai
var sniegt piekluvi klasificétai informacijai Iidz konkrétam Itmenim. (Nemiet veéra, ka
drosibas pielaides iegliSanai nepiecieSamo procediru var uzsakt tikai péc darba devéja, nevis
kandidata liguma.)

Kameér attieciga dalibvalsts nebiis pieSkirusi personala droSibas pielaidi un nebis pabeigta
pielaides procedira, ieklaujot juridiski nepiecieSamo instruktazu, ko veic Eiropas Komisijas
Drosibas direktorats, kandidats nevarés nedz pieklut ES klasificétai informacijai (ESKI)
CONFIDENTIEL UE/EU CONFIDENTIAL vai augstaka Iimeni, nedz ari apmeklét
sanaksmes, kuras apspriez ESKI.

Vienlidzigas iespéjas

Saskana ar Civildienesta noteikumu 1.d pantu Eiropas Komisijas stratégiskais mérkis ir
panakt dzimumu lidztiesibu visos vadibas limenos, un tadel ta pieméro vienlidzigu iesp&ju
politiku, rosinot pieteikties tadus kandidatus, kas var€tu nodroSinat lielaku daudzveidibu,
dzimumu lidztiesibu un visparéju geografisko Iidzsvaru.



NodarbinaSanas kartiba

Veiksmigajiem kandidatiem var piedavat pagaidu ligumu atbilstigi Eiropas Savienibas Pargjo
darbinieku nodarbinasanas kartibas 2. panta b) punktam saskana ar Komisijas 2013. gada
16. decembra Lémumu C(2013)9049 final par stratégiju pagaidu darbinieku pienemsanai

darba un nodarbinasanai®.

Sakotngja liguma ilgums biis tris gadi ar iesp&ju to pagarinat uz ne vairak ka diviem gadiem.

Nosakot maksimalo liguma ilgumu, tiks nemti veéra ari attiecigie noteikumi Komisijas
2013. gada 16. decembra Lémuma C(2013)9049 final par pagaidu personala nodarbinatibas
maksimalo terminu (septini gadi divpadsmit gadu perioda).

Turklat rotacijas noteikumi (C/2008/3983)" paredz ierobezojumu, ka var biit divi secigi
norikojumi parstavniecibas, un ierobezo viena vai divas parstavniecibas pavadito laiku pirms
atgrieSanas galvenaja mitn€. Kandidatu situacijai jaatbilst Siem ierobezojumiem.

DARBA VIETA: Nikozija, Kipra

PAKAPE: AD13

Neatkariba un intereSu konflikta deklaracija

Pirms pienakumu uznemSanas atlasitajam kandidatam biis japaraksta saistibu deklaracija ar
apnemsSanos stradat neatkarigi sabiedribas interes€s un jadeklaré visas intereses, kuras varétu
uzskatit par tadam, kas ietekmé vina neatkaribu.

Svariga informacija kandidatiem

Atgadinam kandidatiem, ka atlases komisiju darbs ir konfidencials. Kandidati nedrikst tiesi
vai netiesi sazinaties ar So komisiju locekliem vai lagt citai personai to darit vinu varda. Visi
jautajumi jaadres€ attiecigas komisijas sekretariatam.

Personas datu aizsardziba

Eiropas Komisija nodroSinas, ka kandidatu personas datus apstrada saskana ar Eiropas
Parlamenta un Padomes Regulu (ES) 2018/17258. Jo 1ipasi tas attiecas uz $adu datu
konfidencialitati un drosibu.

PieteikSanas procediira

Pirms pieteikuma iesniegSanas jums rlpigi japarliecinds par savu atbilstibu visam
piemérotibas prasibam (“Prasibas kandidatiem”), 1pasi attieciba uz diplomu veidiem, darba
pieredzi augsta Iimena amata, ka ar1 valodu prasmém. Ja tiek konstatéta neatbilstiba kadai no
noraditajam piemeérotibas prasibam, kandidatu automatiski izslédz no atlases procediiras.

8 https://commission.europa.eu/system/files/2018-07/commission-decision-temporary-agents-c-2013-9049-en. pdf.

7 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CEL EX%3A32008D3983&(id=1730318678690.
8 Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2018/1725 (2018. gada 23. oktobris) par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas

datu apstradi Savienibas iestadgs, struktiiras, birojos un agentiiras un par $adu datu brivu apriti un ar ko atcel Regulu (EK) Nr. 45/2001 un
Lémumu Nr. 1247/2002/EK (OV L 295, 21.11.2018., 39. Ipp.).
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Ja v€laties pieteikties, jums jaregistréjas interneta $ada timeklvietné un jaseko noradijumiem
par dazadajiem procediiras posmiem:

https://europa.eu/'NCKMBd.

Jums jabut derigai e-pasta adresei. Ta tiks izmantota, lai apstiprinatu jisu registraciju, ka ari
tam, lai sazinatos ar jums dazados procediras posmos. Tapéc, ja mainat e-pasta adresi,
lidzam par to informét Eiropas Komisiju.

Lai iesniegtu pieteikumu, jums vajadzes augSupieladeét CV PDF formata (vélams, izmantojot
Europass CV formatu®) un tieSsaisté aizpildit motivacijas véstuli (ne vairak ka
8000 rakstzimes). CV un motivacijas vestuli varat iesniegt jebkura no Eiropas Savienibas
oficialajam valodam.

JUsu interes@s ir nodrosinat, lai pieteikums biitu precizs, ripigs un patiess.

Kad registréSanas tieSsaisté biis pabeigta, sanemsiet e-pastu ar apstiprinajumu, ka pieteikums
ir registréts. Ja nesanemat e-pastu ar apstiprinajumu, jisu pieteikums nav registréts!

Ladzam nemt v&ra, ka sekot jisu pieteikuma virzibai tieSsaisté nav iesp&jams. Par pieteikuma
statusu Eiropas Komisija ar jums sazinasies tiesi.

Pieteikumi, kas nosiititi pa e-pastu, netiks pienemti. Ja nepiecieSama papildinformacija
un/vai rodas tehniskas problémas, lidzam satit e-pastu uz $adu  adresi:
HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu.

Jis atbildat par to, lai registraciju tieSsaisté pabeigtu laikus. Iesakam neatlikt pieteikSanos uz
peédéjam pieteikuma iesniegSanas dienam, jo interneta parslodzes vai savienojuma problému
de] tieSsaistes registracija var tikt partraukta, pirms to pabeidzat, un tada gadijuma visas
darbibas vajadzeés atkartot. P&c registréSanas termina beigam informaciju vairs nevargs
ievadit. Nov€lota registracija netiks pienemta.

Registreésanas termins

Registrésanas termins ir 2024. gada 13. decembris, plkst. 12.00 diena péc Briseles laika, un
péc tam registréties vairs nebis iespgjams.

9 Informaciju par to, ka izveidot Europass CV, varat atrast tie$saisté: https://europa.eu/europass/lv/create-europass-cv.
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