Kommunikacios Foigazgatosag
Palyazati felhivas a nicosiai (Ciprus) képviselet-vezeto6i allas betoltésére
(Ideiglenes alkalmazott — AD13-as besorolas)

(Az Europai Unid egyeb alkalmazottaira vonatkozo alkalmazasi feltételek 2. cikkének b)
pontja)
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Magunkrdl

Az Europai Bizottsag kiilsd kivalasztasi eljarast szervez a ciprusi képviselet-vezet6i allas
betdltése céljabol. Az alkalmazas helye: Nicosia. A Képviselet szervezetileg a
Kommunikacidés Foigazgatdosaghoz tartozik (DGAL.C igazgatosag, ,Képviseletek &s
kommunikécio a tagallamokban” részleg).

A Kommunikacidés Foigazgatosag (DG COMM) a Bizottsag elndke felé beszdmolasi
kotelezettséggel tartozo intézményi kommunikécios szolgéalat, amely elémozditja az Eurdpai
Bizottsag politikai prioritasait, és hozzajarul a polgarkdzeli Eurépa megteremtéséhez.

A Kommunikaciés Féigazgatdsaghoz tartozd képviseletek a Bizottsag ,,szemeként, fiileként
¢s hangjaként” tevékenykednek az 6sszes unids tagallamban.

A képviseletek a Bizottsadgot képviselik a tagallamban: kifejezik a Bizottsdg véleményét a
nemzeti, regionalis és helyi hatésagok, a parlamentek, a polgarok és masok szamara.

A biztosi testllet tagjainak tamogatasa: a képviseletek hozzajarulnak ahhoz, hogy a biztosok
altal a tagallamokban tett latogatasok sikeresek legyenek azéltal, hogy talalkozokat és
médiamegjelenéseket szerveznek, beszdmolnak a legfrissebb politikai fejleményekrdl, és
biztositjak a nyomon kdvetést.

Politikai és gazdasdgi informéciok és elemzések: a képviseletek beszamolnak a
tagallamokban bekovetkezett politikai és gazdasagi fejleményekrdl, valamint naprakész
informéaciokkal 1atjak el az elnokot és a biztosi testiletet az EU-szerte zajlo tendenciakrol és
eseményekrol.

Egylittmiikddés a nemzeti, regionalis és helyi médiaval: a képviseletek a szovivoi szolgalattal
egyutt tajekoztatast nyujtanak az Ujsagiroknak a Bizottsdg prioritasairdl és munkajarol,
sajtokonferencidkat szerveznek, valaszolnak a kérdésekre és sziikség esetén tisztazzak a
kérdéses pontokat. A Bizottsag lizenetét a helyi igényekhez igazitjak.

A polgarok elérese: a képviseletek jelentik az unids informéaciok kozpontjat a tagallamokban.
Tajékoztatnak, koordinaljak az informacios hal6zatok munkajat, és kapcsolatot tartanak a
polgarokkal, mind fizikailag, mind a k6z0sségi médian keresztul.



Feladatkorok

Igazgatoi allas az Eurdpai Bizottsag nicosiai (Ciprus) képviseletének vezetdjeként.

Az igazgato feladatai az alabbiakra terjednek Ki:

az Eurdpai Bizottsag szovivoi teenddinek ellatasa a fogado tagallamban,

stratégia kidolgozésa és végrehajtasa a Bizottsag szakpolitikdinak magyarazatara és
tamogatasara, tobbek kozott felsd vezetdi szinten is,

a helyi politikai, gazdasagi és tarsadalmi folyamatok figyelemmel kisérése és errél az
Europai Bizottsag tajekoztatasa,

kezelése, biztositva azok Osszhangjat és 0Osszeegyeztethetoségét a Bizottsag
kommunikécios prioritasaival, az éves célkitiizésekkel 6sszhangban,

a Bizottsag informécids haldzatainak iranyitasa a fogado tagallamban,

az Eurdpai Parlament Kapcsolattartd Irodajaval valo egyiittmiikodés koordinalasa.

A képviselet-vezetd minden teriileten feliigyeli a Képviseletet, és kozvetve megbizott,
engedélyezésre jogosult tisztviseléként jar el; a poszt kovetkezésképpen ,.érzékeny”
allashelynek mindsiil. A megbizatas kezdetben harom évre szo6l, amely egy alkalommal,
legfeljebb két évvel meghosszabbithatd.

Elvaréasaink (kivalasztasi kritériumok)

A péalyazokkal szembeni elvarasok:

Személyes tulajdonsagok

- kivalo képesség pozitiv €s egyiittmiikodésen alapuld munkakapcsolatok kialakitasara a
magas szintll belsd és kiils6 partnerekkel és érdekelt felekkel,

- kivalé kommunikacios és reprezentacios készseg,

- bizonyitott képesség a prioritdsok meghatarozasara, a fellepések megtervezésere €és a
gyorsan valtozé koriilményekre val6 gyors reagalasra.

Szakértelem és szakmai tapasztalat

a Bizottsag politikai prioritasainak és intézménykdzi kapcsolatainak kival6 ismerete,

- jelentds elony: szakmai tapasztalat a kommunikacio, a média vagy a politikai és
gazdasagi ligyek teriiletén, ezen beliil részvétel magas szintli vagy politikai
targyalasokon vagy azok eldkészitésében, illetve a fogado tagallamban kiépitett
megfeleld kapcsolatrendszer,

- aBizottsag igazgatasi és pénziigyi miikodésének ismerete,

=77

Vezetoi készségek

- képesség a foldrajzi tavolsagokon ativeld szoros egylittmiikodésre,

- képesség multidiszciplinaris és multikulturalis csapat vezetésére és motivalasara
komplex politikai kérnyezetben,

- képesség a Képviselet célkitlizéseinek meghatarozasara és modositasara a Bizottsag {6
kommunikacids fellepéseivel 6sszhangban,



- képesség a prioritasok meghatarozasara és azok szem el6tt tartasara, valamint a
fellépések nyomon kdvetésére és értékelésére a célkitlizések teljesitése érdekében,
- képesség képzett munkaerd felvételére és megtartasara.

A pélyazoval szemben tamasztott kdvetelmények (palyazati feltételek)

A palyazonak teljesitenie kell az Eurdpai Uni6 egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazasi
feltételek 12. cikkében meghatarozott kvetelményeket?.

A Kkivélasztési szakaszban csak az a palyazé vehet részt, aki a jelentkezési hataridé
lejartakor megfelel a kovetkez6 formai kovetelményeknek:

o Allampolgarséag: a palyazé az Eurépai Uni6 valamely tagallamanak allampolgara.

e Fels6oktatasban szerzett oklevél vagy diploma: a palyazo

- vagy oklevéllel igazolt, legalabb négyéves befejezett felsdoktatdsi tanulmanyoknak
megfelel végzettséggel rendelkezik,

- vagy oklevéllel igazolt, legalabb haroméves befejezett felsdoktatdsi tanulmanyoknak
megfeleld végzettséggel ¢és legalabb egyéves megfeleld szakmai tapasztalattal
rendelkezik (ez az egyéves szakmai tapasztalat az aldbb megkovetelt, a végzettség
megszerzését kovetd szakmai tapasztalat éveinek szaméba nem szamithato bele).

Csak az EU tagallamaiban szerzett, illetve valamely tagallam hat6séagai altal kibocsatott
egyenértékiiségi tantsitvannyal ellatott oklevelek vehetdk figyelembe.

e Szakmai tapasztalat: A palyazd a jelentkezési hataridé e felhivasban meghatarozott
napjan a fent eldirt végzettségen tul legalabb 15 éves, a kivalasztasi eljarasban valo
részvételre jogositd oklevél megszerzését kovetden szerzett szakmai tapasztalattal
rendelkezik.?2 A palyazo e 15 évbdl legalabb négyet vezetdi feladatkorben szerzett.
Onéletrajzukban a palyazok a vezetéi munkakdrben toltott évekre vonatkozédan
egyértelmiien kozoljek a kovetkezOket: 1. a betoltott vezetd beosztasok megnevezése €s
az ezekhez tartoz6 munkakor; 2. a felligyelt személyzet Iétszama.

e Nyelvismeret: Az egyeb alkalmazottakra vonatkozd alkalmazési feltételek 12. cikke (2)
bekezdesenek e) pontja értelmében a palyazonak az Eurdpai Unid egyik hivatalos
nyelvének alapos ismeretérdl® és egy tovabbi hivatalos nyelvének kielégité ismeretérdl
kell tanubizonyséagot tennie.

A munkakérhdz kapcsolodo feladatok ellatdsahoz a fogadd orszag hivatalos nyelvének
(g6rog) alapos ismerete elengedhetetlen.

1 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/2uri=CEL EX%3A01962R0031-20140501

2 A szakmai tapasztalat csak akkor vehet6 figyelembe, ha arra a palyazo olyan tényleges munkaviszony keretében tett szert, amelyet valos,
fizetett (barmilyen tipusu szerzédéssel rendelkez6) alkalmazottként vagy szolgaltatoként végzett munkavégzés jellemez. A részmunkaidében
végzett szakmai tevékenységeket aranyosan, a teljes munkaidd igazolt hanyada alapjan kell kiszamitani. A sziilési szabadsag / sziil6i
szabadsag / 6rokbefogadasi szabadsag akkor vehetd figyelembe, ha arra munkaszerzédés keretében keriilt sor. A doktori tanulmanyok akkor
is szakmai tapasztalatnak mindsiilnek, ha nem fizetettek, ugyanakkor az ilyen tanulmanyok idotartamabol legfeljebb harom év vehetd
szakmai tapasztalatként figyelembe, és kizar6lag abban az esetben, ha a palyazé az adott doktori képzést sikeresen elvégezte. Egy adott
id6szak csak egyszer vehet6 figyelembe.

8 http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CEL EX:01958R0001-20130701&qid=1408533709461&from=HU



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-20130701&qid=1408533709461&from=HU

o Korhatar: a palyazo nem toltotte még be a rendes nyugdijkorhatart, amely az Eurdpai Unio
tisztviseldi esetében azon honap utolsd napja, amely soran az €rintett a 66. €letévét betdlti
(lasd a személyzeti szabalyzat 52. cikkének a) pontjat)*.

Kivalasztasi folyamat

A Kkivélasztds az Eurdpai Bizottsdg Kivalasztasi eljarasainak megfeleléen torténik (lasd a
Bizottsag 2013. december 16-i hatarozatat az ideiglenes alkalmazottak felvételére és
foglalkoztatasara vonatkozd politikakrol (C(2013) 9049 final))®.

Az eljaras két kiilonallo, egymast kdvetd részbdl all:
1. Elévalogatas

A kivalasztési eljarés keretében az Eurdpai Bizottsag eldvalogatd bizottsagot hoz létre.

Az eldvéalogatd bizottsdg az ideiglenes alkalmazottak felvételére és foglalkoztatasara
vonatkozd politikdkrél szo6l6, 2013. december 16-i bizottsagi hatarozattal (C(2013) 9049)
6sszhangban all 6ssze.

Ez a bizottsdg megvizsgalja a benyujtott palydzatokat, elvégzi a palyazati feltételek
teljesiilésének elézetes ellendrzését, €s kivalasztja a fentiekben ismertetett kivalasztasi
kritériumoknak leginkabb megfelel6 palyazokat, akik az elévalogato bizottsaggal folytatando
interjura kaphatnak meghivast.

Az eldvalogatashoz a palyazonak a jelentkezésekor a kovetkezd dokumentumokat kell
benyujtania:

a) Onéletrajz (CV);
b) motivaciods levél.

Annak érdekében, hogy az elvalogatd bizottsag donthessen a palyazatok elfogadasarol,
kérjiik, hogy a palyazé egyértelmiien tiintesse fel Onéletrajzaban az aldbbiakat:

- a tanulmanyokra vonatkozéan: a tanulmanyok kezdetének és befejezésének
id6pontja, a teljes képzési ciklus rendes hossza és a megszerzett oklevél
pontos megnevezése;

- a szakmai tapasztalatra vonatkozoan: az egyes szakmai tapasztalatok kezdo-
és zaronapja es a feladatok pontos jellege, részletezve a szemelyzet létszamat
és a kezelt koltségvetés nagysagat.

2. Kivalasztas

Az interjukat kdveten az eldvalogatd bizottsag kialakitja véleményét és javaslatot tesz azokra
a palyazokra, akiket tovabb kivan juttatni a fOigazgatoval és a kivalasztasi eljaras céljabol
kijelolt eléadoval lefolytatandd utolsé fordulods interjdra annak érdekében, hogy e palyazokat
képesitesuk, szakmai tapasztalatuk és nyelvismeretik alapjan objektiven és partatlanul
értekeljek és Osszehasonlitsak, az e felhivasban foglaltak szerint. Az eléadd biztositja az
atlathatosagot és a jogszerl eljarast a felvételi eljaras soran.

4 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/2uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
5 https://commission.europa.eu/system/files/2018-07/commission-decision-temporary-agents-c-2013-9049-en.pdf



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
https://commission.europa.eu/system/files/2018-07/commission-decision-temporary-agents-c-2013-9049-en.pdf

Az utolso fordulds interjura meghivott palyazok kiilsé személyzeti felvételi tandcsadok altal
szervezett egész napos vezetdi értékelokozpontban (assessment centre) lebonyolitott
vizsgakon vesznek részt. Az interju és az értékel6kozpontrol késziilt jelentés eredményei
alapjan a féigazgatd hoz végleges dontést a kinevezésrol.

lgazold dokumentumok

Az utolsé fordulds interji eldtt az eldvalogatason sikeresen tuljutott palyazdknak az aldbbi
hivatalos igazol6 dokumentumokat kell benyljtaniuk az ©Onéletrajzban és a motivacids
levélben megadott informéaciok alatdmasztasara:

- az allampolgérsagot igazolé okmany (személyazonositd igazolvany vagy utleveél)
masolata,

- az eldirt végzettséget igazolo oklevél (oklevelek) vagy bizonyitvany(ok) masolata,

- aszakmai tapasztalat id6tartamat igazolé munkaltatoi igazolasok.

E dokumentumoknak a kivalasztasi eljarasban figyelembe veendé szakmai tapasztalat minden
egyes iddszaka vonatkozasdban egyértelmiien fel kell tiintetniiik az iddszak kezdetét és végét,
valamint folyamatossaganak tényét. Erre a célra a palyazonak lehet6leg a korabbi és jelenlegi
munkaltatoitdl szarmazé munkaltatdi igazolasokat kell benyujtania. Ezek hianyaban
elfogadhatok példaul a kovetkezd dokumentumok masolatai: munkaszerzddés az elsé és az
utolsé fizetési jegyzékkel, valamint — egy évnél hosszabb idStartamra szolo szerzédések
esetében — minden év utolso havi fizetési jegyzékével egyitt, hivatalos kinevezési levél vagy
okmany az utolso fizetési jegyzékkel, munkalgyi nyilvantartas, adobevallas.

Az utols6 fordulés interjira meghivott palyazoknak nyilatkozatban kell vallalniuk, hogy
feladatuk ellatasa soran fliggetlenal, kizardlag a koz érdekében jarnak el, és nyilatkozniuk kell
a fiiggetlenségét esetleg befolyasold barmely érdekeltségérol.

Kinevezés

A kivalasztott palyazonak a katonai szolgdlatra vonatkozd jogszabalyokban eldirt
kotelezettségeinek maradéktalanul eleget kell tennie, meg kell felelnie a feladatainak
ellatdsahoz szikséges erkdlcsi kovetelményeknek, és fizikailag alkalmasnak kell lennie
feladatai ellatasara.

A kivalasztott palyazonak tagallama nemzeti biztonsagi hatdsaga altal kiadott érvényes
biztonsagi tandsitvanyrol sz6l6 igazolassal kell rendelkeznie, vagy médjaban kell, hogy alljon
annak megszerzése. A szemelyi biztonsagi tandsitvany olyan kdzigazgatasi hatarozat, amelyet
az érintett személy illetékes nemzeti biztonsagi hatdsaga altal a vonatkoz6 nemzeti biztonsagi
jogszabalyoknak és rendelkezéseknek megfelelden elvégzett biztonsagi ellendrzést kovetden
adnak ki, és amely igazolja, hogy az illetd hozzaférhet meghatarozott szintli mindsitett
adatokhoz. (Felhivjuk a figyelmet arra, hogy a biztonsagi tanusitvany megszerzéséhez
szlikséges eljarast csak a munkaltatd kezdeményeztetheti, az adott palyazé nem).

A jel6lt mindaddig nem férhet hozz4& a CONFIDENTIEL UE/EU CONFIDENTIAL vagy
magasabb szintii EU-mindsitett adatokhoz, €s nem vehet részt az ilyen EU-mindsitett adatokat
megvitatd Uléseken, amig az érintett tagallam meg nem adja a személyi biztonsagi
tanusitvanyt, és amig a biztonsagi ellendrzési eljards le nem zéarul az Eurdpai Bizottsag
Biztonsagi lgazgatdsagatol szarmazd, jogilag elbirt tajékoztatassal.



Esélyegyenloség

A személyzeti szabalyzat 1d. cikkével 0Osszhangban az Europai Bizottsag stratégiai
célkitlizése, hogy valamennyi vezetdi szinten megvaldsuljon a nemek kozotti egyenldség, és
olyan esélyegyenldségi politikat alkalmaz, amely Osztonzi az olyan palyazatokat, amelyek
hozzajarulhatnak a nagyobb soksziniiséghez, a nemek kozotti egyenldséghez €s az altalanos
foldrajzi egyensulyhoz.

Foglalkoztatasi feltételek

A sikeres palyazoknak a Bizottsdg az Eurdpai Unio egyéb alkalmazottaira vonatkozd
alkalmazasi feltételek 2. cikkének b) pontja alapjan ideiglenes szerzddést ajanlhat fel az
ideiglenes alkalmazottak felvételére és foglalkoztatasara vonatkoz6 politikéardl szold, 2013.
december 16-i C(2013)9049 final bizottsagi hatarozatnak® megfeleléen.

Az eredeti szerzOdés iddtartama harom év, és a szerzOdést legfeljebb két évre lehet
megujitani.

A szerz6dés maximalis idétartamanak meghatarozasa soran figyelembe kell venni a 2013.
december 16-i C(2013)9049 final bizottsagi hatarozat idevagd rendelkezéseit a nem allandd
alkalmazottak foglalkoztatdsanak maximalis id6tartamarol (tizenkét éves periddusonként
Osszesen hét év).

Emellett a rotacios szabalyok (C/2008/3983)" eldirjak, hogy legfeljebb két egymast kdvetd
kikuldetésre kertlhet sor a képviseleteken, és korlatozzak az egy vagy két képviseleten toltott
1d6t a székhelyre valo visszatérés elott. A palydzok helyzetének Osszhangban kell lennie
ezekkel a korlatokkal.

A MUNKAVEGZES HELYE: Nicosia, Ciprus

BESOROLAS: AD13

Fuggetlenség és érdekeltségi nyilatkozat

Hivatalba [épése elott a kivalasztott palyadzonak nyilatkozatban kell vallalniuk, hogy
feladataik ellatadsa soran fliggetlenul, kizardlag a koz érdekében jarnak el, és nyilatkozniuk
kell a flggetlensegliket esetleg befolyasold barmely érdekeltségérol.

Fontos tudnivalé a palyazok szamara

Felhivjuk a palyazok figyelmét, hogy a kivalasztasi bizottsdgok munkaja bizalmas. A
bizottsagok tagjaival sem a palyazok, sem a nevilkben eljar6 mas személyek nem léphetnek
kozvetleniil vagy kozvetve kapcsolatba. Minden megkeresést a megfeleld bizottsag
titkarsaganak kell cimezni.

A személyes adatok védelme

8 https://commission.europa.eu/system/files/2018-07/commission-decision-temporary-agents-c-2013-9049-en.pdf
7 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/ T XT/?uri=CEL EX%3A32008D3983&qid=1730318678690
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A Bizottsag gondoskodik arrél, hogy a palyazok személyes adatait az (EU) 2018/1725 eurdpai
parlamenti és tanacsi rendeletnek megfeleléen kezeljék®. Ez kilonsen vonatkozik az ilyen
adatok bizalmas jellegére és biztonsagara.

A pélyazat benyujtasa

Palyazatanak benyujtasa elétt gondosan ellendrizze, hogy valdban megfelel-e valamennyi
palyazati feltételnek (,,A palyazoval szemben tamasztott kovetelmények™), kiilonods tekintettel
a megkovetelt oklevélre és szakmai tapasztalatra, valamint a nyelvismeretre. Azt a palyazot,
aki valamelyik palyazati feltételnek nem felel meg, a kivélasztési eljarasbol automatikusan
Kizarjuk.

Amennyiben jelentkezni kivan, regisztraljon az alabbi internetes oldalon, és kdvesse az eljarés
egyes szakaszaira vonatkozo utasitasokat:

https://europa.eu/'NCKMBd

Mindenképpen rendelkeznie kell érvényes e-mail-cimmel. Ennek segitségével igazoljuk
vissza regisztraciojat, és ezen tartjuk Onnel a kapcsolatot az eljaras kiilonbozd szakaszai
soran. Ebbdl kovetkez6en e-mail-cimének esetleges késébbi valtozasairdl értesitenie kell
majd az Eurdpai Bizottsagot.

A palyazonak a jelentkezés részeként — a lehetéleg Europass onéletrajzi formatumban®
elkészitett — Onéletrajzat PDF formatumban fel kell toltenie, tovabba (legfeljebb 8 000
karakter terjedelemben) online motivacios levelet kell irnia. Onéletrajzat és motivacios levelét
az Eurdpai Unié barmely hivatalos nyelvén benyujthatja.

A palyazo érdeke, hogy jelentkezése pontos, alapos és valosaghii legyen.

Az internetes regisztracio befejeztével a palyazéd elektronikus levélben kap visszaigazolast
jelentkezésének regisztralasarél. Amennyiben nem kap visszaigazold e-mailt, ez azt jelenti,
hogy jelentkezését nem regisztraltuk!

Felhivjuk figyelmét, hogy a palyazat folyamatanak online nyomon kovetésére nincs
lehet6ség. A jelentkezését érintd ligyekben az Eurdpai Bizottsag kozvetlenul fogja Onnel
felvenni a kapcsolatot.

Az e-mailben elktldott palyazatokat nem fogadjuk el. Amennyiben tovabbi informacidra
van sziiksége, illetve technikai problémaval szembesiil, kérjiik, jelezze a kovetkezd e-mail-
cimen:

HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu

Az elektronikus regisztracid hataridon beliili elvégzéséért a palyazot terheli a felelsség.
Nyomatékosan javasoljuk, hogy a jelentkezéssel ne varjon az utolsé napokig, mivel a halézat
esetleges tulterheltsége vagy az internetkapcsolat meghibasodésa miatt eléfordulhat, hogy az
elektronikus regisztracidé folyamata félbeszakad, és ekkor Ujra kell kezdenie az eljarast. A

8 Az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU) 2018/1725 rendelete (2018. oktober 23.) a természetes személyeknek a személyes adatok unios

intézmények, szervek, hivatalok és tigyntkségek altali kezelése tekintetében vald védelmérél és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint

a 45/2001/EK rendelet és az 1247/2002/EK hatarozat hatalyon kiviil helyezésérdl (HL L 295.,2018.11.21., 39. 0.).

9 Europass onéletrajzanak online elkészitésével kapcsolatban az alabbi cimen tajékozodhat:
https://europa.eu/europass/hu/create-europass-cv



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A32018R1725&qid=1730318892331
https://europa.eu/europass/hu/create-europass-cv

regisztraciora vonatkozo hataridé lejarta utdn nem lesz lehetdsége semmiféle adatot bevinni.
Késedelmes regisztraciét nem fogadunk el.

Hatarido

A jelentkezés hatérideje 2024. december 13., briisszeli idé szerint déli 12 é6ra, amely
id6pontot kovetden elektronikus regisztraciora mar nincs lehetdség.



